
LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Campos , Giselle Abigail

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

04/10/2023

 2,784,862.00Técnico Seguridad e Higiene

27-40909833-4

Técnico Seguridad e Higiene

 192

 67

07/2026

08/2026 Mensual 08.2026 04/09/2026

12/08/2026

NEUQUÉN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Eva Duarte- PIN Centenario- MZA69

Centenario 8309

Wellbore Petrol Services S.R.L.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71160384-7

ORIGINAL Recibo de haberes

2a 10m 28d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSDE

 12.646.783,04COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  1.438.684,15 85000

CONTRIBUCION INSSJP  124.241,45 85050

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  469.255,88 85100

A.R.T  245.956,42 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  324.951,96 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  2.603.514,48

 10.043.268,56SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  2.784.862,00 1

ANTIGUEDAD  12.735,10 600

 30 BONO PAZ SOCIAL  266.883,38 1000

 30 ADIC. YACIMIENTO PRODUCCION  149.498,99 1020

ADICIONAL ESPECIAL  149.498,99 1025

 31.00 AUSENCIA POR ENFERMEDAD  3.650.809,66 10052

Acuerdo Zona 9-11-2022 SPJ  806.643,13 18990

JUBILACION -505.427,81 20000

LEY 19032 -137.843,95 20100

OBRA SOCIAL -137.843,95 20200

SINDICATO -187.673,50 21101

MUTUAL -281.510,26 21500

 21.00 VIANDAS 8 HS.  797.997,63 40000

ASIG VIANDA COMPL PJ  80.624,05 40100

ASIG VIANDA COMPL FIJA  578.969,24 40111

ASIG VACA MUERTA  402.800,00 40115

SNR ACTA JUNIO 2026  294.849,11 44615

SNR ACTA JUNIO 2026 S/NR  67.097,21 44616

Beneficio Ganancias Jer -2.738.300,94 45000

Com Beneficio Ganancias Jer  2.738.300,94 45001

RETENCION IMP. A LAS GCIAS. -161.248,09 90000

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

 Importe del Art. 1 del Dto. N° 14/2020 absorbido con incremento por acuerdo paritario 

salarial

Firmado Digitalmente por
Marin, Mauro Lucio
Gerente
08/09/2026 10:53:02



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Campos , Giselle Abigail

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

04/10/2023

 2,784,862.00Técnico Seguridad e Higiene

27-40909833-4

Técnico Seguridad e Higiene

 192

 67

07/2026

08/2026 Mensual 08.2026 04/09/2026

12/08/2026

NEUQUÉN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Eva Duarte- PIN Centenario- MZA69

Centenario 8309

Wellbore Petrol Services S.R.L.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71160384-7

ORIGINAL Recibo de haberes

2a 10m 28d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSDE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

REDONDEO  0,07 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 7.820.931,25  1.411.547,56

 8.631.721,00

Sueldo neto en pesos: OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTIUNO

 2.222.337,31

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 469.183,76

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 324.951,96

 1.438.684,15

 469.255,88

 124.241,45

 245.956,42

 424,62

 794.135,72

 1.944.111,96

 607.099,83

 262.085,40

 245.956,42

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

68,25%Sueldo neto

15,37%Costo SS

6,28%Costo sindical

4,80%Costo OS

2,07%Costo INSSJP

1,94%Costo ART

1,28%Otros descuentos

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  161.248,09

 161.248,09Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

 Importe del Art. 1 del Dto. N° 14/2020 absorbido con incremento por acuerdo paritario 

salarial

Firmado Digitalmente por
Marin, Mauro Lucio
Gerente
08/09/2026 10:53:01



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Castillo , Elean Sibila Graciel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

02/08/2023

 540,829.00Medio Oficial

27-27005201-6

Medio Oficial

 169

 55

07/2026

08/2026 Mensual 08.2026 04/09/2026

12/08/2026

NEUQUÉN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Eva Duarte- PIN Centenario- MZA69

Centenario 8309

Wellbore Petrol Services S.R.L.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71160384-7

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 0m 30d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS DE PETROLEROS PRIVADOS

 5.913.637,94COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  478.615,89 85000

CONTRIBUCION INSSJP  41.324,09 85050

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  156.360,19 85100

A.R.T  119.332,41 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  285.176,06 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.081.233,26

 4.832.404,68SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  540.829,00 1

ADICIONAL TURNO B  118.982,38 160

ZONA NO CONVENCIONAL VACA MUERTA  560.839,67 180

 34.00 HORAS DE VIAJE  216.496,70 500

ANTIGUEDAD  19.102,65 600

 30 BONO PAZ SOCIAL  266.883,38 1000

 30 ADICIONAL DISPONIBILIDAD  149.498,99 1010

 30 ADIC. YACIMIENTO PRODUCCION  149.498,99 1020

 29.00 HORAS EXTRAS 50%  436.361,81 5000

PRESENTISMO PETROLEROS  147.509,61 11000

JUBILACION -286.660,35 20000

LEY 19032 -78.180,10 20100

OBRA SOCIAL -90.264,10 20200

SINDICATO -60.176,06 21000

APORTE SOLIDARIO -60.176,06 21100

MUTUAL -123.428,46 21500

 22.00 VIANDAS 8 HS.  835.997,51 40000

 5.00 VIANDAS +2 HS.  98.973,85 40001

ASIG VIANDA COMPL  139.152,55 40110

ASIG VIANDA COMPL FIJA  578.969,24 40111

ASIG VACA MUERTA  402.800,00 40115

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado Digitalmente por
Marin, Mauro Lucio
Gerente
08/09/2026 10:53:05

 Importe del Art. 1 del Dto. N° 14/2020 absorbido con incremento por acuerdo paritario 

salarial

Firmado Digitalmente por
Castillo, Elean Sibila Graciela
EN CONFORMIDAD
08/09/2026 19:45:12



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Castillo , Elean Sibila Graciel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

02/08/2023

 540,829.00Medio Oficial

27-27005201-6

Medio Oficial

 169

 55

07/2026

08/2026 Mensual 08.2026 04/09/2026

12/08/2026

NEUQUÉN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Eva Duarte- PIN Centenario- MZA69

Centenario 8309

Wellbore Petrol Services S.R.L.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71160384-7

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 0m 30d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS DE PETROLEROS PRIVADOS

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SNR ACTA JUNIO 2026  98.246,32 44615

SNR ACTA JUNIO 2026 S/NR  72.261,12 44616

RETENCION IMP. A LAS GCIAS. -139.152,55 90000

REDONDEO  0,91 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.606.003,18  838.037,68

 3.994.367,00

Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE

 2.226.401,50

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 243.780,58

 286.660,35

 90.264,10

 78.180,10
 285.176,06

 478.615,89

 156.360,19

 41.324,09

 119.332,41

 424,62

 528.956,64

 765.276,24

 246.624,29

 119.504,19

 119.332,41

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

67,55%Sueldo neto

12,94%Costo SS

8,94%Costo sindical

4,17%Costo OS

2,35%Otros descuentos

2,02%Costo INSSJP

2,02%Costo ART

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  139.152,55

 139.152,55Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

 Importe del Art. 1 del Dto. N° 14/2020 absorbido con incremento por acuerdo paritario 

salarial

Firmado Digitalmente por
Marin, Mauro Lucio
Gerente
08/09/2026 10:53:06

Firmado Digitalmente por
Castillo, Elean Sibila Graciela
EN CONFORMIDAD
08/09/2026 19:45:12



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Millar , Mauro Leonel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

17/02/2022

 664,137.00Administrativo

20-44811134-3

Administrativa J

 119

 34

07/2026

08/2026 Mensual 08.2026 04/09/2026

12/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Eva Duarte- PIN Centenario- MZA69

Centenario 8309

Wellbore Petrol Services S.R.L.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71160384-7

ORIGINAL Recibo de haberes

4a 6m 15d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS DE PETROLEROS PRIVADOS

 5.816.474,26COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  484.835,68 85000

CONTRIBUCION INSSJP  41.861,27 85050

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  158.387,29 85100

A.R.T  116.802,93 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  285.851,76 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.088.163,55

 4.728.310,71SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  664.137,00 1

ADICIONAL TURNO B  146.110,14 160

ZONA NO CONVENCIONAL VACA MUERTA  688.710,07 180

 30.00 HORAS DE VIAJE  191.026,50 500

ANTIGUEDAD  25.470,20 600

 30 BONO PAZ SOCIAL  266.883,38 1000

 30 ADICIONAL DISPONIBILIDAD  149.498,99 1010

 30 ADIC. YACIMIENTO PRODUCCION  149.498,99 1020

 12.00 HORAS EXTRAS 50%  209.030,88 5000

PRESENTISMO PETROLEROS  149.421,97 11000

JUBILACION -290.376,69 20000

LEY 19032 -79.193,64 20100

OBRA SOCIAL -91.277,64 20200

SINDICATO -60.851,76 21000

APORTE SOLIDARIO -60.851,76 21100

MUTUAL -124.480,22 21500

 22.00 VIANDAS 8 HS.  835.997,51 40000

 5.00 VIANDAS +2 HS.  98.973,85 40001

ASIG VIANDA COMPL FIJA  578.969,24 40111

ASIG VACA MUERTA  402.800,00 40115

SNR ACTA JUNIO 2026  99.520,01 44615

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

 Importe del Art. 1 del Dto. N° 14/2020 absorbido con incremento por acuerdo paritario 

salarial

Firmado Digitalmente por
Marin, Mauro Lucio
Gerente
08/09/2026 10:54:51

Firmado Digitalmente por
Millar, Mauro Leonel
EN CONFORMIDAD
08/09/2026 10:59:51



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Millar , Mauro Leonel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

17/02/2022

 664,137.00Administrativo

20-44811134-3

Administrativa J

 119

 34

07/2026

08/2026 Mensual 08.2026 04/09/2026

12/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Eva Duarte- PIN Centenario- MZA69

Centenario 8309

Wellbore Petrol Services S.R.L.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71160384-7

ORIGINAL Recibo de haberes

4a 6m 15d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS DE PETROLEROS PRIVADOS

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SNR ACTA JUNIO 2026 S/NR  72.261,12 44616

REDONDEO  0,86 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.639.788,12  707.031,71

 4.021.279,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES VEINTIÚN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE

 2.088.522,59

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 246.183,74

 290.376,69

 91.277,64

 79.193,64
 285.851,76

 484.835,68

 158.387,29

 41.861,27

 116.802,93

 424,62

 532.035,50

 775.212,37

 249.664,93

 121.054,91

 116.802,93

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

69,14%Sueldo neto

13,33%Costo SS

9,15%Costo sindical

4,29%Costo OS

2,08%Costo INSSJP

2,01%Costo ART

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

 Importe del Art. 1 del Dto. N° 14/2020 absorbido con incremento por acuerdo paritario 

salarial

Firmado Digitalmente por
Marin, Mauro Lucio
Gerente
08/09/2026 10:54:52

Firmado Digitalmente por
Millar, Mauro Leonel
EN CONFORMIDAD
08/09/2026 11:02:11



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Oñate , Roberto Andres

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

09/10/2013

 780,800.00Op. Principal de Cuadrilla

20-32829762-1

Operador Principal de Cuadrilla

 18

 2

07/2026

08/2026 Mensual 08.2026 04/09/2026

12/08/2026

NEUQUÉN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Eva Duarte- PIN Centenario- MZA69

Centenario 8309

Wellbore Petrol Services S.R.L.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71160384-7

ORIGINAL Recibo de haberes

12a 10m 23d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS DE PETROLEROS PRIVADOS

 18.353.403,68COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  1.966.540,17 85000

CONTRIBUCION INSSJP  169.830,32 85050

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  641.289,34 85100

A.R.T  363.652,16 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  324.951,97 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  3.466.688,58

 14.886.715,10SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  780.800,00 1

ADICIONAL TURNO A  257.664,00 150

ZONA NO CONVENCIONAL VACA MUERTA  882.694,40 180

 15.00 HORAS DE VIAJE  95.513,25 500

ANTIGUEDAD  76.410,60 600

 30 BONO PAZ SOCIAL  266.883,38 1000

 30 ADICIONAL DISPONIBILIDAD  149.498,99 1010

 30 ADIC. YACIMIENTO PRODUCCION  149.498,99 1020

ADICIONAL MAYOR FUNCION  2.955.726,26 1035

 74.00 HORAS EXTRAS 50%  3.403.492,25 5000

 18.00 PLUS NOCTURNO 50%  73.570,62 5025

 9.00 HORAS EXTRAS 100%  551.917,66 5050

 20.00 DESARRAIGO 10%  439.495,39 6000

PRESENTISMO PETROLEROS  604.989,95 11000

JUBILACION -505.427,81 20000

LEY 19032 -137.843,95 20100

OBRA SOCIAL -137.843,95 20200

SINDICATO -221.819,11 21000

APORTE SOLIDARIO -221.819,11 21100

MUTUAL -401.130,98 21500

 20.00 VIANDAS 8 HS.  759.997,74 40000

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

 Importe del Art. 1 del Dto. N° 14/2020 absorbido con incremento por acuerdo paritario 

salarial

Firmado Digitalmente por
Marin, Mauro Lucio
Gerente
08/09/2026 10:55:27

Firmado Digitalmente por
Oñate,  Roberto Andres
EN CONFORMIDAD
13/09/2026 06:57:39



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Oñate , Roberto Andres

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

09/10/2013

 780,800.00Op. Principal de Cuadrilla

20-32829762-1

Operador Principal de Cuadrilla

 18

 2

07/2026

08/2026 Mensual 08.2026 04/09/2026

12/08/2026

NEUQUÉN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Eva Duarte- PIN Centenario- MZA69

Centenario 8309

Wellbore Petrol Services S.R.L.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71160384-7

ORIGINAL Recibo de haberes

12a 10m 23d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS DE PETROLEROS PRIVADOS

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 40.00 VIANDAS ALM./CENA  791.790,80 40010

 40.00 VIANDAS DES/MER  221.480,00 40020

ASIG VIANDA COMPL  936.712,52 40110

ASIG VIANDA COMPL FIJA  578.969,24 40111

ASIG VACA MUERTA  402.800,00 40115

SNR ACTA JUNIO 2026  402.943,47 44615

SNR ACTA JUNIO 2026 S/NR  103.864,92 44616

RETENCION IMP. A LAS GCIAS. -1.332.716,19 90000

REDONDEO  0,67 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 10.688.155,74  2.958.601,10

 11.928.114,00

Sueldo neto en pesos: ONCE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO CATORCE

 4.198.559,36

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 844.769,20

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 324.951,97

 1.966.540,17

 641.289,34

 169.830,32

 363.652,16

 424,62

 1.169.721,17

 2.471.967,98

 779.133,29

 307.674,27

 363.652,16

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

64,99%Sueldo neto

13,47%Costo SS

7,26%Otros descuentos

6,37%Costo sindical

4,25%Costo OS

1,98%Costo ART

1,68%Costo INSSJP

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  1.332.716,19

 1.332.716,19Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

 Importe del Art. 1 del Dto. N° 14/2020 absorbido con incremento por acuerdo paritario 

salarial

Firmado Digitalmente por
Marin, Mauro Lucio
Gerente
08/09/2026 10:55:26

Firmado Digitalmente por
Oñate,  Roberto Andres
EN CONFORMIDAD
13/09/2026 06:56:27



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

PARADA TRONCOSO, VICTOR SEBASTIAN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

04/11/2024

 512,793.00

20-38905719-4

Ayudante de Oficio

 245

 98

07/2026

08/2026 Mensual 08.2026 04/09/2026

12/08/2026

NEUQUÉN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Eva Duarte- PIN Centenario- MZA69

Centenario 8309

Wellbore Petrol Services S.R.L.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71160384-7

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 9m 28d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS DE PETROLEROS PRIVADOS

 9.125.756,56COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  732.922,85 85000

CONTRIBUCION INSSJP  63.287,59 85050

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  239.241,33 85100

A.R.T  186.359,43 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  312.803,11 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.535.038,93

 7.590.717,63SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  512.793,00 1

ADICIONAL TURNO A  169.221,69 150

ZONA NO CONVENCIONAL VACA MUERTA  579.712,49 180

 8.00 HORAS DE VIAJE  50.940,40 500

ANTIGUEDAD  6.367,55 600

 30 BONO PAZ SOCIAL  266.883,38 1000

 30 ADICIONAL DISPONIBILIDAD  149.498,99 1010

 30 ADIC. YACIMIENTO PRODUCCION  149.498,99 1020

 79.00 HORAS EXTRAS 50%  1.207.367,59 5000

 20.00 PLUS NOCTURNO 50%  27.163,22 5025

 9.00 HORAS EXTRAS 100%  183.397,61 5050

 18.00 DESARRAIGO 10%  195.114,27 6000

 3.00 VACACIONES  279.518,78 10002

PRESENTISMO PETROLEROS  209.877,55 11000

JUBILACION -438.609,11 20000

LEY 19032 -119.620,67 20100

OBRA SOCIAL -131.704,67 20200

SINDICATO -87.803,11 21000

APORTE SOLIDARIO -87.803,11 21100

MUTUAL -189.373,95 21500

 20.00 VIANDAS 8 HS.  759.997,74 40000

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

 Importe del Art. 1 del Dto. N° 14/2020 absorbido con incremento por acuerdo paritario 

salarial

Firmado Digitalmente por
Marin, Mauro Lucio
Gerente
08/09/2026 10:55:36

Firmado Digitalmente por
Parada Troncoso, Victor Sebastian
EN CONFORMIDAD
12/09/2026 09:58:25



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

PARADA TRONCOSO, VICTOR SEBASTIAN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

04/11/2024

 512,793.00

20-38905719-4

Ayudante de Oficio

 245

 98

07/2026

08/2026 Mensual 08.2026 04/09/2026

12/08/2026

NEUQUÉN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Eva Duarte- PIN Centenario- MZA69

Centenario 8309

Wellbore Petrol Services S.R.L.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71160384-7

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 9m 28d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS DE PETROLEROS PRIVADOS

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 36.00 VIANDAS ALM./CENA  712.611,72 40010

 36.00 VIANDAS DES/MER  199.332,00 40020

ASIG VIANDA COMPL  699.283,01 40110

ASIG VIANDA COMPL FIJA  578.969,24 40111

ASIG VACA MUERTA  402.800,00 40115

SNR ACTA JUNIO 2026  150.323,30 44615

SNR ACTA JUNIO 2026 S/NR  100.044,89 44616

RETENCION IMP. A LAS GCIAS. -699.283,01 90000

REDONDEO  0,22 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.987.355,51  1.754.197,63

 5.836.520,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE

 3.603.362,12

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 364.980,17

 438.609,11

 131.704,67

 119.620,67
 312.803,11

 732.922,85

 239.241,33

 63.287,59

 186.359,43

 424,62

 677.783,28

 1.171.531,96

 370.946,00

 182.908,26

 186.359,43

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

63,96%Sueldo neto

12,84%Costo SS

7,66%Otros descuentos

7,43%Costo sindical

4,06%Costo OS

2,04%Costo ART

2,00%Costo INSSJP

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  699.283,01

 699.283,01Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

 Importe del Art. 1 del Dto. N° 14/2020 absorbido con incremento por acuerdo paritario 

salarial

Firmado Digitalmente por
Marin, Mauro Lucio
Gerente
08/09/2026 10:55:34

Firmado Digitalmente por
Parada Troncoso, Victor Sebastian
EN CONFORMIDAD
12/09/2026 09:56:56



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Pereira , Martin Marcelo

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

16/04/2015

 780,800.00Operador

20-31771918-4

Operador Principal de Cuadrilla

 39

 10

07/2026

08/2026 Mensual 08.2026 04/09/2026

12/08/2026

NEUQUÉN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Eva Duarte- PIN Centenario- MZA69

Centenario 8309

Wellbore Petrol Services S.R.L.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71160384-7

ORIGINAL Recibo de haberes

11a 4m 16d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS DE PETROLEROS PRIVADOS

 8.753.724,52COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  836.069,31 85000

CONTRIBUCION INSSJP  72.195,95 85050

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  272.857,78 85100

A.R.T  173.811,85 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  324.008,59 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.679.368,10

 7.074.356,42SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  780.800,00 1

ADICIONAL TURNO A  257.664,00 150

ZONA NO CONVENCIONAL VACA MUERTA  882.694,40 180

ANTIGUEDAD  70.043,05 600

 30 BONO PAZ SOCIAL  266.883,38 1000

 30 ADICIONAL DISPONIBILIDAD  149.498,99 1010

 30 ADIC. YACIMIENTO PRODUCCION  149.498,99 1020

 72.00 HORAS EXTRAS 50%  1.534.249,69 5000

 7.00 FRANCO TRABAJADO  198.884,22 5055

PRESENTISMO PETROLEROS  257.413,00 11000

JUBILACION -500.239,27 20000

LEY 19032 -136.428,89 20100

OBRA SOCIAL -137.843,95 20200

SINDICATO -99.008,59 21000

APORTE SOLIDARIO -99.008,59 21100

MUTUAL -195.532,14 21500

 23.00 VIANDAS 8 HS.  873.997,40 40000

 22.00 VIANDAS +2 HS.  435.484,94 40001

ASIG VIANDA COMPL -22.351,01 40110

ASIG VIANDA COMPL FIJA  578.969,24 40111

ASIG VACA MUERTA  402.800,00 40115

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

 Importe del Art. 1 del Dto. N° 14/2020 absorbido con incremento por acuerdo paritario 

salarial

Firmado Digitalmente por
Marin, Mauro Lucio
Gerente
08/09/2026 10:55:43

Firmado Digitalmente por
Pereira, Martin Marcelo
EN CONFORMIDAD
13/09/2026 10:40:06



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Pereira , Martin Marcelo

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

16/04/2015

 780,800.00Operador

20-31771918-4

Operador Principal de Cuadrilla

 39

 10

07/2026

08/2026 Mensual 08.2026 04/09/2026

12/08/2026

NEUQUÉN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Eva Duarte- PIN Centenario- MZA69

Centenario 8309

Wellbore Petrol Services S.R.L.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71160384-7

ORIGINAL Recibo de haberes

11a 4m 16d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS DE PETROLEROS PRIVADOS

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SNR ACTA JUNIO 2026  171.445,64 44615

SNR ACTA JUNIO 2026 S/NR  86.380,18 44616

DEVOLUCION IMP. A LAS GCIAS.  22.351,01 91000

REDONDEO  0,31 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 4.547.629,72  1.168.061,43

 5.928.646,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS

 2.549.077,71

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 393.549,32

 500.239,27

 137.843,95

 136.428,89
 324.008,59

 836.069,31

 272.857,78

 72.195,95

 173.811,85

 424,62

 717.557,91

 1.336.308,58

 410.701,73

 208.624,84

 173.811,85

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

67,55%Sueldo neto

15,23%Costo SS

8,18%Costo sindical

4,68%Costo OS

2,38%Costo INSSJP

1,98%Costo ART

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

 Importe del Art. 1 del Dto. N° 14/2020 absorbido con incremento por acuerdo paritario 

salarial

Firmado Digitalmente por
Marin, Mauro Lucio
Gerente
08/09/2026 10:55:44

Firmado Digitalmente por
Pereira, Martin Marcelo
EN CONFORMIDAD
13/09/2026 10:40:22



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Salgado , Juan Daniel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

13/07/2015

 780,800.00Operador

23-32368676-9

Operador Principal de Cuadrilla

 44

 13

07/2026

08/2026 Mensual 08.2026 04/09/2026

12/08/2026

NEUQUÉN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Eva Duarte- PIN Centenario- MZA69

Centenario 8309

Wellbore Petrol Services S.R.L.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71160384-7

ORIGINAL Recibo de haberes

11a 1m 19d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS DE PETROLEROS PRIVADOS

 18.031.352,67COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  1.921.459,77 85000

CONTRIBUCION INSSJP  165.936,90 85050

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  626.597,20 85100

A.R.T  357.522,36 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  324.951,97 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  3.396.892,82

 14.634.459,85SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  780.800,00 1

ADICIONAL TURNO A  257.664,00 150

ZONA NO CONVENCIONAL VACA MUERTA  882.694,40 180

 8.00 HORAS DE VIAJE  50.940,40 500

ANTIGUEDAD  70.043,05 600

 30 BONO PAZ SOCIAL  266.883,38 1000

 30 ADICIONAL DISPONIBILIDAD  149.498,99 1010

 30 ADIC. YACIMIENTO PRODUCCION  149.498,99 1020

ADICIONAL MAYOR FUNCION  2.955.726,26 1035

 70.00 HORAS EXTRAS 50%  3.215.805,29 5000

 18.00 PLUS NOCTURNO 50%  73.485,74 5025

 9.00 HORAS EXTRAS 100%  551.280,91 5050

 21.00 DESARRAIGO 10%  447.835,83 6000

PRESENTISMO PETROLEROS  591.129,43 11000

JUBILACION -505.427,81 20000

LEY 19032 -137.843,95 20100

OBRA SOCIAL -137.843,95 20200

SINDICATO -216.921,73 21000

APORTE SOLIDARIO -216.921,73 21100

MUTUAL -396.268,14 21500

 21.00 VIANDAS 8 HS.  797.997,63 40000

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

 Importe del Art. 1 del Dto. N° 14/2020 absorbido con incremento por acuerdo paritario 

salarial

Firmado Digitalmente por
Marin, Mauro Lucio
Gerente
08/09/2026 10:56:12

Firmado Digitalmente por
Salgado, Juan Daniel
EN CONFORMIDAD
13/09/2026 18:06:19



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Salgado , Juan Daniel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

13/07/2015

 780,800.00Operador

23-32368676-9

Operador Principal de Cuadrilla

 44

 13

07/2026

08/2026 Mensual 08.2026 04/09/2026

12/08/2026

NEUQUÉN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Eva Duarte- PIN Centenario- MZA69

Centenario 8309

Wellbore Petrol Services S.R.L.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71160384-7

ORIGINAL Recibo de haberes

11a 1m 19d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS DE PETROLEROS PRIVADOS

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 42.00 VIANDAS ALM./CENA  831.380,34 40010

 42.00 VIANDAS DES/MER  232.554,00 40020

ASIG VIANDA COMPL  846.552,11 40110

ASIG VIANDA COMPL FIJA  578.969,24 40111

ASIG VACA MUERTA  402.800,00 40115

SNR ACTA JUNIO 2026  393.711,91 44615

SNR ACTA JUNIO 2026 S/NR  107.207,54 44616

RETENCION IMP. A LAS GCIAS. -1.211.930,54 90000

REDONDEO  0,41 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 10.443.286,67  2.823.157,85

 11.811.302,00

Sueldo neto en pesos: ONCE MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS DOS

 4.191.173,18

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 830.111,60

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 324.951,97

 1.921.459,77

 626.597,20

 165.936,90

 357.522,36

 424,62

 1.155.063,57

 2.426.887,58

 764.441,15

 303.780,85

 357.522,36

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

65,50%Sueldo neto

13,46%Costo SS

6,72%Otros descuentos

6,41%Costo sindical

4,24%Costo OS

1,98%Costo ART

1,68%Costo INSSJP

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  1.211.930,54

 1.211.930,54Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

 Importe del Art. 1 del Dto. N° 14/2020 absorbido con incremento por acuerdo paritario 

salarial

Firmado Digitalmente por
Marin, Mauro Lucio
Gerente
08/09/2026 10:56:13

Firmado Digitalmente por
Salgado, Juan Daniel
EN CONFORMIDAD
13/09/2026 18:07:53



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Suarez , Carlos Alberto

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

04/03/2022

 617,747.00Oficial

20-37694125-7

Oficial

 126

 41

07/2026

08/2026 Mensual 08.2026 04/09/2026

12/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Eva Duarte- PIN Centenario- MZA69

Centenario 8309

Wellbore Petrol Services S.R.L.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71160384-7

ORIGINAL Recibo de haberes

4a 5m 28d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS DE PETROLEROS PRIVADOS

 7.889.014,64COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  742.536,89 85000

CONTRIBUCION INSSJP  64.117,92 85050

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  242.374,64 85100

A.R.T  156.672,66 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  313.847,55 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.519.974,28

 6.369.040,36SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  617.747,00 1

ADICIONAL TURNO A  203.856,51 150

ZONA NO CONVENCIONAL VACA MUERTA  698.362,98 180

ANTIGUEDAD  25.470,20 600

 30 BONO PAZ SOCIAL  266.883,38 1000

 30 ADICIONAL DISPONIBILIDAD  149.498,99 1010

 30 ADIC. YACIMIENTO PRODUCCION  149.498,99 1020

 83.00 HORAS EXTRAS 50%  1.460.328,32 5000

 18.00 PLUS NOCTURNO 50%  28.143,87 5025

 9.00 HORAS EXTRAS 100%  211.131,80 5050

PRESENTISMO PETROLEROS  228.655,32 11000

JUBILACION -444.353,51 20000

LEY 19032 -121.187,32 20100

OBRA SOCIAL -133.271,32 20200

SINDICATO -88.847,55 21000

APORTE SOLIDARIO -88.847,55 21100

MUTUAL -173.702,11 21500

 20.00 VIANDAS 8 HS.  759.997,74 40000

 18.00 VIANDAS +2 HS.  356.305,86 40001

ASIG VIANDA COMPL FIJA  578.969,24 40111

ASIG VACA MUERTA  402.800,00 40115
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LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Suarez , Carlos Alberto

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

04/03/2022

 617,747.00Oficial

20-37694125-7

Oficial

 126

 41

07/2026

08/2026 Mensual 08.2026 04/09/2026

12/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Eva Duarte- PIN Centenario- MZA69

Centenario 8309

Wellbore Petrol Services S.R.L.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71160384-7

ORIGINAL Recibo de haberes

4a 5m 28d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS DE PETROLEROS PRIVADOS

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SNR ACTA JUNIO 2026  152.292,07 44615

SNR ACTA JUNIO 2026 S/NR  79.097,35 44616

REDONDEO  0,74 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 4.039.577,36  1.050.209,36

 5.318.831,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UNO

 2.329.463,00

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 351.397,21

 444.353,51

 133.271,32

 121.187,32
 313.847,55

 742.536,89

 242.374,64

 64.117,92

 156.672,66

 424,62

 665.244,76

 1.186.890,40

 375.645,96

 185.305,24

 156.672,66

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

67,42%Sueldo neto

15,04%Costo SS

8,43%Costo sindical

4,76%Costo OS

2,35%Costo INSSJP

1,99%Costo ART

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
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