
LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

CANCINOS , HECTOR

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

15/06/2007

 1,075,911.00CHOFER

20-23908637-4

CONDUC. 1º CAT.

 811

 30

07/2026

08/2026 AGOSTO 2026 04/09/2026

10/08/2026

PUERTO

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:SAN MARTIN Y J. NEWBERY S/N 00

CALETA OLIVIA 9011

OTAMENDI Y CIA S.R.L.

Venta de combustibles liq. por mayor y menor - Transportes de cargas

0

30-54508017-2

ORIGINAL Recibo de haberes

19a 2m 17d

 8.792.834,53COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

RNSS 18 %  6,098,145.63  1.096.405,55

RNOS 6 %  6,098,145.63  365.888,74

A.R.T.  6,098,145.63  179.361,04

Cont. Item 8.1.2. CCT 40/89  2,227,135.77  44.542,72

Cont. Item 8.1.4 CCT 40/89  2,227,135.77  11.135,68

Ap. Transp. 8.1.5 Profes...  2,227,135.77  33.407,04

APORTE ADICIONAL RNSS 2 % JUB ANTICIPADA  6,098,145.63  121.962,91

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62

Cont. extraordinaria OS 40/89  25.000,00

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.878.128,30

 6.914.706,23SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

Sueldo básico  1.075.911,00

 1.00 Plus Feriado  2,517,631.49  19.973,21

 6 Adic. fijo vacaciones CCT40/89  1.40  253.335,10

Ad. Cobr., Carg. y Precintado  451.882,37

Adicional Cuenca Petrolifera  161.386,65

Adicional Zona Transportistas  1.00  215.182,20

Adicional Especial 5.7.4.  516.437,28

 15 Hora Nocturna al 100 %  418.596,58

Adicional Transp. Combustible  258.218,64

 30.00 Hs. Extras 50 %  1.00  747.194,90

 27 Hs. Extras 100 %  1.00  896.633,88

 6 Vacaciones  3,959,331.89  950.239,65

Antiguedad CCT 40/89  636.680,47

 6.00 Ajuste vacaciones  2,517,631.49 -503.526,30

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Otamendi y Compañía SRL
BARCIA, ROBERTO ANGEL
07/09/2026 11:57

CANCINOS, HECTOR
08/09/2026 10:54



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

CANCINOS , HECTOR

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

15/06/2007

 1,075,911.00CHOFER

20-23908637-4

CONDUC. 1º CAT.

 811

 30

07/2026

08/2026 AGOSTO 2026 04/09/2026

10/08/2026

PUERTO

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:SAN MARTIN Y J. NEWBERY S/N 00

CALETA OLIVIA 9011

OTAMENDI Y CIA S.R.L.

Venta de combustibles liq. por mayor y menor - Transportes de cargas

0

30-54508017-2

ORIGINAL Recibo de haberes

19a 2m 17d

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

Jubilación 11%  6,098,145.63 -505.427,81

Obra Social  6,098,145.63 -137.843,95

Ley 19.032 3%  6,098,145.63 -137.843,95

Aporte Item 8.1.1. CCT 40/89  6,098,145.63 -182.944,37

Seguro de Sepelio Trans.  6,098,145.63 -91.472,18

 13 Comida 4.1.12. CCT 40/89  359.555,20

 13 Viatico Esp. 4.1.13. CCT 40/89  180.424,17

 10 Cena 4.1.12. CCT 40/89  276.580,92

Retención Imp. Ganancias -577.142,97

Redondeo  0,31

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 6.098.145,63  1.632.675,23

 5.282.031,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TREINTA Y UNO

 816.560,60

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 

Empleador: 

 274.416,55

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 89.085,44

 1.218.368,46

 390.888,74

 0,00

 179.361,04

 424,62

 363.501,99

 1.723.796,27

 528.732,69

 137.843,95

 179.361,04

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

60,07%Sueldo neto

19,60%Costo SS

6,56%Otros descuentos

6,01%Costo OS

4,13%Costo sindical

2,04%Costo ART

1,57%Costo INSSJP

0,00%Costo SCVO
Total Otros: 

Empleador: 

Trabajador: 

 0,00

 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  577.142,97

 577.142,97Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

LEMUS , PABLO ALBERTO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/12/2023

 1,075,911.00Chofer 1°

20-32245577-2

CONDUC. 1º CAT.

 2236

 268

07/2026

08/2026 AGOSTO 2026 04/09/2026

10/08/2026

BASE TRANSPORTE C.R.

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:SAN MARTIN Y J. NEWBERY S/N 00

CALETA OLIVIA 9011

OTAMENDI Y CIA S.R.L.

Venta de combustibles liq. por mayor y menor - Transportes de cargas

0

30-54508017-2

ORIGINAL Recibo de haberes

2a 9m 1d

 8.136.802,14COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

RNSS 18 %  4,905,868.19  881.795,61

RNOS 6 %  4,905,868.19  294.352,09

A.R.T.  4,905,868.19  144.665,76

Aporte Ley 3270 Chubut  4,905,868.19  39.246,95

Cont. Item 8.1.2. CCT 40/89  1,710,698.49  34.213,97

Cont. Item 8.1.4 CCT 40/89  1,710,698.49  8.553,49

Ap. Transp. 8.1.5 Profes...  1,710,698.49  25.660,48

APORTE ADICIONAL RNSS 2 % JUB ANTICIPADA  4,905,868.19  98.117,36

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62

Cont. extraordinaria OS 40/89  25.000,00

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.552.030,33

 6.584.771,81SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

Sueldo básico  1.075.911,00

 1.00 Plus Feriado  2,259,412.85  15.364,01

Ad. Cobr., Carg. y Precintado  451.882,37

Adicional Cuenca Petrolifera  161.386,65

Adicional Zona Transportistas  1.00  215.182,20

 25 Hora Nocturna al 100 %  551.908,66

Adicional Transp. Combustible  258.218,64

Adicional Transp. Carg. Peligrosas  258.218,64

 77.00 Hs. Extras 50 %  1.00  1.485.387,44

 15 Hs. Extras 100 %  1.00  372.954,42

Antiguedad CCT 40/89  59.454,16

Jubilación 11%  4,905,868.19 -505.427,81

Obra Social  4,905,868.19 -137.843,95

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Otamendi y Compañía SRL
BARCIA, ROBERTO ANGEL
07/09/2026 11:57

LEMUS, PABLO ALBERTO
08/09/2026 19:19



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

LEMUS , PABLO ALBERTO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/12/2023

 1,075,911.00Chofer 1°

20-32245577-2

CONDUC. 1º CAT.

 2236

 268

07/2026

08/2026 AGOSTO 2026 04/09/2026

10/08/2026

BASE TRANSPORTE C.R.

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:SAN MARTIN Y J. NEWBERY S/N 00

CALETA OLIVIA 9011

OTAMENDI Y CIA S.R.L.

Venta de combustibles liq. por mayor y menor - Transportes de cargas

0

30-54508017-2

ORIGINAL Recibo de haberes

2a 9m 1d

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

Ley 19.032 3%  4,905,868.19 -137.843,95

Mutual Camioneros Cuota Social  4,905,868.19 -147.176,05

Aporte Item 8.1.1. CCT 40/89  4,905,868.19 -147.176,05

Seguro de Sepelio Trans.  4,905,868.19 -73.588,02

 24 Comida 4.1.12. CCT 40/89  663.794,21

 24 Viatico Esp. 4.1.13. CCT 40/89  333.090,78

 20 Cena 4.1.12. CCT 40/89  553.161,84

 4 Pernoctada 4.1.14  128.856,00

Retención Imp. Ganancias -421.338,98

Redondeo  0,79

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 4.905.868,19  1.570.394,81

 5.014.377,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES CATORCE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE

 1.678.903,62

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 

Empleador: 

 367.940,12

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 68.427,94

 979.912,97

 319.352,09

 0,00

 144.665,76

 424,62

 436.368,06

 1.485.340,78

 457.196,04

 137.843,95

 144.665,76

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo otro Costo SCVO Costo sindical
Costo SS Otros descuentos Sueldo neto

61,63%Sueldo neto

18,25%Costo SS

5,62%Costo OS

5,36%Costo sindical

5,18%Otros descuentos

1,78%Costo ART

1,69%Costo INSSJP

0,48%Costo otro

0,01%Costo SCVOTotal Otros: 

Empleador: 

Trabajador: 

 39.246,95

 39.246,95

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  421.338,98

 421.338,98Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

LIBERATORE , ENZO DAVID

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/02/2016

 1,075,911.00CHOFER

20-32397934-1

CONDUC. 1º CAT.

 584

 20

07/2026

08/2026 AGOSTO 2026 04/09/2026

10/08/2026

PUERTO

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:SAN MARTIN Y J. NEWBERY S/N 00

CALETA OLIVIA 9011

OTAMENDI Y CIA S.R.L.

Venta de combustibles liq. por mayor y menor - Transportes de cargas

0

30-54508017-2

ORIGINAL Recibo de haberes

20a 7m 19d

 7.936.402,11COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

RNSS 18 %  5,244,226.42  942.700,09

RNOS 6 %  5,244,226.42  314.653,59

A.R.T.  5,244,226.42  154.511,99

Cont. Item 8.1.2. CCT 40/89  2,227,135.77  44.542,72

Cont. Item 8.1.4 CCT 40/89  2,227,135.77  11.135,68

Ap. Transp. 8.1.5 Profes...  2,227,135.77  33.407,04

APORTE ADICIONAL RNSS 2 % JUB ANTICIPADA  5,244,226.42  104.884,53

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62

Cont. extraordinaria OS 40/89  25.000,00

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.631.260,26

 6.305.141,85SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

Sueldo básico  1.075.911,00

 1.00 Plus Feriado  2,517,631.49  20.141,05

Ad. Cobr., Carg. y Precintado  451.882,37

Adicional Cuenca Petrolifera  161.386,65

Adicional Zona Transportistas  1.00  215.182,20

Adicional Especial 5.7.4.  516.437,28

 11 Hora Nocturna al 100 %  306.970,83

Adicional Transp. Combustible  258.218,64

 36.00 Hs. Extras 50 %  1.00  904.168,62

 22 Hs. Extras 100 %  1.00  736.729,99

Antiguedad CCT 40/89  597.197,79

Jubilación 11%  5,244,226.42 -505.427,81

Obra Social  5,244,226.42 -137.843,95

Ley 19.032 3%  5,244,226.42 -137.843,95

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Otamendi y Compañía SRL
BARCIA, ROBERTO ANGEL
07/09/2026 11:57

LIBERATORE, ENZO DAVID
07/09/2026 16:53



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

LIBERATORE , ENZO DAVID

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/02/2016

 1,075,911.00CHOFER

20-32397934-1

CONDUC. 1º CAT.

 584

 20

07/2026

08/2026 AGOSTO 2026 04/09/2026

10/08/2026

PUERTO

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:SAN MARTIN Y J. NEWBERY S/N 00

CALETA OLIVIA 9011

OTAMENDI Y CIA S.R.L.

Venta de combustibles liq. por mayor y menor - Transportes de cargas

0

30-54508017-2

ORIGINAL Recibo de haberes

20a 7m 19d

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

Aporte Item 8.1.1. CCT 40/89  5,244,226.42 -157.326,79

Seguro de Sepelio Trans.  5,244,226.42 -78.663,40

 16 Comida 4.1.12. CCT 40/89  442.529,47

 16 Viatico Esp. 4.1.13. CCT 40/89  222.060,52

 12 Cena 4.1.12. CCT 40/89  331.897,10

 2 Pernoctada 4.1.14  64.428,00

Retención Imp. Ganancias -430.150,95

Redondeo  0,34

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 5.244.226,42  1.447.256,85

 4.857.885,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO

 1.060.915,43

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 

Empleador: 

 235.990,19

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 89.085,44

 1.047.584,62

 339.653,59

 0,00

 154.511,99

 424,62

 325.075,63

 1.553.012,43

 477.497,54

 137.843,95

 154.511,99

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

61,21%Sueldo neto

19,57%Costo SS

6,02%Costo OS

5,42%Otros descuentos

4,10%Costo sindical

1,95%Costo ART

1,74%Costo INSSJP

0,01%Costo SCVO
Total Otros: 

Empleador: 

Trabajador: 

 0,00

 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  430.150,95

 430.150,95Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

RODRIGUEZ , NORBERTO ROLANDO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

03/06/2011

 1,075,911.00CHOFER

20-28054545-8

CONDUC. 1º CAT.

 1195

 53

07/2026

08/2026 AGOSTO 2026 04/09/2026

10/08/2026

PUERTO

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:SAN MARTIN Y J. NEWBERY S/N 00

CALETA OLIVIA 9011

OTAMENDI Y CIA S.R.L.

Venta de combustibles liq. por mayor y menor - Transportes de cargas

0

30-54508017-2

ORIGINAL Recibo de haberes

15a 2m 29d

 9.566.204,25COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

RNSS 18 %  6,365,574.89  1.144.542,82

RNOS 6 %  6,365,574.89  381.934,49

A.R.T.  6,365,574.89  187.143,23

Cont. Item 8.1.2. CCT 40/89  2,227,135.77  44.542,72

Cont. Item 8.1.4 CCT 40/89  2,227,135.77  11.135,68

Ap. Transp. 8.1.5 Profes...  2,227,135.77  33.407,04

APORTE ADICIONAL RNSS 2 % JUB ANTICIPADA  6,365,574.89  127.311,50

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62

Cont. extraordinaria OS 40/89  25.000,00

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.955.442,10

 7.610.762,15SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

Sueldo básico  1.075.911,00

 1.00 Plus Feriado  2,517,631.49  19.301,84

Ad. Cobr., Carg. y Precintado  451.882,37

Adicional Cuenca Petrolifera  161.386,65

Adicional Zona Transportistas  1.00  215.182,20

Adicional Especial 5.7.4.  516.437,28

 22 Hora Nocturna al 100 %  613.941,66

Adicional Transp. Combustible  258.218,64

 37.00 Hs. Extras 50 %  1.00  890.564,23

 52 Hs. Extras 100 %  1.00  1.668.805,05

Antiguedad CCT 40/89  493.943,97

Jubilación 11%  6,365,574.89 -505.427,81

Obra Social  6,365,574.89 -137.843,95

Ley 19.032 3%  6,365,574.89 -137.843,95

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Otamendi y Compañía SRL
BARCIA, ROBERTO ANGEL
07/09/2026 11:57

RODRIGUEZ, NORBERTO ROLANDO
08/09/2026 16:53



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

RODRIGUEZ , NORBERTO ROLANDO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

03/06/2011

 1,075,911.00CHOFER

20-28054545-8

CONDUC. 1º CAT.

 1195

 53

07/2026

08/2026 AGOSTO 2026 04/09/2026

10/08/2026

PUERTO

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:SAN MARTIN Y J. NEWBERY S/N 00

CALETA OLIVIA 9011

OTAMENDI Y CIA S.R.L.

Venta de combustibles liq. por mayor y menor - Transportes de cargas

0

30-54508017-2

ORIGINAL Recibo de haberes

15a 2m 29d

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

Aporte Item 8.1.1. CCT 40/89  6,365,574.89 -190.967,25

Seguro de Sepelio Trans.  6,365,574.89 -95.483,62

 18 Comida 4.1.12. CCT 40/89  497.845,66

 18 Viatico Esp. 4.1.13. CCT 40/89  249.818,08

 11 Cena 4.1.12. CCT 40/89  304.239,01

 6 Pernoctada 4.1.14  193.284,00

Retención Cuota Alimentaria  480,380.61 -3.510.968,37

Retención Imp. Ganancias -787.509,20

Redondeo  0,51

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 6.365.574,89  1.855.075,78

 2.244.718,00

Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECIOCHO

-2.265.781,11

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 

Empleador: 

 286.450,87

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 89.085,44

 1.271.854,32

 406.934,49

 0,00

 187.143,23

 424,62

 375.536,31

 1.777.282,13

 544.778,44

 137.843,95

 187.143,23

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

44,93%Otros descuentos

23,47%Sueldo neto

18,58%Costo SS

5,69%Costo OS

3,93%Costo sindical

1,96%Costo ART

1,44%Costo INSSJP

0,00%Costo SCVO
Total Otros: 

Empleador: 

Trabajador: 

 0,00

 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  4.298.477,57

 4.298.477,57Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................
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