|ORIGINAL Recibo de haberes 2|
| EMPRENDER SERVICIOS Y GESTION SRL
Direccion: PEDRO PABLO ORTEGA Nro.: 3076 Piso:0  Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Descontaminacion y Otros Servicios de Gestion de Residuos
30-71233495-5
\PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO IFECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 | Agosto 2026 04/09/2026 R el
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO |
.15 RIVERO , EUGENIO RUBEN 20-33143178-9 ' (_);_2_{92;‘20_1_5____

CATEGORIA: OF. ESP. "L"

CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS De Patrones De Cabotaje de Rios Ptos

ANTIGUEDAD-:_ 11a 7m 0d

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
| S ————— 07/2026 | 06/08/2026 CONVENIO PETROLEROS 605/10 = 841,523.94
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.216.507,67
cobD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
701 Jubilacion - 10.77% 85.364 24
702 Contribucion INSSJP (Ley 19032) - 1.59% 12.602,52
703 Contribucion Fondo de Empleo - 0.94% 7.450,55
704 Contribucion ANSSAL - 0.90% 27.408 45
| 705 Contribucion Asign. Familiares - 4.70% 37.252,73 |
| 706 Contribucion Obra Social - 5.10% 156.314,54
| 707 ART 44954912
| 708 Seguro de Vida Obligatorio 42462
| 709 Policia del Trabajo - 0.80% 40.787,62
710 Tarea Diferencial - 2% 156.992,30
711 Contribucion Solidaria Pet. Chubut - 2% 60.907,66
712 Cuota Extraordinaria Petroleros Chubut 225.000,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.118.054,35
SUELDO BRUTO 5.098.453,32
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1  Sueldo Basico 841.523,94
| 51 Zona 715.295,35
| 52 Presentismo 150.870,75
54 Horas de Viaje 19.00 112.280,69
55 Adicional por Antigliedad 11 65.004,61
63 Bono Paz Social 247.600,65
64 Adicional Yacimiento 138.696,92
65 Adicional Disponibilidad 138.696,92
77 Dias Licencia CCT 2 153.179,28
78 Descuento Dias Licencia CCT 2 -153.179,28
80 Adicional Art. 55 Bis 255.413,40
100 Jubilacion 11 % -293.192,16
101 Obra Social 3 % -91.361,50
| 102 Ley 19032 3% -79.961,50
103 Cuota Sindical 5% -152.269,16
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. JE—— Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes S

EMPRENDER SERVICIOS Y GESTION SRL

, Direccién: PEDRO PABLO ORTEGA Nro.: 3076 Piso:0  Depto.:

' COMODORO RIVADAVIA 9000
Descontaminacion y Otros Servicios de Gestion de Residuos
30-71233495-5

PERIODO ABDNADO DESCRIPCION DEL PAGO - FECHA DE PAGO LUGAR_DE_PAGO

| 08/2026 Agosto 2026 = 04/09/2026 |

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
13 RIVERO , EUGENIO RUBEN 20-33143178-9 02/02/2015

ANTIGUEDAD: 11a 7m 0d
OBRA SOCIAL: OS De Patrones De Cabotaje de Rios Ptos |

CATEGORIA: OF. ESP. "L"
CONTRATACION: A t|empo completo |ndeterm|nado / Trabajo permanente

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
. 07/2026 06/08/2026  CONVENIO PETROLEROS 605/10 841,523.94
CcOoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
527 Asig. Cuenca San Jorge y Austral 380.000,00
| 532 SNRActa MTEySS Gr. 255.310,25
533 SNR Acta MTEySS Ex. 182.706,64
557 Vianda y Vianda Alimentaria - 8 horas - 22.00 812.945,76
587 Ajuste sueldo NR 280.266,55
590 Asig. Vianda Comp. Fija 521.840,00
99999 Redondeo 0,89

|COMPOSICION LABORAL:Remunerativo: 2.665.383,23 No Remunerativo: 2.433.070,09
SUELDO NETO:

Sueldo neto en pesos. CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA 'Y NUEVE

Descuentos: 616.784,32
4.481.669,00

e Detalle de la composicion salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical: 438.176,82  Total costo INSSJP: 92.564,02

Empleador: 285.907.66  Empleador: 12.602,52 Sueldo neto 72,09%

\Trabajador: 152.269,16 Trabajador: 79.961.,50 Costo ART 7.23%

Total Seguridad Social: 439.251,98  Total costo ART: 449.549,12 Costo 5_5 _ ;-g;::

Empleador: 146.059,82  Empleador: 449,549, 12 Costa sindical -

Trabajador: 293.192,16 Costo OS 4.41%

Costo INSSJP 1,49%

Total Obra Social: ?ggggg ;g Total costo SCVO: 424,62 N7 Jz =] Cosoomn 0.66%

Empleador: 91‘361'50 Empleador: 424,62 o Codts SCVO 0.01%

Trabajador: bt

Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 40.787 62

Trabajador: 0,00 Empleador: 40.78762 ~ J
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

l i
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ORIGINAL Recibo de haberes 1]]
EMPRENDER SERVICIOS Y GESTION SRL
Direccion: PEDRO PABLO ORTEGA Nro.: 3076 Piso:0  Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Descontaminacion y Otros Servicios de Gestion de Residuos
30-71233495-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO [FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 Agosto 2026 | 04/09/2026 | _
LEGAJO APELLIDO ¥ NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
3 SELLANES , ALEJANDRO AGUSTIN 20-34089508-9 30/07/2012

'CATEGORIA: OF. ESP. "L"

ANTIGUEDAD: 14a 1m 2d

CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS De Patrones De Cabotaje de Rios Ptos

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
g s 07/2026 | 06/08/2026 CONVENIO PETROLEROS 605/10 841,523.94
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.969.764,08
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
701 Jubilacion - 10.77% 94.918,52
702 Contribucién INSSJP (Ley 19032) - 1.59% 14.013,04
703 Contribucion Fondo de Empleo - 0.94% 8.284,44
704 Contribucion ANSSAL - 0.90% 30.069,81
705 Contribucion Asign. Familiares - 4.70% 41.422,20
706 Contribucion Obra Social - 5.10% 170.395,59
707 ART 506.586,12
708 Seguro de Vida Obligatorio 424,62
709 | Policia del Trabajo - 0.80% 45,984 61
710 | Tarea Diferencial - 2% 17.766,54
711 | Contribucion Solidaria Pet. Chubut - 2% 66.821,80
712 Cuota Extraordinaria Petroleros Chubut 225.000,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.221.687,29
SUELDO BRUTO 5.748.076,79
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 Sueldo Basico 841.523,94
51 Zona 715.295,35
52 Presentismo 167.608,86
54 Horas de Viaje 22.00 130.009,22
55 Adicional por Antigliedad 14 82.733,14
58 Horas Extras al 50% 13.50 243.511,53
63 Bono Paz Social 247.600,65
64 Adicional Yacimiento 138.696,92
65 Adicional Disponibilidad 138.696,92
80 Adicional Art. 55 Bis 255.413,40
100 Jubilacién 11 % -325.719,89
101 Obra Social 3 % -100.232,70
102 Ley 19032 3 % -88.832,70
103 Cuota Sindical 5% -167.054,50
527 Asig. Cuenca San Jorge y Austral 380.000,00
Incluido aumento de futuros con Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 1]
EMPRENDER SERVICIOS Y GESTION SRL

Direccién: PEDRO PABLO ORTEGA Nro.: 3076 Piso:0 Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000

Descontaminacion y Otros Servicios de Gestion de Residuos

30-71233495-5

PERIODO ABONADO|  DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 _' Agosto 2026 | 04/09/2026 |
LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. 'FECHA ULTIMO INGRESO |
T SELLANES , ALEJANDRO AGUSTIN 20-34089508-9 30007/2012 |
CATEGORIA: OF. ESP. "L" ~ ANTIGUEDAD: 14a 1m 2d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS De Patrones De Cabotaje de Rios Ptos
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
== 1 07/2026 | 06/08/2026 CONVENIO PETROLEROS 605/10 84152394
con. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
532 SNR Acta MTEySS Gr. ' 283.108,07
533 SNRActa MTEySS Ex. 210.235,44
557 Vianda y Vianda Alimentaria - 8 horas - 22.00 812.945,76
563 Viandas Comedor 14.00 257.559,40
587 Ajuste sueldo NR 321.297,94
590 |Asig. Vianda Comp. Fija 521.840,00
99999 Redondeo 0,25
COMPOSICION LABORAL:Remunerativo: 2.961.089,93 No Remunerativo: 2.786.986,86 Descuentos: 681.839,79
SUELDO NETO: 5.066.237,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE

Detalle de la composicion salarial [ P
—— osto total empleador
Total Costo Sindical: 458.876,30  Total costo INSSJP: 102.845,74 i
Empleador: 291.821,80  Empleador: 14.013,04 Sueldo neto 2,69%
[Trabajador: 167.054,50 Trabajador: 88.832,70 Costo ART 7.27%
P s 7, o
Total Seguridad Social: 488.111,59  Total costo ART: 506.586,12 / g"s“’ S_Sd. . gg“;
Empleador: 162.391,70  Empleador: 506.586,12 “onill] osto sindical i
Trabajador: 325.719,89 Casto OS 431%
Costo INSSJP 1,48%
Total Obra Social: 300.698,10  Total costo SCVO: A2482 | e i 065
Empleador: 200.46540  Empleador: a6 | Iss IBS = Somnti R st
Trabajador: 100.232,70 o s
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 45.984 61
Trabajador: 0,00 Empleador: 45.984,61 \ J
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenies, leyes y/o resoluciones. S Pagina 2 de 2
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