ORIGINAL Recibo de haberes 5
TACKER S.R.L
Direccién : JULIO SALTO Nro.: 0 Piso: Depto.:
TAc ER CIPOLLETTI 8324
e ¥ solutions
Servicios de Apoyo a la extraccion
30-65781904-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 AGOSTO 2026- CRI-PT 04/09/2026 Chubut
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
230 AGUILA , MIGUEL ANGEL 20-27699019-6 25/04/2005
CATEGORIA: COORD OPERACIONES ZONA SUR ANTIGUEDAD: 213 4m 7d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
07/2026 12/08/2026 JEFE OPERACIONES ZONA SUR 4,910,189.34
COSTO TOTAL EMPLEADOR 12.599.958,95
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contr. Jubilacion 7,317,820.06 788.129,22
80100 | Asignaciones Familiares 7,317,820.06 343.937,54
80200| EN.E 7,317,820.06 68.787,51
80300| INSSJP 7,317,820.06 116.353,34
81000| Obra Social 5.10 % 8,601,394.11 438.671,10
81010| Anssal 0.90 % 8,601,394.11 77.412,55
81100 | Seguro de Vida Obligatorio 0.00 424,62
81200 A.R.T 10,053,070.36 337.677,55
82510| Cuota Socio Cultural 2% Pat. Austral 4,594,798.23 91.895,96
82551 | Contribucion Extraordinaria Mensual 0.00 225.000,00
82660 | Policia del Trabajo 0.00 58.598,59
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 2.546.887,98
SUELDO BRUTO 10.053.070,97
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
3001 | Sueldo Basico 30.00 0.00 4.910.189,34
3550 | Antiguedad Pers. Jerarquico 0.00 124.068,00
3570 | Adicional de Zona 0.00 1.718.566,27
3800 |Adicional Disponibilidad 0.00 138.697,00
4751 | Presentismo 0.00 84.502,00
6000 |Bono Paz Social 5% 0.00 348.801,13
30000 | Jubilacién 11% 4,594,798.23 -505.427,81
30100| Ley 19032 3% 4,594,798.23 -137.843,95
30200| Obra Social 3% 4,594,798.23 -137.843,95
31400 | S.P.J. Patagonia Austral 4% 0.00 -344.055,76
51000 | Viandas Ayuda Alimentaria 20 0.00 739.040,00
51500 | Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq. 0.00 190.796,25
52120 | Asig. Cuencas Golfo San Jorge y Austral 0.00 380.000,00
52124 | SNR Ext. Acta MTEySS Julio 2026 0.00 896.570,37
64702 | Asig. Vianda Complementaria 0.00 521.840,00
66000 | Beneficio Petroleros Jerarquicos 0.00 2.563.688,31
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ORIGINAL Recibo de haberes °
TACKER S.R.L

Direcciéon : JULIO SALTO v . o
TAC ER CIPOLLETTI o
i Apoyo a la extraccion

30-65781904-9

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 AGOSTO 2026- CRI-PT 04/09/2026 Chubut
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
230 AGUILA , MIGUEL ANGEL 20-27699019-6 25/04/2005
CATEGORIA: COORD OPERACIONES ZONA SUR ANTIGUEDAD: 213 4m 7d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
07/2026 12/08/2026 JEFE OPERACIONES ZONA SUR 4,910,189.34
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
66010 | Beneficio Petroleros Jerarquicos 0.00 -2.563.688,31
90000 | Retencién Imp. Ganancias 0.00 -381.592,50
99999 | Redondeo 0.00 0,61
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 7.324.823,74 No Remunerativo: 2.728.247,23 Descuentos: 1.506.763,97
SUELDO NETO: 8.546.307,00

Sueldo neto en pesos: OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS SIETE

Detalle de la composicién salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 719.550,31 Total costo INSSJP: 254.197,29 .
Empleador: 375.494,55  Empleador: 116.353,34 Sueldo neto 67,83%
Trabajador: 344.055,76 Trabajador: 137.843,95 Costo SS 13,54%
Total Seguridad Social: 1.706.282,08  Total costo ART: 337.677,55 Costo sindical 5’71°A’
Empleador: 1.200.854,27  Empleador: 337.677,55 Costo 08 5.19%
Trabajador: 505.427,81 Otros descuentos 3,03%
653.927 60 Costo ART 2,68%
Total Obra Social: 516.083‘65 Total costo SCVO: 424,62 Costo INSSJP 2.02%
Empleador: : ’ Empleador: 424,62 Costo SCVO 0.00%
Trabajador: 137.843,95
Total otros descuentos: 381.592,50 Total Otros: 0,00
Trabajador: 381.592,50 Empleador: 0,00 \ J
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
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ORIGINAL Recibo de haberes 4
TACKER S.R.L
Direccién : JULIO SALTO Nro.: 0 Piso: Depto.:
TAc ER CIPOLLETTI 8324
e ¥ solutions
Servicios de Apoyo a la extraccion
30-65781904-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 AGOSTO 2026- CRI-PT 04/09/2026 Chubut
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
219 TIESO , DANIEL ALBERTO 20-29585071-0 18/02/2005
CATEGORIA: SUPERVISOR ANTIGUEDAD: 21a 6m 14d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
07/2026 12/08/2026 SUPERVISOR 2,317,185.89
COSTO TOTAL EMPLEADOR 12.614.450,18
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contr. Jubilacion 7,058,394.05 760.189,04
80100 | Asignaciones Familiares 7,058,394.05 331.744,52
80200| EN.E 7,058,394.05 66.348,90
80300| INSSJP 7,058,394.05 112.228,47
80400 | Contribucion Diferencial 0.00 141.307,95
81000| Obra Social 5.10 % 8,335,351.35 425.102,92
81010| Anssal 0.90 % 8,335,351.35 75.018,16
81100 | Seguro de Vida Obligatorio 0.00 424,62
81200 A.R.T 9,992,995.17 335.671,04
82510| Cuota Socio Cultural 2% Pat. Austral 4,594,798.23 91.895,96
82551 | Contribucion Extraordinaria Mensual 0.00 225.000,00
82660 | Policia del Trabajo 0.00 56.523,18
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 2.621.454,76
SUELDO BRUTO 9.992.995,42
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
3001 |Sueldo Basico 30.00 0.00 2.317.185,89
3470 | Desc. dia de Licencia Gremial 0.00 -364.832,80
3480 | Licencia Gremial 0.00 629.443,69
3550 | Antiguedad Pers. Jerarquico 0.00 124.068,00
3570 | Adicional de Zona 0.00 811.015,06
3810 | Adicional de Torre PT/COM 0.00 396.059,00
4200 | Adic. Hs. Noct. J. CRI-PT 36.00 0.00 87.559,87
4500 |Feriado 27.00 0.00 985.048,55
4600 |Horas extras al 50% 61.00 0.00 1.253.594,96
4611 | Ad. Guardia Pasiva | 12.00 0.00 228.084,00
4621 | Ad. Guardia Pasiva ll 6.00 0.00 177.222,00
4751 | Presentismo 0.00 84.502,00
6000 |Bono Paz Social 5% 0.00 336.447,51
30000 | Jubilacién 11% 4,594,798.23 -505.427,81
30100| Ley 19032 3% 4,594,798.23 -137.843,95
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ORIGINAL Recibo de haberes 4
Direccion : JULIO SALTO Nro.: 0 Piso: Depto.:
TAc ER CIPOLLETTI 8324
e ¥ solutions . L,
Servicios de Apoyo a la extraccion
30-65781904-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 AGOSTO 2026- CRI-PT 04/09/2026 Chubut
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
219 TIESO , DANIEL ALBERTO 20-29585071-0 18/02/2005
CATEGORIA: SUPERVISOR ANTIGUEDAD: 21a 6m 14d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
07/2026 12/08/2026 SUPERVISOR 2,317,185.89
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
30200 | Obra Social 3% 4,594,798.23 -137.843,95
31400 | S.P.J. Patagonia Austral 4% 0.00 -333.414,05
37002 | Cuota Alimentaria 0.00 -1.793.558,91
37004 | Cuota Alimentaria 0.00 -1.215.980,12
51000 | Viandas Ayuda Alimentaria 21 0.00 775.992,00
51100 | Vianda 9 0.00 156.306,50
51500 | Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq. 0.00 203.505,32
52120 | Asig. Cuencas Golfo San Jorge y Austral 0.00 380.000,00
52124 | SNR Ext. Acta MTEySS Julio 2026 0.00 889.953,62
64702 | Asig. Vianda Complementaria 0.00 521.840,00
66000 | Beneficio Petroleros Jerarquicos 0.00 2.472.889,21
66010 | Beneficio Petroleros Jerarquicos 0.00 -2.472.889,21
90000 | Retencion Imp. Ganancias 0.00 -407.010,63
99999 | Redondeo 0.00 0,25
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 7.065.397,73 No Remunerativo: 2.927.597,69 Descuentos: 4.531.079,42
SUELDO NETO: 5.461.916,00
Sueldo neto en pesos:  CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA 'Y UN MIL NOVECIENTOS DIECISEIS
Detalle de la composicion salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 706.833,19 Total costo INSSJP: 250.072,42 .
Empleador: 373.419,14  Empleador: 112.228,47 Susldo neto 43,30%
Trabajador: 333.414,05 Trabajador: 137.843,95 Costo otro 24,98%
Total Seguridad Social: 1.663.710,27  Total costo ART: 335.671,04 Costo S_S . 13’19?’
Empleador: 1.158.28246  Empleador: 335.671,04 Costo sindical 5.60%
Trabajador: 505.427,81 Costo OS 5,06%
Otros descuentos 3,23%
Total Obra Social: ggg-?g?'gg Total costo SCVO: 424,62 Costo ART 2,66%
Emplejador: 137:843‘95 Empleador: 424,62 Costo INSSJP 1.98%
Trabajador: Costo SCVO 0,00%
Total otros descuentos: 407.010,63 Total Otros: 3.150.846,98
Trabajador: 407.010,63 Empleador: 141.307,95
Trabajador: 3.009.539,03
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
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ORIGINAL Recibo de haberes 30
TACKER S.R.L
Direccién : JULIO SALTO Nro.: 0 Piso: Depto.:
TAc ER CIPOLLETTI 8324
e ¥ solutions
Servicios de Apoyo a la extraccion
30-65781904-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 AGOSTO 2026- CRI-PT 04/09/2026 Chubut
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
2106 PONCE , CESAR EMANUEL 20-38801787-3 13/09/2018
CATEGORIA:  XII Tl Turno S ANTIGUEDAD: 73 11m 19d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
07/2026 12/08/2026 CHOFER 1,040,797.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 8.500.951,62
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contr. Jubilacion 4,230,264.07 455.599,44
80100 | Asignaciones Familiares 4,230,264.07 198.822,41
80200| EN.E 4,230,264.07 39.764,48
80300| INSSJP 4,230,264.07 67.261,20
80400 | Contribucion Diferencial 0.00 84.745,36
81000| Obra Social 5.10 % 5,230,869.93 266.774,37
81010| Anssal 0.90 % 5,230,869.93 47.077,83
81100 | Seguro de Vida Obligatorio 0.00 424,62
81200 A.R.T 6,749,623.93 227.342,44
82010 | Cuota Solidaria 2% Empresa Chubut 4,974,798.23 104.617,40
82551 | Contribucion Extraordinaria Mensual 0.00 225.000,00
82660 | Policia del Trabajo 0.00 33.898,14
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.751.327,69
SUELDO BRUTO 6.749.623,93
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 | Sueldo Basico 30.00 0.00 1.040.797,00
500 |Antiguedad 0.00 41.363,00
530 |Zona |l 85% 0.00 884.677,45
600 |Bono Paz Social 0.00 247.601,00
610 | Adicional de Torre 0.00 396.063,00
800 |Adic. horas nocturnas 2.00 0.00 4.208,92
920 |Guardias 0.00 230.520,00
970 |Feriado 1.00 0.00 347.235,96
1101 |Horas extras al 50% 34.00 0.00 804.956,08
2100 | Presentismo 0.00 239.845,34
30000 | Jubilacién 11% 4,594,798.23 -466.099,45
30100| Ley 19032 3% 4,594,798.23 -127.118,03
30200| Obra Social 3% 4,594,798.23 -137.843,95
31000| S.P. y G.P. Chubut 5% 0.00 -261.543,50
50000 | Viandas Ayuda Alimentaria 22 0.00 812.944,00
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ORIGINAL Recibo de haberes 30
Direccion : JULIO SALTO Nro.: 0 Piso: Depto.:
TAc ER CIPOLLETTI 8324
s ¥ solutions . L,
Servicios de Apoyo a la extraccion
30-65781904-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 AGOSTO 2026- CRI-PT 04/09/2026 Chubut
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
2106 PONCE , CESAR EMANUEL 20-38801787-3 13/09/2018
CATEGORIA: XTI Turno S ANTIGUEDAD: 73 11m 19d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
07/2026 12/08/2026 CHOFER 1,040,797.00
CcOoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
50100 | Vianda 10 0.00 183.970,00
52120 | Asig. Cuencas Golfo San Jorge y Austral 0.00 380.000,00
52124 | SNR Ext. Acta MTEySS Julio 2026 0.00 613.602,18
64702 | Asig. Vianda Complementaria 0.00 521.840,00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 4.237.267,75 No Remunerativo: 2.512.356,18 Descuentos: 992.604,93
SUELDO NETO: 5.757.019,00
Sueldo neto en pesos:  CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTAY SIETE MIL DIECINUEVE
Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 625.059,04 Total costo INSSJP: 194.379,23 .
Empleador: 363.515,54  Empleador: 67.261,20 Sueldo neto 67.72%
Trabajador: 261.543,50 Trabajador: 127.118,03 Costo SS 13,65%
Total Seguridad Social: 1.160.285,78 Total costo ART: 227.342,44 Costo sindical 7’35?’
Empleador: 694.186,33  Empleador: 227.342,44 Costo OS .
Trabajador: 466.099,45 Costo ART 2,67%
Costo INSSJP 2,29%
Total Obra Social: g?;ggg;g Total costo SCVO: 424,62 Costo ofro 1,00%
Empleador: 137.843‘95 Empleador: 424,62 Costo SCVO 0,00%
Trabajador: . !
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 84.745,36
Trabajador: 0,00 Empleador: 84.745,36
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
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