Recibo de Haberes Ley 27.802d

Razén Social FOOD SERVICE S.A.
Domicilio SAN MARTIN N°1005 Provincia NEUQUEN
C.U.I.T 30-70828233-9
Periodo Apellido y Nombre Legajo Basico
2026-08-1 ACUNA BRAULIO ABEL 8790 1,291,092.53
Fecha Ing. Categoria C.U.I.L Lugar de Pago Fec,Pago F.Pago Aportes
21/01/2026 CHOFER 1° CAT. 20-32645881-4 NEUQUEN 03/09/2026 03/09/2026
CONCEPTO UNIDADES BASE MONTO

CONTRIBUCIONES
Cont. Seg. Social (9962) 0.00 4,796,543.24 861,801.96
Cont. Obra Social (9963) 0.00 6,346,279.40 275,687.90
ART (9964) 0.00 6,346,279.40 105,983.98
Seguro Vida Obligatorio (9965) 0.00 6,346,279.40 424.62
Cont. Dif. Seg. Social (9969) 0.00 4,796,543.24 95,930.86
Aporte 8.1.2 (9972) 0.00 1,807,529.54 36,150.59
Aporte Cultural (9973) 0.00 1,807,529.54 9,037.65
Aporte Patronal (9974) 0.00 1,807,529.54 27,112.94
Contribucidén Solidaria (9975) 0.00 6,346,279.40 25,000.00

REMUNERATIVO
Sueldo Basico (2000) 30.00 0.00 1,291,092.53
40 % Zona Petrolera (2050) 0.00 0.00 516,437.01
Adicional por Cuenca Petr (2055) 0.00 0.00 161,386.57
Horas Extras 50% (2060) 28.00 0.00 430,700.40
Horas Extras 100% (2061) 65.00 0.00 1,333,120.28
Horas Traslado 50% (3005) 16.00 0.00 246,114.51
Horas Traslado 100% (3006) 12.00 0.00 246,114.51
Horas Recargo 5.7.3 (3018) 40.00 0.00 410,190.86
Adicional Permanencia (3060) 3.00 0.00 161,386.57

NO REMUNERATIVO

Pernoctada (6401) 3.00 0.00 96,642.00
Comida Zona Petrolera (6402) 42.00 0.00 1,161,639.78
Viatico Especial 4.1.13 (6403) 21.00 0.00 291,454.38
Redondeo (9999) 0.00 0.00 0.76

DESCUENTOS
Jubilacidén (9000) 0.00 4,796,543.24 505,427.81
Ley 19032 (9001) 0.00 4,796,543.24 137,843.95
Obra Social (9002) 0.00 4,796,543.24 137,843.95
Cuota Sindical (9501) 0.00 4,796,543.24 143,896.30
Seguro (9502) 0.00 4,796,543.24 71,948.15
Contribuciones 1437130.50 Remun. 4796543 .24 No Remun. 1549736.92Dtos 996960.16
Son Pesos CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS Neto a Cobrar 5,349,320.00

VEINTE* * * * % % % % % % *x % % % *x % *
Detalle de la Composicién Salarial Costo total del Empleador
Total Costo Sindical 457041.93 Total Costo INSSJP 0.00
Empleador 97301.18 Empleador 0.00
Trabajador 359740.75 Trabajador 0.00
Total Seguridad Soc. 1601004.58 Total costo ART 105983.98 S
Empleador 957732.82 Empleador 105983.98 Eiﬁﬁﬂ
Inssip 0%

Trabajador 643271.76 ico o
Total Obra Social 413531.85 Total Costo SCVO 424.62
Empleador 275687.90 Empleador 424 .62
Trabajador 137843.95
Costo Total Empleador 7,783,410.66

ACUNA BRAULIO DNI 32645881
11/09/2026 09:00



Recibo de Haberes Ley 27.802d

Razén Social FOOD SERVICE S.A.
Domicilio SAN MARTIN N°1005 Provincia NEUQUEN
C.U.I.T 30-70828233-9
Periodo Apellido y Nombre Legajo Basico
2026-08-1 ACUNA DAMIAN AGUSTIN 8792 1,291,092.53
Fecha Ing. Categoria C.U.I.L Lugar de Pago Fec,Pago F.Pago Aportes
08/01/2026 CHOFER 1° CAT. 23-38791376-9 NEUQUEN 03/09/2026 03/09/2026
CONCEPTO UNIDADES BASE MONTO
CONTRIBUCIONES
Cont. Seg. Social (9962) 0.00 5,764,862.63 1,036,099.45
Cont. Obra Social (9963) 0.00 7,894,450.79 275,687.90
ART (9964) 0.00 7,894,450.79 131,373.99
Seguro Vida Obligatorio (9965) 0.00 7,894,450.79 424.62
Cont. Dif. Seg. Social (9969) 0.00 5,764,862.63 115,297.25
Aporte 8.1.2 (9972) 0.00 1,807,529.54 36,150.59
Aporte Cultural (9973) 0.00 1,807,529.54 9,037.65
Aporte Patronal (9974) 0.00 1,807,529.54 27,112.94
Contribucidén Solidaria (9975) 0.00 7,894,450.79 25,000.00
REMUNERATIVO
Sueldo Basico (2000) 30.00 0.00 1,291,092.53
40 % Zona Petrolera (2050) 0.00 0.00 516,437.01
Adicional por Cuenca Petr (2055) 0.00 0.00 161,386.57
Horas Extras 50% (2060) 28.00 0.00 430,700.40
Horas Extras 100% (2061) 65.00 0.00 1,333,120.28
Horas Traslado 50% (3005) 16.00 0.00 246,114.51
Horas Traslado 100% (3006) 12.00 0.00 246,114.51
Horas Recargo 5.7.3 (3018) 40.00 0.00 410,190.86
Adicional Permanencia (3060) 21.00 0.00 1,129,705.96
NO REMUNERATIVO
Pernoctada (6401) 21.00 0.00 676,494.00
Comida Zona Petrolera (6402) 42.00 0.00 1,161,639.78
Viatico Especial 4.1.13 (6403) 21.00 0.00 291,454.38
Redondeo (9999) 0.00 0.00 0.25
DESCUENTOS
Jubilacidén (9000) 0.00 5,764,862.63 505,427.81
Ley 19032 (9001) 0.00 5,764,862.63 137,843.95
Obra Social (9002) 0.00 5,764,862.63 137,843.95
Retencion Ganancias (9405) 4,475.00 0.00 4,475.00
Mutual Rio Negro (9499) 0.00 5,764,862.63 230,594.51
Cuota Sindical (9501) 0.00 5,764,862.63 172,945.88
Seguro (9502) 0.00 5,764,862.63 86,472.94
Contribuciones 1656184.39 Remun. 5764862 .63 No Remun. 2129588.41Dtos 1275604 .04

Son Pesos SEIS MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y Neto a Cobrar
SIETE* * * * % % % % % % * * % * % %

Detalle de la Composicién Salarial

Total Costo Sindical 760260.39 Total Costo INSSJP 0.00
Empleador 97301.18 Empleador 0.00
Trabajador 662959.21 Trabajador 0.00
Total Seguridad Soc. 1794668.46 Total costo ART 131373.99
Empleador 1151396.70 Empleador 131373.99
Trabajador 643271.76

Total Obra Social 413531.85 Total Costo SCVO 424.62
Empleador 275687.90 Empleador 424.62
Trabajador 137843.95

Costo Total Empleador 9,550,635.43

6,618,847.00

Costo total del Empleador

0 Rem&Nrem 83 %|
B Sindical 1%
Os.Social 12 %
00.50cial 3%

Winssip 0%
DAt 1%
Bscvo 0%

ACUNA DAMIAN DNI 38791376

11/09/2026 09:12




Recibo de Haberes Ley 27.802d

Razén Social FOOD SERVICE S.A.

Domicilio SAN MARTIN N°1005 Provincia NEUQUEN

C.U.I.T 30-70828233-9

Periodo Apellido y Nombre Legajo Basico

2026-08-1 MULLER JULIO ARGENTINO 8801 1,314,109.96

Fecha Ing. Categoria C.U.I.L Lugar de Pago Fec,Pago F.Pago Aportes

09/02/2026 CHOFER HASTA 10T

20-31136298-5 NEUQUEN

03/09/2026 03/09/2026

CONCEPTO UNIDADES BASE MONTO
CONTRIBUCIONES
Cont. Seg. Social (9962) 0.00 5,429,601.18 975,752.38
Cont. Obra Social (9963) 0.00 7,301,477.34 275,687.90
ART (9964) 0.00 7,301,477.34 121,649.23
Seguro Vida Obligatorio (9965) 0.00 7,301,477.34 424 .62
Cont. Dif. Seg. Social (9969) 0.00 5,429,601.18 108,592.02
Aporte 8.1.2 (9972) 0.00 1,839,753.94 36,795.08
Aporte Cultural (9973) 0.00 1,839,753.94 9,198.77
Aporte Patronal (9974) 0.00 1,839,753.94 27,596.31
Contribucién Solidaria (9975) 0.00 7,301,477.34 25,000.00
REMUNERATIVO
Sueldo Basico (2000) 30.00 0.00 1,314,109.96
40 % Zona Petrolera (2050) 0.00 0.00 525,643.98
Adicional por Cuenca Petr (2055) 0.00 0.00 164,263.74
Horas Extras 50% (2060) 28.00 0.00 438,378.87
Horas Extras 100% (2061) 65.00 0.00 1,356,886.97
Horas Traslado 50% (3005) 16.00 0.00 250,502.21
Horas Traslado 100% (3006) 12.00 0.00 250,502.21
Horas Recargo 5.7.3 (3018) 40.00 0.00 417,503.68
Adicional Permanencia (3060) 13.00 0.00 711,809.56
NO REMUNERATIVO
Pernoctada (6401) 13.00 0.00 418,782.00
Comida Zona Petrolera (6402) 42.00 0.00 1,161,639.78
Viatico Especial 4.1.13 (6403) 21.00 0.00 291,454.38
Redondeo (9999) 0.00 0.00 0.48
DESCUENTOS
Jubilacidén (9000) 0.00 5,429,601.18 505,427.81
Ley 19032 (9001) 0.00 5,429,601.18 137,843.95
Obra Social (9002) 0.00 5,429,601.18 137,843.95
Retencion Ganancias (9405) 497,748.00 0.00 497,748.00
Mutual Rio Negro (9499) 0.00 5,429,601.18 217,184.05
Cuota Sindical (9501) 0.00 5,429,601.18 162,888.04
Seguro (9502) 0.00 5,429,601.18 81,444.02
Contribuciones 1580696.31 Remun. 5429601.18 No Remun. 1871876.64Dtos 1740379.82

Son Pesos

* k *x k * %k %k *k *x *x *

* *k k *k *x *x * *

Detalle de la Composicién Salarial

Total Costo Sindical 722994.31
Empleador 98590.16
Trabajador 624404.15
Total Seguridad Soc. 1727616.16
Empleador 1084344.40
Trabajador 643271.76
Total Obra Social 413531.85
Empleador 275687.90
Trabajador 137843.95

Costo Total Empleador

Total Costo INSSJP 0.00
Empleador 0.00
Trabajador 0.00
Total costo ART 121649.23
Empleador 121649.23
Total Costo SCVO 424.62
Empleador 424.62

8,882,174.13

CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UNO MIL NOVENTA Y OCHO* * Neto a Cobrar

5,561,098.00

Costo total del Empleador

[0 Rem&Nrem 82 %|
W Sindical 1%
Os.50cial 12 %
00.50cial 3%
Winssip 0%
DAt 1%
Bscvo 0%

MULLER JULIO
DNI 31136298
11/09/2026 09:48




Recibo de Haberes Ley 27.802d
Razén Social FOOD SERVICE S.A.
Domicilio SAN MARTIN N°1005 Provincia NEUQUEN
C.U.I.T 30-70828233-9
Periodo Apellido y Nombre Legajo Basico
2026-08-1 SANDOVAL JOSE EDUARDO 8780 1,291,092.53
Fecha Ing. Categoria C.U.I.L Lugar de Pago Fec,Pago F.Pago Aportes
18/12/2025 CHOFER 1° CAT. 20-24941774-3 NEUQUEN 03/09/2026 03/09/2026
CONCEPTO UNIDADES BASE MONTO

CONTRIBUCIONES
Cont. Seg. Social (9962) 0.00 5,388,293.98 968,317.09
Cont. Obra Social (9963) 0.00 7,292,384.14 275,687.90
ART (9964) 0.00 7,292,384.14 121,500.10
Seguro Vida Obligatorio (9965) 0.00 7,292,384.14 424.62
Cont. Dif. Seg. Social (9969) 0.00 5,388,293.98 107,765.88
Aporte 8.1.2 (9972) 0.00 1,807,529.54 36,150.59
Aporte Cultural (9973) 0.00 1,807,529.54 9,037.65
Aporte Patronal (9974) 0.00 1,807,529.54 27,112.94
Contribucidén Solidaria (9975) 0.00 7,292,384.14 25,000.00

REMUNERATIVO
Sueldo Basico (2000) 30.00 0.00 1,291,092.53
40 % Zona Petrolera (2050) 0.00 0.00 516,437.01
Adicional por Cuenca Petr (2055) 0.00 0.00 161,386.57
Horas Extras 50% (2060) 28.00 0.00 430,700.40
Horas Extras 100% (2061) 65.00 0.00 1,333,120.28
Horas Traslado 50% (3005) 16.00 0.00 246,114.51
Horas Traslado 100% (3006) 12.00 0.00 246,114.51
Horas Recargo 5.7.3 (3018) 40.00 0.00 410,190.86
Adicional Permanencia (3060) 14.00 0.00 753,137.31

NO REMUNERATIVO

Pernoctada (6401) 14.00 0.00 450,996.00
Comida Zona Petrolera (6402) 42.00 0.00 1,161,639.78
Viatico Especial 4.1.13 (6403) 21.00 0.00 291,454.38
Redondeo (9999) 0.00 0.00 0.80

DESCUENTOS
Jubilacidén (9000) 0.00 5,388,293.98 505,427.81
Ley 19032 (9001) 0.00 5,388,293.98 137,843.95
Obra Social (9002) 0.00 5,388,293.98 137,843.95
Retencion Ganancias (9405) 294,781.00 0.00 294,781.00
Cuota Sindical (9501) 0.00 5,388,293.98 161,648.82
Seguro (9502) 0.00 5,388,293.98 80,824.41
Contribuciones 1570996.77 Remun. 5388293.98 No Remun. 1904090.96Dtos 1318369.94
Son Pesos CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINCE* * * * Neto a Cobrar 5,974,015.00

* k Kk *k Kk *k k *k k Kk k *k *k k * Kk * *k *

Detalle de la Composicién Salarial Costo total del Empleador
Total Costo Sindical 501423.23 Total Costo INSSJP 0.00
Empleador 97301.18 Empleador 0.00
Trabajador 404122.05 Trabajador 0.00
Total Seguridad Soc. 1719354.73 Total costo ART 121500.10 S
Empleador 1076082.97 Empleador 121500.10
Trabajador 643271.76 o
Total Obra Social 413531.85 Total Costo SCVO 424.62
Empleador 275687.90 Empleador 424 .62
Trabajador 137843.95
Costo Total Empleador 8,863,381.71

SANDOVAL JOSE EDUARDO
DNI 24941774
11/09/2026 09:46



ARCA Simplificacién Registral

CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Baja

Original para el empleador, duplicado para el empleado.

Empleador:

CUIT: 30-70828233-9

Nombre y apellido 0 Denominacién: FOOD SERVICE SA

Datos del Empleado

Apellido y nombre: GALLARDO LUCAS DAVID

CUIL: 20-40207237-8

Fecha Inicio: 10/05/2024 Fecha Cese: 30/05/2026 Obra Social: 103204 - 0.S.DE CONDUCTORES CAMIONEROS Y

PERSONAL DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS
Modalidad de contrato: 008 - A tiempo completo indeterminado/Trabajo . ;
permanente Situaclén de Revista: 01 - Activo

JS\ET vigente: 00027 - PREVENCION ASE DE RIESGOS DEL TRABAJO Regimen: SIPA
Contrato: /2023 Agropecuario: NO

Tipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenlo colectivo: 0040/89 - TRANSPORTE - FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE CARGA ¢/ CONFEDERACION ARGENTINA DELTRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGA, - FEDERACION NACIONAL DE

TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGA ¢/ CONFEDERACION ARGENTINA DELTRANSPORTE
AUTOMOTOR DE CARGA.

Cate'%c\)ﬂa: 008987 - CONDUCTORES 1 CATEGORIA - PERSONAL
OPERATIVO

Puesto: 4132 - Empleados de servicios de apoyo a la produccion

Retrib. pactada: $608344,00 Mod. Lig.: 1 - MES

Domicilio de explotacién: SAN MARTIN 1005 0 Cod. Postal 8319, NEUQUEN, RINCON DE LOS SAUCES

Actividad economica: 552119 - SERVICIOS DE EXPENDIO DE COMIDAS Y BEBIDAS EN ESTABLECIMIENTOS CON SERVICIO DE MESA Y/O EN
MOSTRADOR - EXCEPTO EN HELADERIAS - N.C.P.

Baja

|

Clave: CB 38296237397552705956

Fecha - hora de envio: 2026-06-04 - 10:47:57 hs.

okt [2e

| Firma empleado y fecha de notificacion

Fecha de impresion: 04/06/2026

Fecha de alta telefonica
Talon para el empleador (Original)

Situacién de baja: 7 - Baja por despido
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