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Archivo Ingresado
Archivo # 59138
Nombre MOV03070927191820260904001122759.txt

Fecha Subida: 04-09-2026

› Detalle Pago › Empresa

    Servicio: Pago de Haberes   Razón Social: DALLAS OIL SA

    Concepto: SUELDOS     CUIT: 30709271918

    Descripción: AGOSTO 2026     CBU: 0830029401002032210021

    Contrato: 17097   

    Fecha Inicio Pago: 04-09-2026   

    Estado: AUTORIZADO   

# Cuil/Cuit CBU Beneficiario Descripción Importe

1 20219918985 0830006531006276100015 VICTORINO MARIO AGOSTO 2026 $6.415.530,00

2 20298580056 0830006531008227830015 GARCIA CESAR AGOSTO 2026 $8.065.958,00

  Importe Total: $14.481.488,00



Lista de Pagos del Envio

Número de acuerdo Fecha de alta Número de envío

30709271918/011/001-HABERES 04/09/2026 50065

Fecha de 
pago Beneficiario ID de pago Importe Estado

04/09/2026 MUCK       CHRISTIAN          2026090434670210507 $ 6.959.981,00 PROCESAD

04/09/2026 DOMINGUEZ NESTOR EDUAR-
DO AGUST 2026090434670211507 $ 4.168.745,00 PROCESAD

04/09/2026 MATIAS LEONARDO CA-
COSSO       2026090434670212507 $ 5.072.235,00 PROCESAD

04/09/2026 FRANCO ANTONIO SANTER-
VAZ      2026090434670213507 $ 4.599.415,00 PROCESAD

04/09/2026 SERGIO WALTER GARCIA          2026090434670214507 $ 4.421.433,00 PROCESAD

04/09/2026 Hernandez Angel Lorenzo       2026090434670215507 $ 4.179.847,00 PROCESAD

04/09/2026 Lopez Ariel Osvaldo           2026090434670216507 $ 4.402.841,00 PROCESAD

04/09/2026 Sepulveda  Marcela Al         2026090434670217507 $ 3.698.137,00 PROCESAD

04/09/2026 Amado, Rodrigo                2026090434670218507 $ 4.506.038,00 PROCESAD

04/09/2026 Mansilla Ricardo Maximiliano G 2026090434670219507 $ 6.052.311,00 PROCESAD

04/09/2026 Julio Carrasco Nahuelpan      2026090434670220507 $ 3.530.769,00 PROCESAD

04/09/2026 Quintana   Sergio             2026090434670221507 $ 4.825.100,00 PROCESAD

04/09/2026 Diego Fernando Laiolo         2026090434670222507 $ 2.640.486,00 PROCESAD

04/09/2026 Salvatierra Bruno Artemio     2026090434670223507 $ 3.805.009,00 PROCESAD

04/09/2026 Hernandez  Gabriel Hu         2026090434670224507 $ 7.977.130,00 PROCESAD

04/09/2026 Mansilla   Nicolas Jo         2026090434670225507 $ 5.113.540,00 PROCESAD

04/09/2026 Enrique    Emilio Seb         2026090434670226507 $ 5.317.145,00 PROCESAD

04/09/2026 Arancibia Almonacid,          2026090434670227507 $ 5.324.908,00 PROCESAD

04/09/2026 Cristian Rogelio Moraga       2026090434670228507 $ 7.502.544,00 PROCESAD

04/09/2026 Jorge Antonio Villagra        2026090434670229507 $ 9.586.770,00 PROCESAD



Lista de Pagos del Envio

Número de acuerdo Fecha de alta Número de envío

30709271918/011/001-HABERES 04/09/2026 50065

Fecha de 
pago Beneficiario ID de pago Importe Estado

04/09/2026 Paolo Roque Pagano            2026090434670230507 $ 5.801.460,00 PROCESAD

04/09/2026 Dorado, Hugo Ariel            2026090434670231507 $ 2.852.785,00 PROCESAD

04/09/2026 LACAZE HERNANDO               2026090434670232507 $ 7.571.375,00 PROCESAD

04/09/2026 Mauro Andres Zarate           2026090434670233507 $ 2.852.785,00 PROCESAD

04/09/2026 Rodolfo Mario Tello           2026090434670234507 $ 848.371,00 PROCESAD

04/09/2026 Paincho    Santiago A         2026090434670235507 $ 2.762.542,00 PROCESAD

04/09/2026 Lopez Gonzalo Ruben Dario     2026090434670236507 $ 12.422.496,00 PROCESAD

04/09/2026 Barrio     Hector Gus         2026090434670237507 $ 5.248.378,00 PROCESAD



Lista de Pagos del Envio

Número de acuerdo Fecha de alta Número de envío

30709271918/011/001-HABERES 04/09/2026 72902

Fecha de 
pago Beneficiario ID de pago Importe Estado

04/09/2026 VILLARROEL GLADIS MAR-
LENE     2026090434670461507 $ 4.174.848,00 PROCESAD

04/09/2026 CORTEJARENA INAKI             2026090434670462507 $ 6.878.658,00 PROCESAD

04/09/2026 URRUTIA ANGEL DARIO           2026090434670463507 $ 7.001.783,00 PROCESAD

04/09/2026 VIDELA VICTOR GONZALO         2026090434670464507 $ 6.802.936,00 PROCESAD

04/09/2026 HERRERA LAUTARO NEYEN         2026090434670465507 $ 5.776.566,00 PROCESAD

04/09/2026 GALLEGUILLO MARIA ROSA        2026090434670466507 $ 3.718.173,00 PROCESAD

04/09/2026 VIDELA MAXIMILIANO            2026090434670467507 $ 7.021.754,00 PROCESAD

04/09/2026 DIAZ CRISTIAN ROBERTO         2026090434670468507 $ 9.839.142,00 PROCESAD

04/09/2026 ROJAS PEDRO EDUARDO           2026090434670469507 $ 3.395.546,00 PROCESAD

04/09/2026 VIDELA EMILIO NICOLAS         2026090434670470507 $ 4.508.812,00 PROCESAD

04/09/2026 MONDO CHRISTIAN ARIEL         2026090434670471507 $ 6.517.234,00 PROCESAD

04/09/2026 SILVA JUAN JOSE               2026090434670472507 $ 4.846.406,00 PROCESAD

04/09/2026 MARTIN ALEJANDRO GAMIN        2026090434670473507 $ 4.736.317,00 PROCESAD

04/09/2026 MARIO HERNAN GARZON           2026090434670474507 $ 4.362.597,00 PROCESAD

04/09/2026 Figueroa Maria Dolores        2026090434670475507 $ 3.710.032,00 PROCESAD

04/09/2026 Frete Juan Matrcelo           2026090434670476507 $ 4.215.529,00 PROCESAD

04/09/2026 Toloza Francisco Abilio       2026090434670477507 $ 7.745.797,00 PROCESAD

04/09/2026 Guzman Molina Cesar Dagoberto 2026090434670478507 $ 9.497.987,00 PROCESAD

04/09/2026 Gallucci   Miguel Ang         2026090434670479507 $ 9.982.429,00 PROCESAD

04/09/2026 GABRIEL ESTEBAN 
POBLETE       2026090434670480507 $ 4.442.477,00 PROCESAD



Lista de Pagos del Envio

Número de acuerdo Fecha de alta Número de envío

30709271918/011/001-HABERES 04/09/2026 72902

Fecha de 
pago Beneficiario ID de pago Importe Estado

04/09/2026 Vidal Luciano Agustin         2026090434670481507 $ 4.134.102,00 PROCESAD

04/09/2026 Ortego Dardo Ariel            2026090434670482507 $ 7.485.338,00 PROCESAD

04/09/2026 Martinez Facundo Martin       2026090434670483507 $ 6.305.992,00 PROCESAD

04/09/2026 Soto Nicolas Eduardo          2026090434670484507 $ 4.457.972,00 PROCESAD



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

AMADO , RODRIGO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

14/10/2024

 653,703.89CHOFER OPERADOR

20-26857491-4

Categoría K

 96

 63

08/2026 AGOSTO 2026 05/09/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Hipolito Irigoyen 6175

COMODORO RIVADAVIA  9000

DALLAS OIL SA

Servicios personales n.c.p.

30-70927191-8

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 10m 18d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de prueba OBRA SOCIAL: OS DE TRABAJADORES DE PETROLEO Y GAS PRI

 6.062.662,66COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 Contribución Jubilación  88.588,58 80000

 1.59 Contribución PAMI (INSSJP)  13.078,54 80100

 0.94 Contr. Fondo Nacional de Empleo  7.731,97 80200

 0.90 Contribución ANSSAL  33.109,52 80300

 4.70 Contribución Asign. Familiares  38.659,83 80400

 5.10 Contribución Obra Social  187.620,61 80500

ART  331.199,82 80600

Seguro de Vida Obligatorio  424,62 80700

 2.00 Contribucion Petroleros Priv. Chubut  62.576,71 81200

Cuota Petroleros Privados Chubut  120.000,00 81300

 0.80 Policía del Trabajo Chubut  21.990,68 81400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  904.980,88

 5.157.681,78SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  653.703,89 1

 30 TURNO A  215.722,28 7

 6 PRESENTISMO  155.594,46 10

ANTIGUEDAD  5.909,51 15

 24 HORAS NOCTURNAS  38.032,75 20

 14 HORAS VIAJE  82.733,14 21

 4 HRS. EXTRAS 50%  73.439,85 22

 8 HRS. EXTRAS 100 %  195.839,61 24

 85.00 ZONA 85%  739.012,24 51

BONO DE PAZ SOCIAL CCT605/10  247.600,51 66

ADIC.PROD.YACIMIENTO  138.696,88 67

ADIC.POR DISPONIBILIDAD  138.696,88 68

ART. 55BIS  63.853,40 74

 11.00 JUBILACION -302.371,89 200

 3.00 LEY 19.032 -82.465,06 201

 3.00 OBRA SOCIAL 3 % -110.365,06 202

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la autenticidad,
autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

AMADO , RODRIGO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

14/10/2024

 653,703.89CHOFER OPERADOR

20-26857491-4

Categoría K

 96

 63

08/2026 AGOSTO 2026 05/09/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Hipolito Irigoyen 6175

COMODORO RIVADAVIA  9000

DALLAS OIL SA

Servicios personales n.c.p.

30-70927191-8

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 10m 18d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de prueba OBRA SOCIAL: OS DE TRABAJADORES DE PETROLEO Y GAS PRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SINDICATO -156.441,77 203

 30 ASIGNAC CUENCAS GOLF SAN JORGE Y AUSTRAL  380.000,00 499

GRATIFICACION  550.000,00 500

 1 VIANDAS HORAS EXTRAS  18.397,05 579

 15 VIANDAS EN EFVO  554.274,00 582

VIANDA COMPL. COMPONENTE FIJO  521.840,00 590

 10 SNR Acta Julio 2026  384.334,65 600

REDONDEO  0,68 999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.748.835,40  651.643,78

 4.506.038,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL TREINTA Y OCHO

 2.408.846,38

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 156.441,77

 302.371,89

 110.365,06

 82.465,06
 182.576,71

 134.980,38

 220.730,13

 13.078,54

 331.199,82

 424,62

 339.018,48

 437.352,27

 331.095,19

 95.543,60

 331.199,82

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo otro Costo SCVO Costo sindical
Costo SS Sueldo neto

74,32%Sueldo neto

7,21%Costo SS

5,59%Costo sindical

5,46%Costo ART

5,46%Costo OS

1,58%Costo INSSJP

0,36%Costo otro

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 21.990,68
 21.990,68

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la autenticidad,
autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

ARANCIBIA ALMONACID , CLAUDIO PATRICIO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/07/2025

 539,206.99ASISTENTE INSTALADOR

20-93095917-1

Categoría V

 102

 32

08/2026 AGOSTO 2026 05/09/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Hipolito Irigoyen 6175

COMODORO RIVADAVIA  9000

DALLAS OIL SA

Servicios personales n.c.p.

30-70927191-8

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 2m 1d

CONTRATACIÓN: plazo fijo OBRA SOCIAL: OS CONF.OBREROS Y EMPL.MUNICIPALES DE AR

 7.507.750,17COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 Contribución Jubilación  121.609,29 80000

 1.59 Contribución PAMI (INSSJP)  17.953,46 80100

 0.94 Contr. Fondo Nacional de Empleo  10.614,00 80200

 0.90 Contribución ANSSAL  42.105,54 80300

 4.70 Contribución Asign. Familiares  53.069,98 80400

 5.10 Contribución Obra Social  238.598,09 80500

ART  397.689,57 80600

Seguro de Vida Obligatorio  424,62 80700

 2.00 Contribucion Petroleros Priv. Chubut  83.016,64 81200

Cuota Petroleros Privados Chubut  120.000,00 81300

 0.80 Policía del Trabajo Chubut  30.166,65 81400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.115.247,84

 6.392.502,33SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  539.206,99 1

 1 GUARDIA PASIVA  230.519,99 3

 30 TURNO A  177.938,31 7

 6 PRESENTISMO  213.443,31 10

ANTIGUEDAD  5.909,51 15

 20 HORAS NOCTURNAS  27.520,33 20

 19 HORAS VIAJE  112.280,69 21

 19 HRS. EXTRAS 50%  451.724,22 22

 3 HRS. EXTRAS 100 %  95.099,84 24

 2 DESARRAIGO  17.768,38 35

COMPLEMENTO MAYOR FUNCION  3.645,24 47

 85.00 ZONA 85%  609.573,51 51

ADICIONAL TRABAJO EN ALTURA  138.696,88 61

BONO DE PAZ SOCIAL CCT605/10  247.600,51 66

ADIC.PROD.YACIMIENTO  138.696,88 67

ADIC.POR DISPONIBILIDAD  138.696,88 68

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 3

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la autenticidad,
autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

ARANCIBIA ALMONACID , CLAUDIO PATRICIO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/07/2025

 539,206.99ASISTENTE INSTALADOR

20-93095917-1

Categoría V

 102

 32

08/2026 AGOSTO 2026 05/09/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Hipolito Irigoyen 6175

COMODORO RIVADAVIA  9000

DALLAS OIL SA

Servicios personales n.c.p.

30-70927191-8

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 2m 1d

CONTRATACIÓN: plazo fijo OBRA SOCIAL: OS CONF.OBREROS Y EMPL.MUNICIPALES DE AR

 6.392.502,33SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

ART. 55BIS  63.853,40 74

ADICIONAL MULTIFUNCION  162.594,36 90

ADICIONAL EQUIPO DE TORRE  396.062,61 105

 11.00 JUBILACION -414.791,50 200

 3.00 LEY 19.032 -113.124,96 201

 3.00 OBRA SOCIAL 3 % -137.843,95 202

SINDICATO -207.541,59 203

 30 ASIGNAC CUENCAS GOLF SAN JORGE Y AUSTRAL  380.000,00 499

GRATIFICACION  527.562,00 500

ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA  194.292,33 535

 4 VIANDAS HORAS EXTRAS  73.588,20 579

 12 VIANDAS EN EFVO  443.419,20 582

VIANDA COMPL. COMPONENTE FIJO  521.840,00 590

 10 SNR Acta Julio 2026  480.967,92 600

Retención Imp. Ganancias -194.292,33 900

REDONDEO  0,84 999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.770.831,84  1.067.594,33

 5.324.908,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHO

 2.621.670,49

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 3

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la autenticidad,
autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

ARANCIBIA ALMONACID , CLAUDIO PATRICIO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/07/2025

 539,206.99ASISTENTE INSTALADOR

20-93095917-1

Categoría V

 102

 32

08/2026 AGOSTO 2026 05/09/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Hipolito Irigoyen 6175

COMODORO RIVADAVIA  9000

DALLAS OIL SA

Servicios personales n.c.p.

30-70927191-8

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 2m 1d

CONTRATACIÓN: plazo fijo OBRA SOCIAL: OS CONF.OBREROS Y EMPL.MUNICIPALES DE AR

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 207.541,59

 414.791,50

 137.843,95

 113.124,96
 203.016,64

 185.293,27

 280.703,63

 17.953,46

 397.689,57

 424,62

 410.558,23

 600.084,77

 418.547,58

 131.078,42

 397.689,57

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo otro Costo SCVO Costo sindical
Costo SS Otros descuentos Sueldo neto

70,93%Sueldo neto

7,99%Costo SS

5,57%Costo OS

5,47%Costo sindical

5,30%Costo ART

2,59%Otros descuentos

1,75%Costo INSSJP

0,40%Costo otro

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 30.166,65
 30.166,65

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  194.292,33

 194.292,33Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 3 de 3

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la autenticidad,
autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

BARRIO , HECTOR GUSTAVO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

05/05/2026

 539,206.99OPERADOR

23-28867639-9

Categoría V

 117

 47

08/2026 AGOSTO 2026 05/09/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Hipolito Irigoyen 6175

COMODORO RIVADAVIA  9000

DALLAS OIL SA

Servicios personales n.c.p.

30-70927191-8

ORIGINAL Recibo de haberes

0a 3m 27d

CONTRATACIÓN: plazo fijo OBRA SOCIAL: OSDE

 7.024.181,24COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 Contribución Jubilación  127.490,70 80000

 1.59 Contribución PAMI (INSSJP)  18.821,75 80100

 0.94 Contr. Fondo Nacional de Empleo  11.127,32 80200

 0.90 Contribución ANSSAL  38.995,76 80300

 4.70 Contribución Asign. Familiares  55.636,61 80400

 5.10 Contribución Obra Social  220.975,98 80500

ART  380.663,74 80600

Seguro de Vida Obligatorio  424,62 80700

 2.00 Contribucion Petroleros Priv. Chubut  86.657,25 81200

Cuota Petroleros Privados Chubut  120.000,00 81300

 0.80 Policía del Trabajo Chubut  31.622,90 81400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.092.416,63

 5.931.764,61SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  539.206,99 1

 1 GUARDIA PASIVA  230.519,99 3

 30 TURNO A  177.938,31 7

 6 PRESENTISMO  223.746,93 10

 24 HORAS NOCTURNAS  32.919,34 20

 14 HORAS VIAJE  82.733,14 21

 36 HRS. EXTRAS 50%  833.876,08 22

 85.00 ZONA 85%  609.573,51 51

ADICIONAL TRABAJO EN ALTURA  138.696,88 61

BONO DE PAZ SOCIAL CCT605/10  247.600,51 66

ADIC.PROD.YACIMIENTO  138.696,88 67

ADIC.POR DISPONIBILIDAD  138.696,88 68

ADICIONAL MULTIFUNCION  162.594,36 90

ADICIONAL EQUIPO DE TORRE  396.062,61 105

 11.00 JUBILACION -434.814,87 200

 3.00 LEY 19.032 -118.585,87 201

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la autenticidad,
autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

BARRIO , HECTOR GUSTAVO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

05/05/2026

 539,206.99OPERADOR

23-28867639-9

Categoría V

 117

 47

08/2026 AGOSTO 2026 05/09/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Hipolito Irigoyen 6175

COMODORO RIVADAVIA  9000

DALLAS OIL SA

Servicios personales n.c.p.

30-70927191-8

ORIGINAL Recibo de haberes

0a 3m 27d

CONTRATACIÓN: plazo fijo OBRA SOCIAL: OSDE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 3.00 OBRA SOCIAL 3 % -129.985,87 202

 30 ASIGNAC CUENCAS GOLF SAN JORGE Y AUSTRAL  380.000,00 499

 5 VIANDAS HORAS EXTRAS  91.985,25 579

 13 VIANDAS EN EFVO  480.370,80 582

VIANDA COMPL. COMPONENTE FIJO  521.840,00 590

 10 SNR Acta Julio 2026  504.705,85 600

REDONDEO  0,30 999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.952.862,41  683.386,61

 5.248.378,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO

 1.978.902,20

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 434.814,87

 129.985,87

 118.585,87
 206.657,25

 194.254,63

 259.971,74

 18.821,75

 380.663,74

 424,62

 206.657,25

 629.069,50

 389.957,61

 137.407,62

 380.663,74

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo otro Costo SCVO Costo sindical
Costo SS Sueldo neto

74,72%Sueldo neto

8,96%Costo SS

5,55%Costo OS

5,42%Costo ART

2,94%Costo sindical

1,96%Costo INSSJP

0,45%Costo otro

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 31.622,90
 31.622,90

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la autenticidad,
autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

ENRIQUE , EMILIO SEBASTIAN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/07/2025

 539,206.99ASISTENTE INSTALADOR

20-35557739-3

Categoría V

 103

 33

08/2026 AGOSTO 2026 05/09/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Hipolito Irigoyen 6175

COMODORO RIVADAVIA  9000

DALLAS OIL SA

Servicios personales n.c.p.

30-70927191-8

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 2m 1d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo determinado,plazo fijo OBRA SOCIAL: OSDE

 7.416.782,20COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 Contribución Jubilación  118.681,19 80000

 1.59 Contribución PAMI (INSSJP)  17.521,18 80100

 0.94 Contr. Fondo Nacional de Empleo  10.358,43 80200

 0.90 Contribución ANSSAL  36.541,86 80300

 4.70 Contribución Asign. Familiares  51.792,16 80400

 5.10 Contribución Obra Social  207.070,54 80500

ART  395.068,41 80600

Seguro de Vida Obligatorio  424,62 80700

 2.00 Contribucion Petroleros Priv. Chubut  81.204,13 81200

Cuota Petroleros Privados Chubut  120.000,00 81300

 0.80 Policía del Trabajo Chubut  29.441,65 81400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.068.104,17

 6.348.678,03SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  539.206,99 1

 1 GUARDIA PASIVA  230.519,99 3

 30 TURNO A  177.938,31 7

 6 PRESENTISMO  208.313,59 10

ANTIGUEDAD  5.909,51 15

 30 HORAS NOCTURNAS  41.280,50 20

 18 HORAS VIAJE  106.371,18 21

 20 HRS. EXTRAS 50%  474.891,64 22

 85.00 ZONA 85%  609.573,51 51

ADICIONAL TRABAJO EN ALTURA  138.696,88 61

BONO DE PAZ SOCIAL CCT605/10  247.600,51 66

ADIC.PROD.YACIMIENTO  138.696,88 67

ADIC.POR DISPONIBILIDAD  138.696,88 68

ART. 55BIS  63.853,40 74

ADICIONAL MULTIFUNCION  162.594,36 90

ADICIONAL EQUIPO DE TORRE  396.062,61 105

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la autenticidad,
autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

ENRIQUE , EMILIO SEBASTIAN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/07/2025

 539,206.99ASISTENTE INSTALADOR

20-35557739-3

Categoría V

 103

 33

08/2026 AGOSTO 2026 05/09/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Hipolito Irigoyen 6175

COMODORO RIVADAVIA  9000

DALLAS OIL SA

Servicios personales n.c.p.

30-70927191-8

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 2m 1d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo determinado,plazo fijo OBRA SOCIAL: OSDE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11.00 JUBILACION -404.822,74 200

 3.00 LEY 19.032 -110.406,20 201

 3.00 OBRA SOCIAL 3 % -121.806,20 202

SINDICATO -203.010,34 203

 30 ASIGNAC CUENCAS GOLF SAN JORGE Y AUSTRAL  380.000,00 499

ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA  191.487,55 535

AJUSTE LIQ.ANT.NO REM.  525.000,00 561

 1 VIANDAS HORAS EXTRAS  18.397,05 579

 15 VIANDAS EN EFVO  554.274,00 582

VIANDA COMPL. COMPONENTE FIJO  521.840,00 590

 10 SNR Acta Julio 2026  477.471,78 600

Retención Imp. Ganancias -191.487,55 900

REDONDEO  0,91 999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.680.206,74  1.031.533,03

 5.317.145,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO

 2.668.471,29

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 203.010,34

 404.822,74

 121.806,20

 110.406,20
 201.204,13

 180.831,78

 243.612,40

 17.521,18

 395.068,41

 424,62

 404.214,47

 585.654,52

 365.418,60

 127.927,38

 395.068,41

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo otro Costo SCVO Costo sindical
Costo SS Otros descuentos Sueldo neto

71,69%Sueldo neto

7,90%Costo SS

5,45%Costo sindical

5,33%Costo ART

4,93%Costo OS

2,58%Otros descuentos

1,72%Costo INSSJP

0,40%Costo otro

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 29.441,65
 29.441,65

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  191.487,55

 191.487,55Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la autenticidad,
autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

GALLUCCI , MIGUEL ANGEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/07/2025

 680,889.90OFICIAL ESPECIALIZADO

20-30008520-3

Categoria IX

 104

 34

08/2026 AGOSTO 2026 05/09/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Hipolito Irigoyen 6175

COMODORO RIVADAVIA  9000

DALLAS OIL SA

Servicios personales n.c.p.

30-70927191-8

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 2m 1d

CONTRATACIÓN: plazo fijo OBRA SOCIAL: OS DEL PERS DIRECC.IND. PRIVADA DEL PETR

 14.797.191,95COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 Contribución Jubilación  248.223,91 80000

 1.59 Contribución PAMI (INSSJP)  36.645,87 80100

 0.94 Contr. Fondo Nacional de Empleo  21.664,85 80200

 0.90 Contribución ANSSAL  80.186,18 80300

 4.70 Contribución Asign. Familiares  108.324,27 80400

 5.10 Contribución Obra Social  454.388,37 80500

ART  715.196,77 80600

Seguro de Vida Obligatorio  424,62 80700

 2.00 Contribucion Petroleros Priv. Chubut  161.391,52 81200

Cuota Petroleros Privados Chubut  120.000,00 81300

 0.80 Policía del Trabajo Chubut  61.516,61 81400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  2.007.962,97

 12.789.228,98SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  680.889,90 1

 1 GUARDIA PASIVA  230.519,99 3

 30 TURNO A  224.693,67 7

 6 PRESENTISMO  435.259,01 10

ANTIGUEDAD  5.909,51 15

 25 HORAS VIAJE  147.737,75 21

 88 HRS. EXTRAS 50%  2.345.171,12 22

 44 HRS. EXTRAS 100 %  1.563.447,41 24

 85.00 ZONA 85%  769.746,03 51

ADICIONAL TRABAJO EN ALTURA  138.696,88 61

BONO DE PAZ SOCIAL CCT605/10  247.600,51 66

ADIC.PROD.YACIMIENTO  138.696,88 67

ADIC.POR DISPONIBILIDAD  138.696,88 68

ART. 55BIS  63.853,40 74

ADICIONAL MULTIFUNCION  162.594,36 90

ADICIONAL EQUIPO DE TORRE  396.062,61 105

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la autenticidad,
autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

GALLUCCI , MIGUEL ANGEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/07/2025

 680,889.90OFICIAL ESPECIALIZADO

20-30008520-3

Categoria IX

 104

 34

08/2026 AGOSTO 2026 05/09/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Hipolito Irigoyen 6175

COMODORO RIVADAVIA  9000

DALLAS OIL SA

Servicios personales n.c.p.

30-70927191-8

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 2m 1d

CONTRATACIÓN: plazo fijo OBRA SOCIAL: OS DEL PERS DIRECC.IND. PRIVADA DEL PETR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11.00 JUBILACION -505.427,81 200

 3.00 LEY 19.032 -137.843,95 201

 3.00 OBRA SOCIAL 3 % -137.843,95 202

SINDICATO -403.478,80 203

 30 ASIGNAC CUENCAS GOLF SAN JORGE Y AUSTRAL  380.000,00 499

GRATIFICACION  840.000,00 500

ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA  1.622.205,47 535

 1 VIANDAS HORAS EXTRAS  18.397,05 579

 22 VIANDAS EN EFVO  812.935,20 582

VIANDA COMPL. COMPONENTE FIJO  521.840,00 590

 10 SNR Acta Julio 2026  904.274,82 600

Retención Imp. Ganancias -1.622.205,47 900

REDONDEO  0,53 999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 7.689.575,91  2.806.799,98

 9.982.429,00

Sueldo neto en pesos: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE

 5.099.653,07

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 403.478,80

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 281.391,52

 378.213,03

 534.574,55

 36.645,87

 715.196,77

 424,62

 684.870,32

 883.640,84

 672.418,50

 174.489,82

 715.196,77

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo otro Costo SCVO Costo sindical
Costo SS Otros descuentos Sueldo neto

67,46%Sueldo neto

10,96%Otros descuentos

5,97%Costo SS

4,83%Costo ART

4,63%Costo sindical

4,54%Costo OS

1,18%Costo INSSJP

0,42%Costo otro

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 61.516,61
 61.516,61

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  1.622.205,47

 1.622.205,47Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la autenticidad,
autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

HERNANDEZ , GABRIEL HUMBERTO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/07/2025

 3,464,456.00Supervisor

20-24125076-9 105

 35

08/2026 AGOSTO 2026 05/09/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Hipolito Irigoyen 6175

COMODORO RIVADAVIA  9000

DALLAS OIL SA

Servicios personales n.c.p.

30-70927191-8

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 2m 1d

CONTRATACIÓN: plazo fijo OBRA SOCIAL: OS DEL PERS DIRECC.IND. PRIVADA DEL PETR

 12.000.955,58COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 Contribución Jubilación  235.298,97 80000

 1.59 Contribución PAMI (INSSJP)  34.737,73 80100

 0.94 Contr. Fondo Nacional de Empleo  20.536,77 80200

 0.90 Contribución ANSSAL  69.025,92 80300

 4.70 Contribución Asign. Familiares  102.683,86 80400

 5.10 Contribución Obra Social  391.146,89 80500

ART  624.068,93 80600

Seguro de Vida Obligatorio  424,62 80700

 2.00 Contribucion Petroleros Jerarquicos Pat.  153.390,94 81000

Cuota Petroleros Jerarquicos Pat.  120.000,00 81100

 0.80 Policía del Trabajo Chubut  58.316,38 81400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.809.631,01

 10.191.324,57SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  3.464.456,00 1

PRESENTISMO FC  84.502,33 14

 18 HORAS VIAJE  106.336,26 21

ANTIGUEDAD FC  5.907,57 23

ZONA 40% F.C  1.385.782,40 42

 2 GUARDIA PASIVA FC S/D/F  59.074,66 55

BONO PAZ SOCIAL FC  347.121,28 69

 16 GUARDIA PASIVA FC L-V  304.105,44 72

 8 ADIC.ESP MENS 50  342.236,09 75

 16 ADIC.ESP.MENS 100  912.629,57 76

ADIC.PROD.YACIMIENTO FC  138.697,67 86

ADIC.POR DISPONIBILIDAD FC  138.697,67 87

 11.00 JUBILACION -505.427,81 200

 3.00 LEY 19.032 -137.843,95 201

 3.00 OBRA SOCIAL 3 % -137.843,95 202

 4 SINDICATO JER -306.781,88 225

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la autenticidad,
autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

HERNANDEZ , GABRIEL HUMBERTO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/07/2025

 3,464,456.00Supervisor

20-24125076-9 105

 35

08/2026 AGOSTO 2026 05/09/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Hipolito Irigoyen 6175

COMODORO RIVADAVIA  9000

DALLAS OIL SA

Servicios personales n.c.p.

30-70927191-8

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 2m 1d

CONTRATACIÓN: plazo fijo OBRA SOCIAL: OS DEL PERS DIRECC.IND. PRIVADA DEL PETR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30 ASIGNAC CUENCAS GOLF SAN JORGE Y AUSTRAL  380.000,00 499

ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA  450.401,61 535

 2 VIANDAS HORAS EXTRAS  36.778,54 579

 18 VIANDA EXPTE 1169854/08 FC  661.763,88 581

VIANDA COMPL. COMPONENTE FIJO  521.840,00 590

 10 SNR Acta Julio 2026  850.992,94 600

Retención Imp. Ganancias -1.126.296,98 900

REDONDEO  0,66 999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 7.289.546,94  2.214.194,57

 7.977.130,00

Sueldo neto en pesos: SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA

 2.901.777,63

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 306.781,88

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 273.390,94

 358.519,60

 460.172,81

 34.737,73

 624.068,93

 424,62

 580.172,82

 863.947,41

 598.016,76

 172.581,68

 624.068,93

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo otro Costo SCVO Costo sindical
Costo SS Otros descuentos Sueldo neto

66,47%Sueldo neto

9,39%Otros descuentos

7,20%Costo SS

5,20%Costo ART

4,98%Costo OS

4,83%Costo sindical

1,44%Costo INSSJP

0,49%Costo otro

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 58.316,38
 58.316,38

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  1.126.296,98

 1.126.296,98Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la autenticidad,
autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

MANSILLA , NICOLAS JOSE

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/07/2025

 539,206.99ASISTENTE INSTALADOR

20-39897460-4

Categoría V

 106

 36

08/2026 AGOSTO 2026 05/09/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Hipolito Irigoyen 6175

COMODORO RIVADAVIA  9000

DALLAS OIL SA

Servicios personales n.c.p.

30-70927191-8

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 2m 1d

CONTRATACIÓN: plazo fijo OBRA SOCIAL: OS DEL PERS DIRECC.IND. PRIVADA DEL PETR

 7.265.150,66COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 Contribución Jubilación  122.354,19 80000

 1.59 Contribución PAMI (INSSJP)  18.063,43 80100

 0.94 Contr. Fondo Nacional de Empleo  10.679,01 80200

 0.90 Contribución ANSSAL  37.564,98 80300

 4.70 Contribución Asign. Familiares  53.395,05 80400

 5.10 Contribución Obra Social  212.868,22 80500

ART  383.656,18 80600

Seguro de Vida Obligatorio  424,62 80700

 2.00 Contribucion Petroleros Priv. Chubut  83.477,73 81200

Cuota Petroleros Privados Chubut  120.000,00 81300

 0.80 Policía del Trabajo Chubut  30.351,09 81400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.072.834,50

 6.192.316,16SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  539.206,99 1

 1 GUARDIA PASIVA  230.519,99 3

 30 TURNO A  177.938,31 7

 6 PRESENTISMO  214.748,30 10

ANTIGUEDAD  5.909,51 15

 36 HORAS NOCTURNAS  49.536,60 20

 16 HORAS VIAJE  94.552,16 21

 22 HRS. EXTRAS 50%  522.380,80 22

 2 HRS. EXTRAS 100 %  63.318,89 24

 85.00 ZONA 85%  609.573,51 51

ADICIONAL TRABAJO EN ALTURA  138.696,88 61

BONO DE PAZ SOCIAL CCT605/10  247.600,51 66

ADIC.PROD.YACIMIENTO  138.696,88 67

ADIC.POR DISPONIBILIDAD  138.696,88 68

ART. 55BIS  63.853,40 74

ADICIONAL MULTIFUNCION  162.594,36 90

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la autenticidad,
autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

MANSILLA , NICOLAS JOSE

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/07/2025

 539,206.99ASISTENTE INSTALADOR

20-39897460-4

Categoría V

 106

 36

08/2026 AGOSTO 2026 05/09/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Hipolito Irigoyen 6175

COMODORO RIVADAVIA  9000

DALLAS OIL SA

Servicios personales n.c.p.

30-70927191-8

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 2m 1d

CONTRATACIÓN: plazo fijo OBRA SOCIAL: OS DEL PERS DIRECC.IND. PRIVADA DEL PETR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

ADICIONAL EQUIPO DE TORRE  396.062,61 105

 11.00 JUBILACION -417.327,52 200

 3.00 LEY 19.032 -113.816,60 201

 3.00 OBRA SOCIAL 3 % -125.216,60 202

SINDICATO -208.694,33 203

 30 ASIGNAC CUENCAS GOLF SAN JORGE Y AUSTRAL  380.000,00 499

ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA  213.721,11 535

AJUSTE LIQ.ANT.NO REM.  120.000,00 561

 4 VIANDAS HORAS EXTRAS  73.588,20 579

 16 VIANDAS EN EFVO  591.225,60 582

VIANDA COMPL. COMPONENTE FIJO  521.840,00 590

 10 SNR Acta Julio 2026  498.054,04 600

Retención Imp. Ganancias -213.721,11 900

REDONDEO  0,63 999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.793.886,58  1.078.776,16

 5.113.540,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES CIENTO TRECE MIL QUINIENTOS CUARENTA

 2.398.429,58

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 208.694,33

 417.327,52

 125.216,60

 113.816,60
 203.477,73

 186.428,25

 250.433,20

 18.063,43

 383.656,18

 424,62

 412.172,06

 603.755,77

 375.649,80

 131.880,03

 383.656,18

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo otro Costo SCVO Costo sindical
Costo SS Otros descuentos Sueldo neto

70,38%Sueldo neto

8,31%Costo SS

5,67%Costo sindical

5,28%Costo ART

5,17%Costo OS

2,94%Otros descuentos

1,82%Costo INSSJP

0,42%Costo otro

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 30.351,09
 30.351,09

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  213.721,11

 213.721,11Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la autenticidad,
autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

MONDO , CHRISTIAN ARIEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

03/06/2024

 1,134,908.00SUPERVISOR/COORDINADOR

20-25751475-8

Supervisor / Coordinador

 82

 14

08/2026 AGOSTO 2026 05/09/2026 Comodoro Rivadavia

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Hipolito Irigoyen 6175

COMODORO RIVADAVIA  9000

DALLAS OIL SA

Servicios personales n.c.p.

30-70927191-8

ORIGINAL Recibo de haberes

2a 2m 29d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSDE

 9.393.445,28COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 Contribución Jubilación  147.204,52 80000

 1.59 Contribución PAMI (INSSJP)  21.732,14 80100

 0.94 Contr. Fondo Nacional de Empleo  12.847,93 80200

 0.90 Contribución ANSSAL  44.487,08 80300

 4.70 Contribución Asign. Familiares  64.239,67 80400

 5.10 Contribución Obra Social  252.093,44 80500

ART  499.629,92 80600

Seguro de Vida Obligatorio  424,62 80700

 2.00 Contribucion Petroleros Jerarquicos Pat.  98.860,17 81000

Cuota Petroleros Jerarquicos Pat.  120.000,00 81100

 0.80 Policía del Trabajo Chubut  36.504,07 81400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.298.023,56

 8.095.421,72SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  1.134.908,00 1

PRESENTISMO FC  84.502,33 14

 23 HORAS VIAJE  135.874,11 21

ANTIGUEDAD FC  11.815,14 23

PISO GARANTIZADO  428.995,22 38

ZONA 40% F.C  453.963,20 42

RESOLUCION 16/2012   23%  464.109,28 48

 9 GUARDIA PASIVA FC S/D/F  265.835,97 55

BONO PAZ SOCIAL FC  217.286,12 69

 20 GUARDIA PASIVA FC L-V  380.131,80 72

 20 ADIC.ESP MENS 50  461.864,36 75

 8 ADIC.ESP.MENS 100  246.327,66 76

ADIC.PROD.YACIMIENTO FC  138.697,67 86

ADIC.POR DISPONIBILIDAD FC  138.697,67 87

 11.00 JUBILACION -501.930,94 200

 3.00 LEY 19.032 -136.890,26 201

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la autenticidad,
autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

MONDO , CHRISTIAN ARIEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

03/06/2024

 1,134,908.00SUPERVISOR/COORDINADOR

20-25751475-8

Supervisor / Coordinador

 82

 14

08/2026 AGOSTO 2026 05/09/2026 Comodoro Rivadavia

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Hipolito Irigoyen 6175

COMODORO RIVADAVIA  9000

DALLAS OIL SA

Servicios personales n.c.p.

30-70927191-8

ORIGINAL Recibo de haberes

2a 2m 29d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSDE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 3.00 OBRA SOCIAL 3 % -137.843,95 202

 4 SINDICATO JER -197.720,34 225

 30 ASIGNAC CUENCAS GOLF SAN JORGE Y AUSTRAL  380.000,00 499

ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA  301.901,12 535

 44 VIANDAS HORAS EXTRAS  809.127,88 579

 23 VIANDA EXPTE 1169854/08 FC  845.587,18 581

VIANDA COMPL. COMPONENTE FIJO  521.840,00 590

 10 SNR Acta Julio 2026  673.956,36 600

Retención Imp. Ganancias -603.802,23 900

REDONDEO  0,65 999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 4.563.008,53  1.578.187,72

 6.517.234,00

Sueldo neto en pesos: SEIS MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO

 3.532.413,19

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 197.720,34

 501.930,94

 137.843,95

 136.890,26
 218.860,17

 224.292,12

 296.580,52

 21.732,14

 499.629,92

 424,62

 416.580,51

 726.223,06

 434.424,47

 158.622,40

 499.629,92

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo otro Costo SCVO Costo sindical
Costo SS Otros descuentos Sueldo neto

69,38%Sueldo neto

7,73%Costo SS

6,43%Otros descuentos

5,32%Costo ART

4,62%Costo OS

4,43%Costo sindical

1,69%Costo INSSJP

0,39%Costo otro

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 36.504,07
 36.504,07

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  603.802,23

 603.802,23Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la autenticidad,
autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

MORAGA , CRISTIAN ROGELIO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/07/2025

 680,889.90OFICIAL ESPECIALIZADO

23-26128385-9

Categoria IX

 107

 37

08/2026 AGOSTO 2026 05/09/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Hipolito Irigoyen 6175

COMODORO RIVADAVIA  9000

DALLAS OIL SA

Servicios personales n.c.p.

30-70927191-8

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 2m 1d

CONTRATACIÓN: plazo fijo OBRA SOCIAL: OS PETROLEO Y GAS

 10.896.072,72COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 Contribución Jubilación  190.349,44 80000

 1.59 Contribución PAMI (INSSJP)  28.101,73 80100

 0.94 Contr. Fondo Nacional de Empleo  16.613,60 80200

 0.90 Contribución ANSSAL  56.505,16 80300

 4.70 Contribución Asign. Familiares  83.068,00 80400

 5.10 Contribución Obra Social  320.195,91 80500

ART  551.009,14 80600

Seguro de Vida Obligatorio  424,62 80700

 2.00 Contribucion Petroleros Priv. Chubut  125.567,02 81200

Cuota Petroleros Privados Chubut  120.000,00 81300

 0.80 Policía del Trabajo Chubut  47.186,81 81400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.539.021,43

 9.357.051,29SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  680.889,90 1

 1 GUARDIA PASIVA  230.519,99 3

 30 TURNO A  224.693,67 7

 6 PRESENTISMO  333.868,93 10

ANTIGUEDAD  5.909,51 15

 56 HORAS NOCTURNAS  91.517,83 20

 33 HORAS VIAJE  195.013,83 21

 66 HRS. EXTRAS 50%  1.758.878,34 22

 8 HRS. EXTRAS 100 %  284.263,17 24

 85.00 ZONA 85%  769.746,03 51

ADICIONAL TRABAJO EN ALTURA  138.696,88 61

BONO DE PAZ SOCIAL CCT605/10  247.600,51 66

ADIC.PROD.YACIMIENTO  138.696,88 67

ADIC.POR DISPONIBILIDAD  138.696,88 68

ART. 55BIS  63.853,40 74

ADICIONAL MULTIFUNCION  162.594,36 90

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la autenticidad,
autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

MORAGA , CRISTIAN ROGELIO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/07/2025

 680,889.90OFICIAL ESPECIALIZADO

23-26128385-9

Categoria IX

 107

 37

08/2026 AGOSTO 2026 05/09/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Hipolito Irigoyen 6175

COMODORO RIVADAVIA  9000

DALLAS OIL SA

Servicios personales n.c.p.

30-70927191-8

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 2m 1d

CONTRATACIÓN: plazo fijo OBRA SOCIAL: OS PETROLEO Y GAS

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 14 HORAS NOCTURNAS 50%  36.848,43 97

ADICIONAL EQUIPO DE TORRE  396.062,61 105

 11.00 JUBILACION -505.427,81 200

 3.00 LEY 19.032 -137.843,95 201

 3.00 OBRA SOCIAL 3 % -137.843,95 202

SINDICATO -313.917,56 203

 30 ASIGNAC CUENCAS GOLF SAN JORGE Y AUSTRAL  380.000,00 499

ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA  759.474,02 535

AJUSTE LIQ.ANT.NO REM.  120.000,00 561

 13 VIANDAS HORAS EXTRAS  239.161,65 579

 19 VIANDAS EN EFVO  702.080,40 582

VIANDA COMPL. COMPONENTE FIJO  521.840,00 590

 10 SNR Acta Julio 2026  736.143,32 600

Retención Imp. Ganancias -759.474,02 900

REDONDEO  0,75 999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 5.898.351,15  1.854.507,29

 7.502.544,00

Sueldo neto en pesos: SIETE MILLONES QUINIENTOS DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO

 3.458.700,14

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 313.917,56

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 245.567,02

 290.031,04

 376.701,07

 28.101,73

 551.009,14

 424,62

 559.484,58

 795.458,85

 514.545,02

 165.945,68

 551.009,14

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo otro Costo SCVO Costo sindical
Costo SS Otros descuentos Sueldo neto

68,86%Sueldo neto

7,30%Costo SS

6,97%Otros descuentos

5,13%Costo sindical

5,06%Costo ART

4,72%Costo OS

1,52%Costo INSSJP

0,43%Costo otro

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 47.186,81
 47.186,81

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  759.474,02

 759.474,02Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la autenticidad,
autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

ROJAS , PEDRO EDUARDO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

22/04/2024

 690,139.95Chofer Operador

20-29633128-8

Categoría L

 80

 61

08/2026 AGOSTO 2026 05/09/2026 Comodoro Rivadavia

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Hipolito Irigoyen 6175

COMODORO RIVADAVIA  9000

DALLAS OIL SA

Servicios personales n.c.p.

30-70927191-8

ORIGINAL Recibo de haberes

2a 4m 10d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSDE

 6.556.662,36COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 Contribución Jubilación  95.427,81 80000

 1.59 Contribución PAMI (INSSJP)  14.088,23 80100

 0.94 Contr. Fondo Nacional de Empleo  8.328,89 80200

 0.90 Contribución ANSSAL  35.014,59 80300

 4.70 Contribución Asign. Familiares  41.644,45 80400

 5.10 Contribución Obra Social  198.416,04 80500

ART  359.065,11 80600

Seguro de Vida Obligatorio  424,62 80700

 2.00 Contribucion Petroleros Priv. Chubut  66.810,21 81200

Cuota Petroleros Privados Chubut  120.000,00 81300

 0.80 Policía del Trabajo Chubut  23.684,08 81400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  962.904,03

 5.593.758,33SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  690.139,95 1

 30 TURNO A  227.746,18 7

 6 PRESENTISMO  167.576,07 10

ANTIGUEDAD  11.819,02 15

 36 HORAS NOCTURNAS  59.597,40 20

 18 HORAS VIAJE  106.371,18 21

 12 HRS. EXTRAS 50%  238.815,08 22

 85.00 ZONA 85%  780.203,21 51

BONO DE PAZ SOCIAL CCT605/10  247.600,51 66

ADIC.PROD.YACIMIENTO  138.696,88 67

ADIC.POR DISPONIBILIDAD  138.696,88 68

ART. 55BIS  153.248,17 74

 11.00 JUBILACION -325.656,16 200

 3.00 LEY 19.032 -88.815,32 201

 3.00 OBRA SOCIAL 3 % -116.715,32 202

SINDICATO -167.025,53 203

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la autenticidad,
autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

ROJAS , PEDRO EDUARDO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

22/04/2024

 690,139.95Chofer Operador

20-29633128-8

Categoría L

 80

 61

08/2026 AGOSTO 2026 05/09/2026 Comodoro Rivadavia

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Hipolito Irigoyen 6175

COMODORO RIVADAVIA  9000

DALLAS OIL SA

Servicios personales n.c.p.

30-70927191-8

ORIGINAL Recibo de haberes

2a 4m 10d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSDE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

ADELANTO DE SUELDO -1.500.000,00 280

 30 ASIGNAC CUENCAS GOLF SAN JORGE Y AUSTRAL  380.000,00 499

GRATIFICACION  550.000,00 500

 1 VIANDAS HORAS EXTRAS  18.397,05 579

 20 VIANDAS EN EFVO  739.032,00 582

VIANDA COMPL. COMPONENTE FIJO  521.840,00 590

 10 SNR Acta Julio 2026  423.977,96 600

REDONDEO  0,79 999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.960.510,53  2.198.212,33

 3.395.546,00

Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS

 2.633.247,80

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 167.025,53

 325.656,16

 116.715,32

 88.815,32
 186.810,21

 145.401,15

 233.430,63

 14.088,23

 359.065,11

 424,62

 353.835,74

 471.057,31

 350.145,95

 102.903,55

 359.065,11

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo otro Costo SCVO Costo sindical
Costo SS Sueldo neto

51,79%Sueldo neto

23,24%Costo otro

7,18%Costo SS

5,48%Costo ART

5,40%Costo sindical

5,34%Costo OS

1,57%Costo INSSJP

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 1.523.684,08
 23.684,08

 1.500.000,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la autenticidad,
autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

SALVATIERRA , BRUNO ARTEMIO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/07/2025

 539,206.99ASISTENTE INSTALADOR

20-30936336-2

Categoría V

 108

 38

08/2026 AGOSTO 2026 05/09/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Hipolito Irigoyen 6175

COMODORO RIVADAVIA  9000

DALLAS OIL SA

Servicios personales n.c.p.

30-70927191-8

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 2m 1d

CONTRATACIÓN: plazo fijo OBRA SOCIAL: OSDE

 6.276.399,29COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 Contribución Jubilación  106.315,58 80000

 1.59 Contribución PAMI (INSSJP)  15.695,61 80100

 0.94 Contr. Fondo Nacional de Empleo  9.279,17 80200

 0.90 Contribución ANSSAL  33.097,40 80300

 4.70 Contribución Asign. Familiares  46.395,84 80400

 5.10 Contribución Obra Social  187.551,94 80500

ART  339.814,34 80600

Seguro de Vida Obligatorio  424,62 80700

 2.00 Contribucion Petroleros Priv. Chubut  73.549,78 81200

Cuota Petroleros Privados Chubut  120.000,00 81300

 0.80 Policía del Trabajo Chubut  26.379,91 81400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  958.504,19

 5.317.895,10SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  539.206,99 1

 1 GUARDIA PASIVA  230.519,99 3

 30 TURNO A  177.938,31 7

 6 PRESENTISMO  186.650,32 10

ANTIGUEDAD  5.909,51 15

 48 HORAS NOCTURNAS  66.048,80 20

 17 HORAS VIAJE  100.461,67 21

 4 HRS. EXTRAS 50%  94.978,33 22

 85.00 ZONA 85%  609.573,51 51

ADICIONAL TRABAJO EN ALTURA  138.696,88 61

BONO DE PAZ SOCIAL CCT605/10  247.600,51 66

ADIC.PROD.YACIMIENTO  138.696,88 67

ADIC.POR DISPONIBILIDAD  138.696,88 68

ART. 55BIS  63.853,40 74

ADICIONAL MULTIFUNCION  162.594,36 90

ADICIONAL EQUIPO DE TORRE  396.062,61 105

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la autenticidad,
autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

SALVATIERRA , BRUNO ARTEMIO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/07/2025

 539,206.99ASISTENTE INSTALADOR

20-30936336-2

Categoría V

 108

 38

08/2026 AGOSTO 2026 05/09/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Hipolito Irigoyen 6175

COMODORO RIVADAVIA  9000

DALLAS OIL SA

Servicios personales n.c.p.

30-70927191-8

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 2m 1d

CONTRATACIÓN: plazo fijo OBRA SOCIAL: OSDE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11.00 JUBILACION -362.723,78 200

 3.00 LEY 19.032 -98.924,67 201

 3.00 OBRA SOCIAL 3 % -110.324,67 202

SINDICATO -183.874,45 203

CUOTA ALIMENTARIA -731.637,90 285

 30 ASIGNAC CUENCAS GOLF SAN JORGE Y AUSTRAL  380.000,00 499

ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA  25.400,63 535

 1 VIANDAS HORAS EXTRAS  18.397,05 579

 17 VIANDAS EN EFVO  628.177,20 582

VIANDA COMPL. COMPONENTE FIJO  521.840,00 590

 10 SNR Acta Julio 2026  446.590,32 600

Retención Imp. Ganancias -25.400,63 900

REDONDEO  0,95 999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.297.488,95  1.512.886,10

 3.805.009,00

Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL NUEVE

 2.020.406,15

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 183.874,45

 362.723,78

 110.324,67

 98.924,67
 193.549,78

 161.990,59

 220.649,34

 15.695,61

 339.814,34

 424,62

 377.424,23

 524.714,37

 330.974,01

 114.620,28

 339.814,34

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo otro Costo SCVO Costo sindical
Costo SS Otros descuentos Sueldo neto

60,62%Sueldo neto

12,08%Costo otro

8,36%Costo SS

6,01%Costo sindical

5,41%Costo ART

5,27%Costo OS

1,83%Costo INSSJP

0,40%Otros descuentos

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 758.017,81
 26.379,91

 731.637,90

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  25.400,63

 25.400,63Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la autenticidad,
autoría e integridad del presente documento.
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