ORIGINAL

s SAN & FRAN SRL
Direccion:
san Fran GASTALDI

COMODORO RIVADAVIA
Se—— 1

30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO

Recibo de haberes

86

Nro.: 46
9000

Piso: Depto.:

Actividades de servicios de extraccién de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion

'FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO

08/2026 973 - AGOSTO 2026 04/09/2026  YACIMIENTO CERRO DRAGON |
LEGAJO  APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. |FECHA ULTIMO INGRESO |
241 ~ ALANIZ , DIEGO MARTIN 20-30280833-4 17/01/2022
CATEGORIA: CATEGORIA -H-B ANTIGUEDAD: 4a 7m 15d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA  TAREA ’ SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | - - 1,224,997.63
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.831.905.74
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 96.348,88 |
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 14.224.21 |
02 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 8.409,28 |
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 42.046,40
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 24.042,88
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 18.032,16 |
684 CONTRIB ANSSAL 27.048,24
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 153.273,35 |
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO | 141.187,33
688 | SEGURO DE VIDA } ‘ 424,62 |
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL | 68.208,80 |
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 593.246,15
SUELDO BRUTO 5.238.659,59
cop. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO :
1 SUELDO BASICO 591.786,29 |
2 ANTIGUEDAD 4 23.638,04 |
12 TURNO B 130.192,98
15 HS DE VIAJES CHUBUT 64 378.208,64
(7 ZONA DESFAV CCT ART42 503.018,35
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65 |
32 | ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92 |
32  ADICIONAL DISPONIBILIDAD ‘ 138.696,92 |
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) ! ‘ 153.247,80
45 'HS EXTRAS AL 50% 14 251.696,43 |
46 HS EXTRAS AL 100% ‘ ‘ 2 | ‘ 47.942,18 |
50 PRESENTISMO ' | 170.114,71 |
55 AD.GUARDIA ‘ 230.519,99
200 |11 % JUBILACION -330.589,59
201 LEY 19032 -90.160,80 |
202 OBRA SOCIAL 3% -102.313,20

Incluido aumento de futu

I‘\

convenios, lgyes y/o resoluciones.

Firma del empl
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ORIGINAL Recibo de haberes 5

san Fr Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an COMODORO RIVADAVIA 9000
smmmmmmmn $h.  Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion i
30-71090900-4 ’
PERIODO ABONADO_ DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO -
08/2026 | 973 - AGOSTO 2026 . 04/09/2026 . YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGA)IO - ) APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO L C.U.L.L. 1 FECHA ULTIMO INGRESO
L ALANIZ DIEGO MARTIN i N 29730280833-4 17/01/2022
CATEGORIA: CATEGORIA -H B ANTIGUEDAD: 4a 7m 15d E
CONTRATACION: A tiempo completo mdetermmado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct|_
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | | 122499763
COD. CONCEPTO | UNIDAD BASE ‘ MONTO |
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -170.522,00 |
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 21 | 740.343,24 |
505 ASIG ALIM (VIANDA 2) 5 1 91.985,50 |
728 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS | 474.050,32
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.103.751,93 ||
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge | -2.103.751,93 _
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00 .
999 REDONDEO ‘ 0,63 :
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.005.359,90 No Remunerativo: 2.233.299,69 Descuentos: 693.585,59 '
SUELDO NETO: 4.545.074,00
Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL SETENTAY CUATRO
. . ; <l
Detalle de |la composicion sa?anal Costo total empleador
Total Costo Sindical: 238.730,80  Total costo INSSJP: 441.162,68 y
Empleador: 68.208,80 Empleador: 110.573,09 Sueldo neto 77.93%
Trabajador: 170.522,00  Trabajador: 330.589,59 Costo INSSJP 7.56%
Total Seguridad Social: 167.664,72  Total costo ART: 141.187,33 Coso O 4'38:/°
Empleador: 77.503,92  Empleador: 141.187,33 e R
Trabajador: 90.160,80 Costo SS 2,87%
Costo ART 2,42%
Tntal Obra Social: 255.586,55  Total costo SCVO: 424,62 . et i 0.72%
pleador: 153.273,35  Empleador: 424,62 = Costo SCVO 0'01%
|1rabajador: 102.313,20 '
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 42.075,04
Trabajador: 0,00 Empleador: 42.075,04 =
Trabgjador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

i

Incluido aumento de futurog/convenios, leyes y/o resoluciones.

Firma e“emp ado Flrma del empleador
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RIS Recibo de haberes - s
SAN & FRAN SRL
Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
san Fl'an COMODORO RIVADAVIA 9000
et 11} Actividades de servicios de extraccién de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 . 973 - AGOSTO 2026  04/09/2026  YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO ~ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
s | _ ALBIZZATI, PABLONICOLAS | 20-28882079-2 11/07/2014
CATEGORIA: SUPERVISORES - B ~ ANTIGUEDAD: 12a 1m 21d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA ' SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | - ’ | 3,992,902.69
COSTO TOTAL EMPLEADOR 8.379.723,91
cob. CONCEPTO ‘ UNIDAD ; BASE | MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL | \ 165.428,88
601 CONTRIB.INSSJP- 1.5% CL " 24.422,65
~~2  CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 14.438 55
<3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 72.192,73
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 41.147,18
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 30.860,38
684 CONTRIB ANSSAL 46.290,58
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 262.313,27
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 214.477,33
687 CUOTA SIND.JERARQUICOS 90.191,35
688 SEGURO DE VIDA | 42462
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 962.187,52
SUELDO BRUTO 7.417.536,39
CcoD. CONCEPTO UNIDAD | BASE ' MONTO
1 SUELDO BASICO 3.992.902,69
2 ANTIGUEDAD 12 70.914,12
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80 |
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 244.923,69
| ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92 |
50 PRESENTISMO 84.502,33
200 11 % JUBILACION -505.427,81
201 LEY 19032 -137.843,95
202 OBRA SOCIAL 3% -137.843,95
| 204 SIN. JERAQUICO CHUBUT -220.935,90 |
| 405 CONV.OSDIPP 0.SOC. JERARQ -576.386,58
| 501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 739.041,60
| 505 ASIGALIM (VIANDA 2) ‘ 21 | 386.339,10
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 380.000,00
532 Suma No Rem Epte MTEWS/ 713.434,01

Incluido aumento de futuros es y/o resoluciones. Pagine 1 de 2




ORIGINAL ~* Recibo de haberes | 51
SAN & FRAN SRL

s F Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an ran COMODORO RIVADAVIA 9000

e S8 Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO

DESCRIPCION DEL PAGO ~ |FECHA DE PAGO/ LUGAR DE PAGO
08/2026 973 - AGOSTO 2026 . 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO » APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.ILL. FECHA ULTIMO INGRESO
) 173 B ALBIZZATI , PABLO NICOLAS 20-28882079-2 11/07/2014
CATEGORIA: SUPERVISORES ANTIGUEDAD: 12a 1m 21d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA  SUELDO/JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 | 10/08/2026 7 ' 3,992,902.69
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 3.600.378,23
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -3.600.378,23
586 AVC VARIABLE 109.869,89
R88 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
J Retencién Imp. Ganancias -219.739,78
999 REDONDEO ‘ 0,90
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 5.143.397,47 No Remunerativo: 2.274.138,92 Descuentos: 1.221.791,39
' SUELDO NETO: 6.195.745,00
Sueldo neto en pesos: SEIS MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO
Detalle de la composicion salarial (- Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 311.127,25  Total costo INSSJP: 695.279,34 :
Empleador: 90.191,35  Empleador: 189.851,53 Sueldo neto TR194%
Trabajador: 220.935,90  Trabajador: 505.427,81 Costo INSSJP 8,30%
Total Seguridad Social: 270.765,81  Total costo ART: 214.477,33 Costo 05, x :Z?;’
Empleador: 132.921,86  Empleador: 214.477,33 Cosioghdicn o
Trabajador: 137.843,95 Costo SS 3,23%
Otros descuentos 2,62%
Total Obra Social: 400.157,22  Total costo SCVO: 424,62 Costo ART 2,56%
Empleador. 20291327 Empleador 424,62 Costo otro 0,86%
Trabajador: 137.843,95 '
J Costo SCVO 0,01%
Total otros descuentos: 219.739,78  Total Otros: 72.007,56
Trahajador: 219.739,78 Empleador: 72.007,56 \ J
Trabajador: 0,00

Nua: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Pagina 2 de 2
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ORIGINAL

SAN & FRAN SRL

Direccién: GASTALDI
COMODORO RIVADAVIA

San - Fran

CATEGORIA CATEGORIA -M-B
CONTRATACION: A tlempo comp|eto mdetermlnado/permanen

Recibo de haberes

s 1. Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccién
30-71090900-4
PERIODO ABONADO ' DESCRIPCION DEL PAGO \FECHA DE PAGO N LUGAR DE PAGO
08/2026 973 - AGOSTO 2026 B 104/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. 'FECHA ULTIMO INGRESO
80 ALEMANY , SANTIAGO JAVIER N © 20-26925854-4 02/05/2009

24

Nro.: 46
9000

Piso: Depto -

ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct

ULTIMO DEPASITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA ~ TAREA ' SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 10/08/2026 1,635,495.01
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.475.814,16 !
COoD. | CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO ;
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 116.278,59
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 17.166,48
302  CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL ‘ 10.148,74
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 50.743,68 |
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 28.977,50
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 21.733,13 |
684 CONTRIB ANSSAL | 32.599,69
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 184.731,58 |
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 155.506,08
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 80.545,36 |
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 698.855,45 |
SUELDO BRUTO 5.776.958,71 |
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 790.094,21 |
2 |ANTIGUEDAD 18 106.371,18 |
12 TURNOB | 173.820,73 |
15 HS DE VIAJES CHUBUT 59 348.661,09
17 ZONA DESFAV CCT ART42 671.580,08
31 |ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 448.376,66
45 HS EXTRAS AL 50% 8 122.739,89 |
50 PRESENTISMO 205.029,50 |
55 AD.GUARDIA 230.519,99 |
200 11 % JUBILACION -398.440,66
201 |LEY 19032 -108.665,63 |
202 OBRA SOCIAL 3% -120.818,03 |
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -201.363,39 |

Incluido aumento de futuros convepios, leyes y/o resoluciones.

Fi

: elempleado .......

/.,
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ORIGINAL

SAN & FRAN SRL

Recibo de haberes

CATEGORIA CATEGORIA M B
CONTRATACION: A tlempo completo |ndeterm|nado/permanen

T

24

S F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an ran COMODORO RIVADAVIA 9000
e $4.  Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCIONDELPAGO  |FECHADE PAGO| LUGAR DE PAGO
| .
08/2026 |  973-AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO - APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO | C.U.lL. fECHA ULTIMO INGRESO
80 ALEMANY SANTlAGO JAVIER l 20-269 26925854-4

~02/05/2009
ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d

OBRA SOCIAL OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct "

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA ‘ TAREA SUELDO / JORNAL

Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | B 1,635,495.01

COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00 £
532 Suma No Rem Epte MTEYSS 522.761,42 |
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.535.531,47
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge | -2.535.531,47 |
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO ; 521.840,00 |
999 REDONDEO i

0,67

COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.622.187,82

No Remunerativo: 2.154.770,89

Descuentos: 829.287,71

SUELDO NETO:

4.947.671,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTAY SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTAY UNO

Costo total empleador

Sueldo neto
Costo INSSJP
Costo OS
Costo sindical
Costo SS
Costo ART
Costo otro
Costo SCVO

76,40%
8,21%
4.72%
4,35%
3.12%
2,40%
0.78%
0,01%

Detalle de la composicién salarial 1
Total Costo Sindical: 281.908,75 Total costo INSSJP: 531.885,73
Empleador: 80.545,36 Empleador: 133.445,07
Trabajador: 201.363,39 Trabajador: 398.440,66
Total Seguridad Social: 202.157,74  Total costo ART: 155.506,08
Empleador: 93.492,11 Emp'eador: 155.506,08
Trabajador: 108.665,63
Total Obra Social: 305.549,61  Total costo SCVO: 424,62
Empleador: 184.731,58 Empleador: 424,62
Trabajador: 120.818,03
tal otros descuentos: 0,00 Total Otros: 50.710,63
v1abajador: 0,00 Empleador: 50.710,63 \
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenio

5, leyes y/o resoluciones.

Flrma del empleador
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ORIGINAL

'SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI
COMODORO RIVADAVIA

San - Fran

e AL
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO

~08/2026 ~ 973-AGOSTO2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO
264 | ~ ALLENDE , TOMASAGUSTIN

CATEGORIA: CATEGORIA -B-B
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen

Recibo de haberes

'FECHA DE PAGO

)

97

Nro.: 46
9000

Piso: Depto.:

Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion

LUGAR DE PAGO
04/09/2026  YACIMIENTO CERRO DRAGON
C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
 20-43606220-7 | 02/01/2024
~ ANTIGUEDAD: 2a 8m 0d

OBRA SOCIAL: 400800-O. DE DIRECTIVOS DE EMP

T

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA 'SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | o | 1,023,201.72
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.121.637,07
cob. CONCEPTO \ UNIDAD \ BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 82.008,95
601  CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 12.107,17
302 | CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 7.157,70
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 35.788,49
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 20.492,29
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 15.369,22
684 CONTRIB ANSSAL 23.053,83
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 130.638,36
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 124.485,70
688 SEGURO DE VIDA | ‘ 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL ‘ 59.332,33
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 510.858,66
SUELDO BRUTO 4.610.778,41
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
1 | SUELDO BASICO 494.300,35
2 | ANTIGUEDAD 2 11.819,02
12 TURNO B 108.746,08
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
17 |ZONA DESFAV CCT ART42 420.155,30
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138 696,92
40 ' COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 153.247,80
50 PRESENTISMO ‘ 144.992,63
55 |AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -281.769,01
201 LEY 19032 -76.846,09
202 OBRA SOCIAL 3% -88.998,49
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -148.330,82
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Pagina 1de:




ORIGINAL

San - Fran

_ Recibo de haberes
SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI
COMODORO RIVADAVIA

Nro.: 46
9000

97

Piso: Depto.:

Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion

30-71090900-4
PERIODOABONADO ~ DESCRIPCION DEL PAGO
08/2026 ~ 973-AGOSTO2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO
264 ALLENDE , TOMAS AGUSTIN

~ |FECHADE PAGOIVV
R C.UIL.
20-43606220-7

| 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON

LUGAR DE PAGO

'FECHA ULTIMO INGRESO
02/01/2024

CATEGORIA: CATEGORIA -B-B
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen

ANTIGUEDAD: 2a 8m 0d

OBRA SOCIAL: 400800-O. DE DIRECTIVOS DE EMP

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERiODO FECHA \ TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 1,023,201.72
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO :
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00 |
532 Suma No Rem Epte MTEySS 417.232,90 ;
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge - 1.793.075,52 |
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -1.793.075,52
588 A.V.C.REINTEGRO FIJO 521.840,00 |
999 REDONDEO | 0,25
COMPOSICION LABORAL:Remunerativo: 2.561.536,46 No Remunerativo: 2.049.241,95 Descuentos: 595.944 41
SUELDO NETO: 4.014.834,00
Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES CATORCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO
Detalle de la composicién salarial ( Costo total empleador l |
Total Costo Sindical: 207.663,15  Total costo INSSJP: 375.885,13 i
Empleador: 59.332,33  Empleador: 94.116,12 Sueldo neto 78,09%
Trabajador: 148.330,82  Trabajador: 281.769,01 Costo INSSJP 7,34%
Total Seguridad Social: 142.846,11  Total costo ART: 124.485,70 §°St° o | :i:;
Empleador: 66.000,02  Empleador: 124.485,70 oein;aindics e
Trabajador: 76.846,09 Costo SS 2.79%
Costo ART 2,43%
Total Obra Social: f;gggggg Total costo SCVO: 424,62 Costo otro 0,70%
52;’::32: 88:998:49 Empleador: 424,62 Costo SCVO 0,01% |
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 35.861,51 |
~ abajador: 0,00 Empleador: 35.861,51 ‘\— J
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2

a del empleado
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CRIGINAL Recibo de haberes 1
SAN & FRAN SRL
S F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
dl - AN comoporo RivaDAviA 9000
mmmmmmm $4.  Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHADEPAGO ~ LUGAR DE PAGO
082026  973-AGOSTO2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO  APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO | C.U.LL. 'FECHA ULTIMO INGRESO
4 . ALVARADO ,RODOLFOENRIQUE | 23-26996337-9 02/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B o ~ ANTIGUEDAD: 17a4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | . 1,556,819.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.230.955,79
cop. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 111.060,36
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 16.396,10
502 | CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL | 9.693,29
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 48.466,45
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL | | 27.685,46
614 | Contrib. Tarea Dif. (*) 20.764,10
684 CONTRIB ANSSAL 31.146,14
685 CONTRIB OBRA SOCIAL | 176.494,82
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO | 150.782,62
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL | 77.315,25
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 670.229,21
# SUELDO BRUTO 5.560.726,58
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO | 752.086,61
2 ANTIGUEDAD 23 135.918,73
12 TURNOB | 165.459,05
15 HS DE VIAJES CHUBUT | 72 ‘ 425.484,72
17 ZONA DESFAV CCT ART42 | 639.273,62
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL | 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33  ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
| 40 COMP. NVO CCT(Ar. 55 bis) 555.473,71
55 AD.GUARDIA 230.519,99
90 DIAS POR ENFERMEDAD 2 281.038 41
101 DIAS NO x ENFERMEDAD 2 -249.566,67
200 11 % JUBILACION , -380.675,09
201 LEY 19032 -103.820,48
202 OBRASOCIAL 3% -115.972,88
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -193.288,13

Incluido aumento de futuros cogvenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2

Firma del empleado



ORIGINAL Recibo de haberes L
SAN & FRAN SRL

s F Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

an ' fan COMODORO RIVADAVIA 9000

g U] Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO ' DESCRIPCION DEL PAGO FECHADE PAGO|  LUGAR DE PAGO |
08/2026 ' 1973 - AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO l C.U.LL. 'FECHA ULTIMO INGRESO
4 ALVARADO , RODOLFO ENRIQUE | 23269963379 | 02/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B - ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo mdetermlnado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV cr
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA 'SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | o o . 1,556,819.29
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
422 MUTUAL DE TRAB.DE PETROLEROS CHUBUT -38.657,63
501 |ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST | 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS } 506.692,61
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge | 2.422.477 .86
571 |Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.422.477 86
588 A.V.C. REINTEGRO FI1JO 521.840,00
999 REDONDEO | 0,14
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.460.682,66 No Remunerativo: 2.100.043,92 Descuentos: 793.756,58
SUELDO NETO: 4.766.970,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA

" : 5 S
Detalle de |la composicién salarial Gostoiiotal empleader
Total Costo Sindical: 270.603,38  Total costo INSSJP: 508.131,55 p_—
Empleador: 77.315,25  Empleador: 127.456,46 Sueldo neto 6,50%
Trabajador: 193.288,13 Trabajador: 380.675,09 Costo INSSJP 8,15%
. . 4, ao
Total Seguridad Social: 193.126,36  Total costo ART: 150.782,62 205‘0 0s ! : 2:’;
Empleador: 89.305,88  Empleador: 150.782,62 osto sindica 34%
Trabajador: 103.820,48 Costo SS 3,10%
Costo ART 2,42%
Total Obra Social: f?g-zgz';g Total costo SCVO: 424,62 Costo otro 0.78%
En;gl;:gg;: 115',972:88 Empleador: 424,62 L 5 | costo SCVO 0.01%
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 48.449,56
Trabajador: 0,00 Empleador: 48.449,56 \ J
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros onvenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de z
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CRIGINAL Recibo de haberes 54
; - SAN & FRAN SRL
S F Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
dll - rfan COMODORO RIVADAVIA 9000
pre—— 1] Actividades de servicios de extraccién de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO  FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 _ 973 - AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO A APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. 'FECHA ULTIMO INGRESO
183 ALVAREZ , GONZALO | 20-35047454-5 01/01/2015
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B ANTIGUEDAD: 11a 8m 1d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 115300- OS Petrolero
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata o | 07/2026 | 10/08/2026 | ' ] 1,556,819.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.315.897.64
COD. CONCEPTO ! UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 112.231,65
601 CONTRIB.INSSJP-1.5% CL 16.569,02
602 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL | 9.795,52
.503 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL | 48.977,60
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 27.975,47
614 Contrib. Tarea Df. (*) | 20.981,61
684 CONTRIB ANSSAL 31.472,41
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 178.343 65
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 151.842,85
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 | CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 78.040,29
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 676.654,69
SUELDO BRUTO 5.639.242,95
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 752.086,61
2 ANTIGUEDAD 20 118.190,20
12 TURNO B 165.459,05
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
17 ZONA DESFAV CCT ART42 639.273,62
31 |ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Ar. 55 bis) 255.413,40
50 PRESENTISMO 189.521,89
55 |AD.GUARDIA | 230.519,99
96 | LICENCIAANUAL REGLAMENTARIA 7 892.285,48
103 DIANO TRAB VACACIONES 7 | -743.571,23
200 11 % JUBILACION | -384.662,77
201 LEY 19032 -104.908,03
202 OBRA SOCIAL 3% -117.060,43

Incluido aumento de futuros gonvenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2




ORIGINAL Recibo de haberes 54
SAN & FRAN SRL

S F Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

an fan COMODORO RIVADAVIA 9000

e S8, Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO 7 FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 N 973 AGOSTO 2026 ) } 04/09/2026 \ YACIMIENTO CERRO DRAGON
LECiAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO 7 C.U.LL. B FECHA ULTIMO INGRESO
183 ALVAREZ ; GONZALO 20-35047454-5 01/01/2015
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B 7 ANTIGUEDAD: 11a 8m 1d
CONTRATACION: A tlempo completo mdetermmado/permanen OBRA SOCIAL 115300 0S Petrolero
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata \ 07/2026 | 10/08/2026 | 1 i 7 . ~ 1,556,819.29
COD. CONCEPTO UNIDAD | BASE \ MONTO
203 ‘SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% | -195.100,72
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST ‘ 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS 510.299 44
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.447.854,01
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.447.854,01
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO | 521.840,00
999 REDONDEO ' ‘ 0,41
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.496.934,30 No Remunerativo: 2.142.308,65 Descuentos: 801.731,95
SUELDO NETO: 4.837.511,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTAY SIETE MIL QUINIENTOS ONCE

= w2 - 2 .
Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 273.141,01 Total costo INSSJP: 513.463,44 "
Empleador: 78.040,29  Empleador: 128.800,67 Sueldo neto 76,59%
Trabajador: 195.100,72  Trabajador: 384.662,77 Costo INSSJP 8,13%
0,
Total Seguridad Social: 195.153,56  Total costo ART: 151.842,85 CastoOR :ig ;
Empleador: 90.24553  Empleador: 151.842,85 Costo sindical A
Trabajador: 104.908,03 Costo SS 3,09%
Costo ART 2,40%
Total Obra Social: 295.404,08  Total costo SCVO: 42462 | Bosionir 78%
Empleador: 178.34365  Empleador: 424,62 gz =T e
Trabajador: 117.060,43 Costo SCVO 0,01%
stal otros descuentos: 0,00 Total Otros: 48.957,08
Trabajador: 0,00 Empleador: 48.957,08 \ J
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

VA

Incluido aumento de futuros/cgnvenios, leyes y/o resoluciones.
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CRGINAL Recibo de haberes 52
SAN & FRAN SRL
Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Ffan COMODORO RIVADAVIA 9000
e 1. Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO{ DESCRIPCION DEL PAGO : [FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 ' 973 - AGOSTO 2026 B - 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. | FECHA ULTIMO INGRESO
178 ALVAREZ , MARIO CESAR 20- 26633325 1 03/11/2014
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B : ANTIGUEDAD: 11a 9m 29d
CONTRATACION: A tiempo completo lndetermlnado/permanen OBRA SOCIAL OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA | SUELDO / JORNAL
Banco Francés del RiodelaPlata [ 07/2026 I 10/08/2026 | - o ‘ 1,556,819.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.054.049,96
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 105.605,16
601 | CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 156.590,73
602 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 9.217,16
303 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 46.085,82
606 | FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 26.334,75
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 19.751,06
684 | CONTRIB ANSSAL 29.626,59
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 167.884,01
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO ‘ ‘ 145.844 65
688 SEGURO DE VIDA 42462
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL \ 73.938,47
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 640.303,02
SUELDO BRUTO 5.413.746,94
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 | SUELDO BASICO 752.086,61
2 ANTIGUEDAD 11 65.004,61
12 TURNO B 165.459,05
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
" 17 ZONA DESFAV CCT ART42 639.273,62
31 |ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 25£.413,40
50 PRESENTISMO 186.330,75
55 AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -362.102,77
201 LEY 19032 -98.755,30
202 | OBRA SOCIAL 3% -110.907,70
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -184.846,17
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80-

Incluido aumento de futuros convenios

yes y/o resoluciones.

ffma del empleado
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ORIGINAL 1
RIGINAL Recibo de haberes L %
s F Direccion: GASTALDI Nro.: 46  Piso: Depto.:
an fan COMODORO RIVADAVIA 9000
e 11| Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccién
30-71090900-4
PERIODO ABONADO ' DESCRIPCION DEL PAGO |FECHA DE PAGO. LUGAR DE PAGO
~ 08/2026 ’7 B 973 - AGOSTO 2026 . 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO ‘ ~ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO | C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
- 1s ,,,ALVAREZ , MARIO CESAR - “ ~ 20-26633325-1 03/11/2014
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B ANTIGUEDAD: 11a 9m 29d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPGSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA 'SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata ' 07/2026 | 10/08/2026 | : o 1 1,556,819.29
COD. CONCEPTO { UNIDAD BASE MONTO
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 'Suma No Rem Epte MTEYSS 489.894,10
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.304.290,32
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.304.290,32
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO ‘ 0,72
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.291.843,32 No Remunerativo: 2.121.903,62 Descuentos: 756.611,94
SUELDO NETO: 4.657.135,00
Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTAY CINCO
Detalle de la composicién salarial ( Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 258.784,64  Total costo INSSJP: 483.298,66 .
Empleador: 73.938,47  Empleador: 121.195,89 Sueldo neto 76,93%
Trabajador: 184.846,17  Trabajador: 362.102,77 Costo INSSJP 7,98%
Total Seguridad Social: 183.684,87  Total costo ART: 145.844,65 Costo QS ‘ 4.61:/c
Empleador: 84.92957  Empleador: 145.844,65 g #.27%
Trabajador: 98.755,30 Costo SS 3.03% |
Costo ART 2,41% I
Total Obra Social: 278.791.71  Total costo SCVO: 424,62 T CosIiGHS 0.76%

; 167.884,01 . oo e '
Empleador: ' Empleador: 424 62 I:= Costo SCVO 0.01%
Trabajador: 110.807,70 ' s
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 46.085,81 !
Trabajador: 0,00 Empleador: 46.08581 \ J

Trabajador: 0,00

ota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios e o resoluciones. Pagina 2 de :

rme del ér pleado Firma del empleador



GRIGINAL - Recibo de haberes @
SAN & FRAN SRL
Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
san Fran COMODORO RIVADAVIA 9000
el 11 Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO " DESCRIPCION DEL PAGO o FECHA DE PAGO " LUGAR DE PAGO
08/2026 _ B ~ 973- AGOSTO 2026 1 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. ' FECHA ULTIMO INGRESO
256 ARANEA , ALAN EMIR | 20-38792714-0 | 01/02/2023
CATEGORIA: CATEGORIA -B-B o o ANTIGUEDAD: 33 7m 1d
CONTRATACION: A tiempo completo mdetermmado/permanen OBRA SOCIAL 0B SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ck
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | o 1,023,201.72
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.079.301,53
cop. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 | REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 80.436,14
601 CONTRIB.INSSJP- 1.5% CL 11.874,97
602 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL | | 7.020,42
503 | CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL ‘ 35.102,12
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 20.096,64
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 15.072,48
684 CONTRIB ANSSAL 22.608,72 |
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 128.116,05 |
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO | 123.577,31
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL ‘ 58.343,19
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 502.672,66
SUELDO BRUTO 4.576.628,87 |
cop. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 494.300,35
2 ANTIGUEDAD 3 1 17.728,53
12 | TURNOB 108.746,08
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
17 ZONA DESFAV CCT ART42 420.155,30
31 |ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65 |
32 |ADICIONAL YACIMIENTO | 132.392,51
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 132.392,51
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 153.247,80
45 'HS EXTRAS AL 50% 5 80.711,82 |
46 HS EXTRASAL 100% 4 86.092,61
55 |AD.GUARDIA 230.519,99
150 DIAS NO TRAB.-FcAy FsA SUE 1 -16.476,68
151 DIAS NO TRAB.-FcAy FsAADIC -34.087,60
152 DIAS NO TRAB.-FcA y FsA ZONA -14.005,18
200 11 % JUBILACION -276.328,74
Incluido aumento de futuros convenios /o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL » Recibo de haberes , 92
SAN & FRAN SRL

S F Direccidon: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an ran COMODORO RIVADAVIA 9000

e SAL Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccién
30-71090900-4

PERIODOABONADO  DESCRIPCION DEL PAGO 'FECHA DE PAGO " LUGAR DE PAGO
- 08/2026 973 AGOSTO 2026 B _ 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO _ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO ) _ C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
) 256 ) | ARANEA ALAN EMIR ] 20- 38792714 O 01/02/20237
CATEGORIA: CATEGORIA -B- B ANTIGUEDAD: 3a 7m 1d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen ' OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL |
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 { 10/08/2026 1,023,201.72
COD. CONCEPTO UNIDAD | BASE MONTO
201 LEY 19032 -75.362,38
202 OBRA SOCIAL 3% -87.514,78
203 | SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -145.857,97
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80
505 ASIG ALIM (VIANDA 2) 1 ‘ 18.397,10
528 |ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEYySS , 414.142,62
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 1.758.455,64
571 |Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge ‘ -1.758.455 64
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO ‘ 1 0,86
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.512.079,49 No Remunerativo: 2.064.549,38 Descuentos: 585.063,87
SUELDO NETO: 3_991,565,00
Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y UN MIL QUINIENTOS SESENTAY CINCO
Detalle de la composicién salarial Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 204.201,16  Total costo INSSJP: 368.639,85 .
Empleador: 58.34319  Empleador: 92.311,11 Sueldo neto 78,58%
Trabajador: 145.857,97 Trabajador: 276.328,74 Costo INSSJP 7.26%
Total Seguridad Social: 140.093,64  Total costo ART: 123.577,31 Cogvs 4'25:/"
Empleador: 64.731,26  Empleador: 123.577,31 Costo sindics] 4023
~-abajador: 75.362,38 Costo SS 2,76% |
Costo ART 2,43% |
.otal Obra Social: 21563083  Total costo SCVO: 424,62 S 5
Empleador: 128.116,05  Empleador: 42462 : ¢ | 205:0 Zt(r;/o 0I01°/°
Trabajador: 87.514,78 osto 01%
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 35.169,12
Trabajador: 0,00 Empleador: 35.169,12 \ —
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenjes, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de &
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ORIGINAL Recibo de haberes

‘ SAN & FRAN SRL

69

Piso: Depto.:

s F Direccion: GASTALDI Nro.: 46
an fan COMODORO RIVADAVIA 9000
e 0L Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion

PERIODO ABONADO

CATEGORIA: CATEGORIA -L-B
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen

30-71090900-4

DESCRIPCION DEL PAGO 'FECHA DE PAGO

082026 | 973 - AGOSTO 2026
LEGAJO ‘ APELLII?ﬁO Y NOMERE DEL EMPLEADO ‘ ~ CUIL )
210 7 ARRIAGADA, BRUNOLUIS | 20-34089728-6

LUGAR DE PAGO

| 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON

'FECHA U}TIMO INGRESO
04/12/2020

ANTIGUEDAD: 53 10m 194
OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP

l

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026 [ 10/08/2026 | - o ' W67,819‘29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.313.662,86
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 101.454,88
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 14.978,02
602 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 8.854,93
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 44.274,65
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 25.307,13
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 18.980,35
684 CONTRIB ANSSAL 28.470,52
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 161.332,96
686 |ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 142.087,87
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 71.369,43
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 617.535,36
SUELDO BRUTO 4.696.127,50
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 752.086,61
2 ANTIGUEDAD 5 29.547,55
12 TURNO B 165.459,05
15 | HS DE VIAJES CHUBUT 60 354.570,60
17 | ZONA DESFAV CCT ART42 639.273,62
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 ' COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 255.413,40
45 'HS EXTRAS AL 50% 2 32.466,18
50 PRESENTISMO 179.059,89
55 AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION ‘ -347.973,05
201 |LEY 19032 -94.901,74
202 OBRA SOCIAL 3% -107.054,14 |
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -178.423,57 |

!

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Pagina 1 de 2
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RI H
I Recibo de haberes . 69
s F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an \ ran COMODORO RIVADAVIA 9000
e S8 Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccién
30-71090900-4
PERIODO ABONADO ~ DESCRIPCION DEL PAGO  FECHA DE PAGO ~ LUGAR DE PAGO
08/2026 ' 973 - AGOSTO 2026 7 . 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJOi ] APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO _ C.U.LL. FECHA QLTIMO INGRESO
210 N - AF{RIAGADA, BRUNO LUIS - 20-34089728-6 | 04/12/2020
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B ANTIGUEDAD: 5a 10m 19d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 | 10/08/2026 | 1,656,819.29
COD. CONCEPTO UNIDAD i BASE MONTO
405 |CONV.OSDIPP 0.SOC. JERARQ ‘ -576.386,58
501 |/ASIGNAALIMENT (VIANDA) . 20 ‘ 705.088,80
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 1 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEYSS ‘ 477.113,89
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.214.373,97
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.214.373,97
588 A.V.C.REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO 0,01
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.163.391,38 No Remunerativo: 1.532.736,12 Descuentos: 728.352,50
SUELDO NETO: 3.967.775,00
Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SETENTAY CINCO
Detalle de la composicidn salarial f Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 24979300  Total costo INSSJP: 464.405,95 ,
Empleador: 71.369,43  Empleador: 116.432,90 Sueldo neto 74,67%
Trabajador: 178.423,57  Trabajador: 347.973,05 Costo INSSJP 8,74%
Total Seguridad Social: 176.501,84  Total costo ART: 142.087,87 eas _ 5‘05:/°
Empleador: 81.600,10  Empleador: 142.087,87 Costo.sindical 4%
Trabajador: 94.901,74 Costo SS 3,32%
Costo ART 2,67%
Total Obra Social: fg?-gg;ég Total costo SCVO: 424,62 CotEoN 0,83%
5:1;{))::32: 1072054:14 Empleador: 424 62 Costo SCVO 0.01%
>tal otros descuentos: 0,00 Total Otros: 44.287,48
I'rabajador: 0,00 Empleador: 44287 48 \— J
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, | y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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ORIGINAL - Recibo de haberes
SAN & FRAN SRL

30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO

08/2026 . 973 - AGOSTO 2026 |
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO | culL
162 ARRIAGADA , MARCIA CARINA 27-18503660-5

CATEGORIA: PERSONAL JERARQUICO
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen

S F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Depto.:
an g fan COMODORO RIVADAVIA 9000
prrm— Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion

LUGAR DE PAGO
~ 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
FECHA ULTIMO INGRESO

ANTIGUEDAD: 15a 3m 1d
OBRA SOCIAL: 400800-O. DE DIRECTIVOS DE EMP

47

01/06/2011

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL ' PERIODO  FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 10/08/2026 2,615,640.71
COSTO TOTAL EMPLEADOR 8.041.151,30
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 143.354,70
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 21.163,79
"2 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 12.511,92
w3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4. 70 % CL 62.559,62
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL ‘ 35.681,58
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 1 26.761,19
684 CONTRIB ANSSAL 40.141,78
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 227.470,09
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 193.035,92
687 CUOTA SIND.JERARQUICOS 90.191,35
i 688 SEGURO DE VIDA 424 62
\ SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 853.296,56
SUELDO BRUTO 7.187.654,74
Ccob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 | SUELDO BASICO 2.615.640,71
2 ANTIGUEDAD 15 88.642 65
15 HS DE VIAJES CHUBUT 84 496.398,84
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 195.727 24
. ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
| 33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
| 50 PRESENTISMO | 84.502,33
| 68 ART.23 FRANCO TRABAJADO 10 | 351.966,52
96 LICENCIAANUAL REGLAMENTARIA 14 2.099.554 24 \
103 DIANO TRAB VACACIONES 14 -1.745.628,53
| 200 11 % JUBILACION -490.621,76
l 201 LEY 19032 -133.805,94
“ 202 OBRA SOCIAL 3% -137.843,95
i 515 VIANDA GRAVADA EN IIGG 739.041,60
516 VIANDA 2 GRAVADAS IIGG 13 239.162,30
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 380.000,00
Incluido aumento de futurog’Convenips, leyes y/o resoluciones. Pagine 1 de 2




ORIGINAL - Recibo de haberes nid
SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALD! Nro.: 46 Piso: Depto.:

San \ Ffan COMODORO RIVADAVIA 9000

e S8l Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

— — — 2
PER[QDO ABONADO| DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 . 973 - AGOSTO 2026 ] J{/QQ/ZOZG YﬁA_CIMIENTQ”CERRO DRAGON
LEGAJO APELLIDO YVNOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTVIMO INGRESO
162 | ARRIAGADA , MARCIA CARINA 1 27-18503660~5 - 01/06/2011
CATEGORIA: PERSONAL JERARQUICO ANTIGUEDAD: 15a 3m 1d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 400800-O. DE DIRECTIVOS DE EMP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 @ 10/08/2026 2,615,640.71
COD. CONCEPTO ! UNIDAD BASE MONTO
532 Suma No Rem Epte MTEySS 630.816,47
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 3.122.138,49
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -3.122.138,49
~86 |AVC VARIABLE 216.796,05
3 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
900 Retencion Imp. Ganancias ‘ -433.592,09
999 REDONDEO 1 0,48
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 4.460.197,84 No Remunerativo: 2.727.656,90 Descuentos: 1.195.863,74
SUELDO NETO: 5.991.991,00
Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y UNO
Detalle de la composicién salarial ( Costo total empleador D
Total Costo Sindical: 90.191,35  Total costo INSSJP: 655.140,25 .
Empleador: 90.191,35  Empleador: 164.518,49 Sueldo neto 74.52%
Trabajador: 0,00  Trabajedor: 490.621,76 Costo INSSJP 8,15%
Total Seguridad Social: 24901926  Total costo ART: 193.035,92 JiosENse SRR
Empleador 11521332  Empleador: 193.035,92 Coslo/08 454%
Trabajador: 133.805,94 Costo SS 3,10%
Costo ART 2,40%
Total Obra Social: ggg-i;gvgg Total costo SCVO: 424,62 ~ S— 1.12%
Empleador: ASMlcry Empleador: 424,62 | £ c G
; . 137.843,95 osto otro 0,78%
Trabajador Costo SCVO 0,01%
T -l otros descuentos: 433.592,09 Total Otros: 62.442,77 {
ajador: 433.592,09 Empleador: 62.44277 —
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Emplec y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futurog convgnios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes * 85

SAN & FRAN SRL
Direccién: GASTALDI Nro.: 46  Piso: Depto.’
San Fran COMODORO RIVADAVIA 9000
s Skl Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONZ\DO‘ - DESCRIPCION DEL PAGO 'FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
082026 ~ O73-AGOSTO2026 | 04109/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO ) C.UiL: | FECHA ULTIMO INGRESO
240 '  AVILA,GABRIELOMAR | 20-43147228-8 04/01/2022
CATEGORIA: CATEGORIA -I-B ANTIGUEDAD: 4a 7m 28d
CONTRATACION: A tlempo completo |ndeterm|nado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA SUELDO I JORNAL
Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026 | 10/08/2026 | - ' 1,294,079.v4
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.585.441,69
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 93.220,76
601 CONTRIB.INSSJP-1.5% CL 13.762,40
602 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 8.136,26
803 | CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 40.681,30
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 23.268,35
614 | Contrib. Tarea Dif. (*) ‘ 17.451,26
684 CONTRIB ANSSAL 26.176,90
685 CONTRIB OBRA SOCIAL ‘ 3 148.335,75
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 135.172,52
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL | | 66.272,48
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 572.902,60
SUELDO BRUTO 5.012.539,09
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 | SUELDO BASICO 625.159,39
2 ANTIGUEDAD 4 23.638,04
12 TURNO B 137.535,07
15 HS DE VIAJES CHUBUT 75 44321325
17 ZONA DESFAV CCT ART42 531.385,48
31 | ADIC.BONO PAZ SOCIAL ‘ 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO | 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 1563.247,80
45 HS EXTRAS AL 50% 4 74.216,01
50 'PRESENTISMO 1 ‘ 164.634,57
55 AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -319.939,85
201 |LEY 19032 | -87.256,32
202 OBRASOCIAL 3% -99.408,72
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -165.681,20

|

Incluido aumento de futuros convenios; Teyes y/d resoluciones.
— Y, & >
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ORIGINAL Recibo de haberes

SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI
COMODORO RIVADAVIA

San  Fran

9000

CATEGORIA: CATEGORIA -I-B
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen

A

Nro.: 46

85

Piso: Depto.:

LUGAR DE PAGO

YACIMIENTO CERRO DRAGON

'FECHA ULTIMO INGRESO
. 04/01/2022
NTIGUEDAD: 4a 7m 28d

e S8 Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODOABONADO ~ DESCRIPCION DEL PAGO 'FECHA DE PAGO
08/2026 . 973-AGOST02026 | 04/09/2026 |
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL.
240 AVILA, GABRIEL OMAR 20-43147228-8

OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL

PERIODO  FECHA TAREA | SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | ) . ‘ 1,294,079.94
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80
505 ASIGALIM (VIANDA 2) 1 18.397,10
528 | ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEYSS 453.588,50
570 |Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.035.980,86
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.035.980,86
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO 0,60

COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.908.544,09 No Remunerativo: 2.103.995,00

Descuentos: 672.286,09

SUELDO NETO:

4.340.253,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTAY TRES

Costo total empleador

77,71%
7,64%
4,44%
415%
2,90%
2,42%
0,73%
0,01%

Sueldo neto
Costo INSSJP
Costo OS
Costo sindical
Costo SS
Costo ART
Costo otro
Costo SCVO

Detalle de la composicidn salarial
Total Costo Sindical: 231.953,68  Total costo INSSJP: 426.923,01
Empleador: 66.272,48 Empleador: 106.983,16
Trabajador: 165.681,20 Trabajador: 319.939,85
Total Seguridad Social: 162.250,78  Total costo ART: 135.172,52
Empleador: 74.994 46 Empleador: 135.172,52
Trabajador: 87.256,32
Total Obra Social: 247.744,47  Total costo SCVO: 424,62
Empleador: 148.335,75 Empleador: 424,62
Trabajador: 99.408,72
Jtal otros descuentos: 0,00 Total Otros: 40.719,61
Trabajador: 0,00 Empleador: 40.719,61 \
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros conveni

Firma del empleado
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ORIGINAL Recibo de haberes o
SAN & FRAN SRL

S F . Direccion: GASTALDI Nro.. 46  Piso:  Depto.:
an i rarl COMODORO RIVADAVIA 9000
s $h.  Actividades de servicios de extraccion de petrdleo/gas excepto actividades de prospeccion

30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO  |FECHADEPAGO|  LUGAR DE PAGO
08/2026 | 973 - AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
231 1 AVILA, MARCO | 20-43004005-8 | 04/03/2021
CATEGORIA: CATEGORIA -D-B - o ANTIGUEDAD: 5a 5m 28d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL 'PERIODO  FECHA TAREA  SUELDO/JORNAL
Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026  10/08/2026 | ' 1,074,330.51
COSTO TOTAL EMPLEADOR 4.249.776,95
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE ‘ MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL | 87.358,56
601 | CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL | 12.896,95
602  CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL | 7.624,61
603 |CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 38.123,05
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 21.816,86
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 16.362,65
684 CONTRIB ANSSAL 24.543,97
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 139.082,51
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO | 130.942,25
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL | 62.643,76
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 541.819,79
SUELDO BRUTO 3.707.957,16
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 519.000,25
2 ANTIGUEDAD 5 | 29.547,55
12 TURNO B , 114.180,05
15 HS DE VIAJES CHUBUT 72 425.484,72
17 ZONA DESFAV CCT ART42 | 441.150,21
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 | ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33  ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 255.413,40
50 PRESENTISMO 152.417 44
55 AD.GUARDIA 230.519,99
84 DIADE PERMISO X MUDANZA 206.399,38
102 ' DIA NO TRAB LICENCIAS 2 -171.999,48
200 11 % JUBILACION | -299.981,88
201 LEY 19032 -81.813,24
202 OBRA SOCIAL 3% -93.965,64

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 80

SAN & FRAN SRL
Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
san Fra" COMODORO RIVADAVIA 9000
s (1L Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO ' DESCRIPCION DEL PAGO ~ FECHA DE PAGO * LUGAR DE PAGO
08/2026 | 973 - AGOSTO 2026 ' 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJOW ‘ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO \ C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
231 1 AVILA, MARCO | 20-43004005-8 04/03/2021
CATEGORIA: CATEGORIA -D- B ANT|GUEDAD 5a 5m 28d
CONTRATACION: A tlempo completo mdetermlnado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA  TAREA ~ SUELDO/JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 1,074,330.51
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
203 |SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -1566.609,40
401 RET.JUDIC.CUOTAALIMENTARIA 20 -844.227,09
422 ;MUTUAL DE TRAB.DE PETROLEROS CHUBUT -301.321,88
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80
505 ASIG ALIM (VIANDA 2) 3 55.191,30
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS 439.197,49
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge ; 1.908.975,60
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -1.908.975,60
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO ‘ 521.840,00
999 REDONDEO | 0,54
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.727.108,00 No Remunerativo: 980.849,16 Descuentos: 632.370,16
SUELDO NETO: 3.075.587,00

Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES SETENTAY CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTAY SIETE

Detalle de la composicidn salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 219.253 16  Total costo INSSJP: 400.237,39 .
Empleador: 62.643,76  Empleador: 100.255,51 Sueldo neto 7237%
Trabajador: 156.609,40  Trabajador: 299.981,88 Costo INSSJP 9,42%
Total Seguridad Social: 152.104,87  Total costo ART: 130.942,25 Coses :f]‘z;
Empleador: 70.29163  Empleador: 130.942,25 Costo sindical 6%
Trabajador: 81.813,24 Costo SS 3,58%
Costo ART 3,08%
E.Eotall C?jbra Social: fggggg-;i ?E'ota’l c:sto SCVO: Zg:.gg i 0.90%
mpleador: e mpieador: ' = Costo SCVO 0,01%
Trabajador: 93.965,64
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 38.179,51
Trabajador: 0,00 Empleador: 38.179,61 \ /
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes [

SAN & FRAN SRL

Direccién: GASTALDI
COMODORO RIVADAVIA

Nro.: 46
9000

Piso: Depto.:

San - Fran

et U1 Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONAEQ B DESCRIPCION DEL PAGO o 'FECHA DE PAGO| LUGAR DE PAGO
08/2026 ~ 973-AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. 'FECHA ULTIMO INGRESO

20-31440972-9 02/05/2009
ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct

10 . BARREIRO , C/KRLOS MARTIN
CATEGORIA: CATEGORIA -M-B
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 0772026 | 10/08/2026 | ' | 1,635,495.01
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.654.360,17
COD. CONCEPTO ' UNIDAD ' BASE MONTO
600 | REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 120.271,48
601 | CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 17.755,96
602 | CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 10.497,23
603 | CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 52.486,16
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 29.966,15
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 22.474,61
684 CONTRIB ANSSAL 33.711,92
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 191.034,19
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 156.658 44
688 SEGURO DE VIDA 42462
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 83.016,97
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 721.297,73
SUELDO BRUTO 5.933.062,44
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 790.094,21
2 ANTIGUEDAD 23 135.918,73
12 TURNOB | 173.820,73
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 | 472.760,80
17 ZONA DESFAV CCT ART42 671.580,08
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 534.054,69
50 PRESENTISMO 212.024,62
55 | AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -412.034,52
201 LEY 19032 -112.373,05
202 OBRASOCIAL 3% -124.525,45
203 'SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -207.542,42
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80-

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

i)

RESPONSABLE

Firma del empleador
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ORIGINAL Recibo de haberes | =
SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

san Fl'an COMODORO RIVADAVIA 9000

s (AL Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONAPO' DESCRIPCION DEL PAGO 'FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 , - 973 AGOSTO 2026 _ 04/09/2026 7 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LECiAJQ A?EEEO Y NOMBRE DEL EMPLEABO_ - C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
- 10 BARREIRO CARLOS MARTIN _ 20 3144097279 02/05/2009
CATEGORIA CATEGORIA -M-B ANTIGUEDAD 17a4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo lndetermlnado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA ' TAREA 'SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 | 10/08/2026 1,635,495.01
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
505 ASIG ALIM (VIANDA 2) 1 18.397,10
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS 536.887,35
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.622.037,84
371 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.622.037,84
588 A.V.C.RREINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO ‘ 0,85
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.745.768,34 No Remunerativo: 2.187.294,10 Descuentos: 856.475,44
SUELDO NETO: 5.076.587,00
Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES SETENTAY SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE
Detalle de la composicidn salarial ( §
) Costo total empleador
Total Costo Sindical: 290.559,39  Total costo INSSJP: 550.061,96 .
Empleador: 83.016,97  Empleador: 138.027,44 Sueldo neto 76.29%
Trabajador: 207.542,42  Trabajador: 412.034,52 Costo INSSJP 8,27%
Total Seguridad Social: 209.068,36  Total costo ART: 159.658,44 Costo 05 4'74:/°
Empleador: 96.69531  Empleador: 159.658,44 Soste:sindieal Horie
Trabajador: 112.373,05 Costo SS 3,14%
Costo ART 2,40%
Total Obra Social: 315.559.64  Total costo SCVO: 424,62 76
Empleador: 191.034,19 Empleador: 424 62 [gems gosto ;tg,o 0'0?;

: . 0 == = 1 ; %
Trabajador: 124.525,45 osto |
Ttal otros descuentos: 0,00 Total Otros: 52.440,76

bajador: 0,00 Empleador: 52.440,76 \ J
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2

Firma del empleador



ORIGINAL Recibo de haberes | 89
SAN & FRAN SRL
Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Fl'an COMODORO RIVADAVIA 9000
et {1} Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO 'FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
 08/2026 {# B - 973- AGOSTQ 2036 o ‘ 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO | C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
251 BARRIENTOS , MARCOS GABRIEL | | 23-33616052-9 | 01/12/2022
CATEGORIA: CATEGORIA -B-B o ANTIGUEDAD: 3a 9m 1d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA_L TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | ’ 1,023,201.72
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.129.634,66
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 82.211,34
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 12.137,05
602 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 7.175,36
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 35.876,81
606 | FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 20.542,40
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 15.406,80
684 [CONTRIB ANSSAL | 23.110,20
685 CONTRIB OBRA SOCIAL | 130.957,83
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 124.668,90
688 SEGURO DE VIDA | 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 59.457,61
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 511.968,92
SUELDO BRUTO 4.617.665,74
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO ‘ 494.300,35
2 ANTIGUEDAD 3 17.728,53
12 TURNO B 108.746,08
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
17 | ZONA DESFAV CCT ART42 420.155,30
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO ‘ 138.696,92
33  ADICIONAL DISPONIBILIDAD | 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 153.247,80
50 PRESENTISMO ‘ 145.347,20
55 AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -282.458,06
201 LEY 19032 -77.034,02
202 OBRASOCIAL 3% ‘ -89.186,42
203 'SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -148.644,03
205 ADIC OBRA SOCIAL -44.593 21

Incluido aumento de futuros conyenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de:

Firma del empleado



ORIGINAL

Recibo de haberes
SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI
COMODORO RIVADAVIA

San Fran

mm— 1
30-71090900-4

CATEGORIA CATEGORIA -B-B
CONTRATACION: Atiempo comp!eto indeterminado/permanen

Nro.: 46

9000
Actividades de servicios de extraccién de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAVGO
08/2026 973 - AGOSTO 2026 04/09/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO : C.U.LL.

251 | BARRIENTOS,MARCOSGABRIEL | 23-33616052-9

89

Piso: Depto.:

LUGAR DE PAGO

| YACIMIENTO CERRO DRAGON

jFECHA ULTIMO INGRESO
01/12/2022

ANTIGUEDAD: 3a 9m 1d
OBRASOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PER[ODO FECHA ‘ TAREA SUELDO /| JORNAL

Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 o | 1,023,201.72

COD. CONCEPTO UNIDAD ‘ BASE MONTO
501 'ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 ' Suma No Rem Epte MTEySS } 417.856,14
570 |Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge- ‘ 1.797.460,38
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -1.797.460,38
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO 0,26

COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.567.800,54 No Remunerativo: 2.049.865,20

Descuentos: 641.915,74

SUELDO NETO:

3.975.750,00

Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA

Costo total empleador

77.51%
7,35%
5,16%
4,06%
2,79%
2,43%
0,70%
0.01%

Sueldo neto
Costo INSSJP
Costo OS
Costo sindical
Costo SS
Costo ART
Costo otro
Costo SCVO

Detalle de la composicidn szlarial (-
Total Costo Sindical: 208.101,64  Total costo INSSJP: 376.806,45
Empleador: 59.457,61 Empleador: 94.348,39
Trabajador: 148.644,03 Trabajadorj 282.458,06
Total Seguridad Social: 143.196,39  Total costo ART: 124.668,90
Empleador: 66.162,37 Empleador: 124.668,90
Trabajador: 77.034,02
Total Obra Social: 264.737,46  Total costo SCVO: 42462
Empleador: 130.957,83 Empleador: 424 62
Trabajador: 133'7?9'63
“»tal otros descuentos: 0,00 Total Otros: 35.949,20
abajador: 0,00 Empleador: 35.949,20
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros gonvenios, leyes y/o resoluciones.

Firma del empleado
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ORIGINAL

Recibo de haberes 55
SAN & FRAN SRL |

Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000

San Fran

CONTRATACION: A tlempo completo mdetermmado/permanen

memmmmnn (AL Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DEPAGO,  LUGAR DE PAGO
082026 ~ 973-AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO ~ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. ' FECHA ULTIMO INGRESO
184 BAYON , PABLO ARIEL 7 20-29565813-5 | 01/01/2015
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B o o ~ ANTIGUEDAD: 11a 8m 1d

OBRA SOCIAL OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct

ULTIMO DEPASITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 1,556,819.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.174.483,93
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 108.236,26
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL | 15.979,17
602 | CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 9.446,80 |
303 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 47.234,02 |
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 26.986,21 |
614 Contrib. Tarea Dif. (*) ' 20.239,66 |
684 CONTRIB ANSSAL 30.359,49 |
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 172.037,09 |
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 148.226,28
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 75.567,13
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 654.736,73 |
SUELDO BRUTO 4.519.747,20
COD. CONCEPTO UNIDAD \ BASE MONTO _
1 | SUELDO BASICO 752.086,61
2 ANTIGUEDAD ‘ 24 141.828,24 |
12 TURNO B 165.459,05
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
17 ZONA DESFAV CCT ART42 639.273,62
31 |ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 255.413,40
50 PRESENTISMO 190.940,17
55 |AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -371.060,40
201 LEY 19032 -101.198,29
202 | OBRA SOCIAL 3% | -113.350,69
203 'SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -188.917,82
401 RET.JUDIC.CUOTAALIMENTARIA 20 -945.750,84

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Pagina 1 de 2



30-71090900-4

CRESINAL Recibo de haberes 55
¥ SAN & FRAN SRL
S » F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an fan COMODORO RIVADAVIA 9000

s S8 Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion

|

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO ~ LUGAR DE PAGO i
08/2026 | B 973-AGOSTO 2026 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO .~ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO ‘ C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO

184 BAYON , PABLO ARIEL | 20295658135 01/01/2015

CATEGORIA: CATEGORIA -L-B : B ~ ANTIGUEDAD: 11a 8m 1d

CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA & TAREA ~ SUELDO/JORNAL

Banco Francés del Rio de la Plata ' | 07/2026 | 10/08/2026 =~ ' 1,656,819.29

COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

422 |MUTUAL DE TRAB.DE PETROLEROS CHUBUT -37.783,56
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 ' Suma No Rem Epte MTEySS 497.996,21
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.361.293,46
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.361.293 46
588 A.V.C.REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO 0,22

COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.373.276,37 No Remunerativo: 1.146.470,83 Descuentos: 774.527,20

SUELDO NETO: 3.745.220,00

Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTE

n

Costo total empleador
Sueldo neto 72,38%
Costo INSSJP 9,57%
Costo OS 5,52%
Costo sindical 5.11%
Costo SS 3,64%
Costo ART 2,86%
Costo otro 0,91%
Costo SCVO 0.01%

Detalle de la composicidn salarial 1
Total Costo Sindical: 264.48495  Total costo INSSJP: 495.275,83
Empleador: 75.567,13 Empleador: 124.215,43
Trabajador: 188.917,82 Trabajador: 371.060,40
Total Seguridad Social: 188.238,60  Total costo ART: 148.226,28
Empleador: 87.040,31 Empleador: 148.226,28
Trabajador: 101.198,29
Total Obra Social: 285.387,78  Total costo SCVO: 424,62
Empleador: 172.037,09 Empleador: 424 62
enbiajudor 113.350,69
otal otros descuentos: ' 0,00 Total Otros: 47.225,87
Trabajador: 0,00 Empleador: 47.225,87 \
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Pagina 2 de 2


TRAB.DE

ORIGINAL Recibo de haberes

SAN & FRAN SRL

Direccién: GASTALDI
COMODORO RIVADAVIA

Nro.: 46
9000

San - Fran

CATEGORIA: CATEGORIA -L-B
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen

Piso:

56

Depto.:

" LUGAR DE PAGO

7 \Feci« ULTIMO INGRESO

e . Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODOABONADO  DESCRIPCION DEL PAGO 'FECHA DE PAGO
08/2026 ~ 973-AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.IL T rIMC )
185 | BAYON,CARLOSADRIAN | 20-26259054-3

01/01/2015

ANTIGUEDAD: 11a 8m 1d
OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 o ’ | 1,556,819.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.357.540,37
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 113.285,49
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 16.724,60
602 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 9.887,50
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 49.437,49
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 28.236,41
614 | Contrib. Tarea Dif. (*) 21.177,30
684 CONTRIB ANSSAL 31.765,96
685 CONTRIB OBRA SOCIAL | 180.007,08
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 152.796,77
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 78.692,61
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 682.435,83
SUELDO BRUTO 5.675.104,54
coD. | CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 752.086,61
2 ANTIGUEDAD 25 147.737,75
12 TURNO B 165.459,05
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
17 | ZONA DESFAV CCT ART42 639.273,62
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL | 247.600,65
32  ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138 696,92
40 COMP. NVO CCT(At. 55 bis) 255.413,40
50 PRESENTISMO | 191.294,74
55 AD.GUARDIA 230.519,99
96 | LICENCIAANUAL REGLAMENTARIA 7 900.061,38
103 DIANO TRAB VACACIONES 7 -750.051,15
200 11 % JUBILACION -388.250,57
201 LEY 19032 -105.886,52
202 OBRA SOCIAL 3% -118.038,92

Incluido aumento de futuros convenios, leyeg4/o resoluciones.

Pagina 1 de 2



ORIGINAL ~ Recibo de haberes | 56
SAN & FRAN SRL

S F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

an \ fan COMODORO RIVADAVIA 9000

e 11 Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 | ~ 973-AGOSTO2026 | 04/09/2026  YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO . APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
185 ~ BAYON,CARLOSADRIAN } 20-26259054-3 | 01/01/2015
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B I ~ ANTIGUEDAD: 11a 8m 1d E
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA  SUELDO/JORNAL
Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026 | 10/08/2026 | - o ‘ 1,556,819.29
COD. CONCEPTO UNIDAD \[ BASE MONTO
203 |SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -196.731,53
501 | ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 | 705.088,80
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST | 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEyYSS 513.544 57
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.470.685,48
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.470.685,48
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 |REDONDEO " 0,49
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.529.550,68 No Remunerativo: 2.145.553,86 Descuentos: 808.907,54
SUELDO NETO: 4.866.197,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL CIENTO NOVENTAY SIETE

Detalle de |la composicién salarial ( )
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 275.424,14  Total costo INSSJP: 518.260,66 "
Empleador: 78.692,61  Empleador: 130.010,09 Sueldo neto 76,54%
Trabajador: 196.731,53  Trabajador: 388.250,57 Costo INSSJP 8,15%
Total Seguridad Social: 196.977,47  Total costo ART: 152.796,77 Goslo 05 4'69:/"
Empleador: 91.090,95  Empleador: 152.796,77 Costo sindical 4,33%
Trabajador: 105.886,52 Costo SS 3.10%
Costo ART 2,40%
Total Obra Social: 298.046,00  Total costo SCVO: 424,62 ; o 6785
. 180.007,08 . H yo= .
Empleador: J Empleador: 424,62 B e i— 0.01%
alEdaE 118.038,92 Costo SCVO 01%
iotal otros descuentos: 0,00 Total Otros: 49.413,71
Trabajador: 0,00 Empleador: 49.413 71 \ —
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
J
Incluido aumento de futuros convenios: /o resoluciones. Pagina 2 de 2

Firma del empleado




ORIGINAL Recibo de haberes 3
SAN & FRAN SRL
Direcciéon: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Fl‘ an COMODORO RIVADAVIA 9000
e AL Actividades de servicios de extracciéon de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO ~ FECHADEPAGO LUGARDE PAGO
08/2026 } 973 - AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
128 . CAMPO , SERGIO LEONARDO ' 20-28637446-9 i 04/05/2009
CATEGORIA: COORDINADORES ANTIGUEDAD: 17a 3m 28d
CONTRATACION: A tiempo completo mdetermlnado/permanen OBRA SOCIAL 401605 OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA 'SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata’ | 07/2026 | 10/08/2026 | ' B | 4,698,689.22
COSTO TOTAL EMPLEADOR 10.333.683,56
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL ‘ 202.203,95
601 | CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 29.851,84
~12 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 17.648,26
.3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 88.241,28
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABA.0-0.80% CL ‘ ‘ 50.252,74
614 Contrib. Tarea Dif. (*) ‘ 37.689,55
684 CONTRIB ANSSAL 56.534,33
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 320.361,21
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 261.331,03
687 CUOTA SIND.JERARQUICOS 90.191,35
688 SEGURO DE VIDA 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.154.730,16
SUELDO BRUTO 9.178.953,40
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO | W 4.698.689,22
2 ANTIGUEDAD 20 118.190,20
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
18 HRS DE MANEJO 56 330.932,56
| ADIC.BONO PAZ SOCIAL 299.123,45
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
50 PRESENTISMO 84.502,33
200 11 % JUBILACION -505.427 81
201 LEY 19032 -137.843,95 |
202 OBRA SOCIAL 3% -137.843,95
204 SIN. JERAQUICO CHUBUT -266.463,70
405 CONV.OSDIPP 0.SOC. JERARQ \ -576.386,58
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 739.041,60
505 'ASIG ALIM (VIANDA 2) 21 386.339,10
506 ASIG ALIM (VIANDA 3) 20 367.942,00

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 36
SAN & FRAN SRL

S F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an ran COMODORO RIVADAVIA 9000
pree—{ 1} Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO ' DESCRIPCION DEL PAGO "~ FECHADE PAGO| LUGAR DE PAGO
08/2026 - 973 - AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJQ | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
128 ‘ CAMPQ , SERGIO LEONARDO 20-28637446-9 04/05/2009
CATEGORIA: COORDINADORES ANTIGUEDAD: 17a 3m 28d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | 'TAREA | SUELDO/JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 | 10/08/2026 . 4,698,689.22
coD. | CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST ‘ 380.000,00
532 Suma No Rem Epte MTEYSS 863.285,70
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge ‘ 4.397.114,68
R71 | Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -4.397.114 68
,6 AVC VARIABLE ‘ 215.298,50
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
900 Retencion Imp. Ganancias -430.596,99
999 REDONDEO 0,68
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 6.281.592,40 No Remunerativo: 2.897.361,00 Descuentos: 1.478.176,40
SUELDO NETO: 7.700.777,00
Sueldo neto en pesos: SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL SETECIENTOS SETENTAY SIETE
Detalle de la composicion salarial (— )
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 356.655,05  Total costo INSSJP: 737.483,60 m
Empleador: 90.191,35  Empleador: 232.055,79 Sueldo neto 74.52%
Trabajador: 266.463,70  Trabajador: 505.427,81 Costo INSSJP 714% | |
Total Seguridad Social: 300.267,82  Total costo ART: 261.331,03 [ i 4,45%
Empleador: 162.423,87  Empleador: 261.331,03 RUSTERMING. (S Aa%
Trabajador: 137.843,95 Costo sindical 3,45%
Costo SS 2,91%
Total Obra Social: 458.20516  Total costo SCVO: 42462 | Y CostoART 2 53%
320:361,2'  Empleador: 42462 | W57 _EEEEE '
Empleador: 137.843.95 P ' ! B Costo otro 0.85%
T-~"ajador: S c W
osto SCVO 0,00%
‘vl otros descuentos: 430.596,99  Total Otros: 87.942,29 L
Trabajador: 430.596,99 Empleador: 87.942,29 J

Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

]

Pagina 2 de 2

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
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- Recibo de haberes 2
SAN & FRAN SRL
S ‘ F ~ Direccion: GASTALDI Nro.. 46  Piso: Depto.:
dll ol il COMODORO RIVADAVIA 9000
mmmmmmn (1L Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHADE PAGO  LUGAR DE PAGO
08/2026 973 - AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
87 7 CAPEROCHIPE , JOSE LUIS 20-29007204-3 | 02/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -M-B ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 400800-O. DE DIRECTIVOS DE EMP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA ~ | SUELDO/ JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | o | 163549501
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.778.305,71
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 'REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 123.408,12
601 CONTRIB.INSSJP- 1.5% CL 18.219,03 |
502 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 10.771,00
603 | CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 53.854,98
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 30.742,78 |
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 23.057,09 |
684 CONTRIB ANSSAL 34.585,63
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 195.985,25
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 162.497,68
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 84.958,56 |
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 738.504,74 |
SUELDO BRUTO 6.039.800,97 i
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO | 790.094,21
2 ANTIGUEDAD 24 141.828,24 |
12 |TURNO B 173.820,73 |
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
17 ZONA DESFAV CCT ART42 671.580,08
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 619.729,82
50 |PRESENTISMO 217.519,70
55 AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -422.713,29
201 LEY 19032 -115.285,44
202 OBRA SOCIAL 3% ‘ -127.437,84
| 203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -212.396,40
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

~ Firmadel empleado
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ORIGINAL

Recibo de haberes
SAN & FRAN SRL

" Direccién: GASTALDI
COMODORO RIVADAVIA

San * Fran

30-71090900-4

PERIODO A ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO

‘FECHA DE PAGO

CATEGORIA: CATEGORIA -M- B
CONTRATACION: A tiempo completo lndetermlnado/permanen

Nro.: 46

9000
Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion

 08/2026  973-AGOSTO2026 | 04/09/2026
LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO ) C.U.I.!..
87 CAPEROCHIPE , JOSE LUIS 20-29007204-3

25

Piso: Depto.:

' LUGAR DE PAGO

YACIMIENTO CERRO DRAGON

FECHA ULTIMO INGRESO
02/05/2009

ANTIGUEDAD: 17a4m 0d
OBRA SOCIAL: 400800-0O. DE DIRECTIVOS DE EMP

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026 | 10/08/2026 - 163549501

COD. | CONCEPTO ’ UNIDAD BASE MONTO
505 ASIG ALIM (VIANDA 2) 1 18.397,10 |
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST | | 405.080,00 |
532 |Suma No Rem Epte MTEySS 546.546 21
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.689.993 64
371 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge ; ‘ -2.689.993,64
588 A.V.C.RREINTEGRO FIJO | 521.840,00
999 REDONDEO | 0,80

COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.842.848,06 No Remunerativo: 2.196.952,91

Descuentos: 877.832,97

SUELDO NETO:

5.161.968,00

{

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES CIENTO SESENTAY UN MIL NOVECIENTOS SESENTAY OCHO

Costo total empleador

76,15%
8,33%
477%
4.39%

* 3,16%
2,40%
0,79%
0.01%

Sueldo neto
Costo INSSJP
Costo OS
Costo sindical
Costo SS
Costo ART
Costo otro
Costo SCVO

Detalle de la composicidn salarial (
Total Costo Sindical: 297.354,96  Total costo INSSJP: 564.340,44
Empleador: 84.958,56 Empleador: 141.627,15
Trabajador: 212.396,40  Trabajador: 422.713,29
Total Seguridad Social: 214.497,05  Total costo ART: 162.497,68
Empleador: 99.211,61 Empleador: 162.497,68
Trabajador: 115.285,44
Total Obra Social: 32342309  Total costo SCVO: 424,62
Empleador: 195.985,25 Empleador: 424 62
Trabajador: 127.437.84
~ tal otros descuentos: 0,00 Total Otros: 53.799,87
najador: 0,00 Empleador: 53.799,87 \
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
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Firma del empleado
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DUPLIGADG Recibo de haberes %
' - SAN & FRAN SRL
Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Fran COMODORO RIVADAVIA 9000
= ik, Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO 7 LUGAR DE PAGO
082026  973-AGOSTO2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO | 7A£LL|‘DO Y NQD@E DEL EMPLEADO ‘ C.U.l.L. FECHA ULTIMO INGRESO
260 | CARCAMO, CRISTIANALBERTO | 23-25901342-9  01/08/2023
CATEGORIA: SUPERVISORES 'ANTIGUEDAD: 3a 1m 1d
FCONTRATACION: A tiempo completo determinado,plazo fijo OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA ~ TAREA - | SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 ‘ 3,992,902.69
COSTO TOTAL EMPLEADOR 9.501.074,24
CcoD. CONCEPTO UNIDAD ‘ BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 214.460,54
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 31.661,31
Y CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 18.718,00
6U3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 93.590,02
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 53.287,49
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 39.965,62
684 CONTRIB ANSSAL 59.948 42
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 339.707,73
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 274.158,34
687 CUOTA SIND.JERARQUICOS 90.191,35
688 SEGURO DE VIDA 424 62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.216.113,44
SUELDO BRUTO 8.284.960,80
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 3.992.902,69
2 ANTIGUEDAD 3 17.728,53
15 HS DE VIAJES CHUBUT 88 520.036,88
18 HRS DE MANEJO 88 520.036,88
ADIC.BONO PAZ SOCIAL 317.187 42
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
50 PRESENTISMO 84.502,33
68 ART.23 FRANCO TRABAJADO 19 931.147 28
200 11 % JUBILACION ‘ -505.427 81
201 LEY 19032 ‘ ‘ -137.843,95
202 OBRA SOCIAL 3% -137.843,95
204 SIN. JERAQUICO CHUBUT -281.637,43
401 'RET.JUDIC.CUOTA ALIMENTARIA 15 -1.376.222,38
405 CONV.OSDIPP 0.SOC. JERARQ | -576.386,58
501 ASIGNAALIMENT (¢/TANDA) 20 739.041,60
Incluido aumento defuturos convenios, leye§y/o resoluciones. Pagina 1 de 2

mpleado " Firma del empleador



BUPLIEABE Recibo de haberes s |
- SAN & FRAN SRL

S F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

an l'an COMODORO RIVADAVIA 9000

et {1} Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 ‘ 973 - AGOSTO 2026 B . 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO ' 'APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
260 | - CABC/’MO , CRISTIAN ALBERTO - ‘, ~ 23-25901342-9 01/08/2023
CATEGORIA: SUPERVISORES ANTIGUEDAD: 323 1m 1d
CONTRATACION: A tiempo completo determinado,plazo fijo OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA |SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | | 3,992,902.69
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
505 |ASIG ALIM (VIANDA 2) 25 459.927,50
506 ASIG ALIM (VIANDA 3) 19 ‘ 349.544,90
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST ; f 380.000,00
72 Suma No Rem Epte MTEySS 906.519,33
«:0 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge ‘ 4.662.655,10
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -4.662.655,10
586 AVC VARIABLE 219.759,83
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
900 Retencion Imp. Ganancias -439.519,66
999 REDONDEO ‘ 0,75
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 6.660.935,85 No Remunerativo: 1.624.024,95 Descuentos: 1.502.272,80
SUELDO NETO: 6.782.688,00
Sueldo neto en pesos:  SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO
o Detalle de la composicidn salarial 1 Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 371.828,78  Total costo INSSJP: 751.549,66 .
Empleador: 90.191,35  Empleador: 246.121,85 Sueldo neto 29%
'Trabajador: 281.637,43 Trabajador: 505.427,81 Costo INSSJP 7.91%
Total Seguridad Social: 310.100,39  Total costo ART: 274.158,34 Costo 0S Sy
Empleador: 172.256,44  Empleador: 274.158,34 Otpsidescuentos:  4.69%
Trabajador 137.843,95 Costo sindical 3,91%
Costo SS 3,26%
1 . Obra Social: 477.55168  Total costo SCVO: 424,62 CEEART 2 89%

: 339.707,73 . . 89%
Empleador ! Empleador: 424 62 ) | Costo ofro 0.98%
Trabajador: 137.843,95 o Bt

Costo SCVO 0,00%
Total otros descuentos: 439.519,66  Total Otros: 93.253,11
Trabajador: 439.519,66  Empleador: 93.253,11 \ J
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes &
" SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

San Ffan COMODORO RIVADAVIA 9000

g [T} Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccién
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO 'FECHA DE PAGO| LUGAR DE PAGO
08/2026 973-AGOSTO 2026 | 04/09/2026 Comodoro Riv.
LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
7 248 ~ CARDENAS, DANIEL RICARDO | 20-22255350-5 03/10/2022
CATEGORIA: LIDER ’ ’ ~ ANTIGUEDAD: 3a 10m 29d
CONTRATACION: Nuevo periodo de prueba OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL  PERIODO FECHA  TAREA  SUELDO/JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 ' 4,748,495.63
COSTO TOTAL EMPLEADOR 11.565.091,92
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 226.539,45
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 33.444,54
~02 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 19.772,25
_J3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 98.861,23
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 56.278,24
614 Contrib. Tarea DIf. (*) 42.208,68
684 CONTRIB ANSSAL | 63.313,02
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 358.773,78
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 290.739,77
687 CUOTA SIND.JERARQUICOS 90.191,35
688 SEGURO DE VIDA 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.280.546,93
SUELDO BRUTO 10.284.544,99
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE ‘ MONTO
1 SUELDO BASICO 4.748.495 63
2 ANTIGUEDAD 3 17.728,53
15 HS DE VIAJES CHUBUT 81 478.670,31
18 HRS DE MANEJO 83 490.489,33
| ADIC.BONO PAZ SOCIAL 334.989,52
| 32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
| 33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
| 50 PRESENTISMO 84.502,33
’ 68 ART.23 FRANCO TRABAJADO 10 602.510,50
| 200 11 % JUBILACION -505.427 .81
| 201 LEY 19032 -137.843,95
’ 202 OBRA SOCIAL 3% -137.843,95
| 405 CONV.OSDIPP 0.SOC. JERARQ -576.386,58
| 515 VIANDA GRAVADA EN IIGG 739.041,60
’ 516 VIANDA 2 GRAVADAS IIGG 43 791.075,30
i 528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 380.000,00
Incluido aumento de futuros convenios, oluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes . &
- - SAN & FRAN SRL

S F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an fan COMODORO RIVADAVIA 9000

et ] Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODOABONADO  DESCRIPCION DEL PAGO ~ |FECHADE Piegt ~ LUGAR DE PAGO
08/2026 i ) 973 AGOSTO 2026 B | 04/09/2026 * - Comodoro Riv.
LEGAJO 1 ) APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO [ C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
248 - CArRDiE_NAS LDAMEL BICARDO | 20- 22255350 5 ) I 03/10/2022
CATEGORIA: LIDER ANTIGUEDAD: 3a 10m 29d
CONTRATACION: Nuevo periodo de prueba OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL .
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 | 10/08/2026 ' 4,748,495.63
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE ‘ MONTO
532 Suma No Rem Epte MTEySS 941.884,21
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 4.924.345,99
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -4,924.345 99
586 AVC VARIABLE 452.310,09
'8 |A.\V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
900 Retencion Imp. Ganancias -1.346.767,28
999 REDONDEO ‘ \ 0,38
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 7.034.779,99 No Remunerativo: 3.249.765,00 Descuentos: 2.127.882,39
» SUELDO NETO: 8.156.662,00
Sueldo neto en pesos: OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY DOS
Detalle de la composicidn salarial ( Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 90.191,35  Total costo INSSJP: 765.411,80 .
Empleador: 90.191,35  Empleador: 259.983,99 Sueldo neto 70.53%
Trabajador: 0,00  Trabajador: 505.427,81 Otros descuentos ~ 11,65%
: ol ) Costo INSSJP 6.62%
Total Seguridad Social: 319.790,45 Total costo ART: 290.739,77 X
Empleador: 181.946,50  Empleador: 290.739,77 CosR0S 4a9%
Trabajador: 137.843,95 Costo SS 2.77%
Costo ART 2.51%
Total Obra Social: 496.617.73  Total costo SCVO: 424,62 Fosloclo 0.85%
Empleador: 358.773,78  Empleador: 424,62 z - e
; 3 137.843,95 Costo sindical 0,78%
(Trabajador: Costo SCVO . 0,00%
T~ ' otros descuentos: 1.346.767,28  Total Otros: 98.486,92
1 jador. 1.346.767,28  Empleador: 98.486,92 \ /
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Pagina 2 de 2
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. - Recibo de haberes .
AN & FRAN SRL
S F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
dll - rfai COMODORO RIVADAVIA 9000
smmmmmmmn (8. Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHADEPAGO,  LUGAR DE PAGO
08/2026 | 973 - AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO 7 APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
7 129 _ CARDENAS , CARLOS ALBERTO 20-26517237-8 04/05/2009
CATEGORIA: SUPERVISORES 7 ANTIGUEDAD: 17a 3m 28d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | ~ TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 0712026 | 10/08/2026 | . 3,992,902.69
COSTO TOTAL EMPLEADOR 8.666.694,08
COD. | CONCEPTO | UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL | 172.207,30
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL | 25.423,36
% CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 15.030,16
ou3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 75.150,82
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL | 42.825,53
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 32.119,14
684 CONTRIB ANSSAL 48.178,72
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 273.012,73
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 221.217,16
687 CUOTA SIND.JERARQUICOS \ 90.191,35
688 'SEGURO DE VIDA | 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 995.780,89
SUELDO BRUTO 7.670.913,19
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 3.992.902,69
2 ANTIGUEDAD 27 | 159.556,77
15 'HS DE VIAJES CHUBUT 76 449.122,76
18  HRS DE MANEJO 4 | 23.638,04
ADIC.BONO PAZ SOCIAL 253.249,92
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
50 PRESENTISMO 84.502,33
68 ART.23 FRANCO TRABAJADO 2 77.881,97
86 LICENCIA GREMIALART 8 INC H 1 209.654,72
102 DIANO TRAB LICENCIAS 1 174.712,27
200 11 % JUBILACION -505.427 81
201 LEY 19032 -137.843,95
i 202 OBRA SOCIAL 3% -137.843,95
| 204 SIN. JERAQUICO CHU | -229.327,63
l 405 | CONV.0SDIPP 0,80C. JERARQ | -576.386,58

Pagina 1 de 2
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GRISINAL Recibo de haberes 37
SAN & FRAN SRL

s F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an ran COMODORO RIVADAVIA 9000

{1l Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO‘ ~ DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAiGO LUGAR DE PAGO
08/2026 973 AGOSTO 2026 _| 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO _ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO i C.U.I.L. FECHA ULTIMO INGRESO

129 CARDENAS, CARLOSALBERTO ~ 20-26517237-8 04/05/2009

CATEGORIA: SUPERVISORES ANTIGUEDAD: 17a 3m 286

CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 OSDIPP

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL ~ PERIODO  FECHA = TAREA | SUELDO / JORNAL

Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 | 10/08/2026 3,992,902.69

coD. CONCEPTO T UNIDAD ‘ BASE MONTO

501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 } = 739.041,60
505 ASIG ALIM (VIANDA 2) 21 386.339,10
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 380.000,00
2 Suma No Rem Epte MTEySS 734.307,19
~.J Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 3.747.233,54
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -3.747.233,54
586 AVC VARIABLE 132.580,42
588 A.V.C.RREINTEGRO FIJO 521.840,00
900 Retencién Imp. Ganancias -265, 160,85
999 REDONDEO 0,69
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 5.353.190,77 No Remunerativo: 2.317.722,42 Descuentos: 1.275.604,19
SUELDO NETO: 6.395.309,00

Sueldo neto en pesos: SEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS NUEVE

Detalle de la composicién salarial f )
s Costo total empleador
Total Costo Sindical: 319.518,98  Total costo INSSJP: 703.058,47 .
Empleador: 90.191,35  Empleador: 197.630,66 Sueldo neto 73,79%
Trabajador: 229.327,63  Trabajador: 505.427,81 Costo INSSJP 811%
Total Seguridad Social: 276.203,65 Total costo ART: 221.217,16 o 4-74:/0
Empleador: 138.359,70  Empleador: 221.217,16 Costo sindical 4,69%
Trabajador: 137.843,95 Costo SS 3,19%
Otros descuentos 3,06%
1 . Obra Social: 410.856,68  Total costo SCVO: 424,62 -y g
Empleador: 273.012,73  Empleador: 42462 =% 3 o
Trabajador: 137.843,95 Costo otro 0.86%
' , Costo SCVO 0.00%
Total otros descuentos: 265.160,85  Total Otros: 74.944 67 L
Trabajador 265.160,85 Empleador: 74.944 67 L)
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de fu i0s, /o resoluciones. Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes , .
| SAN & FRAN SRL

S F Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
3" fan COMODORO RIVADAVIA 9000
s 0L Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion

30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO B ‘FECHA DE PAGO\ "~ LUGAR DE PAGO [
082026 973 - AGOSTO 2026 1 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO ~ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO |
22 'CONTRERAS , GASTON IVAN | 20-28872438-6 02/05/2008 |
CATEGORIA: CATEGORIA -M- B ' ' ANTIGUEDAD: 172 4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA ~  TAREA  |SUELDO/JORNAL |
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 - . 1,635,495.01
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.657.587,26
cobD. | CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600  REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL | | 120.878,66 |
601 CONTRIB.INSSJP- 1.5% CL 17.845,60 |
502 | CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 10.550,23 |
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL | | 52.751,13 |
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 30.116,48
614 Contrib. Tarea Dif. (*) \ 22.587,36 |
684 CONTRIB ANSSAL 33.881,05
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 191.992,59
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 159.670,00 |
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL | 83.392,81
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 724.090,53
SUELDO BRUTO 5.933.496,73 |
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 790.094,21 |
2 | ANTIGUEDAD | 26 153.647,26
12 TURNO B | | | 173.820,73 |
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 \ 472.760,80
17 |ZONA DESFAV CCT ART42 671.580,08
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL | 247.600,65
32 | ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD | 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Att. 55 bis) | 534.054,69
50 PRESENTISMO 213.088,34
55 AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -414.101,66
201 LEY 19032 -112.936,82
202 OBRA SOCIAL 3% -125.089,22
203 |SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -208.482,03
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 | 705.088,80

incluido aumento de futuros conveni@s, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2

Firma del empleador



|ORIGINAL Recibo de haberes

SAN & FRAN SRL

Direccién: GASTALDI
COMODORO RIVADAVIA

San . Fran
— 1
30-71090900-4

PERIODO ABONADO| DESCRIPCION DEL PAGO ~ |FECHA DE PAGO

CATEGORIA: CATEGORIA -M-B
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen
PERIODO  FECHA

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL

Nro.: 46

9000
Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion

082026 ~ 973-AGOSTO2026
LEGAJO B - AELLID?QY I!%BRE DEL EMPLEADO I Cl& -
22 'CONTRERAS , GASTON IVAN | 20-28872438-6

Piso: Depto.:

LUGAR DE PAGO

©04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON

AiECHAgl;JLTIMO INGRESO
- B 02/05/2009
ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d

OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct

TAREA ~ SUELDO / JORNAL

Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | . ' 1,635,495.01
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST | 405.080,00

532 Suma No Rem Epte MTEySS ‘ ‘ 536.926,67

570 |Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.635.192,41

571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.635.192 41

588 A.V.C.REINTEGRO FIJO 521.840,00

999 REDONDEO | 0,67

COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.764.560,59 No Remunerativo: 2.168.936,14

Descuentos: 860.609,73

SUELDO NETO:

5.072.887,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES SETENTAY DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTAY SIETE

Costo total empleador

76,20%
8,30%
4,76%
4,38%
3,16%
2,40%
0,79%
0,01%

Sueldo neto
Costo INSSJP
Costo OS
Costo sindical
Costo SS
Costo ART
Costo otro
Costo SCVO

Detalle de la composicién szlarial 1
Total Costo Sindical: 291.874,84  Total costo INSSJP: 552.825,92
Empleador: 83.392,81 Empleador: 138.724,26
Trabajador: 208.482,03  Trabajador: 414.101,66
Total Seguridad Social: 210.119,23  Total costo ART: 159.670,00
Empleador: 97.182,41 Empleador; 159.670,00
Trabajador: 112.936,82
Total Obra Social: 317.081,81  Total costo SCVO: 424,62
Empleador: 191.992,59 Empleador: 424 62
Trabajador: 125.089,22
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 52.703,84
Trabajador: 0,00 Empleador: 52.703,84 \
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convp/n%s', leyes y/o resoluciones.

Pagina 2 de -



DUPLICADO Recibo de haberes _ 4
SAN & FRAN SRL

S F Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

an \ fan COMODORO RIVADAVIA 9000

et U1} Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 | ~ 973- AC}%TO 2026 - 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO # 7APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lL.L. FECHA ULTIMO INGRESO '
24 ~ CORNEJO , LEONARDO MAURICIO | 20-28482532-3 | 02/05/2009
CATEGORIA CATEGORIA -H- B ANTlGUEDAD 17a 4m 0Od
CONTRATACION: A tiempo completo mdetermlnado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO/ JORNAL ’
Banco Francés del Rio de la Plata | 0712026 |10/08/2026 | | 1,224,99763
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.833.541,30
cop. CONCEPTO ; UNIDAD | BASE ‘ MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 113.560,22
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 16.765,16
602 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 9.911,48 |
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES-4.70 % CL 49:557,39 |
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 28.304,43
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 21.228,32
684 CONTRIB ANSSAL 31.842,48
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 180.440,74
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 154.121,56
688 SEGURO DE VIDA ‘ | 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL ‘ 78.862,68
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 685.019,08
e SUELDO BRUTO 5.148.522,22 |
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 591.786,29
2 ANTIGUEDAD ’ 22 130.009,22
12 TURNO B ‘ 130.192,98
15 HS DE VIAJES CHUBUT 72 425.484,72
17 ZONA DESFAV CCT ART42 503.018,35
31 |ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 |ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92 |
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 619.761,66 |
45 HS EXTRAS AL 50% ‘ 8 182.018,87
50 |PRESENTISMO 200.267,19
| 55 AD.GUARDIA 23C.519,99
200 /11 % JUBILACION -389.185,91
201 |LEY 19032 -106.141,61
202 OBRASOCIAL 3% -118.294,01
203 | SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -197.156,69
Incluido aumento de futuros convenjes, ley€s y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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DUPLICADO Recibo de haberes -
SAN & FRAN SRL

s : F Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

an , fan COMODORO RIVADAVIA 9000

e $h.  Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO_ D?SCFIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 - 973 - AGOSTO 2026 )  04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
. LEGAJO . ~ APELLIDO Y NOMBRE QEE EMPLEADO | C.U.l.L. 'FECHA ULTIMO INGRESO
72747 ] CORNEJO i LEQEARDQMAAJ&CIO#i # 20-284:7&3125372;37 02/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -H-B ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA | SUELDO/JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 | 10/08/2026 f 1,224,997.63
COD. CONCEPTO UNIDAD \ BASE MONTO
405 CONV.OSDIPP 0.SOC. JERARQ \ 1 -576.386,58
501 |/ASIGNAALIMENT (VIANDA) ‘ 20 705.088,80
505 ASIG ALIM (VIANDA 2) 2 36.794,20
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 ' Suma No Rem Epte MTEYSS ‘ 518.051,38
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.476.637,63
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.476.637,63
588 A.V.C.REINTEGRO FIJO ‘ 521.840,00
999 REDONDEO | 0,66
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.538.053,76 No Remunerativo: 1.610.468,46 Descuentos: 810.778,22
SUELDO NETO: 4.337.744,00
Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
Detalle de la composicidn salarial ( Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 276.019,37  Total costo INSSJP: 519.511,29 5
Empleador: 78.862,68  Empleador: 130.325,38 Sueldo neto 74,36%
Trabajador: 197.156,69 Trabajador: 389.185,91 Costo INSSJP 8.91%
Total Seguridad Social: 197.452,96  Total costo ART: 154.121,56 g 5‘12:/"
Empleador: 91.311,35  Empleador: 154.121,56 Costo:sindical 4,1 8%
Trabajador: 106.141,61 Costo SS 3,38%
Costo ART 2,64%
Total Obra Social: 298.734775  Total costo SCVO: 42462 | = CZ;Z s 0.85%
- 180.440,74 y H ;
Jpleador: J Empleador: 424 62 gans Costo SCVO 0.01%
. abajador: 118.294,01 osto 01%
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 49.532,75
Trabajador: 0,00 Empleador: 4953275 \ J
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes "

" SAN & FRAN SRL
S .- F Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an " f an COMODORO RIVADAVIA 9000
pree 11} Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCIONDELPAGO ~  FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 973 - AGOSTO 2026 | 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO . APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
25 .~ DECIMA, MARCOS ALEJANDRO ' 20-29957182-4 02/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -M-B - : ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA " SUELDO / JORNAL
Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026 | 10/08/2026 | o | 1,635,495.01
COSTO TOTAL EMPLEADOR 3.342.287,52
COD. CONCEPTO UNIDAD ‘ BASE MONTO
600 | REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 118.635,37
601 ' CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 17.514,41
602 | CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 10.354,43
603 | CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 51.772,17
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL ' 29.561,04
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 22.170,78
684 CONTRIB ANSSAL 33.256,18
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 188.451,66
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 158.715,51
688 | SEGURO DE VIDA ‘ ‘ 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 82.004,21
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 712.860,38
SUELDO BRUTO 2.629.427,14
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO } 790.094,21
2 ANTIGUEDAD 18 | 106.371,18
12 |[TURNO B 173.820,73
15 'HS DE VIAJES CHUBUT 66 ‘ 390.027,66
17 ZONA DESFAV CCT ART42 ‘ 671.580,08
| 31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 555.473,71
50 PRESENTISMO | 206.572,92
55 AD.GUARDIA 230.519,99
86 LICENCIA GREMIALART 8 INC H 2 274.053,82
102 'DIANO TRAB LICENCIAS 2 ‘ -228.378,19
200 11 % JUBILACION -406.464,37
201 LEY 19032 -110.853,92
202 | OBRA SOCIAL 3% -123.006,32

Incluido aumento de futuros resoluciones. Pagina 1 de 2

venios, leyes
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ORIGINAL Recibo de haberes :
SAN & FRAN SRL

S F Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an ran COMODORO RIVADAVIA 9000

mmmmmmmm $h.  Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO ~ DESCRIPCION DEL PAGO ~ |FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 ’ ) 973 - AGOSTO 2026 | 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJOﬁW _ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.l.L. FECHA ULTIMO INGRESO
25 | DECIMA , MARCOS ALEJANDRO 20-29957182-4 02/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -M-B ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Frances del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 ‘ 1,635,495.01
COD. CONCEPTO UNIDAD \ BASE MONTO
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% ‘ -205.010,53
400 DESCUENTO/PRESTAMO/ADELANTO -600.000,00
401 RET.JUDIC.CUOTAALIMENTARIA 22 -1.111.501,17
404 RET. JUDICIALES (CUOTA ALIMENTARIA) 30 -1.515.683,42
422 MUTUAL DE TRAB.DE PETROLEROS CHUBUT ‘ -41.002,11
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80
505 |ASIG ALIM (VIANDA 2) 2 36.794,20
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS 533.679,60
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.586.591,42
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.586.591,42
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO | | 0.64
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.695.130,60 No Remunerativo: -1.065.703,46 Descuentos: 845.335,14
SUELDO NETO: 1.784.092,00
Sueldo neto en pesos: UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL NOVENTAY DOS
; Detalle de la composicion salarial (" )
‘ Lo Costo total empleador
Total Costo Sindical: 287.014,74  Total costo INSSJP: 542.614,15 .
Empleador: 82.004,21  Empleador: 136.149,78 Sueldo neto 53,38%
abajador: 205.010,53 Trabajador: 406.464,37 Costo INSSJP 16,23% [
iotal Seguridad Social: 206.236,70  Total costo ART: 158.715,51 Costo 05 il
Empleador: 95.382,78  Empleador: 158.715,51 Costo sindical v i
Trabajador: 110.853,92 Costo SS 6.17% |y
Costo ART 475% ||
Total Obra Social: 311.457,.98  Total costo SCVO: 42482 | e o |
Tl ol osto otro 1,55%
Empleador: 188.451,66 Empleador: 424 62 Rt fore Costo SCVO 0.01% |
Trabajador: 123.006,32 ' i
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 51.731,82 :
Trabajador: 0,00 Empleador: 51.731,82 \ J
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros con /o resoluciones. Pagina 2 de :

irma del empleado



TRAB.DE

R Recibo de haberes %
. SAN & FRAN SRL
) Pyan Direccion: GASTALDI Nro.. 46  Piso:  Depto.:
S & FHAN  Comooro AvapaviA 00
el |} Actividades de servicios de extraccién de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHADE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 |  973-AGOSTO2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
602 DECIMA, LUJANABIGAIL 27-45458742-7 03/10/2023
CATEGORIA: CATEGORIA -C-B o 7 . ANTIGUEDAD: 23 10m 29d
CONTRATACION: Nuevo periodo de prueba OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA ~  TAREA  SUELDO/JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | 1,045,740.15
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.152.139,59
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL | 82.780,86
601 | CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL ' | ‘ | 12.221,13
502 | CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 7.225,07
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL | 36.125,35
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL | | 20.683,42
614 Contrib. Tarea Df. (*) 15.512,56
684 CONTRIB ANSSAL 23.268,84
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 131.856,79
686 |ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO | 125.184,42
688 SEGURO DE VIDA 424,62
| 690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL | 59.810,14
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 515.093,20
SUELDO BRUTO 4.637.046,39
cop. CONCEPTO UNIDAD | BASE MONTO
1 | SUELDO BASICO 505.188,48
2 ANTIGUEDAD 2 | 11.819,02
12 TURNO B | 111.141,47
15 |HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
17 | ZONA DESFAV CCT ART42 429.410,21
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL | 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33  ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 153.247,80
50 PRESENTISMO 146.344,94
55 AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -284.396,99
201 LEY 19032 -77.562,82
202 OBRA SOCIAL 3% -89.715,22
203 'SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -149.525,36
515 VIANDA GRAVADA EN IIGG 705.088,80

Péagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes %
.. SAN & FRAN SRL
S F Direccion: GASTALDI Nro.: 46  Piso: Depto.:
an r an COMODORO RIVADAVIA 9000
s (1L Actividades de servicios de extraccién de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCIONDELPAGO  FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
- 08/2026 | - 973 - AG&STO 2026 - l ~ 04/09/2026 ! YACIMIENTO CERRO DRAGON
] LEGAJO APELLJI?Q Y NOMBRE_%E EMPLEADO I C.U.LL. B FECHA ULTIMO INGRESO
- 262 ] ) DECIMA ,7%JAN AB!GAE—, o | 27754545%2-7 ‘ Q3!10/2023
CATEGORIA: CATEGORIA -C-B ANTIGUEDAD: 2a 10m 29d
CONTRATACION: Nuevo periodo de prueba OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 ' 10/08/2026 1,045,740.15
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
528 | ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST ‘ 405.080,00
532 |Suma No Rem Epte MTEySS - 419.609,88
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge ‘ 1.809.799,04
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -1.809.799,04
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 'REDONDEO 0.51
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.585.427,20 No Remunerativo: 2.051.619,19 Descuentos: 601.200,39
; SUELDO NETO: 4.035.846,00
Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES TREINTAY CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTAY SEIS
Detalle de la composicidn salarial ( Costo total empleador 1
Total Costo Sindical: 209.335,50 Total costo INSSJP: 379.398,98 .
Empleador: 59.810,14  Empleador: 95.001,99 Sueldo neto 78,33%
Trabajador: 149525'36 T(abajader: 284396.99 Costo INSSJP 7.36%
Total Seguridad Social: 14418208  Total costo ART: 125.184,42 il o
Empleador: 66.619,26  Empleador: 125.184,42 Gostn sindial ki
Trabajador: 77.562,82 Costo SS 2,80%
Costo ART 2,43%
Total Obra Social: 22157201 Total costo SCVO: 424,62 . Costo otro 0.70%
Empleador: 131.856,79 Empleador: 424 62 L ¢ ms = Costo SCVO 0.01%
Trabajador: 89.715,22
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 36.195,98
Trabajador: .0,00 Empleador: 36.195,98 .
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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DUPLICADO Recibo de haberes

+ -~SAN & FRAN SRL

S F Direccion: GASTALDI Nro.: 46
an ran COMODORO RIVADAVIA 9000
e (AL Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO ) DESCRIPCION DEL PAGO : FECHA DE PAGO
08/2026 | ~973- AGOSTO 2026 ‘ 04/09/2026
LE&\JO L 7APEltI:ID0 Y NOMBRE DEL EMPLEADO | C.U.l L
150 ‘ DIAZ , EDUARDO FEDERICO 20- -22055335-4

CATEGORIA CATEGORIA -M-B
CONTRATACION: A tiempo completo lndetermlnado/permanen

Depto.:

LUGAR DE PAGO
YACIMIENTO CERRO DRAGON
FECHA ULTIMO INGRESO

15/03/2010

ANTIGUEDAD: 16a 5m 17d
OBRASOCIAL 401605 - OSDIPP

Incluido aumento de futuros ¢ nver;io

I/ yes y/o resoluciones.

Firma del empleado Flrma del empleador

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA 'SUELDO/ JORNAL
Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026 | 10/08/2026 ~1,635,495.01
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.343.226,80
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 | REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 118.562,88
601 | CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 17.503,71
802 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 10.348,11
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 51.740,53
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 29.543,10
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 22.157,32
684 CONTRIB ANSSAL 33.235,98
685 | CONTRIB OBRA SOCIAL 188.337,24
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO | 175.689,53
688  SEGURO DE VIDA | 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 81.959,34
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 733.502,36
SUELDO BRUTO 5.609.724,44
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 790.094,21
2 ANTIGUEDAD 16 94.552,16
12 TURNO B 173.820,73
15 HS DE VIAJES CHUBUT 120 709.141,20
17 ZONA DESFAV CCT ART42 671.580,08
31 |ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 | ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33  ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 | COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) | 519.672,76
50 PRESENTISMO 209.031,34
200 11 % JUBILACION -406.217,57
201 |LEY 19032 -110.786,61
202 OBRASOCIAL 3% -122.939,01
203 |SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -204.898,35
400 DESCUENTO/PRESTAMOMDELANTO -500.000,00
405 CONV.OSDIPP O. so;z @iArF -576.386,58
Pagina 1 de 2



DUPLICADO Recibo de haberes 42
- SAN & FRAN SRL

s ) F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an ran COMODORO RIVADAVIA 9000

s (4L Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccién
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCI(SN DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
e 08/2026 | 973 AGOSTO 2026 7 . 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO B APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO B C.U.L.L. FECHA | ULTIMO INGRESO
150 ‘ DIAZ EDUARDO FEDERICO - 20-22055335-4 | 15/03/2010
CATEGORIA CATEGORlA -M-B ANTIGUEDAD 163 5m 17d
CONTRATACION: A tlempo completo mdetermlnado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUEIS(;/_JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 ' 10/08/2026 i B 1,635,495.01
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
515 | VIANDA GRAVADA EN IIGG | | 705.088,80
516 'VIANDA 2 GRAVADAS IIGG 34 | 625.501,40
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS 592:029,25
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.585.020,88
571 |Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge. -2.585.020,88
586 AVC VARIABLE 143.683,90
588 A.V.C.REINTEGRO FIJO 521.840,00
900 Retencion Imp. Ganancias -143.683,90
999 REDONDEO ‘ 0,70
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.692.886,97 No Remunerativo: 1.916.837,47 Descuentos: 988.525,44
SUELDO NETO: 4.621.199,00
Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE |
]
Detalle de la composicién salarial ( Costo total empleador
Total Costo Sindical: 286.857,69  Total costo INSSJP: 542.284,16 .
Empleador: 81.959,34  Empleador: 136.066,59 Sueldo neto 72,85%
Trabajador: 204.898,35  Trabajador: 406.217,57 Costo INSSJP 8,55%
Total Seguridad Social: 206.111,23  Total costo ART: 179.689,53 Costo 05 o
Empleador: 9532462  Empleador: 179.689,53 Costiuslndical 4.52%
Trabajador: 110.786,61 Costo SS 3,25%
Costo ART 2,83%
tal Obra Social: ?;;g?%i Total costo SCVO: 424,62 . Otros descionits, D976
r:mpleadorf 122j939:01 Gmphasar: 2462 st Costo otro 0,82%
Trabajador: Costo SCVO 0,01%
Total otros descuentos: 143.683,90 Total Otros: 51.700,42
Trabajador: 143.683,90  Empleador: 51.700,42 - J
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
l//_ \
/| {\
Incluido aumento de futuros cgnvenips,|leyes y/o resoluciones. Sat 'ran Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes L .

- SAN & FRAN SRL
Direccion: GASTALD:i Nro.: 46 Piso: Depto.:
san Fl'an COMODORO RIVADAVIA 9000
pre—ree—, ] Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccién
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DELPAGO ~ FECHADEPAGO  LUGAR DE PAGO
08/2026 | ] - 973 - AGOSTO 2026 04/09/2026 ' YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO | C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
~2n | ~ DICKASON , BARRIE | 20-23905718-8 08/02/2019
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B ' ANTIGUEDAD: 7a 6m 24d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 400800-O. DE DIRECTIVOS DE EMP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA ' SUELDO / JORNAL
Banco Francés del RiodelaPlata 7?67/2?257' 1(%5/20? - - 1,556,819.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.710.085,73
COoD. CONCEPTO UNIDAD \ BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL ‘ 96.900,60
601 | CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL | 14.305,66
602 | CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 8.457 43
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES-4.70 % CL 4228717
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 24.179,49
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 18.134,61
684 CONTRIB ANSSAL 27.201,92
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 154.144 23
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABA.JO 137.965,41
688 SEGURO DE VIDA ) 42462
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL | ‘ 68.550,32
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 592.551,46
SUELDO BRUTO 5.117.534,27
cob. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
1 |SUELDO BASICO | 752.086,61
2 ANTIGUEDAD 7 ‘ 41.366,57
12 ' TURNOB 165.459,05
15 'HS DE VIAJES CHUBUT 80 ‘ ‘ 472.760,80
17 | ZONA DESFAV CCT ART42 | 639.273,62
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) | 255.413,40
50 PRESENTISMO ‘ 171.081,27
200 11 % JUBILACION . ‘ -332.467,94
201 |LEY 19032 -90.673,07
202 OBRASOCIAL 3% -102.825,47
203 'SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -171.375,79
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) d | 20 705.088,80
528 ' ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUS 405.080,00

Pagina 1 dez
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ORIGINAL Recibo de haberes 10
SAN & FRAN SRL

S ( F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

an U l'an COMODORO RIVADAVIA 9000

s $1.  Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccién
30-71090900-4

PERIODO ABONADO B DESCRIPCION DEL PAGO wFECHA DE PAGO} ' LUGAR DE PAGO
082026 | ~ 973-AGOSTO2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO » APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.UIL. 'FECHA ULTIMO INGRESO

211 DICKASON , BARRIE | 20-23905718-8 08/02/2019

CATEGORIA: CATEGORIA -L-B ANTIGUEDAD: 7a 6m 24d

CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 400800- O DE DIRECTIVOS DE EMP

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA | SUELDO / JORNAL

Banco Francés del Rio de la Plata | o7/2026 | 10/082026 | | 1556,819.29

COD. | CONCEPTO \ UNIDAD [ BASE MONTO

532 Suma No Rem Epte MTEySS ‘ 463.089,65
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.115.705,07
571 {Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.115.705,07
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO _ } 0,01
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.022.435,81 No Remunerativo: 2.095.098,46 Descuentos: 697.342,27

SUELDO NETO: 4.420.192,00
Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL CIENTO NOVENTA Y DOS T

Detalle de la composicidn salarial )
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 239.926,11  Total costo INSSJP: 443.674,20 .
Empleador: 68.550,32  Empleador: 111.206,26 Sueldo neto 77.41%
Trabajador: 171.375,79  Trabajador: 332.467,94 Costo INSSJP 7.77%
Total Seguridad Social: 168.619,59  Total costo ART: 137.965,41 skl :'Zgo/;
Empleador: 77.946,52  Empleador: 137.965,41 Costo sindical 207
Trabajador: 90.673,07 Costo SS 2,95%
Costo ART 2,42%
Total Obra Social: 256.969,70  Total costo SCVO: 424,62 Costo otro 0,74%
Empleador: 154-1;4.23 Empleador: 424,62 Bz == * | cosmsove e
Trabajador: 02.825,47
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 42.314,10
Trabajador: 0,00 Empleador: 4231410 \ /|
Trabajador: 0,00
ta: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Pagina2de?2
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SRR, Recibo de haberes 2%
- SAN & FRAN SRL
Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Fran COMODORO RIVADAVIA 9000
e S8 Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO| DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO : [UGAR DE PAGO
- 08/2026 | 973 - AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAﬂOﬁ - APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO ‘ C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
92 | ESCOBAR, MARCOS ARIEL | 20-24891065-9  02/05/2009
CATEGORIA CATEGORIA -M-B 7 ‘ ANTIGUEDAD 17a4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo mdetermmado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PETY GAS PRIV C}
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Riode laPlata 07/2026 = 10/08/2026 1,635,495.01
‘ COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.625.596,73
cop. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 120.069,09
601 |CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 17.726,08
502 ‘CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 10.479,57
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES-4.70 % CL 52.397,84
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 29.916,03
614 | Contrib. Tarea Dif. (*) 22.437,03
684 CONTRIB ANSSAL 33.655,54
685 CONTRIB OBRA SOCIAL : 190.714,72
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 158.937,18
688 SEGURO DE VIDA ‘ 42462
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 82.891,69
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 719.649,39
SUELDO BRUTO 5.905.947,34
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 790.094,21
2 ANTIGUEDAD 22 130.009,22
12 |[TURNO B | 173.820,73
15 'HS DE VIAJES CHUBUT 80 ‘ 472.760,80
17 ZONA DESFAV CCT ART42 671.580,08
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL ‘ 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 534.054,69
50 PRESENTISMO ‘ 211.670,05
55 AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -411.345 47
201 LEY 19032 | -112.185,13
202 OBRA SOCIAL 3% -124 337,53
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -207.229,21
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80
Incluido aumento de futuros convenios, lgyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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CATEGORIA: CATEGORIA -M-B
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen

ORIGINAL Recibo de haberes . 26
" SAN & FRAN SRL
Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Ffan COMODORO RIVADAVIA 9000
s i Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO|  DESCRIPCION DEL PAGO  [FECHADEPAGO * LUGAR DE PAGO
~ 08/2026 |  973-AGOSTO2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO | ~ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. |FECHA ULTIMO INGRESO
92 ~ ESCOBAR, MARCOS ARIEL 20-24891065-9 02/05/2009

ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct

KESTONSABLE DEADHINISTRACION —
............................ A, .A

Firma del empleado Firma del empleador

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECFIAT N TAREA SUELDO /| JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata ‘ 07/2026 10/08/2026 ~ 1,635,495.01 |
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO [
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 |Suma No Rem Epte MTEYSS 534.433,71
570 |Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.617.652,98
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 1 -2.617.652,98 |
388 |A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO 057
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.739.504,26 No Remunerativo: 2.166.443,08 Descuentos: 855.097,34
SUELDO NETO: 5.050.850,00
Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA |
Detalle de la composicién salarial ( Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 290.120,90  Total costo INSSJP: 549.140,64 .
Empleador: 82.891,69  Empleador; 137.795,17 Sueldo neto 76,23%
Trabajador: 207.229,21 Trabajador: 411.345,47 Costo INSSJP 8.29%
Total Seguridad Social: 208.718,08  Total costo ART: 158.937,18 Costo 08 —_—
Empleador: 96.532,95  Empleador: 158.937,18 Casto sindical i
Trabajador: 112.185,13 Costo SS 3.15%
Costo ART 2,40%
Total Obra Social: 315.05225  Total costo SCVO: 424,62 Gostootro 0.79%

i 190.714,72 ; & e ’
Empleador: ' Empleador: 424,62 : 3 ' Costo SCVO 0.01%
Trabajador: 124.337,53
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 52.353,06
“-abajador: 0,00 Empleador: 52.353,06 \ J

Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyesfy/o resoluciones. Pagina 2 de 2



ORIGINAL Recibo de haberes

SAN & FRAN SRL

‘CATEGORIA: CATEGORIA -M-B
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen

27

Depto.:

LUGAR DE PAGO
| YACIMIENTO CERRO DRAGON
'FECHA ULTIMO INGRESO

Direccién: GASTALDI Nro.: 46
San Fran COMODORO RIVADAVIA 9000
pr—{ Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADOw DESCRIPCION DEL PAGO - 7 FECHA DE PAGO
08/2026 _ 973 - AGOSTO 2026 7 \ 04/09/2026
LEGAJO APELLlDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.l.L.
93 B FIANT ,DIEGO FERNANDO |  20-28536212-2

05/05/2009

ANTIGUEDAD: 17a 3m 274
OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026 | 10/08/2026 | - ~ 1,635,495.01
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.829.294,49
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 126.346,17
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 18.652,78
602 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 11.027,43
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 55.137,14
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 31.470,25
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 23.602,69
684 CONTRIB ANSSAL 35.404,03
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 200.622,83
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 164.619,11
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 86.777,22
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 754.084,27
SUELDO BRUTO 5.075.210,22
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 790.094,21
2 | ANTIGUEDAD 24 141.828,24
12 TURNO B ‘ 173.820,73
| 15 |HS DE VIAJES CHUBUT 76 449.122,76
17 ZONA DESFAV CCT ART42 671.580,08
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247 600,65
32 | ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 ‘COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 705.409,78
50 PRESENTISMO 221.242,22
55 AD.GUARDIA 230.519,99
86 LICENCIA GREMIALART 8 INC H 1 151.010,77
102 DIA NO TRAB LICENCIAS 1 -125.842,31
! 200 11 % JUBILACION -432.715,91
201 LEY 19032 -118.013,43
202 OBRASOCIAL 3% -130.165,83
P o

Incluido aumento de futuros cony 1 resoluciones. Pagina 1 de:
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(;RIGINAL

CATEGORIA: CATEGORIA -M- B
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL

Recibo de haberes

27
.. SANG&FRAN SRL
Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
san » Ffan COMODORO RIVADAVIA 9000
s $i  Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO D-ESCRIPCIiéN DEL PAGO 'FECHA DE PAGO‘ LUGAR DE PAGO
08/2026 973 - AGOSTO 2026 | 04/09/2026 _YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO 1 APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.L.L. FECHA ULTIMO INGRESO
93 | FIANT , DIEGO FERNANDO  20-285362122 | 05/05/2009

ANTIGUEDAD: 17a 3m 27d
OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP

~ PERIODO  FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | ) B 1,635,495.01
COD. CONCEPTO UNIDAD | BASE ‘ MONTO
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% | ‘ -216.943,05
401 |RET.JUDIC.CUOTA ALIMENTARIA 20 -1.044.342,93
501 | ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 { 705.088,80 |
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST ‘ 405.080,00 |
332 | Suma No Rem Epte MTEySS 553.763,09
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.753.646,67 |
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.753.646,67
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO ‘ - 0,30
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.933.780,96 No Remunerativo: 1.141.429,26 Descuentos: 897.838,22
___ SUELDO NETO: 4.177.372,00
Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SETENTAY DOS
Detalle de la composicién salarial { Costo total empleador
Total Costo Sindical: 303.720,27  Total costo INSSJP: 577.714,86 ,
Empleador: 86.777,22  Empleador: 144.998,95 Sueldo neto 71.66%
Trabajador: 216.943,05  Trabajador: 432.715,91 Costo INSSJP 9,91%
Total Seguridad Social: 219.582,03  Total costo ART: 164.619,11 Costo QS ‘ 5,67:/0
Empleador: 101.568,60  Empleador: 164.619,11 Costo sindical 5.21%
Trabajador: 118.013,43 Costo SS 3.77%
Costo ART 2,82%
Total Obra Social: Sgg'égg'gg Total costo SCVO: 424,62 — 0.94%
o ~?::ggrr; 130:165.’83 Empleador: 424,62 Costo SCVO 0.01%
Total otros descuentos: 0,00  Total Otros: 55.072,94 )
Trabajador: 0,00 Empleador: 55.072,94 —
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros conveh‘lx Ieyes,y/;esolumones ran Pagina 2 de 2
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ORIGINAL

San Fran Direccion: GASTALDI

—
30-71090900-4

PERIODO ABONADO

COMODORO RIVADAVIA
Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion

DECRlPCICTN DEL PAGO

Recibo de haberes 28 |

SAN & FRAN SRL

Nro.: 48
9000

Piso: Depto.:

~ |FECHA DE PAGO‘  LUGAR DE PAGO

08/2026 L 7 973 AGOSTO 2026 | 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO ) APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO GATRU FECHA ULTIMO INGRESO
95 | ~ GALLARDO, JUAN TOMAS | 20244639934 | 04/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -M-B ANTIGUEDAD: 17a 3m 28d
CONTRATACION: A tlempo completo lndetermlnado/permanen OBRA SOCIAL 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA " TAREA  SUELDO/JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 | 10/08/2026 1,635,495.01
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.633.594.12
COD. CONCEPTO UNIDAD \ BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 120.271,48
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL ‘ 17.755,96
502 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 10.497,23
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 52.486,16
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 29.966,15
614 | Contrib. Tarea Dif. (*) 22.474 61
684 CONTRIB ANSSAL 33.711,92
685 CONTRIB OBRA SOCIAL ‘ 191.034,19
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 159.120,39
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 83.016,97
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 720.759,68
SUELDO BRUTO 5.912.834,44
cop. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 | SUELDO BASICO 790.094,21
2 ANTIGUEDAD 23 135.918,73
12 |'TURNOB 173.820,73
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
17 ZONA DESFAV CCT ART42 671.580,08
31 |ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 'COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 534.054,69
50 PRESENTISMO 212.024,62
55 AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -412.034,52
201 LEY 19032 -112.373,05 |
202 OBRA SOCIAL 3% -124.525 45
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -207.542,42
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) | 20 705.088,80

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
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Pagina 1 de 2

Firma del empleador



ORIGINAL i
Recibo de haberes 28
san F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
ran COMODORO RIVADAVIA 9000
s 1L Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO  DESCRIPCIONDELPAGO  |FECHADE PAGO LUGAR DE PAGO
i 08/2026 _ 973 AGOSTO 2026 - 04/09/2026 \ YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGA.B APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO D L _ EUIL _ |FECHA ULTIMO INGRESO
95 - GALLARDO JUAN TOMAS 7 B ‘l 20-24463993-4 : 04/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA M- B ANTIGUEDAD: 17a 3m 28d
CONTRATACION: A tlempo completo mdetermmado/permanen OBRA SOCIAL 401605 OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO I JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026  10/08/2026 1,635,495.01
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST | 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS 535.056,95
570 |Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 1 2.622.037,84
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge ‘ -2.622.037,84
388 A.V.C. REINTEGRO FIJO ‘ \ 521.840,00
999 REDONDEO 0,35
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.745.768,34 No Remunerativo: 2.167.066,10 Descuentos: 856.475,44
r SUELDO NETO: 5.056.359,00
Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
Detalle de |a composicién salarial ( Costo total empleador
Total Costo Sindical: 290.559,39  Total costo INSSJP: 550.061,96 .
Empleador: 83.016,97  Empleador: 138.027,44 Sueldo neto 76,22%
Trabajador: 207.542,42 Trabajador: 412.034,52 Costo INSSJP 8,29%
Total Seguridad Social: 209.068,36  Total costo ART: 169.120,39 Gosl8 :';Zs
Empleador: 96.695,31  Empleador: 159.120,39 Casto sindical Sk
Trabajador: 112.373,05 Costo SS 3.15%
Costo ART 2,40%
Total Obra Social: ?g?-ggg'% ?E’otal costo SCVO: :gj.gg Bostoofie 0.79%
Empleador: b mpleador: ' AR —  Costo SCVO 0,01%
Trabajador: 124.525,45 o5
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 52.440,76
Trabajador: 0,00 Empleador: 52.440,76 \ J
Trabajador: 0,00
nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. f Pagina 2 de 2
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DUPLICADO Recibo de haberes €
"SAN & FRAN SRL

s F Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an l'an COMODORO RIVADAVIA 9000
e 1L Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO N \FECHA DE PAGO‘ LUGAR DE PAGO
08/2026 ‘ 973 - AGOSTO 2026 | 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON |-
LEGAJO I APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lL.L. FECHA ULTIMO INGRESO
29  GARCIA, DIEGO DAVID | 20-23439962-5 15/05/2009
CATEGORIA CATEGORIA -N-B a N ANTIGUEDAD 17a 3m 17d !
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP i
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA 7 SUELDO / JORNAL
Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026 | 10/08/2026 - . 1,791,176.93
COSTO TOTAL EMPLEADOR 11.482.756,25 |
coD. CONCEPTO } UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL | 231.611,91
| 601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 34.193,40 |
I 502 | CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL ‘ 20.214,97 |
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 101.074,84
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL ‘ 57.534,19 |
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 43.150,64
684 CONTRIB ANSSAL 64.725,96
685 CONTRIB OBRA SOCIAL , 366.780,46
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 286.485,83
688 SEGURO DE VIDA 424 62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL ‘ 1651.937,08
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.358.133,90
SUELDO BRUTO 10.124.622,35
coD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO |
1 SUELDO BASICO 865.302,86
2 | ANTIGUEDAD 20 118.190,20
12 TURNOB 190.366,63
15 'HS DE VIAJES CHUBUT 160 ‘ 945.521,60
17 ZONA DESFAV CCT ART42 ‘ 735.507 44
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 |ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 1.904.904,09
46 HS EXTRAS AL 100% 25 1.269.384,92
50 |PRESENTISMO 407.081,53
55 AD.GUARDIA 230.519,99
200 |11 % JUBILACION ‘ -505.427,81
201 |LEY 19032 -137.843,95
202 OBRA SOCIAL 3% -137.843,95
203 |SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -379.842 69
N
Incluido aumento de convenios, |leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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DUPLICADO Recibo de haberes °
SAN & FRAN SRL

S F Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an ran COMODORO RIVADAVIA 9000

g 11} Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccién
30-71090900-4

PERIODO ABONADO B ' DESCRIPCION DELPAGO [FECHA DE PAGO‘ ’ LUGAR DE PAGO
) 08/2026 | 973 - AGOSTO 2026 | 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
) LEGA:JO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO ‘ C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
29 1 o GARCIA DIEGO DAVID ) 20-23439962-5 7 15/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -N-B ANTIGUEDAD: 17a 3m 17d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA ~ SUELDO/ JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | B - . 1,791,176.93
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
405 CONV.OSDIPP 0.SOC. JERARQ - ‘ -576.386,58
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 ‘ 705.088,80
506 ASIG ALIM (VIANDA 3) 30 551.913,00
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
32 Suma No Rem Epte MTEyYSS 932.826,13
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 5.034.241,63
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge ‘ -5.034.241,63
586 AVC VARIABLE 392.486,95
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO ‘ 521.840,00
900 'Retencion Imp. Ganancias -392.486,95
999 REDONDEO 0,30
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 7.191.773,75 No Remunerativo: 2.932.848,60 Descuentos: 1.553.445,35
SUELDO NETO: 8.571.177,00
Sueldo neto en pesos: OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y UN MIL CIENTO SETENTAY SIETE
Detalle de la composicién salarial ( Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 531.779,77  Total costo INSSJP: 771.233,12 .
Empleador: 151.937,08  Empleador: 265.805,31 Sueldo neto 14.84%
Trabajador: 379.842,69  Trabajador: 505.427,81 Costo INSSJP 6,72%
Total Seguridad Social: 323.859,72  Total costo ART: 286.485,83 Cogtoaindies) 8,993
Empleador: 186.015,77  Empleador: 286.485,83 s 4,39%
\ajador: 137.843,95 Otros descuentos  3,42%
Costo SS 2,82%
Total Obra Social: 504.624,41  Total costo SCVO: 424,62 Costo ART 2,49%
Empleador: ?gggiggg Empleador: 424 62 Boais ke 0.88%
Trabajador; o Costo SCVO 0,00%
Total otros descuentos: 392.486,95  Total Otros: 100.684,83
Trabajador: 392.486,95 Empleador: 100.684,83 4
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de oy/convenjds, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2

| "Firm; de'empleado " Firma del empleador




S, 5 Recibo de haberes L
SAN & FRAN SRL
Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Ffan COMODORO RIVADAVIA 9000
s 1L Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO} - DESCRIPCIC)N DELPAGO ‘FECHA DE PAGO‘ "~ LUGAR DE PAGO
08/2026 o ‘7 ) 973 AGOSTO 2026 | 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO ' APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO ‘ C.U.LL. | FECHA ULTIMO INGRESO
187 i GOMEZ CARLOS ALBERTO ‘ 20- 23765423 5 ‘ 01/01/2015
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B - ANTIGUEDAD: 11a 8m 1d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanén OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026 | 10/08/2026 \ . 1,556,819.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.126.028,40
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL ‘ 107.426,69
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL ‘ 15.859,65
302 | CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 9.376,15
003 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 46 880,73
606 | FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 26.785,76
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 20.089,32
684 CONTRIB ANSSAL 30.133,98
685 CONTRIB OBRA SOCIAL ; 170.759,22
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 147.493 47
688 SEGURO DE VIDA \ 424,62
690 ' CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL | 75.066,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 650.295,59
SUELDO BRUTO 5.475.732,81
COD. CONCEPTO UNIDAD | BASE ‘ MONTO
1 SUELDO BASICO : 1 752.086,61
2 | ANTIGUEDAD 20 118.190,20
12 TURNOB 165.459,05
15 |HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
7 | ZONA DESFAV CCT ART42 639.273,62
31 ‘ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD | ' 138.696,92
40 ' COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 255.413,40
50 |PRESENTISMO 189.521,89
55 AD.GUARDIA 230.519,99
200 |11 % JUBILACION -368.304,21
201 LEY 19032 -100.446,60
202 OBRA SOCIAL 3% -112.599,00
203 |SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -187.665,00
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80

resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes e
SAN & FRAN SRL

S F Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an ran COMODORO RIVADAVIA 9000

e {1} Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO 7 LUGAR DE PAGO
Q8/202§7 | 973 - AGOSTO 27036‘ ] 04/09/2026 ‘ YACIMIENTO CERRO DRAGON
| LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO T C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
187 |  GOMEZ,CARLOSALBERTO | 20-23765423-5 | 01/01/2015
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B N - ANTIGUEDAD: 11a 8m 1d
CONTRATACION: A tiempo completo mdetermlnado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPGSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA 'SUELDO/JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 0712026 |10/0812026 | o . 1,556,819.29
COD. CONCEPTO UNIDAD ‘ BASE ‘ MONTO
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST ‘ 405.080,00
532 ' Suma No Rem Epte MTEySS 495.503,25
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.343.754,04
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.343.754,04
J88 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO 0,71
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.348.220,05 No Remunerativo: 2.127.512,76 Descuentos: 769.014,81
o4 SUELDO NETO: 4.706.718,00
Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS DIECIOCHO
Detalle de la composicidn salarial ( Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 262.731,00 Total costo INSSJP: 491.590,55
Empleador: 75.066,00 Empleador: 123.286,34 Sueldo neto 76,83%
Trabajador: 187.665,00  Trabajador: 368.304,21 Costo INSSJP 8,02%
Total Seguridad Social: 186.837,46  Total costo ART: 147.493 47 e AR
Empleador: 86.390,86  Empleador: 147.493,47 Costo:sindical 4.29%
Trabajador: 100.446,60 Costo SS 3,05%
Costo ART 241%
Total Obra Social: fggggggg '&[0115\'1 c;)s;.to SCVO: :gjgg Costo otro 0.77%
525::3::; 112.599,00 RS d -~ Costo SCVO 0,01%
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 46.875,08
Trabajador: 0,00 Empleador: 46.875,08 “— J
Trabajador: 0,00
wta: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Pagina 2 de 2
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Firma del empleador

CRIAL Recibo de haberes 2
SAN & FRAN SRL
San 3 Fran , Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.: -
COMODORO RIVADAVIA 9000
mmmmmmnn (AL Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccién =
30-71090900-4 L
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO ~ |FECHADEPAGO|  LUGAR DE PAGO
~ 08/2026 973 - AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON |-
LEGAJO  APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO | C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO |-
e GOMEZ , LUIS ALFREDO | 20-30855983-2 | 04/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -M-B ANTIGUEDAD: 17a 3m 28d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA 7 TAREA ~ SUELDO / JORNAL
Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026 | 10/08/2026 a | 163549501
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.663.704.77 |
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 121.033,48 |
601  CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 17.868,45 |
602 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 10.563,74
603 | CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 52.818,70
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 30:154,82
| 614 Contrib. Tarea Dif. (*) 22.616,11
684 CONTRIB ANSSAL 33.92417
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 192.236,97
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 159.810,14
688 SEGURO DE VIDA 42462 |
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL | 83.488,65 |
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 724.939,85
- SUELDO BRUTO 5.938.764,92
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 790.094,21
2 ANTIGUEDAD 22 130.009,22
12 ' TURNO B 173.820,73
15 HS DE VIAJES CHUBUT 67 395.937,17
17 |ZONA DESFAV CCT ART42 671.580,08 |
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33  ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Ar. 55 bis) 512.634,70
45 HS EXTRAS AL 50% 5 126.402,23
50 PRESENTISMO 213.359,57
55 AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -414.628,76
201 LEY 19032 -113.080,57
202 OBRA SOCIAL 3% -125.232,97
203 'SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -208.721,62
, leyes y/o resoluciones. Pagina 1de 2



ORIGINAL Recibo de haberes 29
SAN & FRAN SRL

s N F » Direccion: GASTALDI Nro.: 46  Piso: Depto.:

an ran COMODORO RIVADAVIA 9000

i ] Actividades de servicios de extraccién de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO : pischch@N DEL PAGO 'FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO g
08/2026 | ~ 973-AGOST02026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
7LEiGAJO ViAli’gLrLlD_OiYﬁN’OMBRE QEL EMPLEADO C.U.I.L. FECHA ULTIMO INGRESO :

97  GOMEZ, LUISALFREDO - 20-30855983-2 04/05/2009

CATEGORIA: CATEGORIA -M-B ANTIGUEDAD: 17a 3m 28d

CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP E

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA "TAREA  SUELDO/JORNAL

Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 ' 10/08/2026 ‘ 1,635,495.01

coD. CONCEPTO , UNIDAD BASE MONTO

501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80 |
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST ; 405.080,00
532 |Suma No Rem Epte MTEySS | 537.403,42 |
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.638.546,67
471 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge | -2.638.546,67
588 ‘A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO ‘ 0,31

COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.769.352,39 No Remunerativo: 2.169.412,53 Descuentos: 861.663,92

SUELDO NETO: 5.077.101,00]
Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES SETENTAY SIETE MIL CIENTO UNO
Detalle de la composicion salarial ( Costo total empleador )

Total Costo Sindical: 292.210,27  Total costo INSSJP: 553.530,69 i

Empleador: 83.488,65 Empleador: 138.901,93 Sueldo neto 16,19%

Trabajador: 208.721,62 Trabajador: 414.628,76 Costo INSSJP 8,31%

Total Seguridad Social: 210.387,18  Total costo ART: 159.810,14 kol 4'76:/°

Empleador: 97.306,61  Empleador: 159.810,14 Costo sindical 4.a9%

Trabajador: 113.080,57 Costo SS 3,16%

Costo ART 2,40%

Total Obra Social: 317.469,94  Total costo SCVO: 42462 | _ Cost5 6t 0.79%

. 192.236,97 . : :
Empleador: ' Empleador: 424,62 (Bems Costo SCVO 0,01%
Trabajador: 125.232,97 )
~ “tal otros descuentos: 0,00 Total Otros: 52.770,93

bajador: 0,00 Empleador: 52.770,93 \ J
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Pagina 2 de 2




CRRAINAL Recibo de haberes [ 7
SAN & FRAN SRL
S F Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an y ran COMODORO RIVADAVIA 9000
pre— ]l Actividades de servicios de extraccién de petréleo/gas excepto actividades de prospeccién
30-71080900-4
PERIODO ABONADO| DESCRIPCION DEL PAGO 'FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 | ~ 973-AGOSTO 2026 7 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. 'FECHA ULTIMO INGRESO
30 | GONZALES EMILIO NICOLAS 20-31794922-8 02/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -M-B ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA ~ TAREA  SUELDO/JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | - | 1,635,495.01
COSTO TOTAL EMPLEADOR 7.012.456,34
CcoD. | CONCEPTO UNIDAD ‘ BASE MONTO
600 ' REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 129.448,99
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 19.110,85
302 | CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 11.298,24
503 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 56.491,20
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 32.238,51
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 24.178,88
684 CONTRIB ANSSAL 36.268,33
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 205.520,51
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 168.996,86
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL | | 88.697,88
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 772.674,87
SUELDO BRUTO 6.239.781,47
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 790.094,21
2 ANTIGUEDAD 20 118.190,20
12 TURNO B 173.820,73
15  HS DE VIAJES CHUBUT 84 496.398,84
17 | ZONA DESFAV CCT ART42 671.580,08
31 |ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Ar. 55 bis) 534.054,69 |
45 |HS EXTRAS AL 50% 5 126.802,27 |
46 HS EXTRAS AL 100% 4 135.255,75
50 PRESENTISMO 228.102,68
55 AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -443.279,53
201 LEY 19032 -120.894 42
202 OBRA SOCIAL 3% -133.046,82
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes v
SAN & FRAN SRL

s F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an 5 ran COMODORO RIVADAVIA 9000

s S8 Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO‘ 7 LUGAR DE PAGO
08/2026 | 973 - AGOSTO 2026 \ 04/09/2026 YAClMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO ‘ C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO

30 | GONZALES , EMILIO NICOLAS | 20-31794922-8 ~ 02/05/2009

CATEGORIA: CATEGORIA -M- B - ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d

CONTRATACION: A tiempo completo mdetermmado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA | TAREA 4T37UELDO / JORNAL

Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 ) - N 1,635,495.01

COD. CONCEPTO UNIDAD | BASE MONTO

203 |SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% 1 : -221.744,70
422 |MUTUAL DE TRAB.DE PETROLEROS CHUBUT -44.348,94
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 21 | | 740.343,24
505 ASIG ALIM (VIANDA 2) 1 \ 18.397,10
228 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST ‘ ‘ 405.080,00
532 |Suma No Rem Epte MTEyYSS 568.655,81
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.820.869,75
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge ‘ -2.820.869,75
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO ‘ ‘ 521.840,00
999 REDONDEO ; 0,33
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 4.029.813,93 No Remunerativo: 2.209.967,54 Descuentos: 918.965,47
SUELDO NETO: 5.320.816,00
Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS
Detalle de la composicién salarial ( Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 310.44258  Total costo INSSJP: 591.839,37
Empleador: 88.697,88  Empleador: 148.559,84 Sueldo neto 75.88%
Trabajador: 221.744,70 Trabajador: 443.279,53 Costo INSSJP 8,44%
Total Seguridad Social: 22495219  Total costo ART: 168.996,86 Cosho08. i
Empleador: 104.057,77  Empleador: 168.996,86 Coegto sindica) AAT%
Trabajador: 120.894,42 Costo SS 3.21%
B mER Dameee 2E o mx
T;aSajador‘: 133.046,82 P ’ i Costo SCVO 0,01%
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 56.417,39
Trabajador: 0,00 Empleador: 56.417,39 \ J
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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TRAB.DE

ORIGINAL Recibo de haberes |
SAN & FRAN SRL
» Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Ffan COMODORO RIVADAVIA 9000
e (AL Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccién
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PACO
08/2026 _ 973 - AGOSTO 2026 ] 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO ; C.U.l.L. FECHA ULTIMO INGRESO
239 GONZALEZ HERNANDEZ , RODOLFO JESUS 3 120-96019284-3 103/01/2022
CATEGORIA: AUXILAR TECNICO ADM ‘ . ANTIGUEDAD: 43 7m 29d
CONTRATACION: A tlempo completo mdetermlnado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA ~ SUELDO/JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata  07/2026 10/08/2026 2,783,462.63
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.468.886,22
cop. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL \ 120.989,80
601 | CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 17.862,00
AN2 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 10.559,93
3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL ‘ 52.799,64
| 606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 30.144,01
614 Contnb. Tarea Dif. (*) 22.608,00
684 CONTRIB ANSSAL 33.912,01
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 192.168,03
| 686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 169.715,03
| 687 CUOTA SIND.JERARQUICOS } 82.960,01
| 688 SEGURO DE VIDA 424 62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 734.143,08
SUELDO BRUTO 5.734.743,14
cob. CONCEPTO UNIDAD ‘ BASE MONTO
1 | SUELDO BASICO ‘ ‘ 2.783.462 63
2 ANTIGUEDAD 4 23.638,04
15 HS DE VIAJES CHUBUT 71 419.575,21
i 31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 179.428,60
| ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
50 PRESENTISMO 84.502,33
200 11 % JUBILACION ‘ -414.480,07
201 LEY 19032 : -113.040,02
202 OBRA SOCIAL 3% ‘ -124.440,02
204 SIN. JERAQUICO CHUBUT -165.920,03
405 CONV.OSDIPP 0.SOC. JERARQ -576.386,58
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 739.041,60
; 505 ASIG ALIM (VIANDA 2) 18 331.147 80
| 528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 380.000,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS 571.098,97
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes ..
SAN & FRAN SRL

S F . Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

an fan COMODORO RIVADAVIA 9000

el | [} Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO‘( DESCRIPCION DEL PAGO 'FECHA DE PAGO 'LUGAR DE PAGO
08/2026 B ~ 973-AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO 1 APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO ] UL FECHA ULTIMO INGRESO
239 | GONZALEZ HERNANDEZ ,RODOLFO JESUS | 20-96019284-3 | 03/01/2022
CATEGORIA: AUXILARTECNICOADM - . ANTIGUEDAD: 4a 7m 29d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA | SUELDO/JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 ' 10/08/2026 2,783,462.63
cop. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.637.600,46
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.637.600,46
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO | | 0,70

¢ POSICION LABORAL:Remunerativo: 3.768.000,65 No Remunerativo: 1.966.742,49 Descuentos: 817.880,14

SUELDO NETO: 4.916.863,00
Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES

Detalle de la composicién salarial Costo total empleador 1
Total Costo Sindical: 248.880,04  Total costo INSSJP: 553.331,87 .
Empleador: 82.960,01  Empleador: 138.851,80 Sueldo neto 76.01%
Trabajador: 165.920,03  Trabajador: 414.480,07 Costo INSSJP 8.55%
0,
Total Seguridad Social: 210.311,60  Total costo ART: 169.715,03 Camlo 5! ‘ :-g?_f
Empleador: 97.271,58  Empleador: 169.715,03 Costo sindical {39
Trabajador: 113.040,02 Costo SS 3,25%
Costo ART 2,62%
Total Obra Social: 316.608,05  Total costo SCVO: 424,62 . odioiciro Py
Empleador: 192.16803  gmpleador: 42462 | E=E e
Trabajador: 124.440,02 Costo SCVO 01%
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 52.752,01 L
Trabajador: 0,00 Empleador: 52.752,01 —J
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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ORISINAL Recibo de haberes - 78
. SAN & FRAN SRL
' Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Fran COMODORO RIVADAVIA 9000
i1l Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO | FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 - 973 - AGOSTO 2026 04/09/2026  YACIMIENTO CERRO DRAGON
~ LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO €.l FECHA ULTIMO INGRESO
225 ~ GONZALEZ, PABLO DAVID 20-33773972-6 14/01/2020
CATEGORIA: CATEGORIA -K-B A - ANTIGUEDAD: 6a 7m 18d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA ‘ | SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | o7/2026 | 10/082026 | | 147501325
COSTO TOTAL EMPLEADOR 3.873.324,94
COD. CONCEPTO UNIDAD \ BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL ‘ 101.631,70
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 15.004,12
=72 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 8.870,36
.3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL - 44.351,81
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 25.350,91
614 | Contrib. Tarea Dif. (*) 19.013,18
684 CONTRIB ANSSAL 28.519,78
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 161.612,07
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 143.324,03
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 71.478,88
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 619.581,46
SUELDO BRUTO 3.253.743,48
COD. CONCEPTO UNIDAD l BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 712.566,79
2 ANTIGUEDAD 6 35.457,06
12 TURNO B 156.764,69
15 HS DE VIAJES CHUBUT 76 | 449.122,76
7 ZONA DESFAV CCT ART42 | 605.681,77
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 255.413,40
50 PRESENTISMO 178.231,26
55 AD.GUARDIA 230.519,99
86 LICENCIA GREMIALART 8 INC H 1 120 670,92
102 DIANO TRAB LICENCIAS 1 -100.559,10
200 11 % JUBILACION | -348.575,04
201 LEY 19032 -95.065,92
202 OBRA SOCIAL 3% / /7 -107.218,32
i |
Incluido aumento de futurgsconveni \\)gi%nes. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes B 78
SAN & FRAN SRL

s ) F Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

an I'an COMODORO RIVADAVIA 9000

pr—1 1 Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO ' FECHA DE PAGOL LUGAR DE PAGO
08/2026 | 973-AGOSTO2026 | 04/09/2026  YACIMIENTO CERRO DRAGON
'LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO CULEL, | FECHA ULTIMO INGRESO

225 GONZALEZ ,PABLODAVID | 20-337739726 14/01/2020

CATEGORIA: CATEGORIA K- B ANTIGUEDAD: 6a 7m 18d

CONTRATACION: A tiempo completo mdetermlnado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV CP

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL ~ PERIODO  FECHA TAREA 'SUELDO / JORNAL

Banco Francés del Rio de la Plata o 07/2026 | 10/08/2026 | - - 1,475,013.25

COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

203 |SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -178.697,20
401 RET.JUDIC.CUOTAALIMENTARIA ‘ 35 -1.606.300,41
404 RET. JUDICIALES (CUOTAALIMENTARIA) 10 -458.942 97
"n{1 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80
5 ASIG ALIM (VIANDA 2) 2 36.794,20
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 ' Suma No Rem Epte MTEySS 481.319,19
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge ‘ 2.218.204,82
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.218.204,82
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO 0,64
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.168.864,03 No Remunerativo: 84.879,45 Descuentos: 729.556,48

SUELDO NETO: 2.524.187,00

Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO OCHENTAY SIETE

Detalle de la composicidn salarial @ )
Lo Costo total empleador
Total Costo Sindical: 250.176,08  Total costo INSSJP: 465.210,86 .
Empleador: 71.478,88  Empleador: 116.635,82 Sueldo neto 65,17%
Trabajador: 178.697,20  Trabajador: 348.575,04 Costo INSSJP 12,01%
Total Seguridad Social: 176.807,87  Total costo ART: 143.324,03 e 5-94:/0
Foleador: 81.741,95  Empleador: 143.324,03 Costo sindical Ga0%
ajador: 95.065,92 Costo SS 4,56%
Costo ART 3,70%
Total Obra Social: 268.830,39  Total costo SCVO: 424,62 - o e
Empleador: 161.612,07 Empleador: 424,62 : pr Costo SCVO 0.01%
Trabajador: 107.218,32 '
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: ’ 44.364,09
Trabajador: 0,00 Empleador: 4436409 J
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

ey

Incluido aumento d{futuros coriv , leyes) /o resolucicnes. Péagina 2 de 2
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RRFENEL Recibo de haberes 38
*  SAN & FRAN SRL
Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Fran COMODORO RIVADAVIA 9000
e 4. Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO ' FECHA DE PAGO| LUGAR DE PAGO
08/2026 973 - AGOSTO 2026 . 04/09/2026 . YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGA.ﬁlOﬁ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO ‘ C.U.L.L. FECHA ULTIMO INGRESO
130 | GONZALEZ,ROBERTOANDRES ~  20-30605592-6 04/05/2009
CATEGORIA: COORDINADORES o o ANTIGUEDAD: 17a 3m 28d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA [ SUELDO/ ._JBRNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 | 10/08/2026 | - ' 4,698,689.22
COSTO TOTAL EMPLEADOR 11.158.477,02
cob. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL. 230.412,40
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 34.016,32
|n2 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 20.110,27
3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES-4.70 % CL 100.551,37
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 57.237,19
614 Contrb. Tarea Dif. (*) 42.927,89
684 CONTRIB ANSSAL 64.391,84
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 364.887,08
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 279.806,52
687 CUOTA SIND.JERARQUICOS 90.191,35
688 SEGURO DE VIDA | 424 62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.284.956,85
SUELDO BRUTO 9.873.520,17
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 | SUELDO BASICO 4.698.689,22
2 ANTIGUEDAD 23 135.918,73
15 HS DE VIAJES CHUBUT 84 496.398 84
18 HRS DE MANEJO 88 520.036,88
ADIC.BONO PAZ SOCIAL 340.897,55
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
50 PRESENTISMO 84 502,33
68 ART.23 FRANCO TRABAJADO 10 601.011,17
200 11 % JUBILACION -505.427 81
201 LEY 19032 -137.843,95
202 OBRA SOCIAL 3% -137.843,95
204 SIN. JERAQUICO CHUBUT -301.385,94
405 CONV.OSDIPP 0.SOC. JERARQ -576.386,58
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 739.041,60
505 ASIG ALIM (VIANDA 2) 23 423.133,30
Incluido aumento de futuros conveni es ylo resoluciones. Pagina 1 de 2




ORIGINAL Recibo de haberes 28
" SAN & FRAN SRL

Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

San Ffan COMODORO RIVADAVIA 9000

e S8 Actividades de servicios de extraccién de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO ' FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 973 - AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. 'FECHA ULTIMO INGRESO
130  GONZALEZ,ROBERTOANDRES ~ 20-30605592-6 04/05/2009
CATEGORIA: COORDINADORES o ' ANTIGUEDAD: 172 3m 284
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA ' SUELDO / JORNAL
Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026 | 10/08/2026 | - | 4,698,689.22
COD. CONCEPTO | UNIDAD | BASE MONTO
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST | 380.000,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS 917.202,37
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge | 5.008.253,99
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -5.008.253,99
6 AVC VARIABLE 314.040,76
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
900 Retencion Imp. Ganancias -628.081,52
999 REDONDEO 0,16
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 7.154.648,56 No Remunerativo: 2.718.871,61 Descuentos: 1.710.583,17
SUELDO NETO: 8.162.937,00

Sueldo neto en pesos: OCHO MILLONES CIENTO SESENTA'Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTAY SIETE

Detalle de |la composicién salarial 1 )
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 391.577,29  Total costo INSSJP: 769.856,53 ,
Empleador: 90.191,35  Empleador: 264.428,72 Sueldo neto 7315%
Trabajador: 301.385,94  Trabajador: 505.427,81 Costo INSSJP 6,90%
Total Seguridad Social: 322.897,43  Total costo ART: 279.806,52 Otros descusntos 5'63:/°
Empleador: 185.053,48  Empleador: 279.806,52 Casto'OS A.51%
Trabajador: 137.843,95 Costo sindical 3,51%
Costo SS 2,89%
Total Obra Social: 502.731,03  Total costo SCVO: 424,62 g o ART 51%
364.887,08 s o '
Empleador: ’ Empleador: 424,62 g s c i 0.90%
baiador 137.843,95 osto otro .90%
FeiSg agor: Costo SCVO 0,00%
" .l otros descuentos: 628.081,52  Total Otros: 100.165,08
Trabajador: 628.081,52  Empleador: 100.165,08 ™ /
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenio es y/o resoluciores. Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 77
‘SAN & FRAN SRL
Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Fl'an COMODORO RIVADAVIA 9000
e S8l Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO 'FECHA DE PAGO| LUGAR DE PAGO
08/2026 973-AGOSTO2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
 LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO | C.U.LL. 'FECHA ULTIMO INGRESO
222 | GORTARI, MANUELANDRES 20-27841512-1 | ~ 01/05/2020
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B _ : ’ ~ ANTIGUEDAD: 6a9m4d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 115300- OS Petrolero
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | ~ TAREA  SUELDO/JORNAL
Banco Francés del Riode laPlata | 07/2026 | 10/08/2026 | o | 1556,819.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.138.786,52
COD. CONCEPTO UNIDAD [ BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 101.207,19
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 14.941,45
“~2  CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 8.833,31
<u3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.76 % CL | _ 44.166,55
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL | 25.245,80
614 | Contrib. Tarea Dif. (*) 18.934,35
684 CONTRIB ANSSAL 28.401,53
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 160.941,99
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 141.863,67
688 SEGURO DE VIDA ] 424,62
690 |CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 71.216,10
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 616.176,56
SUELDO BRUTO 4.522.609,96
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO / 752.086,61
2 ANTIGUEDAD 6 35.457,06
12 TURNO B 165.459,05
15 HS DE VIAJES CHUBUT 76 449.122,76
' ZONA DESFAV CCT ART42 639.273,62
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD | 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Ar. 55 bis) | 255.413,40
50 PRESENTISMO | 91.569,81
55 AD.GUARDIA 23C.519,99
90 DIAS POR ENFERMEDAD ; 1 117.074,69
101 DIAS NO x ENFERMEDAD 1 -105.246,25
200 11 % JUBILACION | -347.129,78
201 LEY 19032 -94.671,76
202 OBRA SOCIAL 3% -106.824,16

Pagina 1 de 2




ORIGINAL Recibo de haberes B 77
"~ *SAN & FRAN SRL

S F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an ran COMODORO RIVADAVIA 9000
prr—— Actividades de servicios de extraccion de petréleoigas excepto actividades de prospeccién
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO | FECHA DE PAGO ' LUGAR DE PAGO
08/2026 | 973 - AGOSTO 2026 “ 04/09/2026 ‘ YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO ]  APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. ~ FECHA ULTIMO INGRESO
- 222 | GQE'ARI , MA&J_ELANDRES 7 - ?0-27&3}@2-1 1 01/05/2920
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B ANTIGUEDAD: 6a 9m 4d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 115300- OS Petrolero
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA ' SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 | 10/08/2026 7 1,656,819.29
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -178.040,26
403 RETENC.JUDICIALES (EMBAR) -741.475,85
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 ‘ 705.088,80
528 |ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST ‘ 405.080,00
» | Suma No Rem Epte MTEySS | 476.351.16
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.209.007,66
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge ‘ | -2.209.007,66
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 |[REDONDEO ) 0,62
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.155.725,23 No Remunerativo: 1.366.884,73 Descuentos: 726.665,96
SUELDO NETO: 3.795.944,00
Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
Detalle de la composicién salarial ( Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 249.256,36  Total costo INSSJP: 463.278,42 .
Empleador: 71.216,10  Empleador: 116.148,64 Sueldo neto 13.87%
Trabajador: 178.040,26  Trabajador: 347.129,78 Costo INSSJP 9,02%
Total Seguridad Social: 176.073,15  Total costo ART: 141.863,67 Gogated _5‘2;/"
Empleador: 81.401,39  Empleador: 141.863 67 g g
Trabajador: 94.671,76 Costo SS 3,43%
Costo ART 2,76%
Total Obra Social: fgg-gi?vég Total costo SCVO: 424,62 e 0.86%
F  “=ador: 2 ' Empleador: 424 62 Costo SCVO 0.01%
h Jjador: 106.824,16 oslo
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 44.180,15 J
Trabajador: 0,00 Empleador: 44 180,15 \
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes | 79
*SAN & FRAN SRL

s F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an l'an COMODORO RIVADAVIA 9000
memmmmmm 1L Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion

30-71090900-4
PERIODO ABONADO. DESCRIPCION DEL PAGO \FECHA DE PAGO\ LUGAR DE PAGO
08/2026 |  973- AGOﬁSﬁ'IE 2026 # 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO ‘ C.U.LL. ' FECHA ULTIMO INGRESO
227 _ GUIRIGAY MARTINEZ, JUAN ERNESTO | 20-19120209-1 | 24/11/2020
CATEGORIA COORDINADOR PROFESIONAL ANTIGUEDAD 5a 9m 8d
CONTRATACION: Nuevo perlodo de prueba OBRA SOCIAL: 401605 OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL - _PERIODO  FECHA | TAREA { ' SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata . 07/2026 | 10/08/2026 | | 5171,111.77
COSTO TOTAL EMPLEADOR 12.472.916,52
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 246.311,25
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 36.363,50
602 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 21.497,92
. CONTRIB. ASIG. FAMILIARES-4.70 % CL 107.489,59
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 6117377
614 | Contrib. Tarea Dif. (*) S8 | 45.880,32
684 | CONTRIB ANSSAL 68.820,49
685 CONTRIB OBRA SOCIAL ‘ 389.982,76
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 297.298,02
687 | CUOTA SIND.JERARQUICOS » 90.191,35
688 SEGURO DE VIDA 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.365.433,59
SUELDO BRUTO 11.107.482,93
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 5171.111,77
2 ANTIGUEDAD 5 29.547,55
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
18 HRS DE MANEJO 48 283.656,48
~* ADIC.BONO PAZ SOCIAL 352.078,19
-« ADICIONAL YACIMIENTO 138.696.92’
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
50 PRESENTISMO 84.502,33
55 AD.GUARDIA | 253.078,69
68 'ART.23 FRANCO TRABAJADO 11 722.591,13
200 11 % JUBILACION -505.427 81
‘; 201 LEY 19032 | -137.843,95
202 OBRASOCIAL 3% -137.843,95
204 | SIN. JERAQUICO CHUBUT -321.068,83
| 501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 739.041,60
| 505 ASIG ALIM (VIANDA 2) 23 423.133,30 |

; |
Pagina 1 de 2

Incluido aumento de futuros convenigs, leyes y/o resoluciones.

Firmfa del empleado

'Flrma del empleador




ORIGINAL Recibo de haberes | 79
" SAN & FRAN SRL

Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

san Ffan COMODORO RIVADAVIA 9000

g {1} Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCIC')iN DEL PAGO 'FECHA DE PAGO‘ LUGAR DE PAGO
08/2026 | ~ 973 - AGOSTO 2026 | 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. l FECHA ULTIMO INGRESO
%27 ] GUIRIGAY MAR:FE\JE;_ _JQAN ERNESTO | 20-19120209-1 | 24/11/2020
CATEGORIA: COORDINADOR PROFESIONAL ANTIGUEDAD: 53 9m 8d
CONTRATACION: Nuevo periodo de prueba OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 | 10/08/2026 ] 5,171,111.77
cop. CONCEPTO } UNIDAD BASE MONTO
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST | 380.000,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS 966.160,64
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 5.352.704,55
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge ‘ -5.352.704,55
3 AVC VARIABLE 430.585,70
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
900 Retencién Imp. Ganancias -861.171,39
999 REDONDEO 0,91
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 7.646.720,78 No Remunerativo: 3.460.762,15 Descuentos: 1.963.355,93
SUELDO NETO: 9.144.127,00
Sueldo neto en pesos: NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO VEINTISIETE
Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 411.260,18  Total costo INSSJP: 788.102,56 .
Empleador: 90.191,35  Empleador: 282.674,75 Sueldo neto 73,31%
Trabajador: 321.068,83  Trabajador: 505.427,81 Otros descuentos 6,90%
Total Seguridad Social: 33565195 Total costo ART: 297.298,02 Casto INSSIP 6-323‘
Empleador: 197.808,00  Empleador: 297.298,02 Gosto QS %25%
Trabajador: 137.843,95 Costo sindical 3,30%
Costo SS 2,69%
Total Obra Social: 527.826,71  Total costo SCVO: 424,62 ___di Costo ART 2 38%
Empleador: 389.982,76  Empleador: 424,62 Al S o .
; 137.843,95 osto otro 0,86%
Trabajador Costo SCVO 0,00%
otros descuentos: 861.171,39  Total Otros: 107.054,09
Trabajador: 861.171,39 Empleador: 107.054,09 \ /
Trabajador: 0,00 [

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Pagina 2 de 2
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ORIGINAL
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Recibo de haberes
SAN & FRAN SRL

CATEGORIA: CATEGORIA -L-B
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen

s F Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an fan COMODORO RIVADAVIA 9000
prere——1 Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DELPAGO ~  FECHA DE PAGO 1 LUGAR DE PAGO
08/2026 973 -AGOSTO 2026 - 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO | 7APELLIDO Y NOMBRE DELEMPLEAQO | - C.U.I.E: - 'FECHA UL:T!V[O INGRESO

255 HERNANDEZ , ANDRES RAFAEL 20-37150232-8 01/02/2023

ANTIGUEDAD: 3a7m 1d

OBRA SOCIAL: AVALIAN SALUD Y BIENESTAR COOPER

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | - ] 1,556,819.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 7.025.565,20
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 121.967,58
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 18.006,36
~n2  CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 10.645,27
..3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 53.226,33
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 30.386,10
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 22.789,58
684 CONTRIB ANSSAL 34.184,37
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 193.711,41
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 210.694,47
688 SEGURO DE VIDA | 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 84.066,86
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 780.102,95
SUELDO BRUTO 6.245.462,25
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
1 | SUELDO BASICO ‘ 752.086,61
2 | ANTIGUEDAD 3 17.728,53
12 ' TURNO B 165.459,05
15 HS DE VIAJES CHUBUT 50 | 295.475,50
ZONA DESFAV CCT ART42 639.273,62
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 | ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Ar. 55 bis) 152.247,80
45 HS EXTRAS AL 50% 38 | 786.381,53
50 PRESENTISMO 213.910,03
55 AD.GUARDIA 230.519,99
86 LICENCIA GREMIALART 8 INC H 1 115.114,66
102 |DIA NO TRAB LICENCIAS 1 -95.928,89
200 11 % JUBILACION -417.808,92
| 201 LEY 19032 -113.947,89

|
L

Incluido aumento de futuros ¢énvenios, leyes y/o resoluciones.
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ORIGINAL >  Recibo de haberes o
SAN & FRAN SRL

S F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

an fan COMODORO RIVADAVIA 9000

— Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO ' [FECHA DE PAGO '~ LUGAR DE PAGO
08/2026 | 973 AGOSTO 2026 _ 04/09/2026  YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEQ&JQ B | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.l{I.L. FECHA ULTIMO INGRESO
255 | HERNANDEZ ANDRES RAFAEL | 20-37150232-8 01/02/2023
CATEGORIA: CATEGORlA -L-B ANTIGUEDAD: 3a 7m 1d
CONTRATACION: A tiempo completo mdetermlnado/permanen OBRA SOCIAL: AVALIAN SALUD Y BIENESTAR COOPER
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERlODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 | 10/08/2026 | . 1,556,819.29
coD. | CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
202 OBRA SOCIAL 3% -126.100,29
203 |SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -210.167,15
401 RET.JUDIC.CUOTAALIMENTARIA 23 ‘ -1.606.247,56
=n1  ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80
.5 ASIG ALIM (VIANDA 2) 36 662.295,60
506 ASIG ALIM (VIANDA 3) 57 1.048.634,70
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST | ' 405.080,00
532 'Suma No Rem Epte MTEyYSS . 710.507,27
570 |Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.658.784,04
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.658.784,04
588 A.V.C.REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO | 0,52
COMPOSICION LABORAL:Remunerativo: 3.798.262,32 No Remunerativo: 2.447.199,33 Descuentos: 868.024,25
SUELDO NETO: . 5.377.438,00
Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA'Y OCHO
Detalle de la composicion salarial ( Costo total empleador W
Total Costo Sindical: 294.23401  Total costo INSSJP: 557.782,86 0.
Empleador: 84.066,86 Empleador: 139.973,94 Sueldo neto 76,54%
Trabajador: 210.167,15  Trabajador: 417.808,92 Costo INSSJP 7,94%
T "1l Seguridad Social: 212.003,86  Total costo ART: 210.694,47 Costo QS 4‘55:/°
leador: 98.055,97 Empleador: 210.694,47 Costo sindical 4.19%
Trabajador: 113.947,89 Costo SS 3,02%
Costo ART 3,00%
Total Obra Social: 319.811,70  Total costo SCVO: 42482 | e rea | Costootro 0,76%
Empleador: 193.711.41  Empleador: 42462 | BEF IETRES L ovo e
Trabajador: 126.100,29
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 53.175,68 |
Trabajador: 0,00 Empleador: 53.175,68 J
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

incluido aumento de futuros onvenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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QRIGIVAL Recibo de haberes 83
. SAN & FRAN SRL
Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San ' Ffan COMODORO RIVADAVIA 9000
g 1] Actividades de servicios de extraccion de petrdleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO 'FECHA DE PAGOL ~ LUGAR DE PAGO
08/2026 .  973-AGOSTO2026 | 04/09/2026 | Comodoro Riv.
~ LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
237 | HIDALGO , VALENTINA MARCELA 27266174727 | 01/12/2021
CATEGORIA: CATEGORIA -K-B - - ANTIGUEDAD: 4a 9m 1d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Frances del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 ’ | 147501325
: COSTO TOTAL EMPLEADOR 4.470.678,54
COD. CONCEPTO UNIDAD ‘ BASE ; MONTO
600 'REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL i 78.188,69
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 11.543,18
=~2 | CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 6.824,27
..3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 34.121,34
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 19.546,39
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 14.659,79
684 CONTRIB ANSSAL 21.989,69
685 CONTRIB OBRA SOCIAL ‘ 124.608,23 ‘
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 121.027,65 |
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 56.967,57
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 489.901,42
P SUELDO BRUTO 3.980.777,12
coD. CONCEPTO ‘ UNIDAD ‘ BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 712.566,79
2 | ANTIGUEDAD 4 23.638,04
12 'TURNOB 156.764,69
15 'HS DE VIAJES CHUBUT : 19 ; 112.280,69
’ | ZONA DESFAV CCT ART42 ‘ 605.681,77
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 'COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 153.247,80
50 PRESENTISMO 137.350,46
86 LICENCIA GREMIALART 8 INC H 1 100.643,95
| 102 DIANO TRAB LICENCIAS 1 1 -83.869,96
200 |11 % JUBILACION : | ‘ -268.762,86
201 LEY 19032 -73.298,96
202 OBRASOCIAL 3% -85.451,36
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -142.418,94

Incluido aumento de futuros convenios, Jeyes y/o resoluciones. Péagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 83
. SAN & FRAN SRL

Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
san A Fl'an COMODORO RIVADAVIA 9000

pr—— Actividades de servicios de extraccion de petrdleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERiOEO ABO[‘Jﬂ)QL JJESA.CR!@N DEL PAGO ‘ ) ;FECI:iA DE PAGO- LUGAR DE PAéO
08/2026 | - 973 - AGOSTO 2026  04/09/2026 . Comodoro Riv.
LEEf\JO ] APELLIDO Y NQMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. | FECHA ULTIMO INGRESO
237  HIDALGO,VALENTINAMARCELA | 27266174727 01122021
CATEGORIA: CATEGORIA -K-B N ~ ANTIGUEDAD: 4a 9m 1d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA | SUELDO/ JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata ~ [ 07/2026 | 10/08/2026 | o 147501325
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE \ MONTO
400 DESCUENTO/PRESTAMO/ADELANTO ‘ ‘ -500.000,00
515 | VIANDA GRAVADA EN [IGG ‘ 705.088,80
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST ‘ 405.080,00
=22 ' Suma No Rem Epte MTEYySS | 405.468,94
0 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 1.710.309,10
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -1.710.309,10
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO \ 0,66
COMPOSICION LABORAL:Remunerativo: 2.443.298,72 No Remunerativo: 1.537.478,40 Descuentos: 569.932,12
SUELDO NETO: 3.410.845,00

Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS CUARENTAYY CINCO

Detalle de la composicion salarial — )
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 199.386,51  Total costo INSSJP: 358.494,73 .
Empleador: 56.967,57 Empleador: 89.731,87 Sueldo neto 76,29%
Trabajador: 142.41894  Trabajador: 268.762,86 Costo INSSJP 8,02%
Total Seguridad Social: 136.234,26  Total costo ART: 121.027,65 Cosle 08 :-:(;Zo
Empleador: 62.93530  Empleador: 121.027,65 Costo sindical 46%
Trabajador: 73.298,96 Costo SS 3,05%
Costo ART 271%
Total Obra Social: f;gggggg Total costo SCVO: 424,62 gy s
Emg::gg: 85:451 :36 I e == Costo SCVO 0.01%
rotal otros descuentos: 0,00 Total Otros: 34.206,18
Trabajador: 0,00 Empleador: 34.206,18 \ —
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenigs, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes

SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI

San  Fran

Nro.: 46 Piso:
COMODORO RIVADAVIA 9000

99

Depto.:

S $AL  Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHADE PAGO|  LUGAR DE PAGO
08/2026 ~ 973-AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | Comodoro Riv.
LEGAJO , APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
267 | JARAMILLO , MARTIN SEBASTIAN | 20-41793716-2  (09/04/2024
CATEGORIA: CATEGORIA -H-B ANTIGUEDAD: 2a 4m 23d
CONTRATACION: A tiempo completo detgrminado,plazo fijo OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA 7 SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | | 1,224,997.63
COSTO TOTAL EMPLEADOR 4.767.658,64
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 72.525,42
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 10.707,10
=2 | CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 6.329,98
wu3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 31.649,91
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 18.144,16
614 | Contrib. Tarea Dif. (*) 13.608,12
684 CONTRIB ANSSAL 20.412,18
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 115.669,01
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 116.439,40 |
688 SEGURO DE VIDA 42462 |
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 53.462,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 459.371,90
SUELDO BRUTO 4.308.286,74
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO 1
1 SUELDO BASICO 591.786,29 |
2 ANTIGUEDAD ' 2 11.819,02
12 TURNOB 130.192,98 |
15 HS DE VIAJES CHUBUT 20 118.190,20 |
7 ZONA DESFAV CCT ART42 | 503.018,35
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 153.247,80
45 HS EXTRAS AL 50% 2 31.917,65
46 HS EXTRAS AL 100% 4 74.474 51
50 PRESENTISMO 128.378,48
| 200 11 % JUBILACION -249.482,17
201 LEY 19032 -66.040,59 |
202 OBRA SOCIAL 3% -80.192,99,
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -133.654,99 |

Incluido aumento de futuros coyéwfos’, leyes y/o resoluciones.

'/

Firma del empleado
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ORIGINAL Recibo de haberes o
' SAN & FRAN SRL

Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

san 4 Ffan COMODORO RIVADAVIA 9000

et 11} Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DE..:CRIPCION DELPAGO FECHA DE PAGO LUEKR DE PAGO
08/2026 1 ~ 973-AGOSTO2026 | 04/09/2026 } I Comodoro Riv.
LEGAJO * APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO 1 C.U.LL.

267 ~ JARAMILLO, MARTIN SEBASTIAN | 204179371622 | © 09/04/2024
CATEGORIA: CATEGORIA -H-B - ~ ANTIGUEDAD: 2a 4m 23d
CONTRATACION: A tiempo completo determinado,plazo fijo OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL ~ PERIODO  FECHA | - TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata - | 07/2026 | 10/08/2026 | o ' ' 1,224,997.63
coD. CONCEPTO UNIDAD \ BASE MONTO

501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 ‘ 705.088,80
505 ASIG ALIM (VIANDA 2) 1 18.397,10
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS 389.860,13

J  Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 1.587.613,84

571 | Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge | -1.587.613,84
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 1 521.840,00
999 REDONDEO ‘ 0,94

COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.268.019,77 No Remunerativo: 2.040.266,97 Descuentos: 531.370,74

SUELDO NETO: 3.776.916,00

Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DIECISEIS

Detalle de la composicion salarial ( A
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 187.116,99  Total costo INSSJP: 332.714,69 .
Empleador: 53.462,00 Empleador: 83.232,52 Sueldo neto 79,22%
Trabajador: 133.654,99 Trabajador: 249.482 17 Costo INSSJP 6,98%
Total Seguridad Social: 126.432,66  Total costo ART: 116.439,40 Gosio OF ' 4-11:/°
Empleador: 58.392,07  Empleador: 116.439,40 Costo sindical 3.92%
Trabajador: 68.040,59 Costo SS 2,65%
Costo ART 2,44%
Total Obra Social: 195.862,00  Total costo SCVO: 424,62 Ciosto, it ET%
Empleador: 115.669,01 Empleador: 424,62 S Costo SCVO o'o1°/
Trerajador: 80.192,99 osto 01%
Te ..t otros descuentos: 0,00 Total Otros: 31.752,28
Trabajador: 0,00 Empleador: 31.752,28 \— J
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros co,nv/e' ioseyes y/o resoluciones. - Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 39
SAN & FRAN SRL
. ; Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
san Ff&n COMODORO RIVADAVIA 9000
s S8l Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccién
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO  |FECHADEPAGO ~ LUGAR DE PAGO
08/2026 _ _ 973-AGOSTO2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO 1 _ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO | C.U.LL. ' FECHA ULTIMO INGRESO
133 ~ JONES, GASTON SEBASTIAN | 20-25697166-7 | 04/05/20C9
CATEGORIA: SUPERVISORES - - - ANTIGUEDAD: 17a 3m 28d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO/JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | * 3,992,902.69
COSTO TOTAL EMPLEADOR 9.996.786.30
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD ‘ BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 203.726,35
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 30.076,59
2n2 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 17.781,13
_3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 88.905,65
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 50.629,69
614 Contrib. Tarea Dif. (*) | 37.972,27
684 CONTRIB ANSSAL | 56.958,40
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 322.764,25
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO | 252.445 50
687 CUOTA SIND.JERARQUICOS | 90.191,35
688 SEGURO DE VIDA | 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.151.875,80
SUELDO BRUTO 8.844.910,50
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 3.992.902,69
2 ANTIGUEDAD 21 124.099,71
15 HS DE VIAJES CHUBUT 84 496.398 84
18 HRS DE MANEJO 88 520.036,88
ADIC.BONO PAZ SOCIAL 301.367,18
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
50 PRESENTISMO 84.502,33
68 ART.23 FRANCO TRABAJADO 10 532.009,39
200 11 % JUBILACION | -505.427,81
201 LEY 19032 -137.843,95
202 OBRA SOCIAL 3% -137.843,95
204 SIN. JERAQUICO CHUBUT -266.348,43
405 CONV.OSDIPP 0.SOC. JERARQ | -576.386,58
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 26 739.041,60
505 ASIG ALIM (VIANDA 2) 23 423.133,30
)

Incluido aumento de futuros conveni Pagina 1 de 2
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SIRIEISIEL Recibo de haberes 39
SAN & FRAN SRL

Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

SaN & FIM  comonoro RraDAVA 9000

g 11} Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospecciéon
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO [FECHA DE PAGO * LUGAR DE PAGO
08/2026 L ) 973 -AGOSTO 2026 - 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO _ ~ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO | C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO

133 JQNES GASTON SEBASTIAN ) 20- 25697166]7 1 04/05/2009

CATEGORIA: SUPERVISORES ANTIGUEDAD: 17a 3m 28d

CONTRATACION: A tlempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA SUELDO / JORNAL

Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 | 10/08/2026 ) | 399290269

COD. CONCEPTO UNIDAD ' BASE MONTO

528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 380.000,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS 835.026,47
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 4.430.097,60
A71 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -4.430.097,60
3 AVC VARIABLE 193.544 68
588 A.V.C.REINTEGRO FIJO ‘ 521.840,00
900 Retencion Imp. Ganancias -387.089,36
999 REDONDEO \ 0,17
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 6.328.710,86 No Remunerativo: 2.516.199,64 Descuentos: 1.436.553,50
SUELDO NETO: 7.408.357,00
Sueldo neto en pesos:  SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTAY SIETE
Detalle de la composicion salzarial ( )
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 358.539,78  Total costo INSSJP: 739.230,75 .
Empleador: 90.191,35  Empleador: 233.802,94 Sueldo neto 74.11%
rabajador: 268.348,43 Trabajador: 505.427 81 Costo INSSJP 7,39%

Total Seguridad Social: 301.489,13  Total costo ART: 252.445,50 osiei09 4'61:/"

Empleador: 163.645,18  Empleador: 252.445,50 Ovos descuentos  3.87%

Trabajador: 137.843,95 Costo sindical 3,59%

Costo SS 3,02%

Total Obra Social: 46060820 Total costo SCVO: 424,62 et s

e e 13784395 o Pioadon e | IS = Coswoto 0,89%

I ) Costo SCVO 0.00%

1. .l otros descuentos: 387.089,36  Total Otros: 88.601,96 J

Trabajador: 387.089,36  Empleador: 88.601,96 \

Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2

Firma del empleado Flrmadel empleador




ORIGINAL

Recibo de haberes
" SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI
COMODORO RIVADAVIA

Nro.: 46
9000

Piso:

San  Fran

98

Depto.:

e S, Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO ~ |FECHA DE PAGO 'LUGAR DE PAGO
08/2026 | 973 - AGOSTO 2026 04/09/2026  YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
265  LAFFITTE MIRANDA , MARCO RODRIGO 20-28451144-2 02/01/2024
CATEGORIA: CATEGORIA -H-B 7 - ' - ANTIGUEDAD: 23 8m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | 1 1,224,997.63
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.394.736,55
coD. | CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 88.920,17
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 13.127,49
2 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 7.760,91
403 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 38.804,53
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 22.203,52
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 16.652,64
684 CONTRIB ANSSAL 24.978,96 |
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 141.547 45
686 |ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 130.741,64
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 63.610,40
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 548.772,33
SUELDO BRUTO 4.845.964,22
COD. CONCEPTO 1 UNIDAD BASE MONTO
1 |SUELDO BASICO | 591.786,29
2 | ANTIGUEDAD 2 11.819,02
12 ' TURNO B 136.192,98
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
7 ZONA DESFAV CCT ART42 503.018,35
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 24760065
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 |COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 153.247,80
50 PRESENTISMO 157.100,38
55 AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -305.298,41
| 201 LEY 19032 -83.263,20
| 202 OBRASOCIAL 3% -95 415,60
203 |SIN. PETROL Y GAS/CHUBUT 5% -159.026,01
501 | ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80
f ) J
Incluido aumento de futuros/convénios, leyes y/o resoluciones. Péagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes

SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI
COMODORO RIVADAVIA

San * Fran

—

9000

30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO

'FECHA DE PAGO

082026 ~ 973-AGOST02026
L LEGAJCL /-ﬁ’?ELLIDiO Yi NQMBRE DEL FMREEAEO | Cl:JIL
265 LAFFITTE MIRANDA , MARCO RODRIGO 20-28451144-2

CATEGORIA: CATEGORIA -H-B
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen

Nro.: 46

Actividades de servicios de extraccién de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion

| 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON

98

Piso: Depto.:

LUGAR DE PAGO

' FECHA ULTIMO INGRESO
02/01/2024

ANTIGUEDAD: 2a 8m 0d
OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA " TAREA ~ SUELDO/ JORNAL

Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026 |10/08/2026 | o | 1,224,997.63

COD. CONCEPTO UNIDAD | BASE MONTO
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST j 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS 438.515,04
570 |Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 1.942.808,07
=71 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -1.942.808,07
.8 AV.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO 0,28

COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.775.440,10 No Remunerativo: 2.070.524,12 Descuentos: 643.003,22

SUELDO NETO: 4.202.961,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL NOVECIENTOS SESENTAY UNO

Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 222.636,41  Total costo INSSJP: 407.346,07 7ot
Empleador: 63.610,40  Empleador: 102.047,66 Sueldo neto 91%
Trabajador: 159.026,01 Trabajador: 305.298,41 Costo INSSJP 7,55%
: ; 4,39%
Total Seguridad Social: 154.807,60 Total costo ART: 130.741,64 g°$t° Qsd_ : pre
Empleador: 71.544,40  Empleador: 130.741,64 ostozeindica ek
Trabajador: 83.263,20 Costo SS 2.87%
Costo ART 2,42%
Total Obra Social: %i?-ggg-gg Total costo SCVO: :34.23 Costi bt 0.72%
E::sl:j:ggrrf 95:415:50 Empleddar: 4. Costo SCVO 0,01%
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 38.856,16 L
Trahajador: 0,00 Empleador: 38.856,16 J
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
/ |
Incluido aumento de futufos cgnvefjos, leyes y/o resoluciones. Péagina 2 de 2




R Recibo de haberes 8
SAN & FRAN SRL
s F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
dll o rlan COMODORO RIVADAVIA 9000
g {1} Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO "[FECHA DE PAGO| LUGAR DE PAGO
082026 ~ 973-AGOST02026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DELEMPLEADO  C.U.IL FECHA ULTIMO INGRESO
3 | LARGEAUD , GUSTAVO LEONARDO 24247771537 | 02/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -M-B ~ ANTIGUEDAD: 17a4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA 'SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 B | 1635,495.01
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.839.523,62
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 146.634,76
601 | CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 21.648,03
-~ CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 12.798,21
wud | CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL | 63.991,03
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 36.493,73
614 Contrib. Tarea Dif. (*) | 27.370,30
684 CONTRIB ANSSAL 41.055,45
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 232.647,54
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 202.231,96
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 99.335,93
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 884.631,56
SUELDO BRUTO 4.954.892,06
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 790.094,21
2 ANTIGUEDAD 18 106.371,18
12 TURNO B 173.820,73
15 HS DE VIAJES CHUBUT 16 94.552,16
ZONA DESFAV CCT ART42 671.580,08
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL | 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 (COMP. NVO CCT(Ar. 55 bis) | | 1.219.478,91
55 AD.GUARDIA 230.519,99
81 |ILT ACARGO DE LA EMPRESA 7 1.087.391,62
82 |ILT ACARGO DE LAART 16 2.485.466,56
86 LICENCIA GREMIALART 8 INC H 1 162.232,84
102 | DIA NO TRAB LICENCIAS 1 -135.194,03
181 DIAS DE ACCIDENTE ADICIONAL -1.728.975,40
182 | DIAS DE ACCIDENTE ZONA -514.878,06

Incluido aumento de futuros conveniosgfeyes)y/o resoluciones.

Firma del empleado
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ORIENAL, Recibo de haberes 8
SAN & FRAN SRL
Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Fran COMODORO RIVADAVIA 9000
el 1} Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO ~ DESCRIPCION DEL PAGO ~ [FECHADEPAGO ~ LUGAR DE PAGO
- 08/2026 _l ) szQS_TQ 2026 - 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
i LEGAJO . APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO T C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
35 LARGEAUD 3 GUSTAXQ  LEONARDO 24 24777153 7 ‘ 02/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -M-B - ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA | SUELDO/JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 |10/08/2026 T | 1,635495.01
SUELDO BRUTO 4.954.892,06
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
183 DIAS DE ACCIDENTE SUELDOS -605.738,89
200 11 % JUBILACION -501.788,80
~~* |LEY 19032 ' -136.851,49
«vZ2 OBRASOCIAL 3% -137.843,95
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% | -248.339,82
401 |RET.JUDIC.CUOTA ALIMENTARIA 30 | -1.952.623,73
405 CONV.OSDIPP 0.SOC. JERARQ -576.386,58
422 |MUTUAL DE TRAB.DE PETROLEROS CHUBUT -49.667,96
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 4 141.017,76
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST | 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEYSS 560.117,22
559 ILT NO REM AC EMPRESA \ 408.982,14
560 |ILT ACARGO DE ART 934.816,32
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 3.193.201,47
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -3.193.201,47
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO 0,50
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 4.561.716,39 No Remunerativo: 393.175,67 Descuentos: 1.024.824,06
| SUELDO NETO: 3.930.068,00
Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL SESENTA Y OCHO
|

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 3
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ORIGINAL Recibo de haberes , 8
SAN & FRAN SRL

s F Direccion: GASTALDI Nro.: 46  Piso: Depto.:
dl S A comoporo rRivaDAVIA 9000

p————_g 1]} Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
708/2026 ' 973 AGOSTO 2026 - L 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
IEAJO ‘ APELLIDO Y NOMBRE DﬁEﬁL_El\iIIPLEADiO_ | C.U.LL. FECHA ULTlMO INGRESO
7 B 3i B [ ) LARGEAUD , GUSTAVO LEONARDO _j 24 24777153 7 ‘ 02/05/2009
CATEGORIA CATEGORIA -M-B ANTIGUEDAD 17a 4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA J TAREA | SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 1'10/08/2026 | | 1,635,495.01
Detalle de la composicidn salarial ( Costo total empleador 1
Total Costo Sindical: 347.675,75 Total costo INSSJP: 670.071,59 0%
Empleador: 99.33593 Empleador: 168.282,79 Sueldo neto 67.30%
Trabajador: 248.339,82  Trabajador: 501.788,80 Costo INSSJP 11,47%
Total Seguridad Social: 25469618  Total costo ART: 202.231,96 g°S:° O_Sd, ; i'z;f
[ sador: 117.844,69  Empleador: 202.231,96 osto:sindica D
Travajador: 136.851,49 Costo SS .4,36%
Costo ART 3.46%
Total Obra Social: ggggi;.gg Total costo SCVO: :;2-22 : Costo otro 1,09%
Empleador: 9%, Empleador: ! = Costo SCVO 0.01%
Trabajador: 137.843,95
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 63.864,03 |
Trabajador: 0,00 Empleador: 63.864,03 —/
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, le

y/p resoluciones. Pagina 3 de 3
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ORIGINAL Recibo de haberes ’
SAN & FRAN SRL

S F Direccion: GASTALDI Nro.: 46  Piso: Depto.:

an ] fan COMODORO RIVADAVIA 9000

pr— {1 Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO |FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
082026 |  973-AGOSTO2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
B LE&QJO - B APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. X #ECHA ULTIMO INGRESO
36 ~ LEAL,DIEGOALBERTO | 20-29090258-5 02/05/2009

'CATEGORIA: CATECORIA -M-B
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen

ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA ' SUELDO / JORNAL
Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026 | 10/08/2026 | | 1,635,495.01
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.311.153,05
COD. CONCEPTO UNIDAD | BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 125.646,97
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL | | 18.549,55
602 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 10.966,40
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 54.832,01
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL | 31.297,13
614 | Contrib. Tarea Dif. (*) 23.472,84
684 CONTRIB ANSSAL 35.209,27
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 199.519,18
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 165.062,31
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 86.344,41
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 751.324,69
SUELDO BRUTO 5.559.828,36
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 790.094,21
2 ANTIGUEDAD 26 153.647,26
12 TURNOB 173.820,73
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
17 ZONA DESFAV CCT ART42 671.580,08
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32  ADICIONAL YACIMIENTO | 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 673.281,24
50 PRESENTISMO 221.441,93
55 AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -430.335,48
201 LEY 19032 -117.364,22
202 OBRA SOCIAL 3% -129.516,62
203 'SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -215.861,04
405 CONV.OSDIPP 0.SOC. JERARQ -576.386,58

Incluido aumento de futuros convenios y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes -
SAN & FRAN SRL

s F Direcciéon: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an ran COMODORO RIVADAVIA 9000

s S8, Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO

RIODOABONADO  DESCRIPCION DEL P ~ |FECHADE PAGO LUGAR DE PAGO
082026 | ~ 973-AGOSTO2026 - ~ 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
- e R S Slade e et AN | S — & &

3% | ~ LEAL,DIEGOALBERTO | = 20-29090258-5 ~ 02/05/2008
CATEGORIA: CATEGORIA -M-B ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 ' 10/08/2026 ' 7 1,635,495.01
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

501 |ASIGNA ALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80
505 ASIG ALIM (VIANDA 2) 2 36.794,20
528 |ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST ‘ 405.080,00
532 ' Suma No Rem Epte MTEYSS ‘ 555.270,82
570 |Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge ) 2.738.498,51
571 |Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.738.498,51
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO ‘ 0,39
COMPOSICION LABORAL:Remunerativo: 3.912.140,73 No Remunerativo: 1.647.687,63 Descuentos: 893.077,36
5 SUELDO NETO: 4.666.751,00:
Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTAY SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTAY UNO
Detalle de la composicidn salarial ( Costo total empleador )i
Total Costo Sindical: 302.20545  Total costo INSSJP: 574.532,00 . |
Empleador: 86.344,41 Empleador: 144.196,52 Sueldo neto 18,94%
Trabajador: 215.861,04  Trabajador: 430.335,48 Costo INSSJP 9.10%
Total Seguridad Social: 21837190  Total costo ART: 165.062,31 Costo 08 puoddeg
Empleador: 101.007,68  Empleador: 165.062,31 Comto sladical iy
Trabajador: 117.364,22 Costo SS 3,46% |
Costo ART 2,62% |
Total Obra Social: ?Sgg?g?g Total costo SCVO: 42482 | o Costootro 0.87% |
Ezg:laej:ggrr:: 129:515:52 Empleador: Aanne s 1= Costo SCVO 0,01% |,
iotal otros descuentos: 0,00 Total Otros: 54.769,97
Trabajador: 0,00 Empleador: 54.769,97 ™ 2 _J
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenio (Ieyeé.yfg resoluciones. Pagina 2 de .
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ORIGINAL

San - Fran

ammm— S,

Recibo de haberes
SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI
COMODORO RIVADAVIA

Nro.: 46
9000

30-71090900-4

—

PERIODO ABONADO " DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO

Piso:

Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion

LUGAR DE PAGO

40

Depto.:

08/2026 ~ 973-AGOSTO 2026 e 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO | C.ULL. ' FECHA ULTIMO INGRESO
134 LEAL , LUIS ORLANDO 20-28075924-5 04/05/2009
CATEGORIA: SUPERVISORES ' a a ~ ANTIGUEDAD: 17a 3m 28d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata: | 07/2026 | 10/08/2026 | B - . 3,992,902.69
COSTO TOTAL EMPLEADOR 8.314.263,97
COD. CONCEPTO UNIDAD ‘ BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 161.298,62
601 CONTRIB.INSSJP-1.5% CL 23.812,89
"2 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 14.078,06
w3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 70 390,30
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 40.118,30
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 30.088,72
684 CONTRIB ANSSAL 45.133,08
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 255.754,15
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 213.206,68
687 CUOTA SIND.JERARQUICOS 90.191,35
688 SEGURO DE VIDA | | 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 944.496,77
SUELDO BRUTO 7.369.767,20
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 3.992.902 69
2 ANTIGUEDAD 22 130.009,22
| 15 HS DE VIAJES CHUBUT 20 118.190,20
| 31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 225.294,36
ADICIONAL YACIMIENTO 132.392,51
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 132.392,51
81 ILT A CARGO DE LA EMPRESA 10 1.850.072,40
82 ILTACARGO DE LAART 4 740.028,96 |
150 DIAS NO TRAB.-FcAy FsA SUE 1 -133.096,76
151 DIAS NO TRAB.-FcAy FSAADIC -20.669,62
| 181 DIAS DE ACCIDENTE ADICIONAL -289.374,68
183 DIAS DE ACCIDENTE SUELDOS -1.863 354,59
200 11 % JUBILACION -505.427 81
201 LEY 19032 -137.843,95
| 202 OBRASOCIAL 3% -137.843,95
204 SIN. JERAQUICO CHUBUT -215.791,49
| /)

o resoluciones.

Pagina 1 de 2
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[PENGIREL Recibo de haberes | 40
SAN & FRAN SRL

Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

San Fran COMODORO RIVADAVIA 9000

semmmmmm 1. Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 - 973 AG(_)§TO 2026 - 04/09/2026 { YACIMIENTO CERRO ) DRAGON
LEGAJO : APE_LLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
134 | LEAL,LUISORLANDO | 20-28075924-5 | 04/05/2009
CATEGORIA: SUPERVISORES ANTIGUEDAD: 17a 3m 28d
CONTRATACION: A tiempo completo |ndeterm|nado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL '~ PERIODO  FECHA | TAREA | SUELDO/JORNAL
Banco Francés del RiodelaPlata 07/2026 | 10/08/2026 - - 3,992,902.69
COD. CONCEPTO \T UNIDAD BASE MONTO
405 CONV.OSDIPP 0.SOC. JERARQ -576.386,58
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 5 \ 184.760,40
505 ASIG ALIM (VIANDA 2) 12 ‘ | 220.765,20
~78 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 380.000,00
-v2 Suma No Rem Epte MTEYySS 629.016,73
559 ILT NO REM AC EMPRESA 710.702,70
560 ILT A CARGO DE ART 284.281,08
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge } 3.510.351,04
571 'Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -3.510.351,04
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO } 0,47
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 5.014.787,20 No Remunerativo: 2.354.980,00 Descuentos: 996.907,20
SUELDO NETO: 6.372.860,00

Sueldo neto en pesos: SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTAY DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA

Detalle de la composicién salarial [ )
- Costo total empleador
Total Costo Sindical: 305.982,84  Total costo INSSJP: 690.539,32 .
Empleador: 90.191,35  Empleador: 185.111,51 Sueldo neto 76,65%
Trabajador: 215.791,49  Trabajador: 505.427,81 Costo INSSJP 8.31%
Total Seguridad Social: 267.44539  Total costo ART: 213.206,68 gl ”J:/c'
E~-leador 129.601,44  Empleador: 213.206,68 Coislo sleidical 3.88%
jador 137.843,95 Costo SS 3.22%
Costo ART 2,56%
Total Obra Social: 393.598,10  Total costo SCVO: 424,62 Gostiotio 0.84%
Empleador 255.754,15  empleador: 424,62 =Tl | g S gt
Trabajador: 137.843,95 '
Total otros descuentos: :0.00 Total Otros: . 70.207,02
Trabajador 0,00 Empleador: 70.207,02 \ J
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Pagina 2 de 2
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ORIGINAL - .

SAN & FRAN SRL

Direccién: GASTALDI
COMODORO RIVADAVIA

San & Fran

Recibo de haberes

Nro.: 46
9000

Piso:

10

Depto.:

et 1} Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccidn
30-71090900-4
PERIODOABONADO ~ DESCRIPCION DEL PAGO |FECHA DE

PAGO

08/2026 . 973-AGOSTO2026 _
L??AJQi ) - APEL,LIPO Y NOlVlBBE EE. EMPLEADO | C.U.LL.
38 | LEVIE , NESTOR FABIAN |

CATEGORIA: CATEGORIA -M-B
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen

| 20-28021562-8 |
ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct

" LUGAR DE PAGO

04/09/2026  YACIMIENTO CERRO DRAGON
'FECHA ULTIMO INGRESO

02/05/2009

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Riode la Plata | 07/2026 10/08/2026 . 163549501
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.013.578,89
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 125.263,80
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 18.492,98
502 | CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 10.932,96
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES-4.70 % CL 54.664,80
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 31.202,25
614 Contrib. Tarea Dif. () 23.401,69
684 CONTRIB ANSSAL 35.102,53
685 CONTRIB OBRA SOCIAL | 198.914,36
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 163.639,36
688 SEGURO DE VIDA " | 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL | 86.107,23
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 748.146,58
SUELDO BRUTO 4.265.432,31
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 790.094,21
2 ANTIGUEDAD | 19 112.280,69
12 ' TURNO B 173.820,73
15 HS DE VIAJES CHUBUT 77 455.032,27
17  ZONA DESFAV CCT ART42 671.580,08
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Ar. 55 bis) 491.215,67
45 HS EXTRAS AL 50% | 3 74.862,65
50 PRESENTISMO | 211.464,05
55 AD.GUARDIA 230.519,99
96 LICENCIAANUAL REGLAMENTARIA 986 499,89
103 DIANO TRAB VACACIONES -822.083,24
200 11 % JUBILACION -429.030,96
201 LEY 19032 -117.008,44

Incluido aumento de futuros convenios, Jeyes y/o resoluciones.

irma del empleado
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ORIGINAL + Recibo de haberes
SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI
COMODORO RIVADAVIA

San - Fran
— R
30-71090900-4

PERIODO ABONADO ' DESCRIPCION DEL PAGO ~ [FECHADE PAGO|

CATEGORIA: CATEGORIA -M-B
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen

FECHA

Nro.: 46

9000
Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccién

08/2026  973-AGOSTO2026 |
!.EGAJO 7APELLIDO Y EMBRE D_E} EME‘LE_APO } C.U.lL.L. -
38 LEVIE , NESTOR FABIAN 20-28021562-8

10

Piso: Depto.:

" LUGAR DE PAGO

04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON

'FECHA ULTIMO INGRESO
~ 02/05/2009

ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO TAREA SUELDO / JORNAL

Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026 | 10/08/2026 = . 1,635,495.01

COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
202 OBRA SOCIAL 3% -129.160,84
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -215.268,07
401 RET.JUDIC.CUOTAALIMENTARIA 35 -1.817.288,22
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEYSS ‘ 550.430,09
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.730.197,04
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.730.197,04
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO | 521.840,00
999 REDONDEO : ‘ 0,16

COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.900.281,48 No Remunerativo: 365.150,83

Descuentos: 890.468,31

SUELDO NETO:

3.374.964,00

Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA 'Y CUATRO

Costo total empleador

67.32%
11.42%
6,54%
6,01%
4.34%
3.26%
1,09%
0.01%

Sueldo neto
Costo INSSJP
Costo OS
Costo sindical
Costo SS
Costo ART
Costo otro
Costo SCVO

Detalle de la composicidn salarial (
Total Costo Sindical: 301.375,30  Total costo INSSJP: 572.787,74
Empleador: 86.107,23 Empleador: 143.756,78
Trabajador: 215.268,07  Trabajador: 429.030,96
Total Seguridad Social: 217.708,73  Total costo ART: 163.639,36
Empleador: 100.700,29  Empleador: 163.639,36
Trabajador: 117.008,44
»tal Obra Social: 328.075,20  Total costo SCVO: 424,62
Empleador: 198.914,36 Empleador: 424 62
Trabajador: 129.160,84
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 54.603,94
Trabajador: 0,00 Empleador: 54.603,94 \
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

—

Firma del empleado
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SRIEIAL Recibo de haberes o 11
SAN & FRAN SRL
Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Fran COMODORO RIVADAVIA 9000
mmmmmmmn (AL Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO 'FECHA DE PAGOI " LUGAR DE PAGO
08/2026 | 973 - AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
! LEGAJO £ELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO CIOIL, FECHA ULTIMO INGRESO
39 ~ LLANZON , DANIEL | 20-25697395-3 ~ 02/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -M-B - ~ ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
'ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL : PERiODO FECHA | TAREA SUELDOIJORNAL ]
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 | 10/08/2026 | - 1,635,495.01
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.706.716,87
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 128.448,63
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 18.963,17
602 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 11.210,93
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 56.054,65
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 31.990,82
614 | Contrib. Tarea Dif. (*) 23.993,11
684 CONTRIB ANSSAL 35.989,67
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 203.941,47
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 166.522,22
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL | 88.078,65
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 765.617,94
SUELDO BRUTO 5.941.098,93 |
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 790.094,21
2 ANTIGUEDAD 20 118.190,20
12 TURNO B 173.820,73
15 HS DE VIAJES CHUBUT 68 401.846,68 |
17 | ZONA DESFAV CCT ART42 671.580,08
31 | ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65 |
32 |ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92 |
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 791.087,81 |
50 PRESENTISMO | 222.128,05
55 |AD.GUARDIA 230.519,99
86 LICENCIA GREMIALART 8 INC H 1 3 447.541,09
102 DIA NO TRAB LICENCIAS ‘ 3 -372.950,91
200 11 % JUBILACION -439.873,77
201 LEY 19032 -119.965,57 |
202 OBRA SOCIAL 3% -132.117,97
L

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes - f
'SAN & FRAN SRL

Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
san Ffan COMODORO RIVADAVIA 9000

mmmmmmm (8l Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO

3 B o] ~ |FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 - 973 - AGOSTO 2026 o { 04/09/2026 ] YACIMIENTO CERRO DRAGON
D LEGA:JLD A | APEL!.IDO Y NOMBEE PEL EMPEEADO B C.U.LL. 7 FECHA ULTIMO INGRESO
39 A B LLANZON, DANIEL ] 20-25697395-3 il 02/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -M-B ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA 'SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 | 10/08/2026 - - ' 1,635,495.01
cob. CONCEPTO | UNIDAD ' BASE ‘ MONTO
203 | SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% ‘ -220.196,62
400 DESCUENTO/PRESTAMO/ADELANTO -250.000,00
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST ‘ 405.080,00
|
532 ' Suma No Rem Epte MTEySS ‘ ‘ 560.237,32
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.799.196,69
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.799.196,69
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO | 0,39
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.998.852,42 No Remunerativo: 1.942.246,51 Descuentos: 912.153,93
: SUELDO NETO: 5.028.945,00
Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO
Detalle de |la composicién salarial ( Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 308.275,27  Total costo INSSJP: 587.285,57 .
Empleador: 88.078,65 Empleador: 147.411,80 Sueldo neto 74,985
Trabajador: 220.196,62 Trabajador: 439.873,77 Costo INSSJP 8,76%
Total Seguridad Social: 223.220,82  Total costo ART: 166.522,22 Shshoy 5'01:/"
Empleador: 103.25525  Empleador: 166.522,22 Costo sindical 4,60%
Trabajador: 119.965,57 Costo SS 3,33%
Costo ART 2.48%
Total Obra Social: 336.05944  Total costo SCVO: 424,62 s o630
- 203.94147  Empleador: 424,62 ;
I;‘s::gg: 132.117,97 P ’ i Costo SCVO 0,01%
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 55.983,93
Trabajador: 0,00 Empleador: 55.983,93 \ /
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes-y/6 resoluciones. Pagina 2 de 2
/ y S 4

...... »

X
Firma del’empleado




R AL Recibo de haberes L 12
SAN & FRAN SRL
Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Fl'an COMODORO RIVADAVIA 9000
prm—— 1 Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO \FECHA DE PAG(T LUGAR DE PAGO
08/2026 177 B ~ 973-AGOSTO 2026 ) i | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO CUJL | FECHA ULTIMO INGRESO
41 MANCILLA, JOSE LUIS | 20-27598542-3 | 02/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B ' -  ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
CONTRATACION: A tlempo completo mdetermmado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA 'SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | 1,556,819.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR , 6.394.330,29
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE ‘ MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL i 115.736,84
601 | CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 17.086,50
502 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 10.101,45
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 50.507,26
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 28.837,14
614  Contrib. Tarea Dif. (*) | 21.627,85
684 CONTRIB ANSSAL ; | 32.441,78
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 183.836,76
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 154.499,92
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 80.194,45
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 695.294 57
: SUELDO BRUTO 5.699.035,72
COD. CONCEPTO UNIDAD 1‘ BASE MONTO
1 | SUELDO BASICO ' 752.086,61
2 | ANTIGUEDAD 20 118.190,20
12 'TURNO B 165.459,05
15 HS DE VIAJES CHUBUT 76 449.122,76
17 |ZONA DESFAV CCT ART42 | 639.273,62
31 |ADIC.BONO PAZ SOCIAL | 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 132.392,51
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 132.392,51
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 791.087,81
45 HS EXTRAS AL 50% | 2 53.483,38
55 AD.GUARDIA 230.519,99
150 DIAS NO TRAB.-FcAy FsA SUE 1 -25.069,55
151 DIAS NO TRAB.-FcAy FSAADIC -60.588,09
152 DIAS NO TRAB.-FcAy FsA ZONA -21.309,12
200 |11 % JUBILACION -396.510,66
201 |LEY 19032 -108.139,27

Incluido aumento de futuros cony, Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 12
. ‘SAN & FRAN SRL

s F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

an U I'an COMODORO RIVADAVIA 9000

s (AL Actividades de servicios de extraccion de petrdleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO ~ |FECHA DE PAGO| LUGAR DE PAGO
08/2026 | ~ 973-AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
~ LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. j FECHA ULTIMO INGRESO
a1 MANCILLA, JOSELUIS | 20275985423 02/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B ’ ~ ANTIGUEDAD: 17a4m 0d
CONTRATACION: A tlempo completo |ndeterm|nado/permanen OBRA SOCIAL OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA  TAREA  SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 1,556,819.29
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
202 OBRA SOCIAL 3% | -120.291,67
203 |SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -200.486,12
422 | MUTUAL DE TRAB.DE PETROLEROS CHUBUT | -40.097,22
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 19 | | 669.834,36
505 ASIG ALIM (VIANDA 2) 1 | 18.397,10
528 | ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST | 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS 519.338,54
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.523.249,63
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 1 -2.523.249,63
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO | 521.840,00
999 REDONDEO 0,61
COMPOSICION LABORAL:Remunerativo: 3.604.642,33 No Remunerativo: 2.094.393,39 Descuentos: 825.427,72
SUELDO NETO: 4.873.608,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTAY TRES MIL SEISCIENTOS OCHO

Detalle de |la composicién salarial ~ )
Lo Costo total empleador
Total Costo Sindical: 280.680,57 Total costo INSSJP: 529.334,00 .
Empleador: 80.194,45  Empleador: 132.823,34 Sueldo neto 76.22%
Trabajador: 200.486,12  Trabajador: 396.510,66 Costo INSSJP 8,28%
Total Seguridad Social: 201.189,76  Total costo ART: 154.499,92 Coslo O 4-76:@
Fmpleador: 93.050,49  Empleador: 154.499,92 Costo sindical 4,80%
tbajador: 108.139,27 Costo SS 3,15%
Costo ART 2,42%
Total Obra Social: 304.128/43  Total costo SCVO: 424,62 i iy
Empleador: 183.836,76 Empleador: 424,62 = - Costo SCVO 0.01"/
Trabajador: 120.291,67 o ¢
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 50.464,99
Trabajador: .0,00 Empleador: 50.464,99 \ J
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convénios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2

Firma del empleador



TRAB.DE

RENEINEL Recibo de haberes 65
SAN & FRAN SRL
»  Diréccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
san ' Ffaﬂ COMODORO RIVADAVIA 9000
s Skl Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO o ‘FECHA DE PAGO ;LUGAR DE bA:GO
08/2026 | 97 973 AGOSTO 2026 - [ 04/09/2026 ) YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO B APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO [ C.U.lL. L FECHA ULTIMO lNGRESO
204 7 MANSILLA PUSINO EZEQUIEL 7 20-40206419 7 4‘ 12/10/2021
CATEGORIA CATEGORIA -F-B ANTIGUEDAD: 63 11m 17d
CONTRATACION: Nuevo periodo de prueba OBRA SOCIAL: 115300- OS Petrolero
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL  PERIODO  FECHA [ TAREA ‘ SUELDO / JORNAL
Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026 | 10/08/2026 - 1,131,511.30
COSTO TOTAL EMPLEADOR 4.571.168,63
coD. CONCEPTO 1 UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 89.419,82
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 13.201,25
602 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 7.804,52
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES-4.70 % CL 39 022,58
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 22.327,23
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 16.745 43
684 CONTRIB ANSSAL ‘ 25.118,14
685 CONTRIB OBRA SOCIAL | | 142.336,12
686 |ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO | 131.193,91
688 SEGURO DE VIDA 42462
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL ‘ 63.919,68
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 551.513,30
SUELDO BRUTO 4.019.655,33
cop. | CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 54€.623,82
2 ANTIGUEDAD 6 ‘ 35.457,06
12 ' TURNOB 120.257,24
15 HS DE VIAJES CHUBUT 47 455.032,27
i7 ZONA DESFAV CCT ART42 464.630,24
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) ‘ 255.413,40
50 PRESENTISMO 157.975,71
55 AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION ‘ -306.999,46
201 |LEY 19032 -83.727 13
202 /OBRA SOCIAL 3% -95.879,53
203 |SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -169.799,21
401 RET.JUDIC.CUOTA ALIMENTARIA 20 -843.312,26

Incluido aumento de futur onvenios,/lw_s_ygesoluciones. Sa ran Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes | 65
SAN & FRAN SRL

S F v Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

an fan COMODORO RIVADAVIA 9000

e Skl Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO \FECHA DE PAGO| LUGAR DE PAGO
082026 | 973 -AGOSTO 2026 7 04/09/2026 f YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO g APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO ) 7‘ C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO

1204 7 [ - MANSILLA PUSINO , EZEQUIEL ) 20-40206419-7 \ ~12/10/2021

CATEGORIA: CATEGORIA -F-B ANTIGUEDAD: 6a 11m 17d

CONTRATACION: Nuevo periodo de prueba OBRA SOCIAL: 115300- OS Petrolero

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA ‘ SUELDO / JORNAL

Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | 1,131,511.30

COD. CONCEPTO UNIDAD BASE ‘ MONTO

501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80
528 |ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS 440.053,63
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 1.953.632,95
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge ‘ -1.953.632,95
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO ‘ _ 0,94
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.790.904,22 No Remunerativo: 1.228.751,11 Descuentos: 646.405,33

SUELDO NETO: 3.373.250,00

Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA :

Detalle de la composicién salarial _ . Costo total empleador )

Total Costo Sindical: 223.718,89  Total costo INSSJP: 409.620,53 ,

Empleador: 63.919,68  Empleador: 102.621,07 Sueldo neto 73.79%

Trabajador: 159.799,21 Trabajador: 306.999,46 Costo INSSJP 8,96% I

Total Seguridad Social: 155.672,37  Total costo ART: 131.193,91 b 5'21:/"

Empleador: 71.94524  Empleador: 131.193,91 — A.89%

Trabajador: 83.727,13 Costo SS 3.41%

Costo ART 2,87%

Total Obra Social: 238.21565  Total costo SCVO: 424,62 ORI 0.85% |

Empleador: 142.336,12 Empleador: 424 62 =T Costo SCVO 0.01%

Trabajador: 95.879,53 osto 01%

|

“otal otros descuentos: 0,00 Total Otros: 39.072,66 i

rabajador: 0,00 Empleador: 39.072,66 \ J
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futurge”Convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de -
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ORIGINAL Recibo de haberes | =
SAN & FRAN SRL

s F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

an ran COMODORO RIVADAVIA 9000

s 0L Actividades de servicios de extraccion de petrleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO IIGAR DE PAGO
08/2026 ' . - 973- AGOSTO 2026 ) 04/09/2026 YACIMlENTO CERRO DRAGON
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO ‘ C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
180 MEDINA , FERNANDO JAVIER | 20-24400233-2 | ~ 01/01/2015
CATEGORIA: SUPERVISORES INICIO TIEMPO SERVICIO 02/05/2024 ANTIGUEDAD 11a 8m 1d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen ’ OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA a SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | - ©3,992,902.69
COSTO TOTAL EMPLEADOR 9.453.898,35
cob. CONCEPTO UNIDAD ‘ BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 584.310,98
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL ‘ 86.263,18
2 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 50.998,36
6U3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL ‘ 254.991,79
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL [ 43.458,89
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 108.647,22
684 CONTRIB ANSSAL 48.891,25
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 277.050,41
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 221.645,73
687 CUOTA SIND.JERARQUICOS 90.191,35
688 SEGURO DE VIDA ‘ ‘ 424 62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.766.873,78
> SUELDO BRUTO 7.687.024,57
coD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO | 3.992.902,69
2 ANTIGUEDAD 25 | 147.737,75
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
21 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 248.764,87
. ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
50 PRESENTISMO 84.502,33
96 LICENCIAANUAL REGLAMENTARIA 6 1.249.791,87
103 DIANO TRAB VACACIONES 6 -1.041.493,22
200 11 % JUBILACION -505.427.81
201 LEY 19032 -137.843,95
202 OBRA SOCIAL 3% ‘ -137.843,95
204 SIN. JERAQUICO CHUBUT -232.494 44
405 CONV.OSDIPP 0.SOC. JERARQ -576.386,58
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 ‘ 739.041,60
505 ASIG ALIM (VIANDA 2) 17 312.750,70
[aN
Incluido aumento de futuros cdnvenios, |eyes-y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes _, 58
SAN & FRAN SRL

" Diréccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

San Ffan COMODORO RIVADAVIA 9000

s 1. Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO 'DESCRIPCION DEL PAGO 'FECHA DE PAGO ' LUGAR DE PAGO
08/2026 | 973 - AGOSTOZOZQ B ) J‘ 0{/09/2026 | YACIMI@TO CERRO DRAGON
LEGAJO , VAPELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO ' iUIL FECHAiL'JLTIMO INGRESO

180 | MEDINA, FEBNANDO JAVIERi | 20-2440023273-72 | 01/01[@015

CATEGORIA: SUPERVISORES INICIO TIEMPO SERVICIO: 02/05/2024 ANTIGUEDAD: 11a 8m 1d

CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026  10/08/2026 3,992,902.69

COD. CONCEPTO \ UNIDAD BASE MONTO

528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 380.000,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS 734.862,55
586 AVC VARIABLE i 142.555,21
"8 A.V.C. REINTEGRO FIJO | 521.840,00
+J0 Retencion Imp. Ganancias -285.110,42
999 REDONDEO ‘ 0,16
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 5.432.360,93 No Remunerativo: 2.254.663,64 Descuentos: 1.298.720,57
SUELDO NETO: 6.388.304,00
Sueldo neto en pesos:  SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUATRO
Detalle de la composicién salarial ( Costo total empleador l
Total Costo Sindical: 322.685,79  Total costo INSSJP: 1.176.001,97 ,
Empleador: 90.191,35  Empleador: 670.574,16 Sueldo neto 67.57%
Trabajador 232.494,44  Trabajador: 505.427,81 Costo INSSJP 12,44%
Total Seguridad Social: 492.72535  Total costo ART: 22164573 Coeto: 35 i'z;;"
Empleador: ?g;g%gg Empleador: 221.645,73 22::2 ::dical 3'410/"
Trabajador: . ) 41%

rabajador Otros descuentos 3,02%

Total Obra Social: 414.894.36  Total costo SCVO: 424,62 , ) Costo ART 2.34%

Empleador: i i Empleador: 424,02 : Costo otro 1.61%

Trabajador B Costo SCVO 0,00%

Total otros descuentos: 285.110,42  Total Otros: 152.106,11
T ajador: 285.110,42 Empleador: 152.106,11 \ J
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

J
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CRIGINAL Recibo de haberes | e
SAN & FRAN SRL
- Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San | Fran COMODORO RIVADAVIA 9000
rre— .ﬁ ik Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO ~ DESCRIPCION DEL PAGO ~ |FECHA DE PAGO| " LUGAR DE PAGO
08/2026 | ~ 973-AGOSTO 2026 ) | 04/09/2026  YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO . APELLIDO Y NOMBRE DEL EVPLEADO | culL 'FECHA ULTIMO INGRESO
258 | MENESES ESCOBAR, DIEGO CRISTIAN 20-33876443-0 11/05/2023
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B i : ’ ANTIGUEDAD: 32 3m 21d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 901105 GALENO ARGENTINA SOCIEDAD
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA - | SUELDO/ JORNAL
Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026 | 10/08/2026 [ - | 155681929
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.816.418,84
COD. CONCEPTO \ UNIDAD ‘ BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 100.486,99
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 14.835,13
602 | CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL ‘ 8.770,45
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL ’ ‘ 43.852,26
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL | 25.067,48
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 18.800,61
684 CONTRIB ANSSAL 28.200,92
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 159.805,19
686 |ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 141.211,76
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL ‘ 70.770,30
J SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 612.225,71
SUELDO BRUTO 5.204.193,13
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD ‘ BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 752.086,61
2 | ANTIGUEDAD 3 ‘ 17.728,53
12 ' TURNO B 165.459,05
15 'HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
17 | ZONA DESFAV CCT ART42 639.273,62
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247 600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 153.247,80
50 PRESENTISMO | 177.364,25
55 |AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -344.677,87
201 LEY 19032 | | -94.003,05 |
202 OBRA SOCIAL 3% -106.155,45
203 'SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -176.925,76 |
422 MUTUAL DE TRAB.DE PETROLEROS CHUBUT -35.385,15 |

Pagina 1 de 2

Incluido aumento de futuros convenios;1éyes y/o resoluciones.
= e



TRAB.DE

ORIGINAL Recibo de haberes | <
SAN & FRAN SRL

S F Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

an fan ©OMODORO RIVADAVIA 9000

s (1L Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO [FECHA DE PAGO ' LUGAR DE PAGO
08/2026 ] 973 - AGOSTO 2026 i 1 94/09/2026 YACIMIENTO CERRO [ DRAGON
LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO i - C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO

258 ‘ MENESES ESCOBAR DIEGO CRISTIAN | 20-33876443-0 11/05/2023

CATEGORIA: CATEGORIA -L-B ANTIGUEDAD: 3a 3m 21d

CONTRATACION: A tiempo completo |ndetermmado/permanen OBRA SOCIAL 901105 GALENO ARGENTINA SOCIEDAD

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL ' PERIODO FECHA ‘ TAREA SUELDO / JORNAL

Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 ; © 1,556,819.29

cop. | CONCEPTO ‘ UNIDAD | BASE ‘ MONTO

501 |ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 ‘ 705.088,80

528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST ; 405.080,00

532 Suma No Rem Epte MTEyYSS | ‘ 474.133,43

570 |Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge | 2.193.404,60

571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.193.404,60

588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00

999 REDONDEO 0,91
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.133.435,14 No Remunerativo: 2.070.757,99 Descuentos: 721.762,13

" SUELDO NETO: 4.482.431,00
Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTAY UNO
Detalle de la composicion salarial 1 Costo total empleador )

Total Costo Sindical: 247.696,06  Total costo INSSJP: 459.999,99 i

Empleador: 70.770,30  Empleador: 115.322,12 Sueldo neto TT.07%

Trabajador: 176.925,76  Trabajador: 344.677,87 Costo INSSJP 7.91%

Total Seguridad Social: 174.826,68  Total costo ART: 141.211,76 Castoi G5! 4'57:/"

Empleador: 80.82363  Empleador: 141.211,76 Costo:sindical 4,20%

Trabajador: 94.003,05 Costo SS 3,01%

Costo ART 2,43%

Total Obra Social: 265.96064  Total costo SCVO: 424,62 - 0.75%

Empleador: 159.805,19 Empleador: 424,62 - Costo SCVO 0.01%

Trabajador: 106.155,45 o

“otal otros descuentos: 0,00 Total Otros: 43.868,09

.abajador: 0,00 Empleador: 43.868,09 \ J

Trabajador: . 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

,—/ .
resoluciones.

Pagina2de >

Firma del empleador



ORIGINAL

1

San - Fran

Recibo de haberes
SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI

30-71090900-4

PERIODO ABONADO

08/2026 GO

DESCRIPCION DEL PAGO

973 - AGOSTO 2026

Nro.: 46 Piso:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion

'FECHA DE PAGO
.

| 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON

59

Depto..

LUGAR DE PAGO

LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEAISO
191 MINO ESCOBAR , OLGA BEATRIZ

CATEGORIA: CATEGORIA -K-B
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen

C.U.LL.
27-19021372-8 |
ANTIGUEDAD: 9a Om 1d
OBRA SOCIAL: 400800-O. DE DIRECTIVOS DE EMP

'FECHA gLﬂMO INGRESO
‘ 01/09/2017

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA 'SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 | 10/08/2026 | - | 147501325
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.301.637,87
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 82.360,10
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 12.159,01
602 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 7.188,35
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 35.941,73
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 20.579,24
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 15.434 .43
684 CONTRIB ANSSAL | 23.151,64
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 131.192,64
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 129.107,97
688 SEGURO DE VIDA : 424 62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL | 59.549,70
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 517.089,43
SUELDO BRUTO 4.784.548,44
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 | SUELDO BASICO 712.566,79
2 ANTIGUEDAD 9 53.185,59
12 TURNO B 156.764,69
15 HS DE VIAJES CHUBUT 20 118.190,20
17 | ZONA DESFAV CCT ART42 605.681,77
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 ' COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 255.413,40
50 PRESENTISMO 145.607,82
200 11 % JUBILACION ‘ -282.964,52
201 LEY 19032 | 77.172,14
202 |OBRA SOCIAL 3% -89.324,54
203 'SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -148.874,24
515 VIANDA GRAVADA EN IIGG 705.088,80
516 VIANDA 2 GRAVADAS IIGG 8 147.176,80

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Firma del empleado

Pagina 1 de:



ORIGINAL Recibo de haberes 59

SAN & FRAN SRL

s 9 F Direcciéon: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an : fan COMODORO RIVADAVIA 9000

e (1L Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO 'FECHA DE PAGO' LUGAR DE PAGO
~ 08/2026 L - 973 AGOSTO 2026 B 04/09/2026  YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.L L TECHA ULTIMO INGRESO
191 | ~ MINO ESCOBAR , OLGABEATRIZ | 27-19021372-8 | 01/09/2017
CATEGORIA: CATEGORIA K- B - ANTIGUEDAD: 9a Om 1d
CONTRATACION: Attempo completo mdetermlnado/permanen OBRA SOCIAL 400800- O DE DIRECTIVOS DE EMP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA j TAREA \ SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata’ a | 07/2026 | 10/08/2026 o - o 1,475,013.25
COD. | CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST } 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS | 432.957,45
570 |Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 1.800.683,33
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -1.800.683,33
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO ! 521.840,00
999 REDONDEO ; 0,64
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.572.404,75 No Remunerativo: 2.212.143,69 Descuentos: 598.335,44
SUELDO NETO: 4.186.213,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS TRECE

_ . " .
Detalle de la composicidn salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 208.42394  Total costo INSSJP: 377.483,63 A——
Empleador: 59.549,70  Empleador: 94.519,11 Sueldo neto 8.96%
Trabajador: 148.874,24  Trabajador: 282.964,52 Costo INSSJP 7,12%
- . 4,16%
Total Seguridad Social: 143.453,86  Total costo ART: 129.107,97 CEnOS. 3-;‘;0/
Empleador: 66.281,72  Empleador: 129.107,97 Costo sindical 93%
Trabajador: 77.172,14 Costo SS 2,71%
‘ Costo ART 2,44%
Total Obra Social: 220.517,18  Total costo SCVO: 424,62 . Costo otro 0,68%
Empleador: 131192684 Empleador: 424,62 =5 e
Trabajador: 89.324 54 Costo SCVO 01%
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 36.013,67
Trabajador: 0,00 Empleador: 36.013,67 ™ J
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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GRIGIAL Recibo de haberes T
SAN & FRAN SRL
' Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San F I'an COMODORO RIVADAVIA 9000
g |} Actividades de servicios de extraccion de petrdleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO "~ FECHADEPAGO  LUGAR DE PAGO
08/2026 ' ~ 973- AGOSTO 2026 | o409:2026 |  Comodoro Riv.
LEGAJO \ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO | C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
220 ~ MONTECINO,, NERI FACUNDO | 20-38792928-3 | 01/05/2020
CATEGORIA: CATEGORIA -K-B o ’ ANTIGUEDAD: 6a 9m 9d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL ‘ PERIODO  FECHA TAREA ' SUELDO / JORNAL
Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026 | 10/08/2026 | o - | 1,475013.25
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.531.129,77
coD. CONCEPTO ‘ UNIDAD ‘ BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL | 102.565,17
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL ‘ 15.141,93
302 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL ‘ 8.951,83
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 44.759,17
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 25.582,04
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 19 186,53
684 CONTRIB ANSSAL 28.779,79
685 CONTRIB OBRA SOCIAL | 163.085,50
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 158.566,96
688 | SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL | 72.056,70
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 639.100,24
SUELDO BRUTO 5.892.029,53
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
1 | SUELDO BASICO 712.566,79
2 ANTIGUEDAD 6 ‘ 35.457,06
12 TURNO B 156.764,69
15 |HS DE VIAJES CHUBUT 20 118.190,20
17 ZONA DESFAV CCT ART42 605.681,77
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO | 138.696,92
33  ADICIONAL DISPONIBILIDAD ? 138.696,92
40 |COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 255.413,40
45 HS EXTRAS AL 50% 19 362.722,38
46 HS EXTRAS AL 100% 5 127.271,01
50 PRESENTISMO ‘ 173.943,71
96 | LICENCIAANUAL REGLAMENTARIA 7 748.496,95
103 DIA NO TRAB VACACIONES 7 -623.747 46
200 11 % JUBILACION -351.753,05
201 LEY 19032 ‘ -95.932,65

Incluido aumento de futuros convenios, Pagina 1 de &

le///o resoluciones.




ORIGINAL Recibo de haberes B 75
SAN & FRAN SRL

s F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an fan COMODORO RIVADAVIA 9000

s 1L Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO| - DESCRIPCION DEL PAGO
08/2026

\FECHA DE PAGO| LUGAR DE PAGO

]  973-AGOSTO2026 | 04092026 | Comodoro Riv.
LEGA:JQ | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO - C.U.lLL. | FECHA ULTIMO INGRESO
- 220 B . MQNTEC;INO , NﬁRI FACUNDO | 20-38792928-3 ) 01/05/2020
CATEGORIA: CATEGORIA -K-B ANTIGUEDAD: 6a 9m 9d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA " SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 | 10/08/2026 | . o ' 1,475,013.25
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
202 OBRA SOCIAL 3% | -108.085,05
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -180.141,75
515 |VIANDA GRAVADA EN IIGG 705.088,80
516 ‘VIANDA 2 GRAVADAS IIGG \ 22 ‘ 404.736,20
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS ' 520.801,72
570 |Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.238.428,49
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.238.428 49
586 AVC VARIABLE | 136.727,03
588 |A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
900 Retencién Imp. Ganancias \ -136.727,03
999 REDONDEO 0,79
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.197.754,99 No Remunerativo: 2.694.274,54 Descuentos: 872.639,53
SUELDO NETO: 5.019.390,00
Sueldo neto en pesos:  CINCO MILLONES DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA
o Detalle de la composicion salarial ( Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 252.198,45 Total costo INSSJP: 469.460,15 o
Empleador: 72.056,70  Empleador: 117.707,10 Sueldo neto 76,85%
Trabajador: 180.141,75  Trabajador: 351.753,05 Costo INSSJP 7.19%
Tatal Seguridad Social: 178.423,44  Total costo ART: 158.566,96 CoseeS 4.15:/°
'pleador: 82.490,79  Empleador: 158.566,96 Costo sindical 8,66%
Trabajadorj 95932,65 Costo SS 2,73%
Costo ART 2,43%
Total Obra Social: 271.170,55  Total costo SCVO: 424,62 Olsedsscishiss  12.00%
Empleador: 18282282 Empleador: 424,62 o o'sg%
Trabajador. o Costo SCVO 0,01%
Total otros descuentos: 136.727,03  Total Otros: 44.768,57
Trabajador: 136.727,03  Empleador: 4476857 /
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

= % Fran Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes
SAN & FRAN SRL

30-71090900-4

PERIODO ABONADO[— DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO
08/2026  973-AGOSTO2026 | 04/09/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.I.L.

208 ‘ 'MORALES , FRANCO JAVIER | 20-42408438-8

CATEGORIA: CATEGORIA -L-B
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen

s ) F Direccion: GASTALDI Nro.: 46
an ran COMODORO RIVADAVIA 9000
s S8l Actividades de servicios de extraccién de petrdleo/gas excepto actividades de prospeccion

 LUGAR DE PAGO

67

Piso: Depto.:

YACIMIENTO CERRO DRAGON
. FECHA ULTIMO INGRESO

08/02/201 9

ANTIGUEDAD: 7a 9m 24d
OBRA SOCIAL: AVALIAN SALUD Y BIENESTAR COOPER

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026 | 10/08/2026 ' | 1,556,819.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.022.059,41
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 104.795,59
601 | CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL ‘ 16.471,22
602 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 9.146,50
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 45:732,52
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 26.134,30
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 19.600,72
684 CONTRIB ANSSAL 29.401,08
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 166.606,14
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 145.111,84
688 SEGURO DE VIDA 424 62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL | 73.437,34
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 635.861,87
SUELDO BRUTO 5.386.197,54
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 752.086,61
2 |ANTIGUEDAD ' ‘ 7 41.366,57
12 TURNOB 165.459,05
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
17 ‘ZONA DESFAV CCT ART42 639.273,62
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 |COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 255.413,40
50 PRESENTISMO 184.912 47
55 AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -356.346,57
201 LEY 19032 -98.003,61
202 OBRASOCIAL 3% -110.156,01
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -183.593,35
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80

Incluido aumento de futuros convenios

yes y/o resoluciones.

Firma del empleado

Pagina 1 de 2

Firma del empleador



ORIGINAL Recibo de haberes 67
SAN & FRAN SRL

s ( F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an A ran COMODORO RIVADAVIA 9000

e $1L  Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccién
30-71090900-4

PERIODO ABONADO ~ DESCRIPCION DEL PAGO ~ |FECHA DE PAGO| LUGAR DE PAGO
 08/2026 e 973 - AGOSTO 2 2026 ) ; 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO | APE;@Q Y NOMBRE DEL EMPLEADO f C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
208 _ MORALES,FRANCOJAVIER | 20-42408438-8 | 08/02/2019
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B - - ~ ANTIGUEDAD: 7a 9m 24d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: AVALIAN SALUD Y BIENESTAR COOPER.
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA o SUELDT/ JORNAL
Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026 | 10/08/2026 | - o ] 1,556,819.29
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD ‘ BASE MONTO
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST ' | 405.080,00
532 ' Suma No Rem Epte MTEySS 487.401,15
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.286.750,90
571 | Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 1 -2.286.750,90
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO | 0,59
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.266.787,00 No Remunerativo: 2.119.410,54 Descuentos: 751.099,54
SUELDO NETO: 4.635.098,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTAY CINCO MIL NOVENTAY OCHO

Detalle de la composicién salarial Costo total empleador l
Total Costo Sindical: 257.030,69  Total costo INSSJP: 479.613,38 26 979
Empleador: 73.437,34  Empleador: 120.266,81 Sueldo neto 97%
Trabajador: 183.593,35  Trabajador: 359.346,57 Costo INSSJP 7.96%
Total Seguridad Social: 182.28371  Total costo ART: 145.111,84 SRR 1 :23 ;
Empleador: 84.280,10  Empleador: 145.111,84 Costo sindica el
Trabajador: 98.003,61 Costo SS 3,03%
Costo ART 2,41%
Total Obra Social: 276.762,15  Total costo SCVO: 424,62 Bunioris o i
Empleador: 166.606,14 Empleador: 424 62 é ? Costo SCVO 0.01%
Trabajador: 110.156,01
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 45.735,02
Trabajador: 0,00 Empleador: 45.735,02 \ J
Trabajador: 0,00
. sta: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenio s yJo resoluciones. Pagina 2 de 2
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ORIGINGL. | Recibo de haberes 30
SAN & FRAN SRL

S n Fran Direccion: GASTALDI Nro..46  Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
s 1L Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccién
30-71090900-4

PERIODO ABONADO ~ DESCRIPCION DEL PAGO ’ FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 ] 973 - AGOSTO 2026 ] 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. 'FECHA ULTIMO INGRESO
109 | NAPAL , ROLANDO EGIDIO | 20245136278 04/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -M-B - ANTIGUEDAD: 17a 3m 284
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA ~ TAREA | SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Riode laPlata | 07/2026 | 10/08/2026 -  1,635.495.01
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.691.571,20
cob. CONCEPTO ‘ UNIDAD ‘ BASE ‘ MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL | 121.738,69
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL | 17.972,56
602 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL | 10.625,29
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 53.126,45
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL | 30.329,43 ;
614 Contrib. Tarea Dif. (*) | 22.747,07 |
684 CONTRIB ANSSAL 34.120,61
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 193.350,11
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 160.448,48
688 SEGURO DE VIDA 424,62 |
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 83.925,17
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 728.808,48 |
SUELDO BRUTO 5.962.762,72 |
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 790.094,21 |
2 ANTIGUEDAD 23 135.918,73 |
12 TURNOB 173.820,73 |
\ 15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
.17 ZONA DESFAV CCT ART42 671.580,08
‘ 31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL , 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO ‘ 138.696,92
33 |ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 576.894,67
50 PRESENTISMO 214.595,02
55 AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -417.029,66
201 LEY 19032 -113.735,36
202 |OBRA SOCIAL 3% -125.887,76
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -209.812,94
501 |ASIGNA ALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80

Incluido aumento de futuros conveni yes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL . Recibo de haberes ’ 30
SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

San | FIaN  comoporo rvapAViA 9000

e SR Actividades de servicios de extraccién de petroleo/gas excepto actividades de prospeccién
30-71090900-4

PERIODO éﬁBQNADOJ ~ DESCRIPCION DEL PAGO ||FECHA DE PAGO " LUGAR DE PAGO
1 08/2026 | 973 - AGOSTO 2026 . 04/09/2026 ’ YAC|M|ENTO CERRO DRAGON
LEGAJO . APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.L L ' FECHA ULTIMO INGRESO
109 NAPAL , ROLANDO EGIDIO 20-24513627-8 04/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -M-B ANTIGUEDAD: 17a 3m 28d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Cl»
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | ~ TAREA ' SUELDO 1 JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 ' 10/08/2026 i 1 1,635,495.01
COD. | CONCEPTO | UNIDAD ‘ BASE MONTO
|
528 |ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST [ ‘ 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEYSS 539.575,01
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge. 2.653 825,10
571 |Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.653.825,10
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO ‘ 521.840,00
999 REDONDEO 0,19
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.791.178,72 No Remunerativo: 2.171.584,00 Descuentos: 866.465,72
SUELDO NETO: 5.096.297,00-
Sueldo neto en pesos:  CINCO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTAY SIETE
Detalle de la composicién salarial ( Costo total empleador
Total Costo Sindical: 293.738,11  Total costo INSSJP: 556.740,91 - ;
Empleador: 83.92517  Empleador: 139.711,25 Sueldo neto 616%. ;
Trabajador: 209.812,94  Trabajador: 417.029,66 Costo INSSJP 8,32% |.
Total Seguridad Social: 211.607,71  Total costo ART: 160.448,48 Casto QS v :‘;;;" |
Empleador: 97.872,35  Empleador: 160.448,48 Costoinglcal |
Trabajador: 113.735,36 gosto 321— z,:gf i
osto A 40%
Total Obra Social: ?;g%%?? Total costo SCVO: 424,62 Costoolro 0.79%
E?;Elaej:ggrr; 125.‘887,‘76 Empleador. A2ape - Costo SCVO 0,01% i
i
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 53.076,50
Trabajador: 0,00 Empleador: 53.076,50 \ J
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de :
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ORIGINAL - Recibo de haberes G

. L=
SAN & FRAN SRL
S F Direccion: GASTALDI Nro.: 46  Piso: Depto.:
an X fan COMODORO RIVADAVIA 9000
s (1. Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO ~ DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO " LUGAR DE PAGO
082026 |  973-AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON.
LEGAJO _ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO GIULJL: " FECHA ULTIMO INGRESO
7 197 ~ OLMEDO, OBRAIAN OSCAR | 20-40908191-7 01/08/2019
CATEGORIA: CATEGORIA -I-B ' ANTIGUEDAD: 7a 7m 29d
CONTRATACION: A tiempo completo indsterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL ~ PERIODO  FECHA TAREA | SUELDO/JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | - 1,294,079.94
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.687.247,84
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 95.797,14
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 14.142,75
602 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL | 8.361,12
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL | | 41.805,62
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 23.906,27
614 | Contrib. Tarea Dif. (*) 17.929,70
684 ' CONTRIB ANSSAL ‘ 26.894,55
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 152.402 45
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 137.504,62
688 SEGURO DE VIDA | 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL | 67.867,27
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 587.036,11
SUELDO BRUTO 5.100.211,73
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 625.159,39
2 ANTIGUEDAD | 7 41 366,57
12 TURNO B | 137.535,07
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 | 472.760,80
17 ZONA DESFAV CCT ART42 | 531.385,48
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 |COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 255.413,40
50 PRESENTISMO 169.148,11
55 AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -328.711,16
201 LEY 19032 -89.648 50
202 OBRA SOCIAL 3% -101.800,90
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -169.668,17
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Péagina 1 de z
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OREBAL Recibo de haberes 61
SAN & FRAN SRL
S F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an : fan COMODORO RIVADAVIA 9000

k. Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccién
30-71090900-4

PERIODO ABONADO ’  DESCRIPCION DEL PAGO ‘FECHA DE | PAGO LUGAR DE PAGO
E 08/2226 B '_ ) 973 - AGOSTO 2026 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO B ; APELLIDO Y NOMBRE DEL EMVPLEADO - [ - CUL. ~|FECHA ULTIMO INGRESO
197 OLMEDO OBRA!AN OSCAR - ,L 20-40908191 -7 “ 01/08/2019
'CATEGORIA: CATEGORIA —I B ANTlGUEDAD 7a 7m 29d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PETY GAS FRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA - SUELDO / JORNAL
Banco Frances del Rio de la Plata ' 07/2026 | 10/08/2026 | 1,294,079.94
cob. CONCEPTO : i UNIDAD BASE MONTO
505 ASIG ALIM (VIANDA 2) 1 18.397,10
528 'ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST | 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS ‘ 461.522,08
570 |Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.091.798,31
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.091.798,31
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO | 0,45
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.988.283,30 No Remunerativo: 2.111.928,43 Descuentos: 689.828,73
SUELDO NETO: 4.410.383,00:
Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS OCHENTA'Y TRES
Detalle de la composicién salarial ( Costo total empleador ;
Total Costo Sindical: 237.535,44  Total costo INSSJP: 438.651,05 —— i
Empleador: 67.867,27  Empleador: 109.939,89 Sueldo neto il
Trabajador: 169.668,17 Trabajador: 328.711,16 Costo INSSJP 7.71% |
A7%
Total Seguridad Social: 166.709,79  Total costo ART: 137.504,62 g°5:° osdv | : oy
Empleador. 77.06129  Empleador: 137.504,62 RS 2055 |
Trabajador: 89.648,50 Costo S8 95%
Costo ART 2,42%
Total Obra Social: ?g;gggig Total costo SCVO: ﬁ:.gg - P 0.74% |
Empleador: . ' Empleador: ! = Costo SCVO 0.01% !
Trabajador: 101.800,90 osie |
Total otros descuentos: 0,00  Total Otros: 41.835,97 |
rabajador: 0,00 Empleador: 41.83597 \
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
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DURLICADC Recibo de haberes 13
"~ - SAN & FRAN SRL
s F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an \ fan COMODORO RIVADAVIA 9000
e . Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO‘ DESCRIPCION DEL PAGO o FECHA DE PAGO LUGARiDE PAGO
08/2026 N 973 - AGOSTO 2026 04/09/2026 »7YACIMIENTO CERRO DRAGON
7L§GA\}Q7 7\7 APELLIDO Y NOM@IiEiDEiL“EMPLEADO - C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
87 w ORTEGA  RAULALBERTO ‘ 20 25722318—4 02/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -N-B - ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA & TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 |10/08/2026 | - o - 1,791,176.93
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.559.246,15
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL \ 132.610,43
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 19.577,58
602 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 11.574,17
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES-4.70 % CL 57.870,85
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 33.021,29
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 24.765,97
684 CONTRIB ANSSAL 37.148,95
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 210.510,71
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO w 170.664,11
688 SEGURO DE VIDA 424 62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL ‘ 90.654,82
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 788.823,50
SUELDO BRUTO 5.770.422,65
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 865.302,86
2 |ANTIGUEDAD 25 147.737,75
12 TURNO B 190.366,63
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
17 ZONA DESFAV CCT ART42 735.507 44
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 726.829,77
50 |PRESENTISMO 233.641,18
55 AD.GUARDIA , 230.519,99
200 11 % JUBILACION -454.042,70 |
201 |LEY 19032 -123.829,83 |
202 OBRA SOCIAL 3% -135.982,23
203 |SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -226.637,05
405 CONV.OSDIPP 0.SOC. JERARQ -576.386,58
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2

Firma del empleado




DUPLICADO Recibo de haberes 13

* -  SAN & FRAN SRL -
s F Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an { ran COMODORO RIVADAVIA 9000

s (AL Actividades de servicios de extraccién de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO " DESCRIPCION DEL PAGO 'FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 | ) 973 -AGOSTO 2026 B ~ 04/09/2026 | YACQAIENTQ CERRO DRAGON
B LEEAJO | AELLIQCLY NOMBRE DELFME’L@AQ(L B J ~ C.ULL. - FECHALiJLTIMO INGRESO
- 57 - ; ) OiRTEiG_ALR/&JLALBiERTO R 20-257223j§:4 ] 02/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -N-B ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo indzterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA 1 TAREA TSEELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata . 07/2026 | 10/08/2026 1,791,176.93
COD. CONCEPTO UNIDAD [ BASE MONTO
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) } 20 “ ‘ 705.088,80
528 |/ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS 573.053,00
570 |Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.889.362,64
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.889.362,64
586 AVC VARIABLE 14.085,84
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO ' 521.840,00
900 Retencion Imp. Ganancias -14.085,84
999 REDONDEO ‘ 0,68
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 4.127.660,91 No Remunerativo: 1.642.761,74 Descuentos: 954.577,65 |
SUELDO NETO: 4.815.845,00
Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO |
Detalle de la composicidén salarial ( Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 317.291,87  Total costo INSSJP: 606.230,71 l
Empleador: 90.654,82  Empleador: 152.188,01 Sueldo neto 73,42%
Trabajador: 226.637,05  Trabajador: 454.042,70 Costo INSSJP 9,24%
Total Seguridad Social: 230.423,80 Total costo ART: 170.664,11 s 5'28:”’
Empleador: 106.593.97  Empleador: 170.664, 11 Costo/siridieal 4.04%
Trabajador: 123.829,83 Costo SS 3,51%
Costo ART 2,60%
Total Obra Social: 346.49294  Total costo SCVO: 424,62 c 0.88%
~ 1pleador: 210.510,71 Empleador: 424,62 5 g oo
baiad ) 135.982,23 Otros descuentos 0.21%
A Costo SCVO 0.01%
Total otros descuentos: 14.085,84  Total Otros: 57.787,26
Trabajador: 14.085,84 Empleador: 57.787,26 \ J ‘
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Péagina 2 de 2
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CRIGINAL Recibo de haberes 14
SAN & FRAN SRL

S an Fran Direccion: GASTALDI Nro..46  Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
e U] Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccién
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO | FECHA DE PAGO| LUGAR DE PAGO
08/2026 » ~ 973-AGOSTO2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO | SULLL, 'FECHA ULTIMO INGRESO
60  PERICH, GUILLERMO ENRIQUE | 20-25272282-4 | 02/05/2009
CATEGORIA: SUPERVISORES - ~ ANTIGUEDAD: 17a4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo indaterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026 |10/08/2026 | 399290269
COSTO TOTAL EMPLEADOR 9.846.371.66
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 201.612,17
601 CONTRIB.INSSJP- 1.5% CL 29.764,47
? CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 17.596,61
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 87.983,03
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 50 106,21 |
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 37.579,66
684 CONTRIB ANSSAL 56.369,49
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 319.427,11
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 248.765,14
687 CUOTA SIND.JERARQUICOS | 90.191,35
688 SEGURO DE VIDA 42462
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.139.819,86
SUELDO BRUTO 8.706.551,80
| COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
| 1 SUELDO BASICO | 3.992.902 69
| 2 ANTIGUEDAD 26 153.647,26
15 HS DE VIAJES CHUBUT 84 496.398,84
21 ADIC.BONO PAZ SOCIAL | 274.956 44
. ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
50 PRESENTISMO 84.502,33
68 ART.23 FRANCO TRABAJADO 10 494.283,83
96 LICENCIAANUAL REGLAMENTARIA 14 2.935.148,55
103 DIA NO TRAB VACACIONES 14 -2.445.957,13
200 11 % JUBILACION | -505.427.81
| 201 LEY 19032 -137.843,95
| 202 OBRASOCIAL 3% -137 843,95
| 204 SIN. JERAQUICO CHUBUT -265.731,07
| 405 CONV.OSDIPP 0.SOC. JERAR -576.386,58
] 501 ASIGNAALIMEWDA) 20 739.041,60
Incluido aumento deAGturos convgnigh, I g-résoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes ’ 14

- - SAN & FRAN SRL N
S F Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an ran COMODORO RIVADAVIA 9000

e (AL Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAG(r)‘ LUGAR DE PAGO
08/2026 . B ~ 973-AGOSTO2026 | 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO . APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO ’ C.U.L.L. FECHA ULTIMO INGRESO

60 7 | P[E@CH!LGUI’LLERMQ ENRIQUE | 20-25272282-4 | 02/05/2009

CATEGORIA: SUPERVISORES ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d

CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA ~  SUELDO/JORNAL

Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 | 10/08/2026 | | 3,992,902.69

COD. CONCEPTO UNIDAD ‘ BASE MONTO

505 ASIG ALIM (VIANDA 2) ‘ 17 312 750,70
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 380.000,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS : 817.5633,74
~70 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 4.384.293,66
-.1 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -4.384.293,66
586 AVC VARIABLE 248.495,01
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
900 Retencion Imp. Ganancias -496.990,02
999 REDONDEO ‘ . 0,68
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 6.263.276,65 No Remunerativo: 2.443.275,15 Descuentos: 1.543.836,80
: SUELDO NETO: 7.162.715,00
Sueldo neto en pesos:  SIETE MILLONES CIENTO SESENTAY DOS MIL SETECIENTOS QUINCE
Detalle de |la composicién salarial ( Costo total empleador T
Total Costo Sindical: 355.922,42  Total costo INSSJP: 736.804,45 X
Empleador: 90.191,35  Empleador: 231.376,64 Sueldo neto 12,74%
Trabajador 265.731,07  Trabajador: 505.427,81 Costo INSSJP 7.48%
Total Seguridad Social: 299.793,08  Total costo ART: 248.765,14 Ovros descuentos  5.05%
Empleador 161.949,13  Empleador: 248.765,14 Costo Q8 4.64%
Trabajador 137.843,95 Costo sindical 3.61%
Costo SS 3,04%
Total Obra Social: 457.271,06  Total costo SCVO: 424,62 ] Pl = 2.53%
£ rador 319.427. 11 Empleador: 424,62 [B== e Bocinotro 0.89%
Twitjador: 19784395 Costo SCVO 0.00%
Total otros descuentos: 496.990,02  Total Otros: 87.685,87 t
Trabajador: 496.990,02  Empleador: 87.685,87 /
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de fu Pagina 2 de 2
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RRIGINAL Recibo de haberes 5
SAN & FRAN SRL
s F Direcciéon: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an [ an COMODORO RIVADAVIA 9000
s $1. Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccién
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DELPAGO ~ FECHADEPAGO|  LUGAR DE PAGO
08/2026 . 973 - AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO | _APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO | CuLL. 'FECHA (LTIMO INGRESO
61 \ POGONZA, PABLO GASTON 23-25658227-9 ‘ 02/05/2009
'CATEGORIA: CATEGORIA -L-B - ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07,2026 (10/08/2026 | 1556,819.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 7.134.887,86
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL ‘ 136.033,36
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 20.082,92
602 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 11.872,92
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 59.364,60
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 33.868,81
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 25.401,61
684 CONTRIB ANSSAL 38.102,41
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 215.913,66
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 185.173,18
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL | 92.773,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 819.011,71
SUELDO BRUTO 6.315.876 u
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO ‘ 752.086,61
2 ANTIGUEDAD | 18 106.371,18
12 ITURNO B 165.459,05
| 15 |HS DE VIAJES CHUBUT 76 449.122,76
17 | ZONA DESFAV CCT ART42 639.273,62
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL | 247.600,65
32 ' ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 619.729,82
45 HS EXTRAS AL 50% 20 506.405,79
50 PRESENTISMO 239.637,80
55 AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -465.696,12 |
201 LEY 19032 -127.008,03
202 OBRA SOCIAL 3% -137.843,95 |
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -231.934,06
L |
Incluido aumento de futuros convenio resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes S
SAN & FRAN SRL

S F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an l'an COMODORO RIVADAVIA 9000

s S8 Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccién
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO  |FECHA DE PAGO| LUGAR DE PAGO
08/2026 | 973 - AGOSTO 2026 7 | 04/09/2026 YACIMI_ENTO CERRO DRAGON
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
i B 61 B B POGONZA , PABLO GASTON 23-25658227-9 02/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA [ TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata \ 07/2026 | 10/08/2026 j 1 ~ 1,556,819.29
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
405 CONV.OSDIPP 0.SOC. JERARQ ‘ -576.386,58
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80
506 |ASIG ALIM (VIANDA 3) : ' 20 367.942,00
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST ‘ 405.080,00
[
532 |Suma No Rem Epte MTEySS ‘ 620.201,47
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.963.520,78
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.963.520,78
586 AVC VARIABLE 38.508,99
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
900 Retencion Imp. Ganancias -38.508,99
999 REDONDEO | 036
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 4.233.601,11 No Remunerativo: 2.082.275,04 Descuentos: 1.000.991,15
SUELDO NETO: 5.314.885,00
Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTAY CINCO
o Detalle de la composicion salarial 1 Costo total empleador - )
Total Costo Sindical: 324.707,68  Total costo INSSJP: 621.812,40 "
Empleador: 92.773,62  Empleador: 156.116,28 Sueldo neto 74,49%
Trabajador: 231.934,06  Trabajador: 465.696,12 Costo INSSJP 8,72%
Total Seguridad Social: 236.347,96  Total costo ART: 185.173,18 Lot Ls e
Empleador: 109.339,93  Empleador: 185.173,18 Graesingicsl AYSY
]bajador: 127008,03 Costo SS 3.31%
Costo ART 2,60%
Total Obra Social: 353.757,61  Total costo SCVO: 424,62 Coa6 65 0'83%

: 215.913,66 : - 83%
Empleador: ’ Empleador: 424 62 ; Spuxa 0.54%
Trabajador: 137.843,95 tros descuentos 54%

Costo SCVO 0,01%
Total otros descuentos: 38.508,99  Total Otros: 59.270,42 :
Trabajador: 38.508,99 Empleador: 59.270,42 \ J
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Pagina 2 de <
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RIS Recibo de haberes s
SAN & FRAN SRL
Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Fran COMODORO RIVADAVIA 9000
ey 11} Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccién
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO - FECHA DE PAGO - LUGAR DE PAGO
08/2026 | - 973 AGOSTO 2026 - . 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lL L FECHA ULTIMO INGRESO
112 PRANE,MANUELCECILIO  20-24187714-1 04/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B ANTIGUEDAD 17a 3m 28d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL ~~ PERIODO  FECHA ~ TAREA  SUELDO/JORNAL
Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026 | 10/08/2026 | ' 1,556,819.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.060.773,30
CoD. CONCEPTO UNIDAD | BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL ‘ 110.898,70
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 16.372,23
602 | CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL ‘ ‘ 9.679,18
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES-4.70 % CL 48.395,91
606 | FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 27.645,43
614 | Contrib. Tarea Dif. (*) 20.734,08
684 CONTRIB ANSSAL 31.101,11
685 | CONTRIB OBRA SOCIAL 176.239,65
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO i 151.174,34
688 SEGURO DE VIDA 424 62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 77.215,19
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 669.880,44
SUELDO BRUTO 4.390.892,86
cop. | CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 | SUELDO BASICO ‘ ‘ 752.086,61
2 ANTIGUEDAD 19 i 112.280,69
12 ' TURNO B 165.459,05
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
17 |ZONA DESFAV CCT ART42 639.273,62
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO | | 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) ‘ 362.699,60
50 PRESENTISMO 195.604,49
55 |AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -380.124,73
201 'LEY 19032 -103.670,38
202 OBRA SOCIAL 3% ‘ -115.822,78
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -193.037,97
L 400 DESCUENTO/PRESTAMO/ADELANTO -500.000,00

Incluido aumento de futuro Pagina 1de -
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ORIGINAL Recibo de haberes o

SAN & FRAN SRL
S g F Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an fan COMODORO RIVADAVIA 9000

pree—— Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIOD(? AEONADQ B DESCRIPCION | DEL | PAGO lFECHA DE PAGO\ LUGAR DE PAGO
082026 | 973-AGOSTO2026 | 04/09/2026  YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEAD& ) C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO

112 - PRANE MANUEL CECILIO 20- 24187714 1 04/05/2009

'CATEGORIA: CATEGORIA -L-B ‘ ANTIGUEDAD: 17a 3m 28d

CONTRATACION: A tlempo completo mdetermmado/permanen OBRA SOCIAL OB SOC DE TRABAJ PETY GAS PRIV Cl—

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | ~ TAREA SUELDO / JORNAL

Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026 | 10/08/2026 | a 1,5656,819.29

COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

401 RET.JUDIC.CUOTA ALIMENTARIA | 15 -723.218,19
501 |ASIGNAALIMENT (VIANDA) | 20 705.088,80
505 |ASIG ALIM (VIANDA 2) - ‘ 1 | 18.397,10
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEYSS 508.025,22
570 |Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.418.975,54
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.418.975,54
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO . 0,59
COMPOSICION LABORAL:Remunerativo: 3.455.679,34 No Remunerativo: 935.213,52 Descuentos: 792.655,86
SUELDO NETO: 3.598.237,00.

Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTAY SIETE

Detalle de la composicidn salarial ( )
L Costo total empleador
Total Costo Sindical: 270.253,16  Total costo INSSJP: 507.395,66 .
Empleador: 77.21519  Empleador: 127.270,93 Sueldo neto .10%
Trabajador: 193.037,97  Trabajador: 380.124,73 Costo INSSJP 10,03%
Total Seguridad Social: 192.846,58  Total costo ART: 151.174,34 Comtpi0R: 2;:;
Empleador: 89.176,20  Empleador: 151.174,34 Costo sindical i
Trabajador: 103.670,38 Costo SS 3,81%
Costo ART 2,99%
Total Obra Social: 292.062,43  Total costo SCVO: 42462 | -
mnpleador: 176.239,65 Empieador: 42462 (e | Costo otro o
abajador: 115.822,78 : Costo SCVO 0.01%
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 48.379,51
Trabajador: 0,00 Empleador: 48.379,51 \ /
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares )
Incluido aumento de futuros gonve ibs, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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s | Recibo de haberes @
SAN & FRAN SRL
Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Ffan COMODORO RIVADAVIA 9000
s (8. Actividades de servicios de exiraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO 7 LleAR DE PAGO
08/2026 - - 973 AGOSTO_ZQZQ 1 94/092026 ‘ YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO ) - APEiLLIDO Y NQM_B_RE DEL EMPLEADO ‘ C.U.LL. FECHA ULTIMO \NGRESO
13 QUILINAN, GUSTAVO DANIEL | 20-28026640-0 04/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA L- B ANTIGUEDAD 17a 3m 28d
CONTRATACION: A tiempo completo ind=terminado/permanen OBRA SOCIAL: OBRA SOCIAL DEL PERSONAL JERARQI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL  PERIODO  FECHA | ~ TAREA  SUELDO/JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata . 07/2026 | 10/08/2026 | 1,556,819.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.588.554,53
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE | MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL | 119.131,69
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 17.587,69
602 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 10.397,75
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 51.988,76
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 29.683,93
614 | Contrib. Tarea Dif. (*) 22.262,95
684 CONTRIB ANSSAL 33.394 42
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 189.235,07
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO | 168.088,66
688 SEGURO DE VIDA 42462
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL ‘ 82.311,43
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 714.506,97
SUELDO BRUTO 5.874.047,56
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO ‘ 752.086,61
2 ANTIGUEDAD 18 106 371,18
12 TURNOB 165.459,05
15 HS DE VIAJES CHUBUT 63 372.299,13
17 ZONA DESFAV CCT ART42 639.273,62
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 | ADICIONAL YACIMIENTO ‘ 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD ‘ 138.696,92 |
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) | 491.215,67 |
45 HS EXTRAS AL 50% 9 218.244 05
50 PRESENTISMO 210.027,83
55 ' AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION ‘ -408.154,08
201 LEY 19032 \ -111.314,75
202 OBRA SOCIAL 3% -123.467,15
203 'SIN. PETROL Y GAS CH/UBUT 5% -205.778,58

incluido aumento de futuros cofiveriios, leyes y/o resoluciones.
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AR , Recibo de haberes . ®
SAN & FRAN SRL

S F Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

an fan COMODORO RIVADAVIA 9000

s (8L Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO‘ DESCRIPCION DEL PAGO 7 FECHA DE | PAGO 'LUGAR DE PAGO
082026 L ~ 973- AGOSTO 2026 - ‘ 04/09/2026 . YACIMIENTO CERRO DRAGON
~ LEGAJO 7 7 APELLIDO Y NOMBRE QEEE_MPLEADO | C.U.L L FECHA ULTIMO INGRESO
113 QUILINAN GUSTAVO DANIEL 7 i 20 28026640 0 ‘ 04/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA e B ANTIGUEDAD 17a 3m 28d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OBRA SOCIAL DEL PERSONAL JERARQl
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | 1,556,819.29
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) ‘ 20 705.088,80
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 'Suma No Rem Epte MTEYySS 531.547,12
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.597.344,13
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.597.344 13
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO 0,02
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.710.491,62 No Remunerativo: 2.163.555,94 Descuentos: 848.714,56
SUELDO NETO: 5.025.333,00
Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES
Detalle de la composicién salarial ( Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 288.090,01  Total costo INSSJP: 544.873,46 s
Empleador: 82.311,43  Empleador: 136.719,38 Sueldo neto 76.27%
Trabajador: 205.778,58  Trabajador: 408.154,08 Costo INSSJP 8,27%
Total Seguridad Social: 207.09568  Total costo ART: 158.088,66 Costo 08 :73’
Empleador: 95.780,93  Empleador: 158.088,66 Cosloisineical 519
Trabajador; 111.314,75 Costo SS 3,14%
Costo ART 2,40%
Total Obra Social: ?gg;gggg Total costo SCVO: 424,62 " 0.76%
EQS:}:SSE 123:467:15 e 9ede T Costo SCVO 0,01%
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 51.946,88
ibajador: 0.00 Empleador: 51.946,88 \ J
Trabgjador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Pagina 2 de 2

Firma del empleador



DUPLICADO Recibo de haberes e
 SAN & FRAN SRL

Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Fl'an COMODORO RIVADAVIA 9000
S S8 Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DELPAGO  FECHADE PAGO ~ LUGAR DE PAGO
 08l026 | 973 - AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. 'FECHA ULTIMO INGRESO
200 | ~ QUIROGA, ALEJANDRAIRIS 27215868988 21/05/2018
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B N - ~ ANTIGUEDAD: 8a 3m 11d
CONTRATACION: Nuevo periodo de prueba OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA =  TAREA | SUELDO/ JORNAL
Banco Francés del Rio de laPlata | 07/2026 | 10/08/2026 = - | 1556,819.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.736.600,31
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL | 84.959,45
601 | CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 12.542,76
602 | CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 7.415,22
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 37.076,08
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 21.222,84
614  Contrib. Tarea Dif. (*) 15.917,13
684 CONTRIB ANSSAL 23.875,70
685 CONTRIB OBRA SOCIAL ' | 135.295,61
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 140.069,69
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL | | 61.158,70
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 539.957,80
SUELDO BRUTO 5.196.642,51
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 752.086,61
2 ANTIGUEDAD 8 47.276,08
12 TURNOB 165.459,05
15 HS DE VIAJES CHUBUT 20 118.190,20
17 | ZONA DESFAV CCT ART42 639.273,62
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL | 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33  ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) | 255.413,40
50 PRESENTISMO 150.161,61
200 11 % JUBILACION -291.814,06
201 LEY 19032 -79.585,65
| 202 OBRASOCIAL 3% | -91.738,05
203 |SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -152 896,75
515 VIANDA GRAVADAEN IIGG 705.088,80
516 VIANDA 2 GRAVADAS IIGG 24 441.530,40

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de!
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DUPLICADO Recibo de haberes 62
* SAN & FRAN SRL

S F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an fan COMODORO RIVADAVIA 9000

e 1. Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO " DESCRIPCION DEL PAGO ~ |FECHA DE PAGO| LUGAR DE PAGO |
082026 | 973-AGOSTO2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
|  LEGAJO = APELLIDOY NOMBRE DEL EMPLEADO ] ~_ culL. TFEC!:!A QLIIMOJNGBESQ

200 | QUIROGA,ALEJANDRAIRIS | 27215868988 21/05/2018
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B ANTIGUEDAD: 8a 3m 11d
CONTRATACION: Nuevo periodo de prueba OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA ' SUELDO/ JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata } 07/2026 10/08/2026ﬁ 1,556,819.29
COD. CONCEPTO UNIDAD 1 BASE MONTO

528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST ‘ 405.080,00
532 |Suma No Rem Epte MTEYSS 470.248,21
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge ‘ 1.856.998,54
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge : -1.856.998,54
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO ‘ 0,04
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.652.855,06 No Remunerativo: 2.543.787,45 Descuentos: 616.034,51
SUELDO NETO: 4.580.608,00
Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS OCHO
Detalle de la composicién salarial ( Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 214.055,45  Total costo INSSJP: 389.316,27 ,
Empleador: 61.158,70  Empleador: 97.502,21 Sueldo neto 79.85%
Trabajador: 152.896,75  Trabajador: 291.814,06 Costo INSSJP 6,79%
Total Seguridad Social: 147.952,65  Total costo ART: 140.069,69 Costo 05 2'3?5"
Empleador: 68.367,00  Empleador: 140.069,69 Costo sindical o
Trabajador: 79.585,65 Costo SS 2,58%
Costo ART 2,44%
Total Obra Social: 227.03366  Total costo SCVO: 424,62 Costo otro 0.65%
Empleador: 135.29561  Empleador: 424,62 @ & Costo SCVO 0,01%
Trabajador: 91.738,05 osto 01%
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 37.139,97
Trabajador: 0,00 Empleador: 37.139,97 \ iy
Trabgjador: 0,00

ota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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BRIGINAL Recibo de haberes 33
‘ SAN & FRAN SRL
S F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an ran COMODORO RIVADAVIA 9000
g {1} Actividades de servicios de extraccién de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO " FECHADEPAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 | 973-AGOSTO2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGéJO R AP‘ELIiE?)OHYﬁNiOiM\BiRg_DEil: EMPPFAE) - ﬂf o ?CUl_!. | FECHA ULTIMO INGRESO
114 | REMOLCOY, GUSTAVO JAVIER | 20-24880869-2 04/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -M-B ~ ANTIGUEDAD: 17a 3m 28d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA ~ |SUELDO/JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata. | o7z026 [10/082026 | 163549501
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.713.819,34
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 |REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 122.301,70
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 18.055,68
602 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 10.674,43
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 53.372,14
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 30.468,83
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 22 851,62
684 | CONTRIB ANSSAL 34.277 44
685 CONTRIB OBRA SOCIAL ‘ 194.238,81
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 160.958,11
688 SEGURO DE VIDA 424 62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 1 | 84.273,68
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 731.897,06
it SUELDO BRUTO 5.981.922,28
cob. CONCEPTO T UNIDAD BASE MONTO
SUELDO BASICO 790.094,21
2 ANTIGUEDAD 23 135.918,73
12 ' TURNO B | 172.820,73
15 HS DE VIAJES CHUBUT 76 449.122,76
17 ZONA DESFAV CCT ART42 671.580,08
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 |COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 491.215,67
45 HS EXTRAS AL 50% 5 125.756,00
50 PRESENTISMO 215.581,36
55 'AD.GUARDIA ‘ 230.519,99
200 11 % JUBILACION \ -418.946,44
201 |LEY 19032 -114.258,12
202 ' OBRA SOCIAL 3% -126.410,52
203 |SIN. PETROL Y GAS CHUBUT S}r -210.684,20
Incluido aumento de futuros convenios, feyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2




ORIGINAL Recibo de haberes 0
SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

san Fran COMODORO RIVADAVIA 9000

g {1} Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO‘ 'DESCRIPCION DEL PAGO wFECHA DE PAGO\ LUGAR DE PAGO
et Nomet, | = s e T | M SR Bt | (R
- 082026 4 973 - PﬁO_ST_OgQ% 77{ 04/09/2026 ‘ YACIMIENTO CERRO DRAGON
~ LEGAJO ) ﬂ’EPL_IDgY_N()_IWBRE DEL EMPLEADO | C.U.L L B LFECHA ULTIMO INGRESO
114 REMOLCOY GUSIA\@AA\QEB - \ B 20 24880869-2 - £4/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -M-B ANTIGUEDAD: 17a 3m 28d
CONTRATACION: A tlempo completo mdetermmado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA ‘T TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 10/08/2026 1,635,495.01
cop. CONCEPTO ' UNIDAD T BASE MONTO
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) ‘ 20 | 705.088,80
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE YAUST | ‘ 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS 541.308,73
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.666.022,81
1 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.666.022,81
588 |A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO ‘ 0,73
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.808.604,02 No Remunerativo: 2.173.318,26 Descuentos: 870.299,28
SUELDO NETO: 5.111.623,00
Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES CIENTO ONCE MIL SEISCIENTOS VEINTITRES
Detalle de la composicidn salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 294.957,88  Total costo INSSJP: 559.303,82 .
Empleador: 84.273,68  Empleador: 140.357,38 Sueldo neto T
Trabajador: 210.684,20  Trabajador: 418.946,44 Costo INSSJP 8,33%
Total Seguridad Social: 212.582,13  Total costo ART: 160.958,11 CostolOB 4'78:/“
Empleador: 98.324,01  Empleador: 160.958, 11 Cosho gindical 41998
Trabajador: 114258‘12 Costo SS 3.17%
Costo ART 2,40%
Total Obra Social: 320.649.33  Total costo SCVO: 424,62 Enstasitio 0.79%

A 194.238,81 0 ¢ C ;
Empleador: ' Empleador: 424 62 Costo SCVO 001%
Trabajador: 126.410,52 '
T-+3] otros descuentos: 0,00 Total Otros: 53.320,45

ajador: 0,00 Empleador: 53.320,45 \ /
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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|ORIGINAL Recibo de haberes | 94
SAN & FRAN SRL

Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Ffan COMODORO RIVADAVIA 9000
e SR Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO ~ DESCRIPCION DEL PAGO FECHA \ DE PAGOT "~ LUGAR DE PAGO
08/2026 1 973 - AGOSTO 2026 - 04/09/2026 { ~ Comodoro Riv.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lL. 'FECHA ULTIMC INGRESO
259 ROBERTS, IRISDELCARMEN | 27-30724162-0 10/07/2023
CATEGORIA: CATEGORIA -I-B - ANTIGUEDAD: 3a 1m 22d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026 | 10/08/2026 T 1,294079.94 J
COSTO TOTAL EMPLEADOR 3.197.999,50
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE \ MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL | 71.450,01
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 10.548,33
~n2 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL ‘ 6.236,12
_J3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 31.180,60
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 17.877,88
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 13.408 41
684 CONTRIB ANSSAL 20.112,62
685 CONTRIB OBRA SOCIAL ‘ 113.971,51
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO | ‘ 114.927,90
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 52.796,31
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 452.934,31
SUELDO BRUTO 2.745.065,19
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 625.159,39
2 ANTIGUEDAD 3 ‘ 17.728,53
12 TURNO B 137.535,07
| 15 HS DE VIAJES CHUBUT 20 118.190,20
7 ZONADESFAV CCT ART42 531.385,48
| 31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65 |
| 32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
| 33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 153.247,80
50 PRESENTISMO 126.494,46
200 11 % JUBILACION -245.820,90
201 LEY 19032 -87.042,06
202 OBRA SOCIAL 3% -79.194,46
1 203 |SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% | -131.990,77
| 400 | DESCUENTO/PRESTAMO/ADELANTO ‘ -1.000.000,00
‘i 422 MUTUAL DE TRAB.DE PETROLEROS CHUBUT \ -506.398,15
l

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. P&gina 1 de 2
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TRAB.DE

|ORIGINAL Recibo de haberes | %4
" SAN & FRAN SRL

) Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Fran COMODORO RIVADAVIA 9000
g | 1 Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO " DESCRIPCION DEL PAGO  |FECHA DE PAGO] LUGAR DE PAGO
08026 | 791 3 'AGOSTO 2026 o i 04/09/2026 L B Comodoro Riv.
LEGAJO B APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO o 1 ~ CUILL.  FECHAULTIMO INGRESO
259 B RQBEBTS IRIS } DEL CARMEN 7 | 27-30724162-0 | 10/07/2023
CATEGORIA: CATEGORIA -I-B ANTIGUEDAD: 3a 1m 22d
CONTRATACION: A tiempo completo mdetermmado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA |SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata_ [ o7r026 [to0822026| o 1,294,079.94
cop. CONCEPTO ; UNIDAD % BASE 3 MONTO
515 VIANDA GRAVADAEN IIGG . ‘ 705.088,80
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST | | 405.080,00
532 |Suma No Rem Epte MTEySS \ 384.718,13
R70) Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge ‘ 1.564.314,79
Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -1.664.314,79
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO | ' | 521.840,00
999 REDONDEO | | | 0,99
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.234.735,42 No Remunerativo: 510.329,77 Descuentos: 524.048,19
SUELDO NETO: 2.221.017,00

Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL DIECISIETE

Detalle de la composicién salarial — )
L Costo total empleador
Total Costo Sindical: 184.787,08  Total costo INSSJP: 327.819,24 .
Empleador: 52.796,31  Empleador: 81.998,34 Sueldo neto 69.45%
Trabajador: 131.990,77 Trabajador: 245.820,90 Costo INSSJP 10,25%
Total Seguridad Social: 124.571,40  Total costo ART: 114.927,90 CoslpO% Zg‘;:f
Empleador: 57.529,3¢  Empleador: 114.927,90 Costo sindical s
Trabajador: 67.042,06 Costo SS 3,90%
Costo ART 3,59%
Total Obra Social: 1?2;3?2? Total costo SCVO: 42482 | Bosingiro 0.98%
Empleador: aehily Empleador: 424,62 |85 = 5
Tragajador 79.194,46 ? Costo SCVO 0,01%
T- ~ ! otros descuentos: 0,00 Total Otros: 31.286,29
1 jador: 0,00 Empleador: 31.286,29 —/
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Péagina 2 de 2
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ORIGINAL

| Recibo de haberes
SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI

San - Fran

117 | 'RUA, JORGE OSCAR - 1'*

CATEGORIA: CATEGORIA -J-B
CONTRATACION: A tiempo completo |ndetermlnado/permanen

Nro.: 46 Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000

YACIMIENTO CERRO DRAGON

e |} Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO‘ - DESCRIPClON DEL PAGO - ”FECHA DE PAGO :
08/2026 973 AGOSTO 2026 - 04/09/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL.

20- 25893782 2

34

LUGAR DE PAGO

W FECHA ULTIMO INGRESO
© 04/05/2009

ANTIGUEDAD 17a 3m 28d
OBRA SOCIAL: 115300- OS Petrolero

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA TSUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | - ] 1,390,911.62
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.651.570,20
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 120.726,39
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 17.823,12
-~ 2 | CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL | 10.536,94
vud | CONTRIB. ASIG. FAMILIARES-4.70 % CL | 52.684,68
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 30.078,78
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 22.559,09
684 CONTRIB ANSSAL 33.838,63
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 191.752,25
686 | ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 159.532,17
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 83.298,56
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 723.255,23
SUELDO BRUTO 5.928.314,97
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 671 937,98
2 ANTIGUEDAD 22 130.009,22
12 ' TURNO B 147.826,36
15 'HS DE VIAJES CHUBUT 76 | 449.122,76
ZONA DESFAV CCT ART42 571.147,28
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
| 32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
| 33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Ar. 55 bis) 662.570,77
50 PRESENTISMO 203.287,73
| 55 AD.GUARDIA 230.519,99
86 'LICENCIA GREMIALART 8 INC H 1 126.323,60
| 96 LICENCIAANUAL REGLAMENTARIA 7 884.265,21
| 102 DIANO TRAB LICENCIAS . -105.269,67
103 DIA NO TRAB VACACIONES 7 -736.887,67
200 11 % JUBILACION -413.583,29
il
Pagina 1 de 2

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o r/eéoluciones.




ORIGINAL Recibo de haberes G

SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Ffan COMODORO RIVADAVIA 9000
g {1} Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCICN DEL PAGO. "TFECHA DE PAGO. LUGAR DE PAGO
08/2026 ‘ ) j@ ﬁ(jﬁQSTO 2026 ] 04/09/2026 J YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEEAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. ‘ FECHA ULTIMO INGRESO
7 'RUA, JORGE OSCAR ~ | 20258937822 04/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -J-B i ANTIGUEDAD: 17a 3m 28d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 115300- OS Petrolero
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Riodela Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | - ©1,390,911.62
coD. CONCEPTO UN|DAD BASE | MONTO _
201 LEY 19032 -112.795 44
202 OBRASOCIAL 3% -124.947 84
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% ‘ -208.246,40
=nq1 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80
__3 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST | ‘ 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEyYSS 536.457,80
570 |Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge | 2.631.893,64
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge ‘ ‘ ‘ -2.631.893,64
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO | 0,32
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.759.848,05 No Remunerativo: 2.168.466,92 Descuentos: 859.572,97
SUELDO NETO: 5.068.742,00

‘Sueldo neto en pesos:  CINCO MILLONES SESENTA'f OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTAY DOS

Detalle de la composicién salarial ol
. Costo total empleador
|Total Costo Sindical: 29154496 Total costo INSSJP: 552.132,80 .
Empleador: 83.298,56 Empleador: 138.549,51 Sueldo neto 76.20%
Trabajador. 208.246,40  Trabajador: 413.583,29 Costo INSSJP 8.30%
Total Seguridad Social: 209.85569  Total costo ART: 159.532,17 Costo 03 “;‘"’:’"
Empleador: 97.060,25  Empleador: 159.532,17 Costo sindical 4,38%
Trabajador: 112.795,44 Costo SS 3.15%
Costo ART 2,40%
al Obra Social: 316.700,09  Total costo SCVO: 424,62 sl 8%
e Tiairy P 42462 | B= - Costo SCVO 0.01%
Trabajador: 124.947,84 o e ,
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 52.637,87 { \
Trabajador: 0,00 Empleador: 52.637,87 — |

Trabajador: 0,00
INota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares J
|

|

|
\

Incluido aumento de futuros convenios, Ieyes,y/o resoluciones.
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ORIGINAL . Recibo de haberes
SAN & FRAN SRL

16

Direcciéon: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Fran COMODORO RIVADAVIA 9000
e R Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGA?DE PAéb
08/2026 | 973 - AGOSTO 2026 ) l 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO 1 C.U.LL. |FECHA ULTIMO INGRESO
64 | ~ RUIZ , CESAR DANIEL. . 20-266333979 | 26/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -K- ANTIGUEDAD 17a 3m 6d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Cr
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL : PER[ODO FECHA | TAREA ‘ SUELDO / JORNAL
Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026 |10/08/2026 | ) | 1,475,013.25
COSTO TOTAL EMPLEADOB 4.951.362,08
cop. CONCEPTO ‘ UNIDAD ‘ BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 118.479,09
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 17.491,34
~=n | CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL \ 10.340,79
wud CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL \ 51.703,97
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL ‘ 29.522,35
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 22 141,76
684 CONTRIB ANSSAL 33.212,64
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 188.204,98
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 159.067,07
688 SEGURO DE VIDA 424 62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL ‘ i 81.907,47
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 712.496,08
SUELDO BRUTO 4.238.866,00
cop. CONCEPTO ' UNIDAD 1 BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 712.566,79
2 |ANTIGUEDAD 19 112.280,69
12 TURNOB 15€.764,69
15 HS DE VIAJES CHUBUT 84 496.398,84
ZONA DESFAV CCT ART42 605.681,77
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 405.538,61
45 HS EXTRAS AL 50% ‘ 5 114.514 46
46 HS EXTRAS AL 100% 4 122.148,76
50 PRESENTISMO 208.884,55
55 AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -405_.932,30
201 LEY 19032 -110.708,81
202 OBRASOCIAL 3% -122.861,21
L
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. San¢ h“m Pagina 1 de 2
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QRIGINAL _ Recibo de haberes 1
SAN & FRAN SRL

san Fran Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
e $14 Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

FiERiODO ABONADO; o DESCRIPCION DEL PAGO ' FECHA DE PAGOi LUGAR DE PAGO
08/2026 | 973 - AGOSTO 2026 ] 04/0§/2026 YAC|MIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO ' APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO B | C.U.l.L. ~ FECHA ULTIMO INGRESO
64 e 7vR’7UIZ CESAR DANIEL 20- 26633397 9 26/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -K-B o ANTIGUEDAD: 17a 3m 6d
CONTRATACION: Atiempo completo nndetermlnado/permanen OBRA SOCIAL OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | "~ TaREA | SUELDO/JORNAL |
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | - | 1,475,013.25
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE ‘ MONTO
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -204.768,68
401 |RET.JUDIC.CUOTAALIMENTARIA | 15 | -759.983,78
404 RET. JUDICIALES (CUOTAALIMENTARIA) 18 -911.980,54
cn1  ASIGNAALIMENT (VIANDA) 21 ; 740.343,24
.5 ASIGALIM (VIANDA 2) | 1 18.397,10
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 | Suma No Rem Epte MTEYSS ‘ ‘ 534.875,56
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.583.205,55
571 | Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge , -2.583.205,55
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO ‘ 521.840,00
999 REDONDEO ‘ 0,78
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.690.293,64 No Remunerativo: 548.572,36 Descuentos: 844.271,00
SUELDO NETO: 3.394.595,00

Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTAY CINCO

Detalle de la composicién salarial - Costo total empleador
Total Costo Sindical: 286.676,15  Total costo INSSJP: 541.902,73 —
Empleador: 81.907,47 Empleador: 135.970,43 Sueldo neto 56%
Trabajador: 204.768,68  Trabajador: 405.932,30 Costo INSSJP 10,94%
0,

Total Seguridad Social: 205.966,21  Total costo ART: 159.067,07 g°S‘° o8 l i-ig;
Froleador: 95.257,40  Empleador: 159.067,07 R0 BlridicH e

ajador: 110.708,81 ((::osto izT :.12? ;o

osto 21%
Total Obra Social: e gg% g Total costo SCVO: 42462 | S S 1.04%
Empleador: 122>861'21 Empleador: 424,62 Bimy milw Costo SCVO 0.01%
Trabajador: ey
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 51.664,11 L
Trabajador: 0,00 Empleador: 51.664,11 —
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2

/,7@’ «Eﬁl'x)h

Firma del empleado Firma del empleador




|ORIGINAL Recibo de haberes

SAN & FRAN SRL

74

; * Direccién: GASTALDI Nro.: 46  Piso: Depto.:
San Fran COMODORO RIVADAVIA 9000
pre—— 1 Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPClON DEL PAGO ‘FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
0812026 ~ 973-AGOSTO2026 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
 LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DELEMPLEADO ~ C.UIL. | FECHA ULTIMO INGRESO
218 | RUIZ,JAVIERHUMBERTO 24230771193 | 16/00/2019
CATEGORIA: CATEGORIA -M-B - ~ ANTIGUEDAD: 6a 11m 16d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: AVALIAN SALUD Y BIENESTAR COOPER
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA 'SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Riode laPlata [ 07/2026 | 10/08/2026 | | 163549501
COSTO TOTAL EMPLEADOR 7.951.030,82
COD. CONCEPTO UNIDAD \ BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL ‘ \ 131.514,77
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 19.415,83
2 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 11.478,54
ou3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 57.392,71
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 32.750,00
614 Contrib. Tarea Dif. (*) | 24.562,50
684 CONTRIB ANSSAL | 36.843,75
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 208.781,26
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO | 191.921,74
688 SEGURO DE VIDA ' | 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 89.976,61
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 805.062,33
SUELDO BRUTO 7.145.968,49
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 790.094,21
2 ANTIGUEDAD 6 | 35.457,06
12 TURNO B 173.820,73
15 HS DE VIAJES CHUBUT 70 413.665,70
7 ZONA DESFAV CCT ART42 671.580,08
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33  ADICIONAL DISPONIBILIDAD ' | 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) \ 255.413,40
45 HS EXTRAS AL 50% 33 726.342,49
50 PRESENTISMO 229.313,29
55 AD.GUARDIA | 230.519,99
96 LICENCIAANUAL REGLAMENTARIA 2 | 255.293,07
103 | DIA NO TRAB VACACIONES 2 | | -212.744,23
200 11 % JUBILACION -450.312,53
201 LEY 19032 -122.812,51

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Firma del empleado
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SR Recibo de haberes o
. SAN & FRAN SRL

s F " Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an ran COMODORO RIVADAVIA 9000

et |} Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion

30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO [FECHA DE PAGO| LUGAR DE PAGO
08/2026 | 973 - AGOSTO 2026 ] 04/09/2026 ' YACIMIEN7T0 CERRO DRAGON
LEGAJO | AﬂELLIDo Y NOMBRE DEL EMPLEADO | c.uiL FECHA ULTIMO INGRESO
218 | RUIZ,JAVIER HUMBERTO | 24230771193 ] 16/09/2019
CATEGORIA: CATEGORIA -M-B ANTIGUEDAD Ba 11m 16d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: AVALIAN SALUD Y BIENESTAR COOPER
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA | SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Riode laPlata | 07/2026 | 10/08/2026 . | 1,635,495.01
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
202 OBRASOCIAL 3% -134.964,91
203 |SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% ‘ -224.941,51
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) ‘ 20 705.088,80
-5 | ASIG ALIM (VIANDA 2) 5 91.985,50
6 ASIGALIM (VIANDA 3) 36 } 662.295,60
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEYSS 644.725,59
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.865.625,20 |
571 | Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.865.625,20
586 AVC VARIABLE ? \ 21.202,03
588 |A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
900 Retencion Imp. Ganancias ‘ ; -21.202,03
999 REDONDEO 0,69
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 4.093.750,28 No Remunerativo: 3.052.218,21 Descuentos: 954.233,49
SUELDO NETO: 6.191.735,00
Sueldo neto en pesos: SEIS MILLONES CIENTO NOVENTAY UN MIL SETECIENTOS TREINTAY CINCO
o Detalle de la composicién salarial ﬁ Costo total empleador W
Total Costo Sindical: 314.918,12  Total costo INSSJP: 601.243,13
Empleador: 89.976,61  Empleador: 150.930,60 Sueldo neto 77.87%
yajador: 224.941,51 Trabajador: 450.312,53 Costo INSSJP 7.56%
1utal Seguridad Social: 228.527,51  Total costo ART: 191.921,74 Cosioi8 b
Empleador: 105.715,00  Empleador: 191.921,74 Goslosindical 3,96%
Trabajador: 122.812,51 Costo SS 2.87%
Total Obra Social: ggg;g?;é Total costo SCVO: 43:.62 - ‘ ggztzl;: z:l://:
sgg::gg:; 134_954"91 Empleador: 4246 = = Otros descuentos 0,27%
Costo SCVO 0,01%
Total otros descuentos: 21.202,03  Total Otros: 57.312,50 L
Trabajador: 21.202,03  Empleador: 57.312,50 =
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares |

|
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ORIGINAL

SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI
COMODORO RIVADAVIA

San - Fran

—
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAG

Recibo de haberes

Actividades de servicios de extraccién de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion

43

Nro.: 46
9000

Piso: Depto.:

o  |[FECHA DE PAGOJ LUGAR DE PAGO

CATEGORIA: CATEGORIA L-B
CONTRATACION: Atiempo completo mdetermlnado/permanen

08/2026 B  973-AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
L@JO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO ‘ C.U.lL.L. \ FECHAULTIMQ INGRESO
154 i SALAS , MARIO ERNESTO | 20-27166167-4 15/04/2010

\
ANTIGUEDAD: 16a 4m 17d

OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct

ULTIMO DEPOSITO PREVJSIONAL ‘ PERIODO FEE:HA | TAREA l SUELle / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 | 10/08/2026 1,556,819.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 4.688.633,86
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 106.617,12
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 15.740,13
2 |CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 9.305,49
wud CONTRIB. ASIG. FAMILIARES-4.70 % CL 46.527 44
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 26.585,31
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 19.938,98
684 CONTRIB ANSSAL 29.908,47
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 169.481,35
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 146.760,66
688 SEGURO DE VIDA » 424 62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 74.564 87
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 645.854,44
SUELDO BRUTO 4.042.779,42
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 752.086,61
2 ANTIGUEDAD 16 94.552,16
12 TURNOB 165.459,05 |
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
' |ZONA DESFAV CCT ART42 } 639.273,62
31 'ADIC.BONO PAZ SOCIAL | 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 |ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 255.413,40
50 PRESENTISMO 188.103,61 |
55 AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -365.548,01
201 LEY 19032 -99.694,91
202 OBRASOCIAL 3% -111.847,31
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -186.412,19
401 RET.JUDIC.CUOTAALIMENTARIA 30 -1.405.404,12
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL ) i
Recibo de haberes B 43
San Fran Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
e SR Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO 7 DES?IEngTét{ DELPAGO - }FECHA DEPAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 973 - AGOSTO 2026 o 1 v()ﬁ/09/2026 1 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO | API::’LLIDQ XNEMBRE DEL EMPLEADO } C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
154 1l SALAS MARIO ERNESTO 7 | 20 27166167-4 o ‘ 15/04/2010
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B ANTIGUEDAD 16a 4m 17d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | - ' 1,556,819.29
cop. | CONCEPTO * UNIDAD ‘ BASE MONTO
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 ) 705.088,80
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEYSS 493.010,30
=70 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge ‘ 2.326.214,61
1 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.326.214,61
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO \ 521.840,00
999 REDONDEO \ ‘ 0,71
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.323.163,73 No Remunerativo: 719.615,69 Descuentos: 763.502,42
: SUELDO NETO: 3.279.277,00
Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTAY SIETE
Detalle de la composicién salarial (" Costo total empleador
Total Costo Sindical: 260.977,06  Total costo INSSJP: 487.905,26 .
Empleador: 74.564,87  Empleador: 122.357,25 Sueldo neto 08,94k
Trabajador: 186.412,19  Trabajador: 365.548,01 Costo INSSJP 10,41%
Total Seguridad Social: 18543631  Total costo ART: 146.760,66 Losols 2‘;‘;?
Empleador: 85.741,40  Empleador: 146.760,66 Sous iy s
Trabajador: 99.694,91 Costo SS 3,96%
Costo ART 3,13%
Total Obra Social: fg;ig?gg Total costo SCVO: 424,62 g P 0.99%
$gg|:}:gcoy:} 111.847.31 Eepneklen e ) Costo SCVO 0.01%
3| otros descuentos: 0,00 Total Otros: 46.524,29 L
Jajador: 0,00 Empleador: 46.524,29
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes ) 17
: - SAN & FRAN SRL
Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Ffan COMODORO RIVADAVIA 9000
mmmemmmnn 1. Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCIONDELPAGO ~ FECHADEPAGO  LUGAR DE PAGO
082026 ~ 973-AGOSTO2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO A 'APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO ‘ C.ULL. ' FECHA ULTIMO INGRESO
65 ~ SALDIVIA, JONHATAN EDUARDO | 23-32186797-9 15/05/2009
CATEGORIA: SUPERVISORES . o ANTIGUEDAD: 17a 3m 17d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA = TAREA  SUELDO/JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | ' | 3,992,902.69
COSTO TOTAL EMPLEADOR 8.327.074,52
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL | | 167.233,22
601 CONTRIB.INSSJP- 1.5% CL 24.689,03
2 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL | 14.596,03
w3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL © 72.980,14
| 606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 41.593,94
614 Contrib. Tarea Dif. (*) ; 31.195,45
684 CONTRIBANSSAL 46.793,18
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 265.161,36
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 212.927,93
687 CUOTA SIND.JERARQUICOS 90.191,35
| 688 SEGURO DE VIDA 42462
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 967.786,25
SUELDO BRUTO 7.359.288,27
co. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 3.992.902,69
2 ANTIGUEDAD ' | 21 124.099,71
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.582,97
ADICIONAL YACIMIENTO | 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
50 PRESENTISMO 84.502,33
200 11 % JUBILACION -505.427 81
201 LEY 19032 -137.843,95
202 OBRASOCIAL 3% -137.843,95
| 204 SIN. JERAQUICO CHUBUT -223.169,69
405 CONV.OSDIPP 0.SOC. JERARQ -57€.386,58
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) | 20 739.041,60
505 ASIG ALIM (VIANDA 2) | 15 275.956,50
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 380.000,00
532 Suma No Rem Epws\ // 708.007,82

Incluido aumento de fufuros convenios, le /o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 17
SAN & FRAN SRL

S F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

an fan COMODORO RIVADAVIA 9000

et {1 Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO

'FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO

DESCRIPCION DEL PAGO | |

08/2026  973-AGOSTO2026 | 04/09/2026  YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO ' 'APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO 1 C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
65 'SALDIVIA, JONHATAN EDUARDO | 23-32186797-9 | 15/05/2009
CATEGORIA: SUPERVISORES 7 ~ ANTIGUEDAD: 17a 3m 17d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL ~ PERIODO FECHA ~ TAREA  SUELDO/JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | | 3,992,902.69
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 3.639.469,64
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -3.639.469,64
586 AVC VARIABLE | 111.585,94
=g AV.C. REINTEGRO FIJO | | 521.840,00
.0 Retencion Imp. Ganancias -223.171,87
999 REDONDEO 0,65
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 5.199.242,34 No Remunerativo: 2.160.045,93 Descuentos: 1.227.457,27
SUELDO NETO: 6.131.831,00

Sueldo neto en pesos: SEIS MILLONES CIENTO TREINTA'Y UN MIL OCHOCIENTOS TREINTAY UNO

Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
.Total Costo Sindical: 31336104  Total costo INSSJP: 697.350,06 »
[Empleador 90.191,35 Empleador: 191.922,25 Sueldo neto 73,64%
Trabajador 223.169,69  Trabajador: 505.427,81 Costo INSSJP 8,37%
! : : 4,84%
Total Seguridad Social: 27221330  Total costo ART: 212.927,93 g°5‘° Osd | e
Empleador: 134.369,35  Empleador: 212.927,93 oslosindica 0%
Trabajador: 137.843,95 Costo S8 3.27%
Otros descuentos 2,68%
Total Obra Social: ;gg?g?gé Total costo SCVO: 424,62 - Costo ART 2,56%
Emplgador. 137:843’95 Empleador: 424,62 = = Coslo i 0.87%
Frabajador Costo SCVO 0,01%
Total otros descuentos: 223.171,87  Total Otros: 72.789,39
Tr=hajador 223.171,87 Empleador: 72.789,39 \ J
Trabajacor: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

u
|

Incluido aumento de futuros ios, luciones. Pagina 2 de 2




CRIGINAL Recibo de haberes 18
‘SAN & FRAN SRL
san Fran Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
e S8, Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO  DESCRIPCION DELPAGO FECHA DEPAGO,  LUGAR DE PAGO
08/2026 | 973 - AGOSTO 2026 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO ' C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
e 'SAMBUEZA, VICTOR HUGO | 20-27082238-0 02/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -M-B ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA | TAREA  SUELDO/JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/082026 | 1,635495.01
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.144.172,38
COD. CONCEPTO [ UNIDAD ‘ BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 122.472,26
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 18.080,86
~n9 | CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 10.689,32
3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 53.446,58
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 30.511,06
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 22.883,30
684 CONTRIB ANSSAL 34.324,95
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 194.508,03
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 161.112,50
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 84.379,26
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 732.832,74
SUELDO BRUTO 5.411.339,64
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE ‘ MONTO
SUELDO BASICO | 790.094,21
2 ANTIGUEDAD 23 | 135.918,73
12 TURNO B 173.820,73
15 HS DE VIAJES CHUBUT | 80 | 472.760,80
ZONA DESFAV CCT ART42 | 671.580,08
31 | ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Ar. 55 bis) 598.313,69 |
50 PRESENTISMO 215.880,16
55 'AD.GUARDIA 230.519,99
200 |11 % JUBILACION -419.527,12
201 LEY 19032 | -114.416,49
202 OBRASOCIAL 3% | -126.568,89
l 203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% | -210.948,14
1 405 CONV.OSDIPP 0.SOC. JERARQ | -576.386,58

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes -
"SAN & FRAN SRL

s F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an l'an COMODORO RIVADAVIA 9000

e SRL Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO ~ DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 | B 973 AGOSTO 2026 ) ] 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO _ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO ‘ C.U.LL. | FECHA ULTIMO INGRESO

66 7 SAMBUEZA , VICTOR HUGO | 20-27082238- 0 02/05/2009

CATEGORIA: CATEGORIA -M-B ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d

CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA ; TAREA o SUELDO ) | JORNAL

Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 | 10/08/2026 | o 1 1,635,495.01

cob. CONCEPTO [ UNIDAD ’ BASE MONTO

501 |ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS ; ‘ 541.833,94
R70 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge ‘ 2.669.718,02
1 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge ‘ -2.669.718,02
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO ‘ 521.840,00
999 REDONDEO 0,60
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.813.882,88 No Remunerativo: 1.597.456,76 Descuentos: 871.460,64
SUELDO NETO: 4.539.879,00
Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTAY NUEVE
Detalle de la composicidn salarial [— Costo total empleador 1
Total Costo Sindical: 205.327,40  Total costo INSSJP: 560.080,24 "
Empleador: 84.379,26  Empleador: 140.553,12 Sueldo neto T8,80%
Trabajador: 210.948,14  Trabajador: 419.527,12 Costo INSSJP 9.12%
Total Seguridad Social: 212.877,34  Total costo ART: 161.112,50 gy O,S ) if:;
Empleador: 98.460,85  Empleador: 161.112,50 Gosto sindicat A
Trabajador: 114.416,49 Costo SS 3,46%
Costo ART 2,62%
Total Obra Social: 321.07692  Total costo SCVO: 424,62 o8t AT 0.87%
Empleador: 194.508,03  Empleador: 424,62 Gemi - Costo SCVO 0.01%
Trabajador: 126.568,89 '
M ‘3| otros descuentos: 0,00 Total Otros: 53.394,36 {
ajador: 0,00 Empleador: - 53.394,36 —
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros conveglios/leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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il Recibo de haberes W
SAN & FRAN SRL
San Fran Direcciéon: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
e 1. Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCIONDELPAGO  |FECHADE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 |  973-AGOSTO2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO i APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO ] | C.U.LL. | FECHA ULTIMO INGRESO
155 SANCHEZ JORGE PABLO 20 23987070 9 15/04/2010
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B ‘ ANTIGUEDAD: 163 4m 17d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODOA FECHA ~ TAREA | SUELDO/JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 10/08/2026 1,5656,819.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.480.368,86
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 106.617,12
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 16.740,13
RN2 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 9.305,49
; | CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 46.527 44
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 26.585,31
614 | Contrib. Tarea Dif. (*) 19.938,98
684 CONTRIB ANSSAL 29.908,47
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 169.481,35
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 146.760,66
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL ‘ 74.564,87
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 645.854 44
SUELDO BRUTO 4.834.514,42
CcoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 752.086,61
2 ANTIGUEDAD 16 94.552,16
12 TURNOB 165.459,05
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
ZONA DESFAV CCT ART42 639.273,62
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
1' 32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
i 33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
| 40 /COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 255.413 40
‘ 50 PRESENTISMO 188.103,61
55 'AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -365.548.,01
201 LEY 19032 -99.694 91
202 OBRASOCIAL 3% -111.847,31
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -186.412,19
405 CONV.OSDIPP 0.SOC. JERARQ -576.386,58
Incluido aumento de futuros conv eyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ae s Recibo de haberes , a4
SAN & FRAN SRL

San Fran Direccion: GASTALDI Nro.: 46  Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
g {1} Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABON@DQ - 7DE§CR|PCION DEL PAGO FECHA DE PAGO ' LUGAR DE PAGO
08/2026 N 973 -AGOSTO 2026 7 ) ‘_7 04/09/2026 | YAQIMIENTO CERRO DRAGON
. 7LE&AJ9 i APELLIDOVY NOMBRE DEL EN EMPLEADO B L culL. |FECHA ULTIMO INGRESO
185 ‘ SAﬁNCi-IﬁEZ JORGE PABLO - AA‘ 20 23987070 -9 | 15/04/2010
'CATEGORIA: CATEGORIA -L-B ANTIGUEDAD: 16a 4m 17d
CONTRATACION: A tlempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA | SUELDO/JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata’ | 07/2026 | 10/08/2026 | - 1,566,819.29
COD. CONCEPTO i UNIDAD BASE MONTO
422 MUTUAL DE TRAB.DE PETROLEROS CHUBUT | | -37.282,44
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS 493.010,30
) Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.326.214,61
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.326.214,61
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO w ‘ 521.840,00
999 REDONDEO \ ‘ 0,61
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.323.163,73 No Remunerativo: 1.511.350,69 Descuentos: 763.502,42
SUELDO NETO: 4.071.012,00
Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES SETENTAY UN MIL DOCE
Detalle de la composicidn salarial N Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 260.977,06  Total costo INSSJP: 487.905,26 .
Empleador: 74.564,87  Empleador: 122.357,25 Sueldo neto 74,28%
Trabajador: 186.412,19  Trabajador: 365.548,01 Costo INSSJP 8,90%
Total Seguridad Social: 185.436,31  Total costo ART: 146.760,66 ————— 3;23’
Empleador: 85.741,40  Empleador: 146.760,66 Gosloaindial ke
Trabajador: 99.694,91 Costo SS 3,38%
Costo ART 2,68%
Total Obra Social: fg;-ig?gg Total costo SCVO: 424,62 = 55| Coslo otro 0.85%
Egs:‘:gg:; 1M1 '-347:31 e e faee = = Costo SCVO 0,01%
| otros descuentos: 0,00 Total Otros: 46.524,29 L
Trabajador: 0,00 Empleador: 46.524,29 J
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios ylo resoluciones. Pagina 2 de 2
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TRAB.DE

ORIGINAL

!

SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI
COMODORO RIVADAVIA

San - Fran

CATEGORIA: JCOS SSA
CONTRATACION: Trabajo eventual

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO

Recibo de haberes

Actividades de servicios de extraccién de petroleo/gas excepto actividades de prospeccién

s—
30-71090900-4
PERIODO ABONADO|  DESCRIPCION DELPAGO
08/2026  973-AGOST02026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO
236 SEPULVEDA, CRISTIAN DANIEL

827

Nro.: 46
9000

Piso: Depto.:

|[FECHADE PAGO| LUGAR DE PAGO
04/09/2026  YACIMIENTO CERRO DRAGON
C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO
20-28466764-7 ‘ 28/10/2021
~ ANTIGUEDAD: 4a 10m 4d
OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP

FECHA TAREA ~ SUELDO/ JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | ) S | 3,255,885.19
COSTO TOTAL EMPLEADOR 7.841.377,70
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 152.696,26
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 22 542,90
“12 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL ' 13.327,25
-3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 66.636,25
| 606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 37.994 57
| 614 Contrib. Tarea Dif. (*) 28.495,92
i 684 CONTRIB ANSSAL 42.743,89
| 685 CONTRIB OBRA SOCIAL 242 215,36
| 686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 201.835,37
| 687 CUOTA SINDJERARQUICOS 90.191,35
| 688 SEGURO DE VIDA | 424,62
- SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 899.103,74
SUELDO BRUTO 6.942.273,96
| COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO |
| 1 SUELDO BASICO 3.255.885,19 |
l 2 ANTIGUEDAD 4 23.638,04
| 15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
| 31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 226.158,13
| ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
]. 33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
50 PRESENTISMO 84.502,33
| 68 ART.23 FRANCO TRABAJADO 10 408.982,44
| 200 11% JUBILACION -505.427 .81
| 201 LEY 19032 | -137.843,95
| 202 OBRASOCIAL 3% -137.843,95
| 204 SIN. JERAQUICO CHUBUT -205.172,83
| 405 CONV.OSDIPP 0.SOC. JERARQ -576.386,58
| 501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 739.041,60
| 505 ASIG ALIM (VIANDA2) 29 404.736,20
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 380.000,00

J
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SRIEE,. | Recibo de haberes __ 82
SAN & FRAN SRL

S n F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

3 ran COMODORO RIVADAVIA 9000

s $1.  Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODOABONADO  DESCRIPCION DEL PAGO ~ |[FECHA DE PAGo‘ 7 LUGAR DE PAGO
08/2026 | 973 VAGOSTO 2026 o ,L 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO _ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO . CUulL ' FECHA ULTIMO INGRESO
236 SEPULVEDA, CRISTIAN DANIEL | 20-28466764-7 ‘ 28/10/2021
CATEGORIA: JCOS SSA ANTIGUEDAD: 4a 10m 4d
CONTRATACION: Trabajo eventual OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA |SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 | 10/08/2026 | o . 3,255,885.19
COD. CONCEPTO ' UNIDAD BASE MONTO
532 Suma No Rem Epte MTEySS ’ 676.056,11
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 3.324.524 54
| 571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -3.324.524 54
86 AVC VARIABLE 47.565,71
.8 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
900 Retencion Imp. Ganancias | -95.331,42
999 REDONDEO 0,15
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 4.749.320,77 No Remunerativo: 2.192.953,19 Descuentos: 1.081.619,96
SUELDO NETO: 5.860.654,00
Sueldo neto en pesos:  CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
Detalle de la composicion salarial ( Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 295.364,18  Total costo INSSJP: 680.666,97 .
Empleador 90.191,35  Empleador: 175.239,16 Sueldo neto T4,74%
Trabajador: 205.172,83  Trabajador: 505.427,81 Costo INSSJP 8.68%
Total Seguridad Social: 26056134  Total costo ART: 201.835,37 gl “;3 -
[Empleador 122.707,39  Empleador: 201.835,37 Costo sindical Sf
[Trabajador 137.843,95 Costo SS ks
Costo ART 2,57%
Total Obra Social: 380.05931  Total costo SCVO: 424,62 Otros descuentos  1,22%
Empleador 242.21536  Empleador: 42462 | B=F BEE@E= O ey
Trabajador f Costo SCVO 0.01%
T | otros descuentos: 95.331,42  Total Otros: 66.490,49 L
i ijador: 95.331,42 Empleador: 66.490,49 /
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
i
\
| P
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CATEGORIA: CATEGORIA -I-B
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen

ORIGINAL Recibo de haberes &0
SAN & FRAN SRL
0 Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
san X Ffan COMODORO RIVADAVIA 9000
pr——{ ] Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO [FECHA DE PAGO‘ LUGAR DE PAGO
08/2026 973 - AGOSTO 2026 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO ~ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. AFECHA ULTIMO INGRESO
196 | SOBARZO,BRIANDARIO |  20-377644604 ~ 24/10/2018

 ANTIGUEDAD: 8a 2m 4d
OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV c+

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA |SUELDO/ JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata "1 07/2026 | 10/08/2026 | o ©1,294,079.94
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.674.480,16
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 | REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 1 | 95.999,53
601 | CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL } 14.172,63
~~n | CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 8.378,79
vud | CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL | 41.893,94
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 23.956,38
614  Contrib. Tarea Dif. (*) 17.967,28
684 CONTRIB ANSSAL 26.950,93
685 CONTRIB OBRA SOCIAL \ 152.721,92
686 |ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO | 137.149,77
688 SEGURO DE VIDA l 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL | 67.992,55
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 587.608,34
SUELDO BRUTO 5.086.871,82
cop. CONCEPTO UNIDAD | BASE | MONTO
1 |SUELDO BASICO i 625.159,39
2 | ANTIGUEDAD 8 | 47.276,08
12 |TURNO B @ ’ 137.535,07
15 |HS DE VIAJES CHUBUT 80 ‘ 472.760,80
ZONA DESFAV CCT ART42 531.385,48
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138 696,92
33  ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 |COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 255.413,40
50 PRESENTISMO 169.502,68
55 |AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -329.400,21
201 LEY 19032 | } -89.836,42
202 |OBRA SOCIAL 3% -101.988,82
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -169.981,37
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 ’ | 705.088,80

Incluido aumento de futuyvenipga/ey/es y/o resoluciones.
o # =
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ORIGINAL - Recibo de haberes 1
SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Fran COMODORO RIVADAVIA 9000
s (AL Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO [FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 973 - AGOSTO 2026 . » 04/09/2026 w YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO ‘ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO ‘ C.U.LL. ' FECHA ULTIMO INGRESO
68 | SOLIS, NATHALIAANAHI | 27-27455120-3 02/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA K- B . - ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo mdetermlnado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA  TAREA | SUELDO/ JORNAL
Banco Francés del Rio de laPlata | 07/2026 | 10/08/2026 | -  1,475,013.25
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.527.452,67
COD. CONCEPTO UNIDAD ‘ BASE i MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL | 115.103,99
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL | 16.993,07
602 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 10.046,22
)3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 50.231,08
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 26:686,67
614  Contrib. Tarea Dif. (*) 21.515,00
684 CONTRIB ANSSAL 32.272,50
685 CONTRIB OBRA SOCIAL | 182.877,52
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO ‘ ‘ 158.017,58
688 SEGURO DE VIDA | 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL | 79.818,27
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 695.986,52
SUELDO BRUTO 5.831.466,15
COD. CONCEPTO UNIDAD ; BASE MONTO
1 SUELDO BASICO | 712.566,79
2 ANTIGUEDAD 21 124.099,71
12 TURNO B 156.764,69
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
7 | ZONA DESFAV CCT ART42 605.681,77
51 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 555.473,71
50 PRESENTISMO 202.971,72
55 AD.GUARDIA ‘ w 230.519,99
200 11 % JUBILACION | -394.441,70
201 LEY 19032 -107.575,01
202 OBRASOCIAL 3% -119.727,41
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -199.545 68
| 422 MUTUAL DE TRAB.DE P?TR/DLEROS CHUBUT -39.909,14

Incluido aumento de futuros conv | leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2

Wleado Firma del empleador




ORIGINAL Recibo de haberes | 19
SAN & FRAN SRL

S ' F Direcciéon: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an X fan COMODORO RIVADAVIA 9000
e (AL Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO ~ DESCRIPCION DEL PAGO [FECHA DE PAGO  LUGAR DE PAGO
08/2026 L 973 - AGOSTO 2026 ) 4 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJP | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. 'FECHA uLTIMO INGRESO
68 7 ~ SOLIS, NATHALIAANAHI | 27- 27455120 3 02/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -K-B ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo mdetermmado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA ' SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 | 10/08/2026 | 1,475,013.25
CoD. CONCEPTO UNIDAD j BASE ; MONTO
515 VIANDA GRAVADAEN IIGG ‘ 705.088,80
528 ' ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEYSS 519.144 40
570 |Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.510.083,57
71 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorgz -2.510.083,57
586 AVC VARIABLE 134.388,35
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
900 Retencion Imp. Ganancias -134.388,35
999 REDONDEO 0,07
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.585.833,67 No Remunerativo: 2.245.632,48 Descuentos: 955.678,15
SUELDO NETO: 4.875.788,00
Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO
Detalle de la composicidn salarial ( Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 279.363,95  Total costo INSSJP: 526.538,76 .
Empleador: 79.81827  Empleador: 132.097,06 Sueldo neto 400
Trabajador: 199.545,68  Trabajador: 394.441,70 { Costo INSSJP 8,07%
Total Seguridad Social: 200.124,81  Total costo ART: 158.017,58 Caslo 05 s
Empleador: 92.549,80  Empleador: 158.017,58 Costo pindics! 4.28%
Trabajador: 107.575,01 Costo SS 3,07%
Costo ART 2,42%
Total Obra Social: 30260493 Total costo SCVO; 424,62 b
C“oleadorf 119:727:41 Empleador: 424,62 S e Py Gosto 55 0.77%
16jador; Costo SCVO 0.01%
Total otros descuentos: 134.388,35  Total Otros: 50.201,67
Trabajador: 134.388,35  Empleador: 50.201,67 “— /
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
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ORIGINAL

Recibo de haberes .
.~ SAN & FRAN SRL
S F Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an ran COMODORO RIVADAVIA 9000

—

PERIODO ABONADO
08/2026

CATEGORIA: JCOS SSA

CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen

30-71090900-4

DESCRIPCION DEL PAGO
973 - AGOSTO 2026

APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO |
TCHARIAN , ALEJANDRO OMAR

LEGAJO
141

C.U.LL.

Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion

'FECHA DE PAGO
04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON

20-29239957-0
ANTIGUEDAD: 17a 3m 28d
OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP

LUGAR DE PAGO

RFiE7CHA ULTIMO INGRESO
'04/05/2009

Incluido aumento de futuros conveniO'S;fl'éYes/y/o resoluciones.

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA | SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Riode laPlata | 07/2026 | 10/08/2026 | o | 325588519
COSTO TOTAL EMPLEADOR 7.305.137,98
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 143.703,80
| 601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 21.215,32
| ""2 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 12.542,39
.J3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 62.711,97
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 35.768,02
614 Contrib. Tarea Dif. () 26.826,02
684 CONTRIB ANSSAL 40.239,02
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 228.021,14
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 188 864,03
687 CUOTA SIND.JERARQUICOS 90.191,35
| 688 SEGURO DE VIDA | 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 850.507,68
- SUELDO BRUTO 6.454.630,30
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 3.255.885,19
| 2 ANTIGUEDAD 22 130.009,22
| 15 HS DE VIAJES CHUBUT 44 260.018,44
| 31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 200.390,45
' ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 13€.696,92
50 PRESENTISMO 84.502,33
86 LICENCIA GREMIALART 8 INC H 5 876.010,83
93 DIAS LICART 8 INC G 4 700.808,66
| 102 DIANO TRAB LICENCIAS 9 -1.314.016,24
| 200 11 % JUBILACION | -491.810,30
| 201 LEY 19032 -134.130,08
1 202 OBRASOCIAL 3% -137.843,95
204 SIN. JERAQUICO CHUBUT -194.040,11
‘ 405 CONV.OSDIPP 0.SOC. JERARQ -576.386,58
| 501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 739.041,60
1
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ORIGINAL Recibo de haberes H
- SAN & FRAN SRL

“~
S F , Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
an fan COMODORO RIVADAVIA 9000
g {11 Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 973 - AGOSTO 2026 . 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO 7 APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPﬁLﬁEADO | C.U.l.L. VFECHA ULTIMO INGRESO
141 B TCHARIAN , ALEJANDRO OMAR 1 20-29239957-0 ~ 04/05/2009
CATEGORIA: JCOS SSA - ANTIGUEDAD: 17a 3m 28d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA | SUELDO/JORNAL
Banco Francés del Riode laPlata | 07/2026 | 10/08/2026 1 - 3,255,885.19
COD. CONCEPTO UNIDAD | BASE MONTO
505 ASIG ALIM (VIANDA 2) 13 { 239.162,30
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 380.000,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS 631.891,49
R70 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 3.129.701,90
.1 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -3.129.701,90
586 AVC VARIABLE 48.077,93
588 A.V.C.REINTEGRO FIJO 521.840,00
900 Retencién Imp. Ganancias -96.155,86
999 REDONDEO ‘ 0,84
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 4.471.002,72 No Remunerativo: 1.983.627,58 Descuentos: 1.053.980,30
SUELDO NETO: 5.400.650,00

| Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA

Detalle de la composicidn salarial ( )
- Costo total empleador
Total Costo Sindical: 284.231,46  Total costo INSSJP: 656.729,42 ,
Empleador: 90.191,35  Empleador: 164.919,12 Sueldo neto 73,93%
Trabajador: 194.040,11 Trabajador: 491.810,30 Costo INSSJP 8,99%
Total Seguridad Social: 24962346  Total costo ART: 188.864,03 SR OB 5-01:/0
Empleador 115.493,38  Empleador: 188.864,03 Costo sindical 389%
Trabajador 134.130,08 Costo SS 3,42%
Costo ART 2.59%
Total Obra Social: 365.865,09  Total costo SCVO: 424,62 i Otros descuentos  1,32%
‘eador 228.021,14 Empleador: 424 62 iy 0.86%
I dor 137.843,95 Costo otro ,86%
I ~RIadaR Costo SCVO 0,01%
Total otros descuentos: 96.155,86  Total Otros: 62.594,04
Trabajador 96.155,86 Empleador: 62.594,04 —
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios;teyesy/o resoluciones.
’/‘7 i -
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ORIGINAL - Recibo de haberes R
SAN & FRAN SRL
Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Fran COMODORO RIVADAVIA 9000
pr——— (Y Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO .FECHADEPAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 973 - AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LE%JO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
0 ~ TENORIO,, JUAN JOSE i 20-28637675-5 02/05/2009
CATEGORIA CATEGORIA -M-B ANTIGUEDAD 17a4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA | SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | 1,635,495.01
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.667.579,05
CoD. CONCEPTO UNIDAD [ BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL ' 121.181.51
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 17.882,92
AN CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 10.572,30
«_. CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 52.861,48
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 30.179,09
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 22 634,32
684 CONTRIB ANSSAL 33.951,48
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 192.391,71
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 159.898,88
688 SEGURO DE VIDA 424 62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 83.549,33
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 725.477 64
SUELDO BRUTO 5.942.101,41
coD. CONCEPTO UNIDAD [ BASE ‘ MONTO
1 SUELDO BASICO 790.094,21
2 |ANTIGUEDAD 20 118.190,20
12 TURNOB 172.820,73
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
ZONA DESFAV CCT ART42 671.580,08
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 576.894,67
50 PRESENTISMO 213.531,31
55 'AD.GUARDIA 230.519,99
200 |11 % JUBILACION -414.962 51
201 'LEY 19032 -113.171,59
202 OBRA SOCIAL 3% -125.323,99
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% | -208.873,32
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA)/ 20 | 705.088,80
7/, N

Incluido aumento de
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ORIGINAL Recibo de haberes 20
SAN'& FRAN SRL

Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

san Ffan COMODORO RIVADAVIA 9000

pr——{ Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO 'FECHA DE PAGO " LUGAR DE PAGO
08/2026 . 973 - AGOSTO 2026 ~ 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO | C.U.LL. | FECHA ULTIMO INGRESO
70 7 - TENORIO , JUAN JOSE 20-28637675-5 02/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -M-B ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
}WHMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA | TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2025 @ 10/08/2026 1,635,495.01
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS 537.705,30
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge ‘ 2.640.670,54
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge ‘ -2.640.670,54
A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO 0,83
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.772.386,48 No Remunerativo: 2.169.714,93 Descuentos: 862.331,41
SUELDO NETO: 5.079.770,00
Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES SETENTAY NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA :
Detalle de la composicién salarial ( Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 29242265 Total costo INSSJP: 553.976,94 ,
Empleador: 83.549,33  Empleador: 139.014,43 Sueldo neto 76:19%
Trabajador: 208.873,32  Trabajador: 414.962,51 Costo INSSJP 8,31%
Total Seguridad Social: 210.556,85 Total costo ART: 159.898,88 Cesto 05 :‘;;f
Empleador: 97.385,26  Empleador: 159.898,88 Cosly sindical i
Trabajador: 113.171,59 Costo SS 3.16%
Costo ART 2,40%
Total Obra Social: 317.715,70  Total costo SCVO: 424,62 — 0.79%
Empleador: 192.391,71 Empleador: 424 62 : s o4t SCVO 0.01%
Trabajador: 125.323,99 '
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 52.813,41 |
Trabajador: 0,00 Empleador: 52.813,41 —J
Trabajador: 0,00

N.  Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Pagina 2 de 2




ORIGINAL Recibo de haberes
SAN & FRAN SRL
S F Direccion: GASTALDI Nro.: 46
an ran COMODORO RIVADAVIA 9000

'CATEGORIA: CATEGORIA -G-B
CONTRATACION: Atiempo comp|eto mdetermmado/permanen

YACIMIENTO CERRO DRAGON

p——1 Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO
08/2026 | 973 -AGOSTO 2026 104/09/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL.
209 "TORRES , ENZO GABRIEL  20-42068551-4

68

Piso: Depto.:
LUGAR DE PAGO

FECHA ULTIMO INGRESO
08/02/201 9

ANTIGUEDAD: 7a 9m 24d
OBRA SOClAL OB SOC DE TRABAJ PETY GAS PRIV Ct

ULTlMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 10/08/2026 ‘ 1,177,422.84
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.508.604,64
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO |
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 91.801,79
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 13.552,91
72 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 8.012,41
003 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 40.062,06
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 22.917,01
614 Contrib. Tarea Dif. (%) 17.187,76
| 684 CONTRIBANSSAL 25.781,64
‘ 685 CONTRIB OBRA SOCIAL ‘ 146.095,97
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 133.350,04
\ 688 SEGURO DE VIDA ‘424.62
1 690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 65.394,14
r SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 564.580,35
SUELDO BRUTO 4.944.024,29 |
1 COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO b
[ 1 SUELDO BASICO 568.803,30l
2 |ANTIGUEDAD 7 41.366,57
12 TURNOB 125.136,73
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
17 ZONA DESFAV CCT ART42 483.482,81
' 31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 'COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 255.413,40
50 PRESENTISMO 162.148,69
55 AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -315.108,95
: 201 LEY 19032 -85.938,80
| 202 OBRASOCIAL 3% -98.091,20
t 203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -163.485 34
Em ASIGNA ALIMENT (VIANDA) 20 705.088,8C
Pagina 1 de"

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
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ORIGINAL Recibo de haberes it
SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALD! Nro.: 46 Piso: Depto.:

San Ffan COMODORO RIVADAVIA 9000

et 1 Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO 'FECHA DE PAGO. LUGAR DE PAGO
08/2026 | 973 - AGOSTO - 2026 04/09/2026 ﬁ | YACIMIENTO CERRO 'DRAGON
LEGAJO ' 'APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO + C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO

209 TORRES, ENZO GABRIEL 20-42068551-4 | 08/02/2019

CATEGORIA: CATEGORIA -G-B ANTIGUEDAD: 7a 9m 24d

CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA éOELDO / JORNAL

Banco Francés del Riodela Plata | 07/2026 | 10/08/2026 - 1,177,422.84

COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS 447.388,59
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.005.238,75
571 |Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge ‘ -2.005.238,75
'AV.C. REINTEGRO FIJO | 521.840,00

999 'REDONDEO 0,12

COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.864.626,78 No Remunerativo: 2.079.397,51 Descuentos: 662.624,29

SUELDO NETO: 4.281.400,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS

Detalle de la composicidn salarial ( )
- Costo total empleador
Total Costo Sindical: 228.879,48  Total costo INSSJP: 420.463,65 ]
Empleador: 65.394,14 Empleador: 105.354,70 Sueldo neto 77.72%
Trabajador: 163.485,34  Trabajador: 315.108,95 Costo INSSJP 7.63%
Total Seguridad Social: 159.794,91  Total costo ART: 133.350,04 Siostnies. :“2/
Empleador: 73.856,11  Empleador: 133.350,04 Costo sindical N5%
Trabajador: 85.938,80 Costo SS 2,90%
Costo ART 2.42%
Total Obra Social: 24418717  Total costo SCVO: 424,62 P e
Empleador: 146.095.97  Empleador: 42462 Be : : Eosto SCVO 0'01°/
osto i o
Trabajador: 98.091,20
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 40.104,77
Trabajador: 0,00 Empleador: 40.104,77 \ )
Trabajador: 0,00
New: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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ORIGINAL

Recibo de haberes
SAN & FRAN SRL

Direccién: GASTALDI
COMODORO RIVADAVIA

San Fran:

T i1
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO

CATEGORIA: CATEGORIA -I-B
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen

Nro.: 46

9000
Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion

'FECHA DE PAGO

08/2026 | 973-AGOSTO2026 04/09/2026
LEGAJO | APELLIDO YlQMBRE DEL EMPLE/}DO [ C.U.LL.
254 URIBE , GONZALO NICOLAS

20-38517175-8 |

90

Piso: Depto.:

LUGAR DE PAGO
YACIMIENTO CERRO DRAGON
FECHA ULTIMO INGRESO
' 01/12/2022
ANTIGUEDAD: 3a 9m 1d

OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | o ' 1,294,079.94
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.255.905,41
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 85.406,82
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 12.608,81
/N2 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL : 7.454 26
3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL | 37.271,31
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 21.333,61
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 16.000,21
684 CONTRIB ANSSAL 24.000,31
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 136.001,76
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 127.561,40
688 | SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 61.435,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 529.498,73
SUELDO BRUTO 4.726.406,68
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 | SUELDO BASICO 625.159,39
2 ANTIGUEDAD 3 17.728,53
12 TURNO B 137.535,07
| 15 HS DE VIAJES CHUBUT 72 425.484,72
| 7 ZONA DESFAV CCT ART42 531.385,48
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 153.247.80
55 AD.GUARDIA 230.519,99
90 DIAS POR ENFERMEDAD 2 216.082,55 |
101 DIAS NO x ENFERMEDAD 2 -195.436,79
200 |11 % JUBILACION -293.337,14
201 LEY 19032 -80.001,04
202 OBRA SOCIAL 3% -92.153 44
203 'SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% } -153.589,06
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes %
SAN & FRAN SRL

S F Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

an I'an COMODORO RIVADAVIA 9000

pr— Actividades de servicios de extraccién de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO ~ |FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 | 973 - AGOSTO 2026 ~ 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL. EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
7 254 ‘ 7 URIBE , GQNE@iNICOLAS 720-38517175-8 01/12/2022
CATEGORIA: CATEGORIA -I-B ANTIGUEDAD: 3a 9m 1d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL ' PERIODO FECHA | TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 | 10/08/2026 1,294,079.94
COD. CONCEPTO UNIDAD ‘ BASE MONTO
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) ‘ 20 ‘ 705.088,80
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEYSS 427.696,17
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 1.866.690,86
| Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge ‘ -1.866.690,86
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO ‘ 521.840,00
999 REDONDEO 0,48
COMPOSICION LABORAL:Remunerativo: 2.666.701,23 No Remunerativo: 2.059.705,45 Descuentos: 619.080,68
SUELDO NETO: 4.107.326,00
Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES CIENTO SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTISEIS
Detalle de la composicidn salarial (- Costo total empleador
Total Costo Sindical: 215.024,68  Total costo INSSJP: 391.352,77 .
Empleador: 61.43562 Empleador: 98.015,63 Sueldo neto 78,15%
Trabajador: 153.589,06  Trabajador: 293.337,14 Costo INSSJP 7,45%
Total Seguridad Social: 148.726,92  Total costo ART: 127.561,40 Coalo 08" 4‘343"
Empleador: 68.725,88  Empleador: 127.561,40 Ciitlo sintieal $,09%
Trabajador: 80.001,04 Costo SS 2,83%
Costo ART 243%
Total Obra Social: 228.15520  Total costo SCVO: 424,62 & i 0.71%
Empleador: 136.001,76  Empleador: 424,62 BemE @ = 0.01°
Trabajador: 92.153,44 Costo SCVO 01%
T-“| otros descuentos: 0,00 Total Otros: 37.333,82
jjador: 0,00 Empleador: 37.333,82 \ J
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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ORIGINAL . Recibo de haberes i
SAN & FRAN SRL

s F Direccion: GASTALDI Nro.: 46  Piso: Depto..
an : fan COMODORO RIVADAVIA 9000

Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

— 1

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO 'FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 | 973 - AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO ' APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
120 | URRUTIA, JAVIER OSCAR  20-238723036 04/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -N-B - - ANTIGUEDAD: 17a 3m 28d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA  TAREA ~ SUELDO/JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026  10/08/2026 ' 1,791,176.93
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.944.029,13
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 | REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 128.127,54
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 18.915,76
AN2  CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 11.182,90
3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL ; 55.914,52
| 606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 31.911,32
| 614 Contrib. Tarea Dif. (*) 23.933,49
684 CONTRIB ANSSAL 35.900,23
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 203.434,65 |
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 166.231,58
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 87.879,89
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 763.856,50 |
SUELDO BRUTO 6.180.172,63
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 865.302,86 |
2 ANTIGUEDAD 18 106.371,18
12 ' TURNO B 190.366,63
| 15 HS DE VIAJES CHUBUT 75 44321325
| " ZONADESFAV CCT ART42 735.507,44
| 31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD | 136.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 534.054,69
45 'HS EXTRAS AL 50% 5 132.796,55
50 PRESENTISMO 225.787,62
55 AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -438.780,62
| 201 LEY 19032 -119.667,44
| 202 OBRASOCIAL 3% -131.819,84
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -219.699,73
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2




ORIGINAL Recibo de haberes 3%
SAN & FRAN SRL

Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

San Ffan COMODORO RIVADAVIA 9000

e A Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO ’ FECHA DE PAGO‘ LUGAR DE PAGO
08/2026 . 973 AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
'LEGAJO _ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. \ | FECHA ULTIMO INGRESO

120 URRUTIA, JAVIER OSCAR | 20-238723036 | 04/05/2009

CATEGORIA: CATEGORIA -N-B o ANTIGUEDAD: 17a 3m 28d

CONTRATACION: A tiempo completo mdetermmado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA ~ SUELDO/JORNAL

Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 ' 1,791,176.93

COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST | 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEySS ‘ 559.248,57
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.792.240,29

1 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.792.240,29

588 A.V.C. REINTEGRO FIJO ‘ 521.840,00
999 REDONDEO | 0,56

COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.988.914,70 No Remunerativo: 2.191.257,93 Descuentos: 909.967,63

SUELDO NETO: 5.270.205,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS CINCO

Detalle de la composicidn salarial e
o Costo total empleador
Total Costo Sindical: 307.579,62  Total costo INSSJP: 585.823,92 ’
Empleador: 87.879,89  Empleador: 147.043,30 Sueldo neto 75.90%
Trabajador: 219.699,73 Trabajador: 438.780,62 Costo INSSJP 8,44%
Total Seguridad Social: 222665098  Total costo ART: 166.231,58 Gosta 0% :'323’
Empleador: 102.997,65  Empleador: 166.231,58 Costo sindical #9%
Trabajador: 119.667 44 Costo SS 3.21%
Costo ART 2,39%
Total Obra Social: 33525449  Total costo SCVO: 42482 | = popueig
Empleador: 203.43465  Empleador: 42462 | B=mw == BT scvo B
. SO0 o o
Trabajador: 131.819,84 \
T~+3| otros descuentos: 0,00 Total Otros: 55.844,81
ajador: 0,00 Empleador: 55.844,81 \ /
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2

Flrma de empleador



ORIGINAL Recibo de haberes

SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI
COMODORO RIVADAVIA

San - Fran

—
30-71090800-4

PERIODO ABONADO‘

DESCRIPCION DEL PAGO

————

CATEGORIA: CATEGORIA -L-B
CONTRATACION: A tiempo completo mdetermmado/permanen

Nro.: 46

9000
Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion

FECHA DE PAGO

08/2026 B 973 - AGOSTO 2026 04/09/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.I.L.
213 VARGAS , EMILIANO ANDRES 20-41793850-9

71

Piso: Depto.:

LUGAR DE PAGO

| YACIMIENTO CERRO DRAGON
FECHA ULTIMO INGRESO
‘ 01/08/2019

ANTIGUEDAD: 7a 1m 1d

OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PER[ODO FECHA | TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 0712026 | 10/08/2026 | . 1,556,819.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.177.040,42
coD. CONCEPTO \ UNIDAD \ BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL | | 108.717,64
601 | CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 16.050,24
2n2 | CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 9.488,82
3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 47.444,10
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL. 27.105,40
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 20.329,05
684 CONTRIBANSSAL 30.493,58
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 172.796,93
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 148.662,02
688 SEGURO DE VIDA ' 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 75.865,10
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 657.377,50
SUELDO BRUTO 5.519.662,92
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO | 752.086,61
2 ANTIGUEDAD 7 | 41.366,57
12 TURNO B 165.459,05
15 HS DE VIAJES CHUBUT 76 | 449.122,76
' ZONA DESFAV CCT ART42 | 639 273,62
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Ar. 55 bis) 255.413,40
50 PRESENTISMO 183.494,19
55 AD.GUARDIA 230.519,99
96 LICENCIAANUAL REGLAMENTARIA 878.666,62
103 DIANO TRAB VACACIONES 7 -732.222,18
200 11 % JUBILACION -372.699,26
201 LEY 19032 -101.645,25
202 OBRA SOCIAL 3% -113.797,65

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

-_—

del empleado

Pagina 1 de 2

Firma del'empleador




ORIGINAL Recibo de haberes i
SAN & FRAN SRL

S F Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

an ran COMODORO RIVADAVIA 9000

e (] Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO 7 FECHA A DE PAGO LUGAR DE PAGO
- 08/2026 J ] 973 AGOSTO 2026 7‘ 04/09/2026  YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO » APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO T C.U.I.L. FECHA ULTIMO INGRESO
i 213 | VARGAS, EMILIANO ANDRES | 20-41793850-9 | 01/08/2019
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B ' N ' 7 ANTIGUEDAD: 7a 1m 1d
CONTRATACION: A tiempo completo mdetermmado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA ' TAREA SUELDO/ JORNAL |
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 10/08/2026 ' 1,5656,819.29 '
cob. | CONCEPTO UNIDAD T BASE MONTO
203 'SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -189.662,76
501 |ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 ‘ “ 705.088,80
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE YAUST | \ 405.080,00
"32 Suma No Rem Epte MTEYSS 499.478 .54
0 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.371.722,58
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.371.722,58
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO \ 0,46
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.388.175,12 No Remunerativo: 2.131.487,80 Descuentos: 777.804,92
SUELDO NETO: 4.741.858,00
Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO

Detalle de la composicion salarial Costo total emplsador
Total Costo Sindical: 265.527,86  Total costo INSSJP: 497.467 14 N
Empleador: 75.865,10  Empleador: 124.767,88 Sueldo neto T7%
Trabajador: 189.662,76  Trabajador: 372.699,26 Costo INSSJP 8,05%
Total Seguridad Social: 189.071,75  Total costo ART: 148.662,02 gosw s ; :’2;;’
Empleador: 87.426,50  Empleador: 148.662,02 osto sindica 30%
Trabajador: 101.645,25 Costo SS 3.06% | |
Costo ART 241%
Total Obra Social: %3232‘6‘22 Total costo SCVO: 424,62 Costo otro 0.77%
En?g::gg:: 113:797‘,65 Empleador: 424,62 8 Costo SCVO 0.01%
wutal otros descuentos: 0,00 Total Otros: 47.434 45
Trabajador: 0,00 Empleador: 47.434 45 . e
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyesy/o resoluciones.

irma del empleado Firma del ‘empleador
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ORIGINAL Recibo de haberes f 87
. SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Fran COMODORO RIVADAVIA 9000
el { Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO - FECHA DE PAGO : LUGAR DE PAGO
082026 973 -AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
) LEGAJO _ APELLIDO Y NOMﬁBRE DEL EMPLEADO ‘ C.U.L. L FECHA ULTIMO INGRESO
244 VARGAS GARCIA, EDWIN | 20-94090950-4 01/02/2022
CATEGORIA: CATEGORIA -J-B ~ ANTIGUEDAD: 4a7m 1d
CONTRATACION: A tiempo completo lndetermlnado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA 'SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata : [ 07/2026 | 10/08/2026 ) | 1,390,911.62
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.019.340,12
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 102.668,73
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 15.157,22
R02 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 8.960,87
3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 44?804,37
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 25.607,68
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 19.205,76
684 CONTRIB ANSSAL | ‘ 26.808,64
685 |CONTRIB OBRA SOCIAL ‘ 163.248,97
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 145.293,81
688 SEGURO DE VIDA 424 62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL | 72.120,80
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 626.301,47
SUELDO BRUTO 5.393.038,65
cop. | CONCEPTO UNIDAD ‘ BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 671.937,98
2 ANTIGUEDAD 4 23.638,04
12 TURNO B 147.826,36
15 HS DE VIAJES CHUBUT 84 496.398,84
" ZONA DESFAV CCT ART42 571.147,28
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO ‘ 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 153.247,80
45 HS EXTRAS AL 50% 5 96.804,66
46 |HS EXTRAS AL 100% 4 103.258,31
50 PRESENTISMO 181.186,43
55 AD.GUARDIA 230.519,99
| 200 11 % JUBILACION -352.105,62
201 LEY 19032 -96.028,81
202 OBRA SOCIAL 3% -108.181,21
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes

SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI
COMODORO RIVADAVIA

87
®

San - Fran

Nro.: 46
9000

Piso: Depto.:

CATEGORIA: CATEGORIA -J-B
CONTRATACION: A tiempo completo mdetermmado/permanen

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL

g | Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO 7 FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
) 08/2026 \ 973 AGOSTO 2026 B * 04/09/2026 i YACIM|ENTO CERRO | DRAGON
LEGéJO B APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO | C.U.L Li w FECHA ULTIMO INGRESO
244 VARGAS GARCIA, EDWIN | 20- 94090950-4 01/02/2022

ANTIGUEDAD: 4a 7m 1d

OBRA SOCIAL: OB SO

C DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct

PERIODO  FECHA | " TAREA | SUELDO/ JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 | ‘ 110/08/2026 | "~ 1,390,911.62
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -180.302,01
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 21 740.343,24
505 ASIG ALIM (VIANDA 2) 2 36.794,20
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
32 Suma No Rem Epte MTEYSS 488.020,18
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.240.672,13
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge | -2.240.672,13
588 |A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO 0,85
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.200.960,18 No Remunerativo: 2.192.078,47 Descuentos: 736.617,65
SUELDO NETO: 4.656.421,00
Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTIUNO
Detalle de la composicidn salarial (— Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 252.422,81  Total costo INSSJP: 469.931,57 '
Empleador: 72.120,80  Empleador: 117.825,95 Sueldo neto 77.36%
Trabajador: 180.302,01  Trabajador: 352.105,62 Costo INSSJP 7.81%
Total Seguridad Social: 178.602,69  Total costo ART: 145.293,81 Grsta 08¢ j‘:’;i
Empleador: 82.573,88  Empleador: 145.293 81 Coslo sindical -
Trabajador: 96.028,81 Costo SS 2,97%
Costo ART 241%
Total Obra Social: %;-;gg';g Total costo SCVO: 424,62 Costo oo 0.74%
;g;z:g:; 108:181 :21 Empleador: 42462 Costo SCVO 0.01%
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 44.813,44 |
Trabajador: 0,00 Empleador: 44,813 44 —/
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

|
|

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
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CIRIGINAL Recibo de haberes | 21
SAN & FRAN SRL

S- .' F Direccion: GASTALDI o 48 Fiess  Deplo.
dN “F[Al  comoporo RivaDAVIA 9000

i { | Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO 'FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 | 973 - AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO | C.U.LL. [FECHA ULTIMO INGRESO
| VARGAS , ROMERO ABEL | 23-94040836-9 02/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -M-B ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
CONTRATACION: A tlempo completo lndetermlnado/permanen OBRA SOCIAL: 114505 O 8. Patrones de Cabo
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO F?CHT  TAREA 'SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | ~ | 1,635495.01
COSTO TOTAL EMPLEADOR 7.449.876,82
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL | | 137.657,39
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 20.322,68
ap2 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 12.014,67
)3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES-4.70 % CL 60.073,33
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 34.270,92
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 25 703,19
684 CONTRIB ANSSAL 38.554,79
685 CONTRIB OBRA SOCIAL | 218.477,12
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 178.207,40
688 SEGURO DE VIDA 424,62 |
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 93.778,90
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 819.485,01
SUELDO BRUTO 6.630.391,81
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 790.094,21
2 | ANTIGUEDAD 20 118.190,20 |
12 TURNO B 173.820,73
15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
7 ZONA DESFAV CCT ART42 671.580,08
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO | 138.696,92
33  ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 |COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) | 726.829,77
45 HS EXTRAS AL 50% 7 188.768,39
46 HS EXTRAS AL 100% 4 143.823,53 |
50 PRESENTISMO 242.482,93
55 AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -471.225.16
201 LEY 19032 -128.515,95 |
202 OBRASOCIAL 3% -137.843.9j

Pagina 1de 2
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ORIGINAL 1
Recibo de haberes 21
S . F *. Direccién: GASTALDI Nro.: 46  Piso: Depto.:
an ran COMODORO RIVADAVIA 9000
g | | Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO 'FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 | B 973 - AGOSTO 2026 | 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO 7APEL7LIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
i R VARG@, RQMEEO ABEL | 33”-974%08376-9 . - 02/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -M-B ANTIGUEDAD: 17a4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 114505 - O.S. Patrones de Cabo
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA | SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 3 07/2026 | 10/08/2026 | : . 1,635,495.01
COD. CONCEPTO | UNIDAD BASE MONTO
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -234.447 26
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 21 740.343,24
505 ASIG ALIM (VIANDA 2) 4 73.588,40
=28 | ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
2 Suma No Rem Epte MTEYSS 599.423,61
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.998.705,58
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.998.705,58
586 AVC VARIABLE 6.250,49
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
900 Retencién Imp. Ganancias ‘ : -6.250,49
999 ' REDONDEO | 0,95
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 4.283.865,12 No Remunerativo: 2.346.526,69 Descuentos: 978.282,81
SUELDO NETO: 5.652.109,00
Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTAY DOS MIL CIENTO NUEVE
| Detalle de la composicién salarial ( Costo total empleador 1
Total Costo Sindical: 328.226,16  Total costo INSSJP: 629.205,23 .
Empleador: 93.778,90  Empleador: 157.980,07 Sueldo neto 75,87%
Trabajador: 234.44726  Trabajador: 471.225,16 Costo INSSJP 8.45%
Total Seguridad Social: 239.158,74  Total costo ART: 178.207,40 Cosigi0b 4'78?’
Frnleador: 110.642,79  Empleador: 178.207,40 Cosasingieal AT
ajador: 128.515,95 Costo SS 3.21%
Costo ART 2,39% | |
Total Obra Social: 356.32107  Total costo SCVO: 424,62 Al s
. 218.477,12 . o T e o
Empleador: ' Empleador: 424 62 &

; . 137.843,95 Otros descuentos 0,08%
[Frabgjedar: Costo SCVO 0,01%
Total otros descuentos: 6.250,49  Total Otros: 59.974,11 -
Trabajador: 6.250,49 ~ Empleador: 59.974,11 % —!

Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares |
|
\

L

Incluido aumento de futuros co iosqleyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes

SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI
COMODORO RIVADAVIA

Nro.: 46
9000

San’ Fran

———
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO | [FECHA DE PAGo‘

08/2026

973 - AGOSTO 2026 04/09/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL.
221 VASQUEZ VIDAL ALFREDO 23-95988636-9

CATEGORIA: CATEGORIA -L-B
CONTRATACION: A tlempo completo lndntermlnado/permanen

/

Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccién

YACIMIENTO CERRO DRAGON

76

Piso: Depto.:

LUGAR DE PAGO

' FECHA ULTIMO INGRESO
01/05/2020

ANTIGUEDAD: 6a 9m 9d
OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA ~— SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata " [ 0712026 | 10/08/2026 - 1,556,819.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR " 6.070.728,47
COD. CONCEPTO | UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 104.450,72
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 15.420,30
R02 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 9.116,40
)3 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 45.582,02
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 26 048,91
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 19.536,68
684 CONTRIB ANSSAL 29.305,02
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 166.061,78
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 146.413,82 |
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 73.223,87
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 635.584,14
SUELDO BRUTO 5.435.144,33
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 752.086,61
2 ANTIGUEDAD 6 35.457,06
12 TURNO B 165.459,05
| 15 |HS DE VIAJES CHUBUT 76 449.122,76
7 ZONADESFAV CCT ART42 639.273,62
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92 |
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 255.413,40
50 PRESENTISMO 183.139,62
55 AD.GUARDIA 230.519,99
86 LICENCIA GREMIALART 8 INC H 1 123.880.18
102 DIA NO TRAB LICENCIAS 1 -103.233,48
200 11 % JUBILACION -358.172,46
201 LEY 19032 -97.683,40
202 OBRA SOCIAL 3% -109.835,80

Incluido aumento de futuros convenios/ leyes y/o resoluciones.

b8

Firma del empleado
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ORIGINAL

. SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI
COMODORO RIVADAVIA

San  Fran

—
30-71090900-4

PERIODO ABONADO

) A DESCRIPCION DEL PAGO
08/2026

CATEGORIA: CATEGORIA -L-B
CONTRATACION: A tlempo comp!eto lndetermlnado/permanen

Recibo de haberes

Actividades de servicios de extraccién de petréleo/gas excepto acti

FECHA DE PAGO

76

Nro.: 46

9000
ividades de prospeccion

Piso: Depto.:

LUGAR DE PAGO

973 - AGOSTO 2026 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. ' FECHA ULTIMO INGRESO
221 VASQUEZ VIDAL , ALFREDO 23-95988636-9 01/05/2020

ANTIGUEDAD: 6a 9m 9d

OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERiODO FECHA TAREA 'SUELDO / JORNAL

Banco Francés del Rio de la Plata [ 07/2026 | 10/08/2026 | 1,556,819.29

COD. CONCEPTO UNIDAD \ BASE MONTO
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% ‘ -183.059,67
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 ‘ ‘ 705.088,80
505 ASIG ALIM (VIANDA 2) 3 i 55.191,30
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
32 ' Suma No Rem Epte MTEYSS 491.830,38
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.279.279,31
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.279.279,31
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO 0,55

COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.256.113,30

No Remunerativo: 2.179.031,03

Descuentos: 748.751,33

SUELDO NETO:

4.686.393,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTAY TRES

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical: 256.283,54  Total costo INSSJP: 478.043,48
Empleador: 73.223,87 Empleador: 119.871,02
Trabajador: 183.059,67 Trabajador: 358.172,46
Total Seguridad Social: 181.686,84  Total costo ART: 146.413,82
Empleador: 84.003,44  Empleador: 146.413,82

Trabajador: 97.683,40
Total Obra Social: 275.897,58  Total costo SCVO: 424,62
pleador: 166.061,78 Empleador: 424 62

abajador: 109.835,80
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 45.585,59
Trabajador: 0,00 Empleador: 45.585,59
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

77,20%
7.87%
4.54%
4,22%
2,99%
241%
0.75%
0.01%

Sueldo neto
Costo INSSJP
Costo OS
Costo sindical
Costo SS
Costo ART
Costo otro
Costo SCVO

Incluido aumento de futuros convenigs, leyes y/o resoluciones.

Firma del empleado
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ORIGINAL Recibo de haberes 22
SAN & FRAN SRL

Direcciéon: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

San Fran COMODORO RIVADAVIA 9000
p——— ] Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO " DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 _ 973 - AGOSTO 2026 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO | C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
il ~ VELAZQUEZ, HUGO JAVIER | 2027529980-5 | 02/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -J-B a . ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo mdetermlnado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA ‘ ~ TAREA | SUELDO/JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 7 07/2026 | 10/08/2026 ' 1,390,911.62
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.634.447,69
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 120.293,08
601 | CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 17.759,15
2 | CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 10.499,12
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 52:495,59
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL ‘ 29.971,50
614 Contrib. Tarea Dif. (*) | 22.478,62
684 CONTRIB ANSSAL 33.717,93
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 191.068,28
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO ‘ 159.139,94
688 SEGURO DE VIDA | 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 83.030,34
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 720.878,17
SUELDO BRUTO 5.913.569,52
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 671.937,98
2 | ANTIGUEDAD : 21 124.099,71
12 TURNO B 147.826,36
15 |HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
{7 | ZONA DESFAV CCT ART42 571.147,28
\1 31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
| 32 ADICIONAL YACIMIENTO ‘ 138.696,92
33  ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 791.087,81
50 PRESENTISMO 212.062,47
55 AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -412.108,06 |
201 LEY 19032 -112.393,11
202 OBRASOCIAL 3% -124.545,51
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -207.575,84
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80
@

Incluido aumento de futuros conyerjios, leyes y/o resoluciones. Péagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 22
SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Ffan COMODORO RIVADAVIA 9000
e SR Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 | - 973- AGOSTO 02026 | 04/5)9gg26 YACIMIENIQ CERRO DRAGON
LEGAJO ‘77 APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. \ FECHA ULTIMO INGRESO
77 VELAZQUEZ HUGO JAVIER - 1 20- 27529980 5 02/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -J B ANTIGUEDAD 17a 4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO 1 JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 07/2026 10/08/2026 1,390,911.62
COD. CONCEPTO ‘\ UNIDAD BASE MONTO
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEYSS 535.123 47
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.622.505,82
1 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge ‘ -2.622.505,82
w68 ‘A.V‘C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO 0,36
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.746.436,89 No Remunerativo: 2.167.132,63 Descuentos: 856.622,52
SUELDO NETO: 5.056.947,00
Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES CINCUENTA'Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTAYY SIETE
Detalle de la composicién salarial ( Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 290.606,18  Total costo INSSJP: 550.160,29 .
Empleador: 83.030,3¢  Empleador: 138.052,23 Sueldo neto 76,22%
Trabajador: 207.575,84 Trabajador: 412.108,06 Costo INSSJP 8.29%
Total Seguridad Social: 209.105,75  Total costo ART: 159.139,94 oo 4'762/°
Empleador: 96.712,64  Empleador: 159.139,94 Costo siridical 4.58%
Trabajador: 112.393,11 Costo SS 3,15%
Costo ART 2,40%
Total Obra Social: 31561379 Total costo SCVO: 424,62 Costo otro 0,79%
Empleador: 191.068.28  gmpleador: 42462 | & s oS gy
Trabajador: 124.545,51 '
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 52.450,12
T “ajador: 0,00 Empleador: 52.450,12 \ /
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futurog-€ontenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes
~ SAN & FRAN SRL

San Fran Direccion: GASTALDI

T
30-71090900-4

CATEGORIA: CATEGORIA -K-B
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen

Nro.: 46 Piso: Depto.:

COMODORO RIVADAVIA 9000
§8,  Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion

YACIMIENTO CERRO DRAGON

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO
08/2026 ~ 973-AGOSTO 2026 | 04/09/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.UIL.

203 ' VILLAFARE , FACUNDO BENJAMIN ! 20-31857501-1

64

LUGAR DE PAGO

'FECHA ULTIMO INGRESO
19/07/2018

ANTIGUEDAD: 8a 1m 13d
OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata 1 07/2026 | 10/08/2026 | - 1,475,013.25
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.093.246,91
COD. CONCEPTO ‘ UNIDAD | BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 106.597,12
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 15.737.18
2 | CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 9.303,74
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 46.518,70
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 26.580,36
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 19.935,27
684 CONTRIB ANSSAL 29.902,90
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 169.449,77
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 146.742,55
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL ‘ 74.552,49
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 645.744,70
SUELDO BRUTO 5.447.502,21
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 712.566,79 |
2 | ANTIGUEDAD 8 47.276,08
12 TURNOB 156.764,69
. 15 HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
.7 ZONA DESFAV CCT ART42 605.681,77
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 255.413,40
50 PRESENTISMO 180.358,68
55 AD.GUARDIA 230.519,99
96 LICENCIA ANUAL REGLAMENTARIA 817.247,18
103 DIA NO TRAB VACACIONES -681.039,32
200 11 % JUBILACION -365.479,90
201 LEY 19032 -99.676,34
202 OBRA SOCIAL 3% -111.828,74
Incluido aumento de futuro] copy?nios. leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL

~ SAN & FRAN SRL
Direccion:
O e sy e .
——

30-71090900-4
PERIODO ABONADOw 7

CATEGORIA: CATEGORIA -K-B
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen

Recibo de haberes

Actividades de servicios de extraccidn de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion

DESCRIPCION DEL PAGO 7

08/2026 i  973-AGOSTO 2026 © 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
) LEEAJ(l | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO B E.EJ.I.L; FECHA UVLTIMO INGRESO
203 VILLAFARE , FACUNDO BENJAMIN 20-31857501-1 19/07/2018

64

Nro.: 46
9000

Piso: Depto.:

;FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO

ANTIGUEDAD: 8a 1m 13d
OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

Banco Franceés del RiodelaPlata | 07/2026 | 10/08/2026 | | 1,475,013.25

COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -186.381,23
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 20 705.088,80
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST - 405.080,00

32 Suma No Rem Epte MTEySS | 492.948,69

570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2:325.781,19
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 1 -2.325.781,19
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO | 521.840,00
999 REDONDEO 0,17

COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.322.544,55

No Remunerativo: 2.124.957,66 Descuentos: 763.366,21

SUELDO NETO:

4.684.136,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTAY CUATRO MIL CIENTO TREINTAY SEIS

Detalle de la composicién salarial Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 260.933,72  Total costo INSSJP: 487.814,20 —
Empleador: 74.552,43  Empleador: 122.334,30 Sueldo neto 770
Trabajador: 186.381,23  Trabajador: 365.479,80 Costo INSSJP 8,01%
. 3 4,62%
Total Seguridad Social: 185.401,68  Total costo ART: 146.742,55 g°st° Qsd_ : : 220/
Empleador: 85.725,34  Empleador: 146.742,55 oslo-sindica i
Trabajador: 99.676,34 Costo SS 3,04%
Costo ART 241%
Total Obra Social: 32;3‘7‘8-?; ‘éotall c;)sto SCVO: :g:.gg e 0.76%
Empl : "5 mpleador: ! .
mg;:gg: 111.828,74 . Costo SCVO 0,01%
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 46.515,63 |
Trabajador: 0,00 Empleador: 46.515,63 —/
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros cohvenijos, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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RIGINAL Recibo de haberes ,, 23
SAN & FRAN SRL
" "Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Fran COMODORO RIVADAVIA 9000
e [ Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO ﬁFéCHA DE PAGO. LUGAR DE PAGO
08/2026 973 - AGOSTO 2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
I.EiGA:JO . ) 7A7PELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO ‘ C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
78 |  VILLAGRA, JORGE ERNESTO 20259015961 02/05/2009
CATEGORIA: CATEGORIA -M-B ANTIGUEDAD: 17a 4m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: SWISS MEDICAL SA
ULTIMO DEPGSITO PREVISIONAL "~ PERIODO  FECHA | TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026 | 10/08/2026 @ - | 1,635,495.01
COSTO TOTAL EMPLEADOR 7.357.200,58
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 137.416,54
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL 20.287,12
" 2 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 11.993,64
003 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 59.968,22
606 | FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 34.211,29
614 | Contrib. Tarea Dif. (*) 25 658,47
684 | CONTRIB ANSSAL 38.487,70
685 | CONTRIB OBRA SOCIAL 218.096,95
686 ART-LEY DE RIESGO DE TRABAJO 175.834,68
688 SEGURO DE VIDA 42462
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 93.629,82
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 816.009,05
SUELDO BRUTO 6.541.191,53
cob. CONCEPTO } UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 790.094,21
2 ANTIGUEDAD 20 118.190,20
12 TURNOB 172.820,73
15 HS DE VIAJES CHUBUT 84 496.398,84
7 ZONA DESFAV CCT ART42 671.580,08
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL : 247.600,65
32 |ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ADICIONAL DISPONIBILIDAD | 138.696,92 |
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 748.248,79
45 HS EXTRAS AL 50% 5 135.727,02
46 HS EXTRAS AL 100% 4 144.775,49
50 PRESENTISMO 242.060,99
55 AD.GUARDIA 230.519,99
200 11 % JUBILACION -470 405,19
201 LEY 19032 -128.292,32 ‘
202 OBRA SOCIAL 3% -137.843,95
|

) -
Incluido aumento de futuros ca DS, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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SRIGINAL Recibo de haberes | 23
SAN & FRAN SRL

san Fran Direccién: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
g { ]} Actividades de servicios de extraccién de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 973 - AGOSTO 2026 B | 04/09/2026 - YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO B APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO L C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO

78 Y VILLAGRA JORGE ERNESTO ‘ 20 25901596 1 ' 02/05/2009

'CATEGORIA: CATEGORIA -M-B 7 ANTIGUEDAD: 17a4m Od

CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: SWISS MEDICAL SA

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA = TAREA ~ |SUELDO / JORNAL

Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026 | 10/08/2026 N - | 1635495.01

COD. CONCEPTO UNIDAD [ BASE MONTO

203 |SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% \ -234.074,54
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 21 740.343,24
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST 405.080,00
12 | Suma No Rem Epte MTEYySS 591.360,34
070 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.993.487,58
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.993.487,58
586 AVC VARIABLE 6.156,53
588 |A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
900 Retencion Imp. Ganancias -6.156,53
999 REDONDEO ‘ 0,59
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 4.276.410,83 No Remunerativo: 2.264.780,70 Descuentos: 976.772,53

SUELDO NETO: 5.564.419,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTAY CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE

Detalle de la composicion salarial ( )
o Costo total empleador
Total Costo Sindical: 327.704,36  Total costo INSSJP: 628.108,85 .
Empleador: 93.629,82  Empleador: 157.703,66 Sueldo neto 75,63%
Trabajador: 234.074,54  Trabajador: 470.405,19 Costo INSSJP 8.54%
Total Seguridad Social: 238.741,88  Total costo ART: 175.834,68 Al 4.84%
Empleador: 110.449,56  Empleador: 175.834,68 Costo sindical 4A0%
|Trabajador: 128.292,32 Costo SS 3,25%
Costo ART 2,39%
al Obra Social: g?g‘ggg-gg Total costo SCVO: 424,62 . 5816 565 0.61%
Emgle'a:or: 137:843‘.95 Srpieidar Rt = s Otros descuentos 0,08%
R Costo SCVO 0,01%
Total otros descuentos: 6.156,53  Total Otros: 59.869,76
Trabajador: 6.156,53  Empleador: 59.869,76 —/
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

|

|
| ] -

Incluido aumento de futuros co%verﬂp/s, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 72
SAN & FRAN SRL
Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
san Fran COMODORO RIVADAVIA 9000
pre——{ | Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO [FECHA DE PAGo‘ ~ LUGAR DE PAGO
08/2026 o 973 AGOSTO 2026 ) 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. 'FECHA ULTIMO INGRESO
7 214 | VIVAR , FRANCO DARIO | 20-41597529-6 01/08/2019
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B a ~ ANTIGUEDAD: 7a1m 1d
CONTRATACION: A tlempo completo lndetermmado/permanen OBRA SOCIAL OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA 'SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 10/08/20.«.6 1,556,819.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.145.030,21
COD. CONCEPTO UNIDAD | BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL T 113.151,50
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL | 16.704,82
2 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL ‘ 9.875,80
003 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL 49.379,02
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL 28.203,23
614 | Contrib. Tarea Dif. () 21.152,42
684 CONTRIB ANSSAL | 31.728,63
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 179.795,59
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 155.320,71
688 SEGURO DE VIDA 424,62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL 78.609,67
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 684.346,01
- SUELDO BRUTO 5.460.684,20
coD. | CONCEPTO ' UNIDAD BASE ' MONTO
1 | SUELDO BASICO 752.086,61
2 ANTIGUEDAD 7 41.366,57
12 TURNO B | 165.459,05
15  HS DE VIAJES CHUBUT 80 472.760,80
7 ZONA DESFAV CCT ART42 639.273,62
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 |ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Ar. 55 bis) 255.413,40
45 HS EXTRAS AL 50% 5 108.713,07
46 HS EXTRAS AL 100% 4 115.960,61
50 PRESENTISMO 198.392,89
55 AD.GUARDIA 230.519,99
86 LICENCIA GREMIALART 8 INC H 1 122.775,34
102 ' DIANO TRAB LICENCIAS 1 -102.312,78
200 11 % JUBILACION | -387.794,40
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 72
SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:

san : Fl'an COMODORO RIVADAVIA 9000

=il Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO ~ |FECHADE PAGO,  LUGAR DE PAGO
. 08/2026  973-AGOSTO2026 | 04/09/2026 | YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO ) BUiL. ' FECHA ULTIMO INGRESO
214 VIVAR,FRANCODARIO | 20-41597529-6 01/08/2019
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B : ' ANTIGUEDAD: 7a 1m 1d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OB SOC DE TRABAJ PET Y GAS PRIV Ct
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA  TAREA SUELDO/JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 ' 1,556,819.29
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
201 LEY 19032 -105.762,11
202 OBRA SOCIAL 3% -117.914,51
203 SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -196.524,18
22 MUTUAL DE TRAB.DE PETROLEROS CHUBUT -309.304,84
wU1 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 21 740.343 24
505 ASIG ALIM (VIANDA 2) : 3 55.191,30
528 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST | 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEYSS 522.130,78
570 | Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge 2.467.782,56
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.467.782,56
588 A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO 0,06
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.525.403,66 No Remunerativo: 1.935.280,54 Descuentos: 807.995,20

SUELDO NETO: 4.652.689,00
Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE

Detalle de la composicidn salarial ( )
o Costo total empleador
Total Costo Sindical: 275.133,85  Total costo INSSJP: 517.650,72 ,
Empleador: 78.609,67  Empleador: 129.856,32 Sueldo neto 75.71%
Trabajador: 196.524,18  Trabajador: 387.794,40 Costo INSSJP 8,42%
o,

il Seguridad Social: 196.745,56  Total costo ART: 155.320,71 (C:osto qs _ :.i:;a
w.ipleador: 90.983,45  Empleador: 155.320,71 o 467
Trabajador: 105.762,11 Costo SS 3,20%

Costo ART 2,53%

Total Obra Social: $9;';1°'18 Total costo SCVO: 424,62 Sh——— 0.80%
Empleador: 79.795,5 Empleador: 424,62 | (Bemw s Costo SCVO 0,01%
Trabajador: 117.914,51 osto o
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 49.355,65
Trabajador: 0,00 Empleador: 49.35565 \ J

i Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empieo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Péagina 2 de 2
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TRAB.DE

ORIGINAL Recibo de haberes 1
" SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
san Ffan COMODORO RIVADAVIA 9000
prme—1 {1 Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4
PERIODO ABONADO‘ DESCRIPCION_ DEL PAGO FECHA DE PAGO ' LUGAR DE PAGO
08/2026 | 973 - AGOSTO 2026 04/09/2026 YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.l.L. FECHA ULTIMO INGRESO
215 B YANEZ , EMILIO ALBERTO 7 20-39439700-9 01/08/2019
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B 7 ANTIGUEDAD: 7a 1m 1d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Francés del Rio de la Plata | 07/2026 | 10/08/2026 | 1556819.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.074.249,04
cobD. CONCEPTO ' UNIDAD BASE MONTO
600 REGIMEN JUBILATORIO 10.77% CL 106.597,86
601 CONTRIB.INSSJP - 1.5% CL ‘ 15.737,29
2 CONTRIBUCION FNE - 0.89% CL 9.303,81
603 CONTRIB. ASIG. FAMILIARES- 4.70 % CL | 46.519,03
606 FONDO ESP.POLICIA DE TRABAJO-0.80% CL ‘ 26.580,54
614 Contrib. Tarea Dif. (*) 19.935 41
684 CONTRIB ANSSAL 29.903,11
685 CONTRIB OBRA SOCIAL 169.450,94
686 ART- LEY DE RIESGO DE TRABAJO 14€.250,21
688 SEGURO DE VIDA w 424 62
690 CONTRIB. SINDICAL CONVENCIONAL | 74.552 95
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 645.255,77
P SUELDO BRUTO 5.428.993,27
coD. CONCEPTO ! UNIDAD BASE MONTO
1 | SUELDO BASICO 752.086,61
2 ANTIGUEDAD 7 41.366,57
12 TURNOB 165.459,05
15 HS DE VIAJES CHUBUT 69 ‘ 407.756,19
i7 ' ZONA DESFAV CCT ART42 639.273,62
31 ADIC.BONO PAZ SOCIAL ‘ 247.600,65
32 ADICIONAL YACIMIENTO 138.696,92
33 ' ADICIONAL DISPONIBILIDAD 138.696,92
40 COMP. NVO CCT(Art. 55 bis) 255.413,40
45 HS EXTRAS AL 50% 5 97.841,76
50 PRESENTISMO 186.882,70
55 AD.GUARDIA 230.519,99
83 DIAX CITACION JUDICIAL | 125.838,81
102 DIANO TRAB LICENCIAS 1 ‘ -104.865,68
200 11 % JUBILACION -365.482,43 |
201 LEY 19032 -99.677,03!

Incluido aumento de futuros convenios, Pagina 1 de 2

t y/o resoluciones.

Firma del empleador



ORIGINAL Recibo de haberes 5
SAN & FRAN SRL

Direccion: GASTALDI Nro.: 46 Piso: Depto.:
San Fran COMODORO RIVADAVIA 9000
et 11} Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-71090900-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO' LUGAR DE PAGO
08/2026 973-AGOSTO2026 | 04/09/2026  YACIMIENTO CERRO DRAGON
LEGAJO APELEIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
215 | YAREZ , EMILIO ALBERTO | 20-39439700-9 01/08/2019
CATEGORIA: CATEGORIA -L-B ANTIGUVEDAD: 7a1m 1d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 - OSDIPP
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA - TAREA ~ SUELDO/JORNAL
Banco Francés del RiodelaPlata | 07/2026 | 10/08/2026 | - | 1,556,819.29
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
202 OBRA SOCIAL 3% ‘ -111.829,43
203 |SIN. PETROL Y GAS CHUBUT 5% -186.382,38
501 ASIGNAALIMENT (VIANDA) 19 669.834,36
~n5 ASIG ALIM (VIANDA 2) 1 18 397,10
.8 ASIGNACION CUENCA GOLFO SAN JORGE Y AUST ‘ 1 405.080,00
532 Suma No Rem Epte MTEYSS | ‘ 491.273,77
570 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge l ‘ 2.325.797,26
571 Excension Acta 9/6 Golfo San Jorge -2.325.797,26
588 |A.V.C. REINTEGRO FIJO 521.840,00
999 REDONDEO 0,53
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.322.567,51 No Remunerativo: 2.106.425,76 Descuentos: 763.371,27
SUELDO NETO: 4.665.622,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTAY CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS

Detalle de la composicién salarial (
— Costo total empleador
Total Costo Sindical: 260.935,33  Total costo INSSJP: 487.817,58 ,
Empleador: 74.552,95  Empleador: 122.335,15 Sueida nelp RS
Trabajador: 186.332,38  Trabajador: 365.482,43 Costo INSSJP 8,03%
Total Seguridad Social: 185.402,98  Total costo ART: 146.250,21 csnbo: 4'232/;
Empleador: 85.725,95  Empleador: 146.250,21 Costo sindical #.207%
Trabajador: 99.677,03 Costo SS 3,05%
Costo ART 2,41%
il Obra Social: 281.280,37  Total costo SCVO: 424,62 ks 3k 0.77%
Empleador: 169.450,84  Empleador: 424,62 4 Costo SCVO 0'01‘,/
Trabajador: 111.829,43 )
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 46.515,95
Trabajador: 0,00 Empleador: 46.515,95 —
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2




