INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.L.T.: 30-71246382-8

SAndalia

Bravo 168 - Campana

8

2026

FECHAINGRESO |

12/05/2025 |

5010
502C
5030
5040
5050
5150
5250
5430
5550

5440
5450
5460

CONTRIBUCION JUBILACION

CONTRIBUCION LEY 19032
CONTRIB ASIGN FAMILIARES
CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO
CONTRIBUCION OBRA SOCIAL
CONTRIBUCION ANSSAL
CONTRIBUCION PORCENTUAL ART
FONDO DESEMPLEO
CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL

- COSTQ DERIVADO DE CCT
CONTRIBUCION F.I.C.S.
CONTRIBUCION LE.R.L.C.
CONTRIBUCION F.0.D.E.C.O.

1010
1019
1035
1040

9999

4010
4020
4050
4210

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Ochenta y Ocho Mil Cuatrocientos Cuarenta y Ocho

,  REMUNERATIV
BASICO HS NORMALES
HORAS NORMALES PAN AMERICAN
ESPECIALIDAD OF. ESPECIALIZADO
ASISTENCIA

NO REMUNERATIVO
REDONDEO
» ‘ DESCUENfBS . 0
JUBILACION
LEY 19032
OBRA SOCIAL
CUOTA SINDICAL

ANTUNEZ YESICA SABRINA

OFICIAL ESPECIALIZADO

186

© $7.420,00
$13.775,92

$91.352,2
$ 13.486,5
$ 39.865,¢

$7.973,1
$43.615,¢

$ 7.696,
$ 76.969,2
$68.417,1
$42.760,7

$1.368,2

$ 6841

$ 684,1
i

$ 582.470,C
$ 68.879,€
$87.370,%

$116.494.(

$0.

$94.073;¢
$ 25.656 4
$ 25.656,4
$21.380,3

Total Costo Sindical
Empleador
Trabajador

Total Costo Seg. Social
Empleador
Trabajador

Total Costo Obra Social
Empleador
Trabajador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares b N

Detalle de la composicion salarial

$24.117,03 Total costo INSSJP $39.142,97
$2.736,68 Empleador $13.486,55
$21.3%0,35 Trabajador $25.656.42
$344.442,72  Total costo ART $76.969,27
$250.369,17 Empleador $76.969,27
$94.073,55
$ 76.969,27 Total costo SVCO $ 0,00
$51.312.85 Empleador $0,00
$25.656,42

Total costo Camaras o $0,00

Entidades Empresariales
Empleador $0.00
Total costo Otros rubros $0,00
Empleador $0,00
Trabajador $0,00

@@ Sueldo Neto

#8 Seguridad Social
8 Obra Social

@3 INSSUP

## Costo Sindical
8 ART

% svCOo

8 Cémaras

#& Otros tubros

Costo total empleador

2

2755 %

1,93 %
816 %

3.13%

6,18 %
0,00 %

55,07 %

T
17

OBSERVACIONES

N

RI

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la
LN B

FIRMA DEL EMPLEADOR



INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.LT.: 30-71245382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

12/05/2025

ANTUNEZ YESICA SABRINA
7 ™ T v T PG

ATEGORIA LA

OFICIAL ESPECIIZAO

£210

5020
5030
5040
5050
5150
5250
5350
5400
5550

CONTRIBUCION JUBILACION
CONTRIBUCION LEY 19032
CONTRIB ASIGN FAMILIARES
CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO
CONTRIBUCION OBRA SOCIAL
CONTRIBUCION ANSSAL

CONTRIBUCION PORCENTUAL ART
CONTRIBUCION SUMA FIJA ART

SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO
CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL

- COSTO DERIVADO DE CCT

Y REMUNERATIVO

v .J BASICO HS NORMALES 85,50
1035 ESPECIALIDAD OF. ESPECIALIZADO

1040 ASISTENCIA

1134 HORAS FERIADO ) 9

; - NO REMUNERATIVO .
9999 REDONDEO
. DESCUENTOS

4010 JUBILACION

4020 LEY 19032

4050 OBRA SOCIAL

4120 ANTICIPO

4210 CUOTA SINDICAL

4220 Seguro Uocra

ok "

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Quinientos Noventa y Dos Mil Cuatrocientos Dos

$ 101.949,52
$ 15.051,04
$ 44.490,51

$ 8.898,10
$ 48.276,93
$8.519,46
$ 85.194,59
$1.905,00
$424,62
$47.330,33

$ 7.420,00

$ 634.410,00
$ 95.161,50
$ 126.882,00
$ 90.153,00

$10.017,00 |
IR R 5 $0,94

$104.126,72
$ 28.398,20
$ 28.398,20
$ 150.000,00
$ 23.665,16
$19.617,16

Detalle de la composicién salarial

Total Costo Sindical $43.282,32  Total costo INSSJP $43.449,24  Total costo Camaras o $0,00
Empleador $000  Empleador $15.051,04  Entidades Empresariales

Trabajador $43.282,32 Trabajador $ 28.398,20 Empleador $0,00
Total Costo Seg. Social $306.795,18  Total costo ART $ 87.099,59 Total costo Otros rubros $ 150.000,00
Empleador $ 202.668,46 Empleador $ 87.099,59 Empleador $0,00
Trabajador $104.126,72 Trabajador $ 150.000,00
Total Costo Obra Social $85.194,59  Total costo SVCO $ 424,62

Empleador $ 56.796,39 Empleador $424,62

Trabajador $ 28.398,20

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

& Sueldo Neto 45,27%

## Seguridad Sacial 23,44%
## Obra Social 6,51%

= INSSJP 3,32%

@ Costo Sindical 3,31%

= ART 6,66%

# SVCO 0,03%

= Camaras

# Otros rubros 11,46%

OBSERVACIONES y)

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacion en page de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.L.T.: 30-71246382-8

SAndaiia Bravo 168 Campana

AYALA PAUL JUAN CARLOS

17/09/2025 : OFICIAL 20-38102600-1 07/2026 GALICIA

_ 1° QUINCENA AGOSTO 2026

5010 CONTRIBUCION JUBILACION $76.125,4
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $11.238,5
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $33.220,9
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $6.644,1
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 36.405,4
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $6.424,4
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $64.244,9
5430 FONDO DESEMPLEO $ 85.659,9
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL $35.691,6

 COSTODERVADODECCT L L e
5440 CONTRIBUCION F.I.C.S. $1.713,2
5450 - CONTRIBUCION LE.R.I.C. $ 856,6
5460 CONTRIBUCION F.0.D.E.C.O. $ 856,6

~ REMUNERATVO . L aa ‘ .
1010 BASICO HS NORMALES 86,50 $ 6.348,00 $549.102,0
1030 ESPECIALIDAD OFICIAL $54.910,2
1040 ASISTENCIA $109.820,4
9999 REDONDEO $0,7
T R = e R
4010 JUBILACION $78.521,5
4020 LEY 19032 $21.4149
4050 OBRA SOCIAL $21.4149
4120 ANTICIPO $ 100.000,0
4210 CUOTA SINDICAL $17.845.8

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Setenta y Cuatro Mil Seiscientos Treinta y Seis

Detalle de la composicién salarial . Costo total empleador

Total Costo Sindical $21.272,22  Total costo INSSJP $32.653,56  Total costo Camaras o $0,00 | e sueido Neto 1,98 % 599 %
Empleador $342640  Empleador $1123858  Entidades Empresariales 3,04 %
Trabajador $17.84582  Trabajador $21.414.98 Empleador $000 | ™ Segurided Socisl 5,99 %

@ Obra Social 28,44 %

@ INSSJP 932%
Totai Costo Seg. Social $315.863,75  Total costo ART $ 64.244,93 Total costo Otros rubros $100.000,00 | =% Costo Sindical s
Empleador $237.342,16 Empleador $64.244,93 Empleador $000 | oo any
Trabajador $ 78.521,59 Trabajador $ 100.000,00

# SVCO

® Céamaras
Total Costo Obra Social $64.244,93  Total costo SVCO $0,00 B Otros rubros
Empleador $42.820,95 Empleador $0,00
Trabajador $21.414,98 44,24 %
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Emplec y Asignaciones Familiare:
OBSERVACIONES

/ FIRMA DEL EMPLEADO / FIRMA DEL EMPLEADOR
Recibl el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la
minmnm amnfavane o la laciimanba




INDAPCO ARGENTINA SA
C.ULT.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

Q | MES 2
8 | 2026 AYALA PAUL JUAN CARLOS _ _6.348, 00(' 726.211,34
17/09/2025 __ B OFICIAL MONTADOR 07/2026 GALICIA

INGENIERIA Y PRODUCCION
s =

OF|CIAL
2" QUINCENA Y MES AGOSTO 2026
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 78.212,95
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 11.546,76
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $34.131,93
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $6.826,39
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $37.036,77
5150 CONTRIBUCION ANSSAL b $6.535,90
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $65.359,01
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.905,00
5400 SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO $ 424,62
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL « , B $ 36.310,56
COSTO DERIVADO DE CCT R s ;

. .J BASICOHS NORMALES 79 $ 6.348,00 $ 501.492,00
1030 ESPECIALIDAD OFICIAL $ 50.149,20
1040 ASISTENCIA $ 100.298,40
1130 HORAS FERIADO ; _ 9 $ 8.252,40 $ 74.271,60
- NO REMUNERATIVO . L e
9999 REDONDEO $0,14
4010 JUBILACION $79.883,23
4020 LEY 19032 $21.786,34
4050 OBRA SOCIAL $21.786,33
4210 CUOTA SINDICAL $18.155,28
4220 Seguro Uocra $19.617,16
’\\

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Quinientos Sesenta y Cuatro Mil Novecientos Ochenta y Tres

Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical $37.772,44  Total costo INSSJP $33.333,10  Total costo Camaras o $0,00 | s Sueldo Neto 56.24%
Empleador $0,00  Empleador $11.50676  Entidades Empresariales ) T ’
Trabajador $37.77244  Trabajador $21.78634  Empleador s000 | " Seguridad Social 2343%
. @ Obra Social 6,51%
Total Costo Seg. Social $235.365,06  Total costo ART $67.264,01  Total costo Otros rubros $ 0,00 % INSSJP 3,32%
Empleador $1565.481,83 Empleador $67.264,01 Empleador $ 0,00 s
Trabajador $79.883,23 Trabajador 5000 | * Costo Sindical 3,76%
= ART 6,70%
Total Costo Obra Social $65.359,00  Total costo SVCO $ 424,62 = SVCO 0,04%
Empleador $43,572,67 Empleador $42462
Trabajador $21.786,33 = Camaras

# Otros rubros

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

OBSERVACIONES

/ FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR
Recibi el i

porte neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.LT.: 30-71246382-8

SAndalia Bravo 168 Campana

5010
5020
5030
5040
5050
5150
5250
5430
5550

5440
5450
5460

CONTRIBUCION JUBILACION
CONTRIBUCION LEY 19032
CONTRIB ASIGN FAMILIARES
CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO
CONTRIBUCION OBRA SOCIAL
CONTRIBUCION ANSSAL
CONTRIBUCION PORCENTUAL ART
FONDO DESEMPLEO
CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL

| COSTO DERIVADO DE CCT

CONTRIBUCION F.I.C.S.
CONTRIBUCION LLE.R.I.C.
CONTRIBUCION F.O.D.E.C.O.

e ae_, INERATIVO
BASICO HS NORMALES

1010
1025 HORA NORMALES PAN AMERICAN
1040 ASISTENCIA

‘ - NOREMUNERATIVO.
9999 REDONDEO

DESCUENTOS

4010 JUBILACION
4020 LEY 19032
4050 OBRA SOCIAL
4210 CUOTA SINDICAL

0,50

$ 5.866,00
$9.468,08

1 QUlNCENA AGOSTO 2026

$62.679,6
$9.253,5
$ 27.353,2
$5.470,6
$30.038,3
$5.300,8
$53.008,8
$47.119,0
$29.449,3

$942,3
$ 4711
$ 4711

$ 486.878,0
$4.734,0
$97.375,6

 $09

$ 64.788,6
$17.669,6
$ 17.669,6
$14.724,6

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Setenta y Cuatro Mil Ciento Treinta y Seis

Total Costo Sindical $ 16.609,45
Empleador $1.884,76
Trabajador $14.724,69
Total Costo Seg. Social $ 236.860,60
Empleador $172.071,96
Trabajador $64.788,64
Total Costo Obra Social $ 53.008,89
Empleador § 35.339,26
Trabajador $ 17.669,63

Detalle de la composicién salarial

Total costo INSSJP
Empleador
Trabajador

Total costo ART
Empleador

Total costo SVCO
Empleador

$26.923,17
$9.253,54

$ 17.669,63

$ 53.008,89
$ 53.008,80

$0,00
$0,00

Total costo Camaras o
Entidades Empresariales

Empleador

Total costo Otros rubros
Empleador
Trabajador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$ 0,00
$0,00
$0,00

$0,00
$0.00

Sueldo Neto
Seguridad Social
Obra Social
INSSJP

Costlo Sindical
ART

8svco

Cémaras

EREEEREE BN

Otros rubros

Costo total empleador

27.52%

193 %
8.16 %

313%

0,00 %

5510 %

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

[FUCHBER N SRR ) e

e

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondlente al perlodo indicado de la

FIRMA DEL EMPLEADOR



C.U.LT.: 30-71246382-8

INDAPCO ARGENTINA SA

SAndalia Bravo 168 - Campana

o

5010

5020
5030
5040
5050
5150
5250
5350
5400
5550

CONTRIBUCION JUBILACION

- CONTRIBUCION LEY 19032
CONTRIB ASIGN FAMILIARES
CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO
CONTRIBUCION OBRA SOCIAL
CONTRIBUCION ANSSAL
CONTRIBUCION PORCENTUAL ART
CONTRIBUCION SUMA FIJA ART
SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO
CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL ¥

‘COSTO DERIVADO DECCT

1025
1040
1136 HORAS FER

9999 REDONDEO
4010
4020
4050
4120
4210
4220

LEY 19032
ANTICIPO

JUBILACION

——

L ' RE

J  BASICO HS NORMALE
HORA NORMALES PAN AMERICAN
ASISTENCIA

IADO

NO REMUNERATIVO

OBRA SOCIAL

CUOTA SINDICAL
Seguro Uocra

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Tres Mil Novecientos Cincuenta

DESCUENTOS

NERATIVO
S

5.866,00(*) 687.660,88 20-31151832-2

O

K 0o
MR PSR

GALICIA

$ 74.061,00
$10.933,80
$ 32.320,03
$6.464,01
$ 35.070,67
$6.188,94
$61.889,41
$1.905,00

$ 424,62

$ 34.383,01

63.640,49

$ 5.866,00 |
$9.468,07

 $703920 |

$ 504.476,00
$ 18.936,14
$ 100.895,20
$ 63.352,80

$0,74

$75.642,62
$20.629,80
$20.629,80
$ 100.000,00
$17.191,50
$19.617,16

Total Costo Sindical
Empleador

Trabajador

Total Costo Seg. Social
Empleador
Trabajador

Total Costo Obra Social
Empleador
Trabajador

$ 36.808,66
$0,00

$ 36.808,66

$ 222.870,67
$ 147.228,05
$ 75.642,62

$ 61.889,41
$41.259,61
$ 20.629,80

Detalle de la composicién salarial

Total costo INSSJP $31.563,60  Total costo Camaras o
Empleador 51003380  Entidades Empresariales
Trabajador $ 20.629,80 Empleador

Total costo ART $ 63.794,41 Total costo Otros rubros
Empleador $ 63.794,41 Empleador

Trabajador

Total costo SVCO $ 424,62

Empleador $424,62

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$0,00
$0,00
$ 100.000,00

$0,00
$ 100.000,00

Costo total empleador

# Sueldo Neto 45,61%

= Seguridad Social 23,43%
# Obra Social 6,51%

@ INSSJP 3,32%

# Costo Sindical 3,87%

# ART 6,71%

# SVCO0 0,04%

w Camaras

@ Otros rubros 10,51%

OBSERVACIONES

on corr

remur

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
i di al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

e, |l

FIRMA DEL EMPLEADOR e




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.LT.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

20-22182152-2

5010 \ CONTRIBUCION JUBILACION $76.125,4
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $11.238,5
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $33.220,9
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 6.644,1
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL i $ 36.405,4
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $6.424.4
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $64.244,9
5430 FONDO DESEMPLEO $57.106,6
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL $ 35.691,6
5440 CONTRIBUCION F.I.C.S. $1.142,1
5450 CONTRIBUCION L.E.R.I.C. $571,0
5460 CONTRIBUCION F.0O.D.E.C.O. $571,0

1010 BASICO HS NORMALES “ 86,50 $ 6.348,00 $549.102,0
1030 ESPECIALIDAD OFICIAL . $54.910,2
1040 ASISTENCIA § 100.620,4

LoNcREMUNERATVE. i R i e W e
9999 REDONDEO ' $0,7
: e DESCUENTOS : f ~
4010 JUBILACION $78.521,5
4020 LEY 19032 $21.414,9
4050 OBRA SOCIAL $21.414,9
4120 ANTICIPO $ 200.000,0
4210 CUOTA SINDICAL " $17.845,8

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Trescientos Setenta y Cuatro Mil Seiscientos Treinta y Seis

Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical §20.130,00  Total costo INSSJP . $32653,56  Total costo Camaras o $0,00 |y sueidoNet
Empleador $228427  Empleador $11.23858  Entidades Empresariales e : 6,18 %'3 % wilce
Trabajador $17.845,82 Trabajador $21.414,98 Empleador $0,00 | ™R Seguridad Social 3%
#8 Obra Social 1917 %
8 INSSJP
Total Costo Seg. Social $287.310,45 Total costo ART $ 64.244,93 Total costo Otros rubros $ 200.000,00 ## Coslo Sindical
Empleador $ 208.788,86 Empleador $64.244.93 Empleador $0.00 W ART 27,54 %
Trabajador $78.521,59 Trabajador $ 200.000,00
# SVCO
8 Camaras
Total Costo Obra Social $64.24493  Total costo SVCO $0,00 M Otros rubros
Empleador $42.829,95 Empleador $0,00 3591 %
Trabajador $21.414,98

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

OBSERVACIONES

L

P T

FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la

ST S, S o] PR




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.LT.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 Campana

8 | 202 BENITEZ CARLOS NORBERTO [ 124 [ eia4s, 00() 800.483,30 20-22182152-2
29/06/2018 —_ OFICIAL MONTADOR _ 07/2026 GALICIA

OFlClAL

CAMPANA, 04/09/2026 l2v° QUINCENA'Y MES AGOSTO 2026

5010 CONTRIBUCION JUBILACION , $86.212,00

5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $12.727,68
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 37.622,69
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $7.524,54
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $40.824,63
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $7.204,35
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $72.043,45
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.905,00
5400 SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO $ 424,62
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL ) : $40.024,14
: COSTO DERIVADO DE CCT ' L o - e .

2 BASICO HS NORMALES 88 $6.348,00 $ 558.624,00
1030 ESPECIALIDAD OFICIAL $ 55.862,40
1040 ASISTENCIA $ 111.724,80
1130 HORAS FERIADO , ) 9 ] $8.252,40 $74.271,60

NO REMUNERATMO.... ==& & L ) :
9999 REDONDEO ) $ 0,50

" DEscueNTOS. ... . L - .
4010 JUBILACION $88.053,11
4020 LEY 19032 $24.014,48
4050 OBRA SOCIAL $24.014,48
4210 CUOTA SINDICAL $20.012,07
4220 Seguro Uocra $19.617,16

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Veinticuatro ‘Mil Setecientos Setenta y Dos

Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical 30.629,23  Total costo INSSJP 36.742,16  Total costo Camaras o $0,00
Empleador ; $0,00 Eomple‘:::wo ss 12.72768  Entidades Empresariales W SuelcoNato, 50 #o%
Trabajador $39.629.23  Trabajador $24.01448  Empleador soo00 | ™ Seguridad Social 23,44%
= Obra Social 8,51%
Total Costo Seg. Social §259.436,48  Total costo ART $73.948,45 Total costo Otros rubros $0,00 s INSSJP 3,32%
Empleador $171.383.37  Empleador § 73.048,45 Empleador $0,00 oy "
Trabajador $88.053,11 Trabajador s000 | ® Costo Sindical 3,58%
@ ART 6,68%
Total Costo Obra Social $72.043,46  Total costo SVCO $ 424,62 # SVCO 0,04%
Empleador $ 48.028,98 Empleador $424,62 i
Trabajador $24.014,48 m Camaras
% @8 Otros rubros
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

OBSERVACIONES

X

FIRMA DEL EMPLEADO C FIRMA DEL EMPLEADOK

Recibi el importe neto de esta liquidaciér: en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.LT.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

1.210.482,00(*) 2.158.978,39 27-20981265-2

GALICIA

07/2026

e

e i ONCEP e
5010 CONTRIBUCION JUBILACION _ $214.654,53
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $31.689,94
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $93.674,68
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $18.734,94
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $102.004,18
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 18.000,74
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $192.058,01
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.905,00
5400 SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO , , , . $ 424,62
; - COSTO DERIVADO DE CCT TR :
5410 CONTRIBUCION INACAP $5.278,97
CONTRIBUCION OSECAC $28.000,00

7064

2010 SUELDO $1.210.482,00
2020 ANTIGUEDAD $ 36.314,46
2050 PRESENTISMO $103.858,15
2056 GRATIFICACION 3 $649.427,35
' NOREM[JNERAT!VO o e S e ; L
2725 Suma No Remunerativa Unica - Revision 2026 $25.000,00
2730 PAGO ANTIC.A CTA.ACUERDO ABRIL 25 $133.895,88
9999 REDONDEO ‘ $ 0,55
DESCUENTOS . . o - . 0
4010 JUBILACION $ 220.009,02
4020 LEY 19032 $60.002,46
4050 OBRA SOCIAL $ 60.002,46
4211 CUOTA SINDICAL Y FAECYS $ 50.002,05
4530 SINDICATO S/ASIG.EXTR.NO REMUN $ 3.347,40
TN

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Setecientos Sesenta y Cinco Mil Seiscientos Quince

Detalle de la composicién salarial - Costo total empleador
Total Costo Sindical $83.281,02  Total costo INSSJP $91.69240  Total costo Camaras o $0,00 | g Suel
Empleador $33.27897  Empleador $31.68904  Entidades Empresariales Soskio tiase 01,825
1 1 0y
Trabajador $50.002.05  Trabajador $60.00246  Empleador $000 | ™ Seguridad Social 19,08%
= Obra Social 6,28%
Total Costo Seg. Social §547.073,17  Total costo ART $ 193.963,01 Total costo Otros rubros $ 3.347,40 s INSSJP 3.20%
Empleador $ 327.064,15 Empleador $193.963,01 Empleador $0,00 S . %
Trabajador $220.009,02 Trabajador $334740 | * Costo Sindical 2,91%
@ ART 6,77%
Total Costo Obra Social ~ $180.007,38  Total costo SVCO $ 424,62 = SVCO 0,01%
Empleador $ 120.004,92 Empleador $ 424,62
Trabajador $60.002.46 w Camaras

@ Otros rubros 0,12%

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

OBSERVACIONES

V )

FIRMA DEL EMPLEADO

FIRMA DEL EMPLEADOR

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.L.T.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana
Q| M : Vi  ouilL
| 8 | 2026 | FERREYRA VALERIA NOEMI | 40 [ 1.21048200() |  1.988.249,35 27-31890881 3
_ FECHAINGRESO e .
17/09/2014 _—— 07/2026 [ GAUQ'A
: 2 GUNGENA Y WES Aeosro 20%6
" zaas.aza 57
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 195.147‘01
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 28.810,00
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 85.161,65
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $17.032,33
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 92.766,63
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 16.370,58
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $176.692,43
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART = $ 1.905,00
5400 SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO _ _ $ 424,62
COSTODERWWVADODECCT . & 1} ok L . e
5410 CONTRIBUCION INACAP $ 5.278,97
5420 CONTRIBUCION OSECAC $ 28.000,00
2010 SUELDO : R - e R R e s Li " iy $1.210.482,00
2020 ANTIGUEDAD $ 133.153,02
2050 PRESENTISMO $111.924,80
2056 GRATIFICACION $ 363.393,79
~ NO REMUNERATIVO S o ' e L
2725 Suma No Remunerativa Unica - Revision 2026 $ 25.000,00
2730 PAGO ANTIC.A CTA.ACUERDO ABRIL 25 $ 144.295,56
9999 REDONDEO , ‘ $0,18
DESCUENTOS . b : e
4010 JUBILACICN : $200.084,90
4020 LEY 19032 $ 54.568,61
4050 OBRA SOCIAL $ 54.568,61
4211 CUOTA SINDICAL Y FAECYS $ 45.473,84
4530 SINDICATO S/ASIG.EXTR.NO REMUN $ 3.607,39
i ¥

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millon Seiscientos Veintinueve Mil Novecientos Cuarenta y Seis

Detalle de la composicién salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical $78.752,81  Total costo INSSJP $83.378,61  Total costo Camaras o $000 | w Sueldo Neto 61,83%
Empleador $33.27897  Empleador $28.81000  Entidades Empresariales AL S
Trabajador $45.473,84 Trabajador $54.568,61 Empleador $0,00 & Segurida 805

=8 Obra Social 6,21%

Total Costo Seg. Social $497.42589  Total costo ART $178.597,43  Total costo Otros rubros $ 3.627.39 # INSSJP 3,16%
Empleador $ 297.340,99 Empleador ; $178.597.43 Empleador 0,00 N
Trabajador $200.084,90 Trabajador $360739 | ® Costo Sindical 2,99%

“ ART 6,78%

Total Costo Obra Social $163.70582  Total costo SVCO $ 424,62 = SVCO 0,02%
Empleador $ 109.137,21 Empleador $ 42462 -
Trabajador $54.568,61 Cémaras

@ Otros rubros 0,14%

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

OBSERVACIONES

4 %MA DEWEMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR
Rec{

bi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remur ion correspc al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.LT.: 30-71246382-8

SAndalia Bravo 168 - Campana
e [ w

~02/06/2025

5010

5020
5030
5040
5050
5150
5250
5430
5550

5440
5450

C ONTRIBUCION JUBILACION

»CONTRIBUCION LEY 19032
CONTRIB ASIGN FAMILIARES
CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO
CONTRIBUCION OBRA SOCIAL
CONTRIBUCION ANSSAL
CONTRIBUCION PORCENTUAL ART
FONDO DESEMPLEO
CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL

~ COSTODERWADODECCT
CONTRIBUCION F.I.C.S.
CONTRIBUCION LE.R.I.C.
CONTRIBUCION F.O.D.E.C.O.

5460

e

SN

1010
1019
1035
1040

9999

4010
4020
4050
4120
4210

:  REMUNERATNO
BASICO HS NORMALES
HORAS NORMALES PAN AMERICAN
ESPECIALIDAD OF. ESPECIALIZADO
ASISTENCIA

- NO REMUNERATIVO
REDONDEO
: e ~ DESCUENTOS
JUBILACION
LEY 19032
OBRA SOCIAL
ANTICIPO
CUOTA SINDICAL

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Diez Mil Seiscientos Diecinueve

84

7.420,00(*) 882.756,36

$94.318,5
$13.924,4
$41.160,3

$8.232,0
$ 45.020,5

$7.9448
$79.448,0
$70.620,4
$44.137,7

$1.412.4
$706,2
$706,2

$ 623.280,0
$41.327,7
$93.492,0

$124.656,0

$ 7.420,00
$13.775,92

506

$97.103,1
$ 26.482,6
$ 26.482,6
$ 100.000,0
$22.068,8

-Detalle de la composicién salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical §$24.893,70  Total costo INSSJP $40.407,13  Total costo Cdmaras o $0,00 bum soiiiiohs 1.93 %16 0
Empleador $2.824,81 Empleador $13.92445  Entidades Empresariales ) _ 3.13%
Trabajador $22.068,89 Trabajador $26.482,67 Empleador $0,00 - | ™ Sequridad Secal 27.56 % 6,16 %

8 Obra Social

#E INSSUP o
Total Costo Seg. Social ~ $355.572,30  Total costo ART $79.448,02  Total costo Otros rubros $100.000,00 | =% Costo Sindicel R e
Empleador $ 258.469,17 Empleador $79.448.02 Empleador $0,00 @8 ART
Trabajador $97.103,13 Trabajador $ 100.000,00

i SVCO

B Camares
Total Costo Obra Social $79.448,01  Total costo SVCO $0,00 W Otros rubros
Empleador $ 52.965,34 Empleador $0,00
Trabajador $ 26.482,67 47.31%
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
T %

FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR
Recibi el importe neto de esta liguidacién en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la
i s o L s A




C.ULT.:

INDAPCO ARGENTINA SA

30-71246382-8

SAndalia Bravo 168 - Campana

| mES |

_ FECHA INGRESO
02/06/2025

5010
5020.
5030
5040
5050
5150
5250
5350
5400
5550

CONTRIBUCION JUBILACION
CONTRIBUCION LEY 19032

CONTRIB ASIGN FAMILI

CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO
CONTRIBUCION OBRA SOCIAL
CONTRIBUCION ANSSAL
CONTRIBUCION PORCENTUAL ART
CONTRIBUCION SUMA FIJA ART
SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO
CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL )
COSTO DERIVADO DE CCT

MARIZALDI RAMIRO JORGE
OFICIAL ESPEC.MONTADOR

INGENIERIA Y PRODUCCION

ARES

9999

4010
4020
4050
4120
4210
4220

BASICO HS NORMALES

ESPECIALIDAD OF. ESPECIALIZADO

ASISTENCIA
HORAS ENFERMEDAD
HORAS FERIADO

NOREMUNERATIVGO . . . I

REDONDEO
' DESC

JUBILACION

LEY 19032

OBRA SOCIAL

ANTICIPO

CUOTA SINDICAL

Seguro Uocra

UENTOS

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Doce Mil Quinientos Sesenta y Uno

CAMPANA, 04/09/2026

7.420,00(") 20- zeemae-e“

$ 104.646,60
$ 15.449,22
$ 45.667,50

$9.133,50
$ 49.554,10
$ 8.744,84
$ 87.448,41
$ 1.905,00
$ 424,62

$ 48.582,45

$ 259.700,00
$ 38.955,00
$51.940,00

$ 530.901,00
$ 90.153,00

$ 7.420,00

$10.017,00
$10.017,00 |

$0,72

$ 106.881,39
$29.149 47
$ 29.149,47

$ 150.000,00
$24.291,23
$19.617,16

Total Costo Sindical $43.908,39
Empleador $0,00
Trabajador $43.908,39
Total Costo Seg. Social $314.911,44
Empleador $ 208.030,05
Trabajador $ 106.881,39
Total Costo Obra Social $ 87.448,41
Empleador $58.298,94
Trabajador $29.149,47

Detalle de la composicién salarial

Total costo INSSJP $44.598,69  Total costo Camaras o $0,00
Empleador $ 15.449,22 Entidades Empresariales
Trabajador $29.149,47 Empleador $0,00
Total costo ART $ 89.353,41 Total costo Otros rubros $ 150.000,00
Empleador $89.353,41 Empleador $0,00
Trabajador $ 150.000,00
Total costo SVCO $ 424,62
Empleador $424,62

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

= Sueldo Neto 45,61%

= Seguridad Social 23,44%
# Obra Social 6,51%

w INSSJP 3,32%

i Costo Sindical 3,27%

“ ART 6,65%

@ 8VCO 0,03%

= Camaras

# Otros rubros 11,17%

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EhfLEADO

misma conforme a la ley vigente

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pagg de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la

e

FIRMA DEL EMPLEADOR




INDAPCO ARGENTINA SA

C.U.LT.:

30-71246382-8

SAndalia Bravo 168 - Campana

5010
5020
5030
5040
5050
5150
5250
5430
5550

5440
5450
5460

CONTRIBUCION JUBILACION
CONTRIBUCION LEY 19032
CONTRIB ASIGN FAMILIARES
CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO
CONTRIBUCION OBRA SOCIAL
CONTRIBUCION ANSSAL
CONTRIBUCION PORCENTUAL ART
FONDO DESEMPLEO
CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL

~ COSTO DERIVADO DE CCT |
CONTRIBUCION F.I.C.S.
CONTRIBUCION LE.R.I.C.
CONTRIBUCION F.O.D.E.C.O.

1010
1040

9999

4010
4020
4050
4090
4210

S REMUNERATIVG.
BASICO HS NORM

ALES
ASISTENCIA
- ~ NOREMUNERATIVO
REDONDEO
oescuentos
JUBILACION
LEY 19032
OBRA SOCIAL
CUOTA ALIMENTARIA
CUOTA SINDICAL

69,50

$ 5.866,00

$51.935,1
$7.667,3
$22.664,3
$4.532,8
$ 24.950,4
$4.403,0
$44.030,2
$39.137,9
$24.461,2
$7827
$391,3
$391,3

$7407.687,0
$ 81.537,4

$0.2

$53.814,6
$14.676,7
$14.676,7
$59.073,8
$12.230,6

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Trescientos Treinta y Cuatro Mil Setecientos Cincuenta y Dos

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical $13.796,13  Total costo INSSJP $22.344,04  Total costo Camaras o $0,00 i 193 %16 %
Empleador $1.56552  Empleador s7.667,31  Entidades Empresariales gl 313%
Trabajador $1223061  Trabajador $14.67673  Empleador $000 | W Seguridad Social 2751 % 6.16%
B Obra Social
@ INSSUP 827
Total Costo Seg. Social $ 196.546,26 Total costo ART $44.030,20 Total costo Otros rubros $59.073,88 ## Costo Sindical
Empleador $142.731.58 Empleador $44.030,20 Empleador S000 | o pmy
Trabajador $53.814,68 Trabajador $ 52.073,88
# SVCO
W# Camaras
Total Costo Obra Social $44.030,19  Total costo SVCO $0,00 MR Otros rubros
Empleador $ 29.353.46 Empleador $0,00
Trabajador $14.676,73 46,84 %
Nota: Sequridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
OBSERVACIONES
FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la

it

Aninman ammbmmman o ba laco




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.L.T.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana
Q | MES | ANO

QDO D

st s
2° QUINCENA Y MES AGOSTO 2026

CONTRIBUCION JUBILACION $72.969,23

5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $10.772,62
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $31.843,58
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $6.368,72
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 34.553,68
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $6.097,71
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 60.977,07
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.905,00
5400 SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO $ 424,62
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL $ 33.876,15
e COSTODERWADODECGCEY . . ..} : : e

250.788,38

‘ REMUNERATIVO ‘ on
. J BASICO HS NORMALES 87,25 $ 5.866,00 $511.808,50
1040 ASISTENCIA $102.361,70
1136 HORAS FERIADO 9 $ 7.039,20 $63.352,80
NOREMUNERAWNNO,. .. & & . = . @ =1 e o
9999 REDONDEO $ 0,50
DESCUENTOS e L . :
4010 JUBILACION $ 74.527,53
4020 LEY 19032 $ 20.325,69
4050 OBRA SOCIAL $ 20.325,69
4100 CUOTA ALIMENTARIA - $ 78.868,35
4210 CUOTA SINDICAL $ 16.938,08
4220 Seguro Uocra $19.617,16
’-\\

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Cuarenta y Seis Mil Novecientos Veintiuno

Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical $36.55524  Total costo INSSJP $31.008,31  Total costo Camaras o $0,00 | @ Sueldo Neto 47 67%
Empleador $000  Empleador §10.77262  Entidades Empresariales ) e iy .
Trabajador $36.55524  Trabajador $20.32569  Empleador sooo | ™ Seguridad Social 23,43%
# Obra Social 6,51%
Total Costo Seg. Social $ 219.585,21 Total costo ART $ 62.882,07 Total costo Otros rubros $ 78.868,35 w INSSJP 3.32%
Empleador $145.057,68  Empleador $62.882,07 Empleador $0,00 b
Trabajador $74.527,53 Trabajador s78.86835 | * Costo Sindical 3,90%
@ ART 6,71%
Total Costo Obra Social $60.977,08  Total costo SVCO $ 424,62 @ SVCO 0,05%
Empleador $40.651,39 Empleador $ 424 62
Trabajador $20.325,69 ® Camaras
@ Otros rubros 8,41%
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

OBSERVACIONES

%//// // C /]

1 FIMEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a |a ley vigente




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.LT.: 30-71246382-8

SAndalia Bravo 168 - Campana

ORTIGOZA CLAUDIO

1° QUINCENA AGOSTO 2026

5010 CONTRIRUCION JUBILACION $87.9795
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $12.988,6
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 38.394,0
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $7.678,8
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $42.018,8
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $7.415,0
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART . $74.150,8
5430 FONDO DESEMPLEO $98.867,7
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL $41.194,9

 COSTODERNVADODECCT .
5440 CONTRIBUCION F.I.C.S. $1.977,3
5450 CONTRIBUCION L.E.R.I.C. $988,6
5460 CONTRIBUCION F.0.D.E.C.O. $988,6

1010 BASICO HS NORMALES 42,25 $ 7.420,00 $ 313.495,0
1035 ESPECIALIDAD OF. ESPECIALIZADO $47.024,2
1040 ASISTENCIA $ 62.699,0
1411 VACACIONES JORNAL 5 $ 80.136,00 $ 400.680,0

-  NOREMUNERATIVO e e - e
9999 REDONDEO $09

[DESCUENTOS G

4010 JUBILACION ' $90.628,8
4020 LEY 19032 $24.716,9
4050 OBRA SOCIAL $24.716,9
4120 ANTICIPO $ 200.000,0
4210 CUOTA SINDICAL $20.597,4

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Sesenta y Tres Mil Doscientos Treinta y Nueve

Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical $24.552,18  Total costo INSSJP $37.705,57  Total costo Camaras o $0,00 | my sueldoNeto i 3,04
Empleador $395072  Empleador $1208862  Entidades Empresariales ) ) 10899 %99
Trabajador $20.597,46 Trabajador $24.716,95 Empleador $0,007 | ™A Seguridad Social
## Obra Social 16.18%
% INSSUP
Total Costo Seg. Social $ 364.743,91 Total costo ART $ 74.150,84 Total costo Otros rubros $200.000,00 | w# Costo Sindical 28,45 % d
Empleador $274.115,10 Empleador $74.150,84 Empleador $0.00 88 ART
j Trabajador $ 200.000,00
Trabajador $90.628,81 rabaj; W Bich
B Camaras
Total Costo Obra Social $74.150,84  Total costo SVCO $0,00 MR Otros rubros
Empleador $49.433,89 Empleador $0,00 37,40 %
Trabajador $24.716,95
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR
Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la

Hmmnba

L E PO



INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.L.T.: 30-71246382-8 )
SAndalia Bravo 168 - Campana

Q | MES | _oult
8 202 20-23558939-8
FECHAINGRESO | FECHA __BANCO_

19/02/2026

S z 2 el % 2 S & LRI SRR s i i
OFICIAL ESPECV\leAD ) INGENIERIA Y POD |N ) ki

GALICIA

5010 CONTRIBUCION JUBILACION % $68.775,47 |

5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $10.153,48
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 30.013,44
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 6.002,69
15050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 32.567,77
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.747,26
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART -~ $ 57.472,54
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART ' $ 1.905,00
5400 SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO $ 424,62
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL _ $ 31.929,19
COSTO DERIVADO DE CCT » o ' - -

- REMUNERATIVO e ‘ e v G ‘

, .J BASICO HS NORMALES 54,75 $ 7.420,00 $ 406.245,00
1035 ESPECIALIDAD OF. ESPECIALIZADO $ 60.936,75
1040 ASISTENCIA $ 81.249,00
1134 HORAS FERIADO , : 9 $10.017,00 | $90.153,00
O RN sy :
9999 REDONDEO _ , $0,23
i . DESCUENTOS e : e
4010 JUBILACION $70.244,21
4020 LEY 19032 $19.157,51
4050 OBRA SOCIAL $19.157,51
4120 ANTICIPO $ 100.000,00
4210 CUOTA SINDICAL $ 15.964,59
4220 Seguro Uocra $19.617,16
UG

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Trescientos Noventa y Cuatro Mii Cuatrocientos Cuarenta y Tres

Detalle de la composicion salarial Costo total empleador

3 310,99 Total costo Camaras o $0,00
Total Costo Sindical $ 35.581,75 Total costo INSSJP $29.310 Entldades Empresariales # Sueldo Neto 44,64%

Empleador $0,00 Empleador $10.153,48 B Selal 08 45%

Trabajador $3558175  Trabajador $19.157.51  Empleador sooo | '™ Seguridad Social 23,42%
# Obra Social 8,50%

Total Costo Seg. Social $206.965,00  Total costo ART $59.377,54  Total costo Otros rubros $ 100.000,00 # INSSJP 3,32%

Empleador $ 136.720,79 Empleador $59.377,54 Empleador $ 0,00 B

Trabajador §70.244,21 Trabajador $100.00000 | * Costo Sindical 4,03%
= ART 6,72%

Total Costo Obra Social $57.472,54  Total costo SVCO $ 424,62 @ SVCO 0,05%

Empleador $38.315,03 Empleador $ 424,62 o

Trabajador $19.157,51 = Camaras

= Otros rubros 11,32%

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.LT.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

Q | mes ‘ 0 Y NC
8 ORTIZ MIGUEL ANGEL
OFICIAL ESPECIALIZADO

10/07/2024

° QUINCENA AGOSTO 2026

CONTRIBUCION JUBILACION $ 158.725,2
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $23.432,9
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $69.267,2
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $13.853,4
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $75.519,5
5150 CONTRIBUCION ANSSAL ' $13.326,9
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 133.269,8
5430 FONDO DESEMPLEO $ 118.462,0
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL $74.038,7

~ COSTODERIVADODECCT o o ' . e

5440 CONTRIBUCION F.I.C.S. $2.369,2
5450 CONTRIBUCION L.E.R.I.C. $1.184,6

5460 CONTRIBUCION F.O.D.E.C.O. $1.184,6

EMUNE

1010 BASICO HS NORMALES 88 $ 7.420,00 $652.960,0
1035 ESPECIALIDAD OF. ESPECIALIZADO $97.944,0
1040 ASISTENCIA $130.592,0
1041  GRATIFICACION POR PRODUCCION $ 596.497,0
1210 HORAS EXTRAS 50% JORNAL $ 11.130,00 $2782,5
G NOREMUNERRTIVD. . . T
9999 REDONDEO $0,7
4010 JUBILACION $ 162.885,3
4020 LEY 19032 $44.423,2
4050 OBRA SOCIAL $44.4232
4120 ANTICIPO $ 100.000,0
4210 CUOTA SINDICAL $37.019,3

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Noventa y Dos Mil Veinticinco

Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical $41.757,87  Total costo INSSJP $67.856,24  Total costo Camaras o $0,00 | g sueidoNeto 1.93%
Empleador $473848  Empleador $2343297  Entidades Empresariales 8.15%

B8 Seguridad Social 313 %

Trabajador $37.019,39 Trabajador $ 44.42327 Empleador $0,00
¥ Obra Social 6,15 %
## INSSJP

Total Costo Seg. Social $597.232,10 Total costo ART $ 133.269,80 Total costo Otros rubros $ 100.000,00 ## Costo Sindical 4.62 %

Empieador $434.346,79 Empleador $ 133.269,80 Empleador $0,00 ¥ ART

$ 162.885,31 Trabajador $ 100.000,00

Trabajador ¥ sVCOo
B Camaras

Total Costo Obra Social $133.269,80  Total costo SVCO $ 0,00 B Otros rubros

Empleador $ 88.846,53 Empleador $0,00

Trabajador $44.42327 50,44 %

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignacighes Familiares

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADOR

Recibi el i|porte neto delesta liquidacton en page de mi
remuneracipn corrsspomiente al periodo indicado de la
: -
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INDAPCO ARGENTINA SA ooy,
C.U.LT.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

Q
ORTIZ MIGUEL ANGEL
FECHA INGRESO 2 :
10/07/2024 —— GALICIA
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 145.209,99
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 21.437,69
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 63.369,26
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 12.673,85
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 68.762,39
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 12.134,54
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 121.345,40
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.905,00
5400 SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO $ 424,62
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL _ , _ $ 67.414,11
COSTODERNADGIIBECOT i s

S 514, 678.85

e ON

N REMUNERATIVO ‘ ‘ ‘ ' , La e : ias - :
. .J BASICO HS NORMALES 86 $7.420,00 $ 638.120,00
1035 ESPECIALIDAD OF. ESPECIALIZADO $95.718,00
1040 ASISTENCIA $ 127.624,00
1041 GRATIFICACION POR PRODUCCION $ 360.857,48
1134 HORAS FERIADO 9| $10.017,00 $90.153,00
1241 HORAS NORMALES PAN AMERICAN ) 2 $17.904,84 $ 35.809,70

NOREMUNERATIVO o . -
DESCUENTOS L e . '

4010 JUBILACION $148.311,04
4020 LEY 19032 $ 40.448,47
4050 OBRA SOCIAL $ 40.448,46
4210 CUOTA SINDICAL $ 33.707,05
4220 Seguro Uocra $19.617,16
N

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Sesenta y Cinco Mil Setecientos Cincuenta

Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical $53.32421  Total costo INSSJP $61.886,16  Total costo Camaras o $000 | w Sueldo Neto 57.21%
Empleador $0,00 Empleador $21.437,69 Entidades Empresariales ) i ° A
Trabajador $53.32421  Trabajador $40.44847  Empleador so00 | ™ Seguridad Social 23,46%
# Obra Social 6,51%
Total Costo Seg. Social $436.978,25  Total costo ART $123.250,40  Total costo Otros rubros $0,00 s INSSJP 3.32%
Empleador $ 288.667,21 Empleador $123.250,40 Empleador $0,00 b £
Trabajador $ 148.311,04 Trabajador sooo | * Costo Sindical 2,86%
= ART 6,62%
Total Costo Obra Social $121.34539  Total costo SVCO $ 424,62 # SVCO 0,02%
Empleador $ 80.896,93 Empleador $ 424,62
Trabajador $40.448,46 = Camaras

@ Otros rubros

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciog\es Famiji\ares

OBSERVACIONES

‘!I DEL EMPLEADO

FIRMA DEL EMPLEADOR

Recibi el importe elo de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion co iente al periodo indicado de la
ism conforrne a la ley vigente




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.LT.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

8 2026 “ 2.900.000,00
_FECHA INGRESO =G0 JEDAL ‘ BANCO
15/05/2013 __ GALICIA
ek TG : — "~ GERENCIA GENERAL T g
CAMPANA, 04/09/2026 - 2° QUINCENA Y MES AGOSTO 2026

L . Albannh :
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $261.000,00
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.905,00
5400 SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATOR_IO _ $ 424,62

COSTO DERIVADO DE CCT

2010 SUELDO $2.900.000,00
: NO REMUNERATIVO

' DESCUENTOS

prg

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Dos Millones Novecientos Mil

Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
Total costo Camaras o
‘II;?“‘:'L :;;to Sindical ‘S tgg 'I:x,l! ;%:t'o INSSJP ‘s%gg Entidades Empresariales $0,00 w Sueldo Neto 91,68%
Trabajador $000  Trabajador $000  Empleador sooo | ™ Seguridad Social
= Obra Social
Total Costo Seg. Social $0,00  Total costo ART $262.905,00  Total costo Otros rubros $0,00 w INSSJP
Empleador $ 0,00 Empleador $ 262.905,00 Empleador $0,00 W
Trabajador $0,00 Trabajador $o00 | " Costo Sindical
@ ART 8,31%
Total Costo Obra Social $0,00  Total costo SVCO $ 424,62 # SVCO 0,01%
Empleador $0,00 Empleador $ 424,62 !
Trabajador $0,00 w Camaras

@ Otros rubros

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

OBSERVACIONES

{ FIRMA DEL EMPLEADO { FIRMA DEL EMPLEADOR

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remur correspondi al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.L.T.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

2010

SUELDO

SEGURO COL

“CONTRIBUCION PORCENTUAL ART
CONTRIBUCION SUMA FIJA ART
ECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO
T IERE

STO DERIVADO DE

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Dos Millones Quinientos Mil

2.500.000,00 | 20-06558066-8

$ 225.000,00 |
$ 1.905,00
$ 424,62

$ 2.500.000,00

Total Coste Sindical
Empleador

Trabajador

Total Costo Seg. Social
Empleador
Trabajador

Total Costo Obra Social
Empleador
Trabajador

$0,00
$0,00
$0.,00

$0,00
$0,00
$0,00

$ 0,00
$0,00
$0,00

Detalle de la composicion salarial

Total costo INSSJP
Empleador

Trabajador
Total costo ART
Empleador

Total costo SVCO
Empleador

$0,00
$0,00
$0,00

$ 226.905,00
$ 226.905,00

$ 424,62
§ 424,62

Total costo Camaras o
Entidades Empresariales

Empleador
Total costo Otros rubros

Empleador
Trabajador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$0,00
$0,00
$0,00

$0,00
$0,00

% Sueldo Neto 91,66%
m Seguridad Social

## Obra Social

m INSSJP

# Costo Sindical

@ ART 8,32%

# SVCO 0,02%

= Camaras

@ Otros rubros

Costo total empleador

L L

OBSERVACIONES

7 oo o

Recibi el In:zporte neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.L.T.: 30-71246382-8

SAndalia Bravo 168 - Campana

S

8

05/01/2026

5010
5020
5030
5040
5050
5150
5250
5430
5550

CONTRIBUCION JUBILACION
CONTRIBUCION LEY 19032
CONTRIB ASIGN FAMILIARES
CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO
CONTRIBUCION OBRA SOCIAL
CONTRIBUCION ANSSAL
CONTRIBUCION PORCENTUAL ART
FONDO DESEMPLEO
CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL

.~ COSTODERIVA
CONTRIBUCION F.I.C.S.
CONTRIBUCION LLE.R.I.C.
CONTRIBUCION F.0.D.E.C.O.

1010
1030
1040

9999

4010
4020
4050
4120
4210

:  REMUNERATIVO
BASICO HS NORMALES
ESPECIALIDAD OFICIAL
ASISTENCIA
i NO REMUNERATIVO
REDONDEO

L DESCUENTOS
JUBILACION
LEY 19032
OBRA SOCIAL
ANTICIPO

CUOTA SINDICAL

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Once Mil Quinientos Veintiseis

- i

201

$ 6.348,00

6.348,00(*) 635.435,78

$67.682,0
$9.992,0
$29.536,2
$5.907,2
$ 32.407,1
$5.718,9
$57.189,1
$ 50.834,7
$31.771,7

$1.016,7
$508,3
$508,3

$ 488.796,0
$48.879,6
$97.759,2

$09

$69.897,8
$ 19.063,0
$19.063,0
$ 100.000,0
$15.885,8

Detalle de la composicién salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical $17.919,27  Total costo INSSJP $29.05509  Total costo Camaras o $ 0,00 193 % 6,16
Empleador $208340  Emploador s900205  Entidades Empresariales N s :’ oo
,18 %
Trabajador $15.88587  Trabajador $19.063,04 Empleador $000 | ™ Seguridad Social
& Obra Social 27,53 %
& INSSUP 10,77 %
Total Costo Seg. Social $ 255.629,89 Total costo ART $57.189,13 Total costo Otros rubros $100.000,00 | = Costo Sindical i
Empleador $ 185.732,08 Empleador $57.189,13 Empleador $0,00 @ ART
Trabajador $69.897,83 Trabajador $ 100.000,00
i SVCO
i . B Camaras
Total Costo Obra Social $ 57.189,12 Total costo SVCO $0,00 M Otros rubros
Empleador $38.126,08 Empleador $0,00
Trabajador $19.063,04 4432 %
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
OBSERVACIONES
= =E; B
MK%;
FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la
B

roioman aobamma. o b oy syt nbie




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.L.T.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

Q | MES | ARG S g RUT
8 2026 PEREZ WALTER ANSELMO 6.348,00(*) 783.978,87 20-24099544-2
05/01/2026 [BUSREEEE OFICIAL MONTADOR [ R e RO LA 07/2026
i S % == - e RS

_INGENIERIA Y PRODUCCION

PAGO

eAties s v a T
_CAMPANA, 04/09 2° QUINCENA Y MES AGOSTO 2026

CONTRIBUCION JUBILACION $84.434.43

(5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 12.465,25
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES , $ 36.846,97
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $7.369,39
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $39.982,88
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.055,81
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 70.558,02
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.905,00
5400 SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO $ 424,62
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL » . _ ‘ $39.198,90

COBTODBRIVABOBECOT sk g ,

REMUNERATIVO

) BASICO HS NORMALES © $6.348,00 $ 545.928,00

1030 ESPECIALIDAD OFICIAL $ 54.592,80
1040 ASISTENCIA $ 109.185,60
1130 HORAS FERIADO » » ) ) 9 3 $ 8.252,40 _ $74.271,60
.  NOREMUNERATIVO ... . . e e e :
9999 REDONDEO | $0,87
: DESCUENTOS e e b L
4010 JUBILACION $ 86.237,58
4020 LEY 19032 $23.519,34
4050 OBRA SOCIAL $ 23.519,34
4120 ANTICIPO $ 100.000,00
4210 CUOTA SINDICAL $ 19.599 45
4220 Seguro Uocra $19.617,16

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Quinientos Once Mil Cuatrocientos Ochenta y Seis

Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical $39.216,61  Total costo INSSJP $35984,59  Total costo Camaras o $0,00 | my guel
Empleador $000  Empleador $12.46525  Entidades Empresariales e d'.) Neto 4(,17%
Trabajador $39.21661  Trabajador $2351934  Empleador soo0 | ™ Seguridad Social 23,44%
= Obra Social 6,51%
Total Costo Seg. Social $ 254.087,27 Total costo ART $72.463,02 Total costo Otros rubros $ 100.000,00 m INSSJP 3,32%
Empleador $ 167.849,69 Empleador $ 72.463,02 Empleador $0,00 o 228 i
Trabajador $86.237,58 Trabajador $ 10000000 [ ** Costo Sindical 3,62%
# ART 6,68%
Total Costo Obra Social $70.558,03  Total costo SVCO $ 424,62 # SVCO 0,04%
Empleador $47.038,69 Empleador $ 424,62 '
Trabajador $23.5619,34 = Camaras
# Otros rubros 9,22%
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EﬁPLEADO /] FIRMA DEL EMPLEADOR

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente




