
APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            89

   648.851,00

ASTORGA, JOSé ANDRES

Operario Deposito

F. INGRESO

 9/03/2026 127901

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

20-30403812-9

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

CCT 644/2012-Operador Cat IX

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

00701293-30004085273213

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

00

AÑOS MESES

05

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

20-30403812-9

COSTO TOTAL EMPLEADOR         5.051.330,65

CONCEPTO MONTO

          397.021,69Contrib. Seguridad Social

          116.771,09Contrib. Obra Social

          105.269,42Contrib. Ley Riesgos Trabajo

              424,62Contrib. Seg. Vida Oblig

          263.923,70Contrib. Sindicales

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR           883.410,52

SUELDO BRUTO         4.167.920,13

CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO DESCUENTOSNO REMUNERATIVO

Sueldo Básico          30,00 Dias  1.01           648.851,00

Diferencial Zona Cuenca          85,00 %  2.01           551.523,35

Adicional Disponibilidad          30,00 Dias 13.01           153.026,45

Hs. Extras 50%          16,00 Hrs 41.00           216.002,56

Presentismo         100,00 % 77.01           110.161,41

Bono Paz Social          30,00 Dias 80.01           266.620,08

Jubilación          11,00 %101.00           214.080,33

INSSJP Ley 19032           3,00 %102.00            58.385,55

Obra Social           3,00 %110.00            70.469,55

Ap Sol Sind Petr Base NQ           2,00 %121.51            46.979,70

Viandas          30,00278.01         1.139.996,40

ASIG VIANDA COMP NO FIJ.          30,00279.99           562.478,59

Asignacion Vaca Muerta          30,00 %284.26           402.800,00

SNR Acta 07/26           3,77 %285.08            73.441,23

SNR Acta 07/26           3,77 %285.09            43.018,90

Ajuste por Redondeo299.99                 0,16

COMPOSICION SALARIAL         1.946.184,85         2.221.735,28           389.915,13

SUELDO NETO         3.778.005,00

Son PESOS: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CINCO CON 00/100

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL

COSTO EMPLEADO TOTALEMPLEADOR

                0,00         4.167.920,13        4.167.920,13Sueldo Neto 82,515 %

                0,00           397.021,69          397.021,69Seguridad Social 7,859 %

                0,00           116.771,09          116.771,09Obra Social 2,311 %

                0,00           105.269,42          105.269,42Ley Riesgos Trabajo . 2,083 %

                0,00               424,62              424,62Seg. Vida Obligatorio 0,008 %

                0,00           263.923,70          263.923,70Sindicales 5,224 %

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empleado Firma del Empleador

José Andres Astorga
2026-09-09T17:49:51-03:00
FIRMADO CONFORME



APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            86

   648.851,00

BALDINI, MARTíN MIGUEL

Operador Cat IX

F. INGRESO

 2/06/2025   3900

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

20-31418917-6

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

CCT 644/2012-Operador Cat IX

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

01703878-40000000702850

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

01

AÑOS MESES

02

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

20-31418917-6

COSTO TOTAL EMPLEADOR         8.256.784,20

CONCEPTO MONTO

          816.892,20Contrib. Seguridad Social

          240.262,41Contrib. Obra Social

          168.695,47Contrib. Ley Riesgos Trabajo

              424,62Contrib. Seg. Vida Oblig

          305.087,47Contrib. Sindicales

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR         1.531.362,17

SUELDO BRUTO         6.725.422,03

CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO DESCUENTOSNO REMUNERATIVO

Sueldo Básico          30,00 Dias  1.01           648.851,00

Diferencial Zona Cuenca          85,00 %  2.01           672.858,49

Adicional Turno B 22%          22,00 %  3.22           142.747,22

Desarraigo           5,00 Dias  4.10            49.115,07

Antiguedad           1,00 Años 11.01             6.675,40

Adicional Torre          30,00 Dias 13.02           427.895,14

Hs. Extras 50%          67,00 Hrs 41.00         1.209.152,35

Hs. Viaje          53,00 Hrs 50.01           353.796,20

Presentismo         100,00 % 77.01           226.662,66

Bono Paz Social          30,00 Dias 80.01           266.620,08

Jubilación          11,00 %101.00           440.481,10

INSSJP Ley 19032           3,00 %102.00           120.131,21

Obra Social           3,00 %110.00           132.215,21

Ap Sol Sind Petr Base NQ           2,00 %121.51            88.143,47

Impuesto a las Ganancias          19,00141.00            23.025,04

Viandas          39,00278.01         1.481.995,32

Viandas Des/Merienda          10,00278.02            53.220,00

ASIG VIANDA COMP NR VAR.279.00            11.512,52

ASIG VIANDA COMP NO FIJ.          30,00279.99           562.478,59

Asignacion Vaca Muerta          30,00 %284.26           402.800,00

SNR Acta 07/26           3,77 %285.08           151.109,04

SNR Acta 07/26           3,77 %285.09            57.932,89

Ajuste por Redondeo299.99                 0,06

COMPOSICION SALARIAL         4.004.373,61         2.721.048,42           803.996,03

SUELDO NETO         5.921.426,00

Son PESOS: CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS CON 00/100

Firma del Empleado Firma del Empleador



APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            86

   648.851,00

BALDINI, MARTíN MIGUEL

Operador Cat IX

F. INGRESO

 2/06/2025   3900

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

20-31418917-6

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

CCT 644/2012-Operador Cat IX

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

01703878-40000000702850

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

01

AÑOS MESES

02

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

20-31418917-6

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL

COSTO EMPLEADO TOTALEMPLEADOR

                0,00         6.725.422,03        6.725.422,03Sueldo Neto 81,456 %

                0,00           816.892,20          816.892,20Seguridad Social 9,893 %

                0,00           240.262,41          240.262,41Obra Social 2,909 %

                0,00           168.695,47          168.695,47Ley Riesgos Trabajo . 2,043 %

                0,00               424,62              424,62Seg. Vida Obligatorio 0,005 %

                0,00           305.087,47          305.087,47Sindicales 3,694 %

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empleado Firma del Empleador

Martin Miguel Baldini
2026-09-01T10:54:21-03:00
FIRMADO CONFORME



APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            72

   706.585,00

BALSIMELLI, MIGUEL ANGEL

Operador Cat X

F. INGRESO

 1/10/2024 127901

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

20-36800114-8

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

CCT 644/2012-Operador Cat X

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

01702172-40000006935270

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

01

AÑOS MESES

10

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

20-36800114-8

COSTO TOTAL EMPLEADOR        10.661.052,60

CONCEPTO MONTO

        1.180.941,15Contrib. Seguridad Social

          316.323,53Contrib. Obra Social

          215.942,03Contrib. Ley Riesgos Trabajo

              424,62Contrib. Seg. Vida Oblig

          316.895,96Contrib. Sindicales

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR         2.030.527,29

SUELDO BRUTO         8.630.525,31

CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO DESCUENTOSNO REMUNERATIVO

Sueldo Básico          30,00 Dias  1.01           706.585,00

Diferencial Zona Cuenca          85,00 %  2.01           732.728,65

Adicional Turno B 22%          22,00 %  3.22           155.448,70

Desarraigo           7,00 Dias  4.10            92.994,36

Antiguedad           2,00 Años 11.01            13.350,80

Adicional Torre          30,00 Dias 13.02           427.895,14

Hs. Plus Nocturno          90,00 Hrs 40.01           153.507,60

Hs. Extras 50%         102,00 Hrs 41.00         1.957.232,10

Hs. Viaje          70,00 Hrs 50.01           467.278,00

Presentismo         100,00 % 77.01           298.418,43

Bono Paz Social          30,00 Dias 80.01           266.620,08

Jubilación          11,00 %101.00           505.427,81

INSSJP Ley 19032           3,00 %102.00           137.843,95

Obra Social           3,00 %110.00           137.843,95

Sind Petrolero Base NQN           2,00 %121.50           113.497,18

Ap Sol Sind Petr Base NQ           2,00 %121.51           113.497,18

Mutual Sind Petr Base NQ           3,00 %130.50           250.951,37

Impuesto a las Ganancias          23,00141.00           211.590,87

Viandas          51,00278.01         1.937.993,88

Viandas Des/Merienda          14,00278.02            74.508,00

ASIG VIANDA COMP NR VAR.279.00           105.795,44

ASIG VIANDA COMP NO FIJ.          30,00279.99           562.478,59

Asignacion Vaca Muerta          30,00 %284.26           402.800,00

SNR Acta 07/26           3,77 %285.08           198.946,41

SNR Acta 07/26           3,77 %285.09            75.943,77

Ajuste por Redondeo299.99                 0,36

COMPOSICION SALARIAL         5.272.058,86         3.358.466,45         1.470.652,31

SUELDO NETO         7.159.873,00

Son PESOS: SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES CON 00/100

Firma del Empleado Firma del Empleador



APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            72

   706.585,00

BALSIMELLI, MIGUEL ANGEL

Operador Cat X

F. INGRESO

 1/10/2024 127901

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

20-36800114-8

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

CCT 644/2012-Operador Cat X

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

01702172-40000006935270

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

01

AÑOS MESES

10

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

20-36800114-8

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL

COSTO EMPLEADO TOTALEMPLEADOR

                0,00         8.630.525,31        8.630.525,31Sueldo Neto 80,956 %

                0,00         1.180.941,15        1.180.941,15Seguridad Social 11,077 %

                0,00           316.323,53          316.323,53Obra Social 2,967 %

                0,00           215.942,03          215.942,03Ley Riesgos Trabajo . 2,025 %

                0,00               424,62              424,62Seg. Vida Obligatorio 0,003 %

                0,00           316.895,96          316.895,96Sindicales 2,972 %

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empleado Firma del Empleador

Miguel Angel Balsimelli
2026-09-11T17:49:37-03:00
FIRMADO CONFORME



APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            73

   648.851,00

BARBIERI, JESUAN JAVIER ALEJAN

Operador Cat IX

F. INGRESO

 1/10/2024 127901

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

20-37213844-1

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

CCT 644/2012-Operador Cat IX

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

00703909-30004002884393

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

01

AÑOS MESES

10

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

20-37213844-1

COSTO TOTAL EMPLEADOR         8.454.186,34

CONCEPTO MONTO

          859.230,47Contrib. Seguridad Social

          230.151,02Contrib. Obra Social

          172.774,25Contrib. Ley Riesgos Trabajo

              424,62Contrib. Seg. Vida Oblig

          301.717,01Contrib. Sindicales

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR         1.564.297,37

SUELDO BRUTO         6.889.888,97

CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO DESCUENTOSNO REMUNERATIVO

Sueldo Básico          30,00 Dias  1.01           648.851,00

Diferencial Zona Cuenca          85,00 %  2.01           672.858,49

Adicional Turno B 22%          22,00 %  3.22           142.747,22

Antiguedad           2,00 Años 11.01            13.350,80

Adicional Torre          30,00 Dias 13.02           427.895,14

Hs. Extras 50%          58,00 Hrs 41.00         1.049.954,86

Hs. Extras 100%          12,00 Hrs 42.00           289.642,80

Hs. Viaje          16,00 Hrs 50.01           106.806,40

Presentismo         100,00 % 77.01           217.123,61

Bono Paz Social          30,00 Dias 80.01           266.620,08

Jubilación          11,00 %101.00           421.943,54

INSSJP Ley 19032           3,00 %102.00           115.075,51

Obra Social           3,00 %110.00           127.159,51

Sind Petrolero Base NQN           2,00 %121.50            84.773,01

Ap Sol Sind Petr Base NQ           2,00 %121.51            84.773,01

Mutual Sind Petr Base NQ           3,00 %130.50           201.553,59

Impuesto a las Ganancias          19,00141.00            23.503,80

Viandas          49,00278.01         1.861.994,12

ASIG VIANDA COMP NR VAR.279.00            11.751,90

ASIG VIANDA COMP NO FIJ.          30,00279.99           562.478,59

Asignacion Vaca Muerta          30,00 %284.26           402.800,00

SNR Acta 07/26           3,77 %285.08           144.749,65

SNR Acta 07/26           3,77 %285.09            70.264,21

Ajuste por Redondeo299.99                 0,10

COMPOSICION SALARIAL         3.835.850,40         3.054.038,57         1.058.781,97

SUELDO NETO         5.831.107,00

Son PESOS: CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO SIETE CON 00/100

Firma del Empleado Firma del Empleador



APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            73

   648.851,00

BARBIERI, JESUAN JAVIER ALEJAN

Operador Cat IX

F. INGRESO

 1/10/2024 127901

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

20-37213844-1

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

CCT 644/2012-Operador Cat IX

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

00703909-30004002884393

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

01

AÑOS MESES

10

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

20-37213844-1

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL

COSTO EMPLEADO TOTALEMPLEADOR

                0,00         6.889.888,97        6.889.888,97Sueldo Neto 81,499 %

                0,00           859.230,47          859.230,47Seguridad Social 10,163 %

                0,00           230.151,02          230.151,02Obra Social 2,722 %

                0,00           172.774,25          172.774,25Ley Riesgos Trabajo . 2,043 %

                0,00               424,62              424,62Seg. Vida Obligatorio 0,005 %

                0,00           301.717,01          301.717,01Sindicales 3,568 %

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empleado Firma del Empleador

Jesuan Javier Alejandro Barbieri
2026-09-03T12:28:35-03:00
FIRMADO CONFORME



APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            87

14.151.703,50

BUSTAMANTE, MARIO JOSE

GERENTE

F. INGRESO

 1/08/2025 400800

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

20-23649977-5

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

Fuera de Convenio-Fuera de convenio

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

07201406-88000036858972

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

01

AÑOS MESES

00

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

20-23649977-5

COSTO TOTAL EMPLEADOR        18.241.045,23

CONCEPTO MONTO

        2.886.947,49Contrib. Seguridad Social

          849.102,21Contrib. Obra Social

          352.867,25Contrib. Ley Riesgos Trabajo

              424,62Contrib. Seg. Vida Oblig

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR         4.089.341,57

SUELDO BRUTO        14.151.703,66

CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO DESCUENTOSNO REMUNERATIVO

Sueldo Basico          30,00 Dias  1.01        14.151.703,50

Jubilación          11,00 %101.00           505.427,81

INSSJP Ley 19032           3,00 %102.00           137.843,95

Obra Social           3,00 %110.00           137.843,95

Impuesto a las Ganancias          35,00141.00         3.491.561,95

Ajuste por Redondeo299.99                 0,16

COMPOSICION SALARIAL        14.151.703,50                 0,16         4.272.677,66

SUELDO NETO         9.879.026,00

Son PESOS: NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL VEINTISEIS CON 00/100

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL

COSTO EMPLEADO TOTALEMPLEADOR

                0,00        14.151.703,66       14.151.703,66Sueldo Neto 77,584 %

                0,00         2.886.947,49        2.886.947,49Seguridad Social 15,826 %

                0,00           849.102,21          849.102,21Obra Social 4,654 %

                0,00           352.867,25          352.867,25Ley Riesgos Trabajo . 1,934 %

                0,00               424,62              424,62Seg. Vida Obligatorio 0,002 %

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empleado Firma del Empleador

Mario Jose Bustamante
2026-09-02T09:26:41-03:00
FIRMADO CONFORME



APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            30

 8.776.796,68

DE VITA, AYLEN GIULIANA

Coordinador de Laboratorio

F. INGRESO

 5/04/2021 401209

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

23-40511274-4

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

Fuera de Convenio-Fuera de convenio

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

00702364-30004046752913

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

05

AÑOS MESES

04

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

23-40511274-4

COSTO TOTAL EMPLEADOR        11.313.866,01

CONCEPTO MONTO

        1.790.466,51Contrib. Seguridad Social

          526.607,80Contrib. Obra Social

          219.569,58Contrib. Ley Riesgos Trabajo

              424,62Contrib. Seg. Vida Oblig

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR         2.537.068,51

SUELDO BRUTO         8.776.797,50

CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO DESCUENTOSNO REMUNERATIVO

Sueldo Basico          30,00 Dias  1.01         8.776.796,68

Jubilación          11,00 %101.00           505.427,81

INSSJP Ley 19032           3,00 %102.00           137.843,95

Obra Social           3,00 %110.00           137.843,95

Impuesto a las Ganancias          35,00141.00         1.747.967,79

Ajuste por Redondeo299.99                 0,82

COMPOSICION SALARIAL         8.776.796,68                 0,82         2.529.083,50

SUELDO NETO         6.247.714,00

Son PESOS: SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CATORCE CON 00/100

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL

COSTO EMPLEADO TOTALEMPLEADOR

                0,00         8.776.797,50        8.776.797,50Sueldo Neto 77,578 %

                0,00         1.790.466,51        1.790.466,51Seguridad Social 15,825 %

                0,00           526.607,80          526.607,80Obra Social 4,654 %

                0,00           219.569,58          219.569,58Ley Riesgos Trabajo . 1,940 %

                0,00               424,62              424,62Seg. Vida Obligatorio 0,003 %

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empleado Firma del Empleador

Aylen Giuliana De Vita
2026-09-01T09:55:40-03:00
FIRMADO CONFORME



APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            27

10.524.005,01

DIAZ TORO, PAULO CESAR

 Líder de Ingeniería & Laboratorio NOC

F. INGRESO

23/02/2021   3108

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

23-94649408-9

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

Fuera de Convenio-Fuera de convenio

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

00702364-30004046617481

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

05

AÑOS MESES

06

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

23-94649408-9

COSTO TOTAL EMPLEADOR        13.565.668,25

CONCEPTO MONTO

        2.146.897,00Contrib. Seguridad Social

          631.440,30Contrib. Obra Social

          262.900,35Contrib. Ley Riesgos Trabajo

              424,62Contrib. Seg. Vida Oblig

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR         3.041.662,27

SUELDO BRUTO        10.524.005,98

CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO DESCUENTOSNO REMUNERATIVO

Sueldo Basico          30,00 Dias  1.01        10.524.005,01

Jubilación          11,00 %101.00           505.427,81

INSSJP Ley 19032           3,00 %102.00           137.843,95

Obra Social           3,00 %110.00           137.843,95

Impuesto a las Ganancias          35,00141.00         2.369.338,27

Ajuste por Redondeo299.99                 0,97

COMPOSICION SALARIAL        10.524.005,01                 0,97         3.150.453,98

SUELDO NETO         7.373.552,00

Son PESOS: SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 00/100

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL

COSTO EMPLEADO TOTALEMPLEADOR

                0,00        10.524.005,98       10.524.005,98Sueldo Neto 77,581 %

                0,00         2.146.897,00        2.146.897,00Seguridad Social 15,825 %

                0,00           631.440,30          631.440,30Obra Social 4,654 %

                0,00           262.900,35          262.900,35Ley Riesgos Trabajo . 1,937 %

                0,00               424,62              424,62Seg. Vida Obligatorio 0,003 %

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empleado Firma del Empleador

Paulo Cesar Diaz Toro
2026-09-01T09:47:19-03:00
FIRMADO CONFORME



APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            44

 3.359.678,14

ETCHEVERRY FEELY, SANTIAGO

Tecnico Instalacion Automatizacion

F. INGRESO

24/02/2022 400800

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

20-29245561-6

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

Jerárquicos Patagonia Austral-

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

00703763-30004010297099

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

04

AÑOS MESES

06

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

20-29245561-6

COSTO TOTAL EMPLEADOR        12.529.384,37

CONCEPTO MONTO

          584.953,95Contrib. Seguridad Social

          522.280,33Contrib. Obra Social

          270.594,04Contrib. Ley Riesgos Trabajo

              424,62Contrib. Seg. Vida Oblig

          316.895,96Contrib. Sindicales

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR         1.695.148,90

SUELDO BRUTO        10.834.235,47

CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO DESCUENTOSNO REMUNERATIVO

Sueldo Mensual          30,00 Dias  1.01         3.359.678,14

Días Campamento 10%           9,00 Dias  4.00           110.362,68

Antigüedad           4,00 Años 11.00            25.045,64

Adicional Disponibilidad          30,00 Dias 13.01           147.017,31

Adicional Yacimiento/ Pr          30,00 Dias 13.04           147.017,31

Vacaciones          17,00 Dias 35.00         4.569.914,50

Desc. dias Vacaciones          17,00 Dias 36.00        -2.084.629,76

Hs. Manejo Ac. 30Mar2023          12,00 Hrs 46.00           523.573,44

Hs. Viaje          36,00 Hrs 50.01           225.410,76

Franco Trabajado           4,00 Dias 75.02         1.177.202,64

Presentismo         100,00 % 77.01            89.571,39

Bono paz social           5,00 % 80.00           414.508,20

Jubilación          11,00 %101.00           505.427,81

INSSJP Ley 19032           3,00 %102.00           137.843,95

Obra Social           3,00 %110.00           137.843,95

Cta Sindical Jer. PAT           4,00 %121.10           364.298,89

Impuesto a las Ganancias          31,00141.00           992.227,87

Viandas           9,00278.01           336.327,39

ASIG VIANDA COMP NR VAR.279.00           496.113,94

ASIG VIANDA COMP NO FIJ.          30,00279.99           553.150,40

Asig Cuencas GSJyA          30,00 %284.26           402.800,00

SNR Acta 07/26           3,77 %285.08           328.479,51

SNR Acta 07/26           3,77 %285.09            12.691,65

Ajuste por Redondeo299.99                 0,33

COMPOSICION SALARIAL         8.704.672,25         2.129.563,22         2.137.642,47

SUELDO NETO         8.696.593,00

Son PESOS: OCHO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES CON 00/100

Firma del Empleado Firma del Empleador



APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            44

 3.359.678,14

ETCHEVERRY FEELY, SANTIAGO

Tecnico Instalacion Automatizacion

F. INGRESO

24/02/2022 400800

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

20-29245561-6

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

Jerárquicos Patagonia Austral-

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

00703763-30004010297099

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

04

AÑOS MESES

06

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

20-29245561-6

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL

COSTO EMPLEADO TOTALEMPLEADOR

                0,00        10.834.235,47       10.834.235,47Sueldo Neto 86,473 %

                0,00           584.953,95          584.953,95Seguridad Social 4,668 %

                0,00           522.280,33          522.280,33Obra Social 4,168 %

                0,00           270.594,04          270.594,04Ley Riesgos Trabajo . 2,159 %

                0,00               424,62              424,62Seg. Vida Obligatorio 0,003 %

                0,00           316.895,96          316.895,96Sindicales 2,529 %

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empleado Firma del Empleador

Santiago Etcheverry Feely
2026-09-14T10:16:44-03:00
FIRMADO CONFORME



APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            80

   648.851,00

FORQUERA, FACUNDO NICOLáS

Operador Cat IX

F. INGRESO

28/04/2025 127901

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

20-41592363-6

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

CCT 644/2012-Operador Cat IX

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

28506667-40095177970948

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

01

AÑOS MESES

04

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

20-41592363-6

COSTO TOTAL EMPLEADOR         9.042.569,06

CONCEPTO MONTO

          909.020,29Contrib. Seguridad Social

          267.358,91Contrib. Obra Social

          184.607,54Contrib. Ley Riesgos Trabajo

              424,62Contrib. Seg. Vida Oblig

          314.119,64Contrib. Sindicales

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR         1.675.531,00

SUELDO BRUTO         7.367.038,06

CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO DESCUENTOSNO REMUNERATIVO

Sueldo Básico          30,00 Dias  1.01           648.851,00

Diferencial Zona Cuenca          85,00 %  2.01           672.858,49

Adicional Turno B 22%          22,00 %  3.22           142.747,22

Antiguedad           1,00 Años 11.01             6.675,40

Adicional Torre          30,00 Dias 13.02           427.895,14

Hs. Plus Nocturno          45,00 Hrs 40.01            72.188,10

Hs. Extras 50%          86,00 Hrs 41.00         1.552.046,30

Hs. Viaje          62,00 Hrs 50.01           413.874,80

Presentismo         100,00 % 77.01           252.225,39

Bono Paz Social          30,00 Dias 80.01           266.620,08

Jubilación          11,00 %101.00           490.158,01

INSSJP Ley 19032           3,00 %102.00           133.679,46

Obra Social           3,00 %110.00           137.843,95

Ap Sol Sind Petr Base NQ           2,00 %121.51            97.175,64

Impuesto a las Ganancias          19,00141.00            85.075,00

Viandas          44,00278.01         1.671.994,72

ASIG VIANDA COMP NR VAR.279.00            42.537,50

ASIG VIANDA COMP NO FIJ.          30,00279.99           562.478,59

Asignacion Vaca Muerta          30,00 %284.26           402.800,00

SNR Acta 07/26           3,77 %285.08           168.150,93

SNR Acta 07/26           3,77 %285.09            63.094,39

Ajuste por Redondeo299.99                 0,01

COMPOSICION SALARIAL         4.455.981,92         2.911.056,14           943.932,06

SUELDO NETO         6.423.106,00

Son PESOS: SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO SEIS CON 00/100

Firma del Empleado Firma del Empleador



APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            80

   648.851,00

FORQUERA, FACUNDO NICOLáS

Operador Cat IX

F. INGRESO

28/04/2025 127901

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

20-41592363-6

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

CCT 644/2012-Operador Cat IX

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

28506667-40095177970948

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

01

AÑOS MESES

04

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

20-41592363-6

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL

COSTO EMPLEADO TOTALEMPLEADOR

                0,00         7.367.038,06        7.367.038,06Sueldo Neto 81,474 %

                0,00           909.020,29          909.020,29Seguridad Social 10,052 %

                0,00           267.358,91          267.358,91Obra Social 2,956 %

                0,00           184.607,54          184.607,54Ley Riesgos Trabajo . 2,041 %

                0,00               424,62              424,62Seg. Vida Obligatorio 0,004 %

                0,00           314.119,64          314.119,64Sindicales 3,473 %

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empleado Firma del Empleador

Facundo Nicolas Forquera
2026-09-07T14:16:55-03:00
FIRMADO CONFORME



APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            70

 3.359.678,14

GUAYTIMA, EDUARDO ERNESTO

Tecnico Instalacion Electricidad e

F. INGRESO

12/08/2024 400800

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

20-17446014-1

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

Jerárquicos Patagonia Austral-

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

01700978-40000000858096

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

02

AÑOS MESES

00

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

20-17446014-1

COSTO TOTAL EMPLEADOR        10.756.830,32

CONCEPTO MONTO

          417.396,79Contrib. Seguridad Social

          409.212,56Contrib. Obra Social

          234.489,59Contrib. Ley Riesgos Trabajo

              424,62Contrib. Seg. Vida Oblig

          316.895,96Contrib. Sindicales

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR         1.378.419,52

SUELDO BRUTO         9.378.410,80

CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO DESCUENTOSNO REMUNERATIVO

Sueldo Mensual          30,00 Dias  1.01         3.359.678,14

Días Campamento 10%          22,00 Dias  4.00           268.857,16

Antigüedad           2,00 Años 11.00            12.522,82

Adicional Disponibilidad          30,00 Dias 13.01           147.017,31

Adicional Yacimiento/ Pr          30,00 Dias 13.04           147.017,31

Hs. Manejo Ac. 30Mar2023          44,00 Hrs 46.00         1.919.769,28

Hs. Viaje          88,00 Hrs 50.01           551.004,08

Presentismo         100,00 % 77.01            89.571,39

Bono paz social           5,00 % 80.00           324.771,87

Jubilación          11,00 %101.00           505.427,81

INSSJP Ley 19032           3,00 %102.00           137.843,95

Obra Social           3,00 %110.00           137.843,95

Impuesto a las Ganancias          27,00141.00           983.450,09

Viandas          22,00278.01           822.133,62

ASIG VIANDA COMP NR VAR.279.00           491.725,05

ASIG VIANDA COMP NO FIJ.          30,00279.99           553.150,40

Asig Cuencas GSJyA          30,00 %284.26           402.800,00

SNR Acta 07/26           3,77 %285.08           257.367,42

SNR Acta 07/26           3,77 %285.09            31.024,03

Ajuste por Redondeo299.99                 0,92

COMPOSICION SALARIAL         6.820.209,36         2.558.201,44         1.764.565,80

SUELDO NETO         7.613.845,00

Son PESOS: SIETE MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 00/100

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL

COSTO EMPLEADO TOTALEMPLEADOR

                0,00         9.378.410,80        9.378.410,80Sueldo Neto 87,189 %

                0,00           417.396,79          417.396,79Seguridad Social 3,880 %

                0,00           409.212,56          409.212,56Obra Social 3,804 %

                0,00           234.489,59          234.489,59Ley Riesgos Trabajo . 2,179 %

                0,00               424,62              424,62Seg. Vida Obligatorio 0,003 %

                0,00           316.895,96          316.895,96Sindicales 2,945 %

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares



APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            70

 3.359.678,14

GUAYTIMA, EDUARDO ERNESTO

Tecnico Instalacion Electricidad e

F. INGRESO

12/08/2024 400800

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

20-17446014-1

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

Jerárquicos Patagonia Austral-

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

01700978-40000000858096

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

02

AÑOS MESES

00

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

20-17446014-1

Firma del Empleado Firma del Empleador

Eduardo Ernesto Guaytima
2026-09-14T10:13:30-03:00
FIRMADO CONFORME



APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            82

   648.851,00

LAGRAVE VALENZUELA, ARNALDO MANUEL

Operador Cat IX

F. INGRESO

22/05/2025 111605

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

20-94729673-7

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

CCT 644/2012-Operador Cat IX

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

00700467-30004025416977

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

01

AÑOS MESES

03

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

20-94729673-7

COSTO TOTAL EMPLEADOR         9.884.613,98

CONCEPTO MONTO

          997.397,15Contrib. Seguridad Social

          293.352,11Contrib. Obra Social

          202.149,98Contrib. Ley Riesgos Trabajo

              424,62Contrib. Seg. Vida Oblig

          316.895,96Contrib. Sindicales

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR         1.810.219,82

SUELDO BRUTO         8.074.394,16

CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO DESCUENTOSNO REMUNERATIVO

Sueldo Básico          30,00 Dias  1.01           648.851,00

Diferencial Zona Cuenca          85,00 %  2.01           672.858,49

Adicional Turno B 22%          22,00 %  3.22           142.747,22

Desarraigo           6,00 Dias  4.10            74.458,55

Antiguedad           1,00 Años 11.01             6.675,40

Adicional Torre          30,00 Dias 13.02           427.895,14

Hs. Plus Nocturno          45,00 Hrs 40.01            72.188,10

Hs. Extras 50%          90,00 Hrs 41.00         1.624.234,50

Hs. Extras 100%          12,00 Hrs 42.00           288.752,88

Hs. Viaje          58,00 Hrs 50.01           387.173,20

Presentismo         100,00 % 77.01           276.747,27

Bono Paz Social          30,00 Dias 80.01           266.620,08

Jubilación          11,00 %101.00           505.427,81

INSSJP Ley 19032           3,00 %102.00           137.843,95

Obra Social           3,00 %110.00           137.843,95

Ap Sol Sind Petr Base NQ           2,00 %121.51           105.840,04

Impuesto a las Ganancias          23,00141.00           152.631,41

Viandas          48,00278.01         1.823.994,24

Viandas Des/Merienda          12,00278.02            63.864,00

ASIG VIANDA COMP NR VAR.279.00            76.315,70

ASIG VIANDA COMP NO FIJ.          30,00279.99           562.478,59

Asignacion Vaca Muerta          30,00 %284.26           402.800,00

SNR Acta 07/26           3,77 %285.08           184.498,92

SNR Acta 07/26           3,77 %285.09            71.240,22

Ajuste por Redondeo299.99                 0,66

COMPOSICION SALARIAL         4.889.201,83         3.185.192,33         1.039.587,16

SUELDO NETO         7.034.807,00

Son PESOS: SIETE MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SIETE CON 00/100

Firma del Empleado Firma del Empleador



APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            82

   648.851,00

LAGRAVE VALENZUELA, ARNALDO MANUEL

Operador Cat IX

F. INGRESO

22/05/2025 111605

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

20-94729673-7

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

CCT 644/2012-Operador Cat IX

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

00700467-30004025416977

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

01

AÑOS MESES

03

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

20-94729673-7

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL

COSTO EMPLEADO TOTALEMPLEADOR

                0,00         8.074.394,16        8.074.394,16Sueldo Neto 81,689 %

                0,00           997.397,15          997.397,15Seguridad Social 10,090 %

                0,00           293.352,11          293.352,11Obra Social 2,967 %

                0,00           202.149,98          202.149,98Ley Riesgos Trabajo . 2,045 %

                0,00               424,62              424,62Seg. Vida Obligatorio 0,004 %

                0,00           316.895,96          316.895,96Sindicales 3,205 %

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empleado Firma del Empleador

Arnaldo Manuel Lagrave Valenzuela
2026-09-03T19:56:28-03:00
FIRMADO CONFORME



APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            74

   648.851,00

MORALES, PABLO JAVIER

Operador Cat IX

F. INGRESO

 1/10/2024 127208

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

20-34882875-5

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

CCT 644/2012-Operador Cat IX

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

00701293-30004033801158

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

01

AÑOS MESES

10

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

20-34882875-5

COSTO TOTAL EMPLEADOR         9.741.715,78

CONCEPTO MONTO

        1.037.142,74Contrib. Seguridad Social

          277.806,09Contrib. Obra Social

          198.106,24Contrib. Ley Riesgos Trabajo

              424,62Contrib. Seg. Vida Oblig

          316.895,96Contrib. Sindicales

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR         1.830.375,65

SUELDO BRUTO         7.911.340,13

CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO DESCUENTOSNO REMUNERATIVO

Sueldo Básico          30,00 Dias  1.01           648.851,00

Diferencial Zona Cuenca          85,00 %  2.01           672.858,49

Adicional Turno B 22%          22,00 %  3.22           142.747,22

Desarraigo          10,00 Dias  4.10           115.472,70

Antiguedad           2,00 Años 11.01            13.350,80

Adicional Torre          30,00 Dias 13.02           427.895,14

Hs. Plus Nocturno          45,00 Hrs 40.01            72.410,40

Hs. Extras 50%          91,00 Hrs 41.00         1.647.342,97

Hs. Viaje          54,00 Hrs 50.01           360.471,60

Presentismo         100,00 % 77.01           262.081,22

Bono Paz Social          30,00 Dias 80.01           266.620,08

Jubilación          11,00 %101.00           505.427,81

INSSJP Ley 19032           3,00 %102.00           137.843,95

Obra Social           3,00 %110.00           137.843,95

Sind Petrolero Base NQN           2,00 %121.50           100.658,03

Ap Sol Sind Petr Base NQ           2,00 %121.51           100.658,03

Mutual Sind Petr Base NQ           3,00 %130.50           230.777,00

Impuesto a las Ganancias          19,00141.00           118.178,36

Viandas          50,00278.01         1.899.994,00

Viandas Des/Merienda          20,00278.02           106.440,00

ASIG VIANDA COMP NR VAR.279.00            59.089,18

ASIG VIANDA COMP NO FIJ.          30,00279.99           562.478,59

Asignacion Vaca Muerta          30,00 %284.26           402.800,00

SNR Acta 07/26           3,77 %285.08           174.721,51

SNR Acta 07/26           3,77 %285.09            75.714,79

Ajuste por Redondeo299.99                 0,44

COMPOSICION SALARIAL         4.630.101,62         3.281.238,51         1.331.387,13

SUELDO NETO         6.579.953,00

Son PESOS: SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 00/100

Firma del Empleado Firma del Empleador



APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            74

   648.851,00

MORALES, PABLO JAVIER

Operador Cat IX

F. INGRESO

 1/10/2024 127208

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

20-34882875-5

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

CCT 644/2012-Operador Cat IX

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

00701293-30004033801158

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

01

AÑOS MESES

10

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

20-34882875-5

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL

COSTO EMPLEADO TOTALEMPLEADOR

                0,00         7.911.340,13        7.911.340,13Sueldo Neto 81,214 %

                0,00         1.037.142,74        1.037.142,74Seguridad Social 10,646 %

                0,00           277.806,09          277.806,09Obra Social 2,851 %

                0,00           198.106,24          198.106,24Ley Riesgos Trabajo . 2,033 %

                0,00               424,62              424,62Seg. Vida Obligatorio 0,004 %

                0,00           316.895,96          316.895,96Sindicales 3,252 %

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empleado Firma del Empleador

Pablo Javier Morales
2026-09-01T11:27:58-03:00
FIRMADO CONFORME



APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            56

 4.484.542,37

MUÑOZ, MARTIN GABRIEL

Ing.SSr. de Soporte Técnico de Campo y

F. INGRESO

 5/12/2022 400800

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

20-40080448-7

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

Fuera de Convenio-Fuera de convenio

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

01703212-40000076311084

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

03

AÑOS MESES

08

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

20-40080448-7

COSTO TOTAL EMPLEADOR         6.995.740,38

CONCEPTO MONTO

        1.106.964,42Contrib. Seguridad Social

          325.577,77Contrib. Obra Social

          136.477,15Contrib. Ley Riesgos Trabajo

              424,62Contrib. Seg. Vida Oblig

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR         1.569.443,96

SUELDO BRUTO         5.426.296,42

CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO DESCUENTOSNO REMUNERATIVO

Sueldo Basico          30,00 Dias  1.01         4.484.542,37

Adicional Día de Campo           7,00 Dias  8.01           941.753,89

Jubilación          11,00 %101.00           505.427,81

INSSJP Ley 19032           3,00 %102.00           137.843,95

Obra Social           3,00 %110.00           137.843,95

Impuesto a las Ganancias          27,00141.00           429.673,71

Ajuste por Redondeo299.99                 0,16

COMPOSICION SALARIAL         5.426.296,26                 0,16         1.210.789,42

SUELDO NETO         4.215.507,00

Son PESOS: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS SIETE CON 00/100

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL

COSTO EMPLEADO TOTALEMPLEADOR

                0,00         5.426.296,42        5.426.296,42Sueldo Neto 77,568 %

                0,00         1.106.964,42        1.106.964,42Seguridad Social 15,823 %

                0,00           325.577,77          325.577,77Obra Social 4,653 %

                0,00           136.477,15          136.477,15Ley Riesgos Trabajo . 1,950 %

                0,00               424,62              424,62Seg. Vida Obligatorio 0,006 %

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empleado Firma del Empleador

Martin Gabriel Muñoz
2026-09-02T15:09:59-03:00
FIRMADO CONFORME



APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            57

 6.089.088,06

OLIVERA, IGNACIO

Ingeniero Asistente Junior Laboratorio

F. INGRESO

 5/12/2022 400800

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

20-37006150-6

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

Fuera de Convenio-Fuera de convenio

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

01505450-01000168124638

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

03

AÑOS MESES

08

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

20-37006150-6

COSTO TOTAL EMPLEADOR         8.320.804,27

CONCEPTO MONTO

        1.316.704,39Contrib. Seguridad Social

          387.266,00Contrib. Obra Social

          161.974,97Contrib. Ley Riesgos Trabajo

              424,62Contrib. Seg. Vida Oblig

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR         1.866.369,98

SUELDO BRUTO         6.454.434,29

CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO DESCUENTOSNO REMUNERATIVO

Sueldo Basico          30,00 Dias  1.01         6.089.088,06

Adicional Día de Campo           2,00 Dias  8.01           365.345,28

Jubilación          11,00 %101.00           505.427,81

INSSJP Ley 19032           3,00 %102.00           137.843,95

Obra Social           3,00 %110.00           137.843,95

Impuesto a las Ganancias          31,00141.00           809.797,58

Ajuste por Redondeo299.99                 0,95

COMPOSICION SALARIAL         6.454.433,34                 0,95         1.590.913,29

SUELDO NETO         4.863.521,00

Son PESOS: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTIUNO CON 00/100

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL

COSTO EMPLEADO TOTALEMPLEADOR

                0,00         6.454.434,29        6.454.434,29Sueldo Neto 77,571 %

                0,00         1.316.704,39        1.316.704,39Seguridad Social 15,824 %

                0,00           387.266,00          387.266,00Obra Social 4,654 %

                0,00           161.974,97          161.974,97Ley Riesgos Trabajo . 1,946 %

                0,00               424,62              424,62Seg. Vida Obligatorio 0,005 %

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empleado Firma del Empleador

Ignacio Olivera
2026-09-01T09:01:53-03:00
FIRMADO CONFORME



APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            43

 3.359.678,14

PANDIANI, HUGO JAVIER

Tecnico Instalacion Procesos y Mecanica

F. INGRESO

 7/02/2022 400800

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

20-23594339-6

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

Jerárquicos Patagonia Austral-

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

00702364-30004047825304

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

04

AÑOS MESES

06

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

20-23594339-6

COSTO TOTAL EMPLEADOR         8.708.940,83

CONCEPTO MONTO

          370.477,29Contrib. Seguridad Social

          330.783,30Contrib. Obra Social

          187.964,40Contrib. Ley Riesgos Trabajo

              424,62Contrib. Seg. Vida Oblig

          316.895,96Contrib. Sindicales

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR         1.206.545,57

SUELDO BRUTO         7.502.395,26

CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO DESCUENTOSNO REMUNERATIVO

Sueldo Mensual          30,00 Dias  1.01         3.359.678,14

Días Campamento 10%          14,00 Dias  4.00           171.675,28

Antigüedad           4,00 Años 11.00            25.045,64

Adicional Disponibilidad          30,00 Dias 13.01           147.017,31

Adicional Yacimiento/ Pr          30,00 Dias 13.04           147.017,31

Hs. Manejo Ac. 30Mar2023          22,00 Hrs 46.00           959.884,64

Hs. Viaje          56,00 Hrs 50.01           350.638,96

Presentismo         100,00 % 77.01            89.571,39

Bono paz social           5,00 % 80.00           262.526,43

Jubilación          11,00 %101.00           505.427,81

INSSJP Ley 19032           3,00 %102.00           137.843,95

Obra Social           3,00 %110.00           137.843,95

Cta Sindical Jer. PAT           4,00 %121.10           236.634,20

Impuesto a las Ganancias          27,00141.00           564.860,35

Viandas          14,00278.01           523.175,94

ASIG VIANDA COMP NR VAR.279.00           282.430,18

ASIG VIANDA COMP NO FIJ.          30,00279.99           553.150,40

Asig Cuencas GSJyA          30,00 %284.26           402.800,00

SNR Acta 07/26           3,77 %285.08           208.040,65

SNR Acta 07/26           3,77 %285.09            19.742,57

Ajuste por Redondeo299.99                 0,42

COMPOSICION SALARIAL         5.513.055,10         1.989.340,16         1.582.610,26

SUELDO NETO         5.919.785,00

Son PESOS: CINCO MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 00/100

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL

COSTO EMPLEADO TOTALEMPLEADOR

                0,00         7.502.395,26        7.502.395,26Sueldo Neto 86,149 %

                0,00           370.477,29          370.477,29Seguridad Social 4,253 %

                0,00           330.783,30          330.783,30Obra Social 3,798 %

                0,00           187.964,40          187.964,40Ley Riesgos Trabajo . 2,158 %

                0,00               424,62              424,62Seg. Vida Obligatorio 0,004 %

                0,00           316.895,96          316.895,96Sindicales 3,638 %

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares



APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            43

 3.359.678,14

PANDIANI, HUGO JAVIER

Tecnico Instalacion Procesos y Mecanica

F. INGRESO

 7/02/2022 400800

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

20-23594339-6

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

Jerárquicos Patagonia Austral-

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

00702364-30004047825304

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

04

AÑOS MESES

06

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

20-23594339-6

Firma del Empleado Firma del Empleador

Hugo Javier Pandiani
2026-09-01T10:47:49-03:00
FIRMADO CONFORME



APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            26

 3.359.678,14

RAMOS, LUIS FERNANDO

Tecnico Instalacion Electricidad e

F. INGRESO

28/01/2021 400800

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

20-27432813-5

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

Jerárquicos Patagonia Austral-

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

00702258-30004027931519

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

05

AÑOS MESES

07

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

20-27432813-5

COSTO TOTAL EMPLEADOR         8.762.371,64

CONCEPTO MONTO

          377.237,19Contrib. Seguridad Social

          336.818,94Contrib. Obra Social

          188.947,77Contrib. Ley Riesgos Trabajo

              424,62Contrib. Seg. Vida Oblig

          316.895,96Contrib. Sindicales

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR         1.220.324,48

SUELDO BRUTO         7.542.047,16

CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO DESCUENTOSNO REMUNERATIVO

Sueldo Mensual          30,00 Dias  1.01         3.359.678,14

Días Campamento 10%          12,00 Dias  4.00           147.400,68

Antigüedad           5,00 Años 11.00            31.307,05

Adicional Disponibilidad          30,00 Dias 13.01           147.017,31

Adicional Yacimiento/ Pr          30,00 Dias 13.04           147.017,31

Hs. Manejo Ac. 30Mar2023          19,00 Hrs 46.00           828.991,28

Hs. Viaje          48,00 Hrs 50.01           300.547,68

Feriado Trabajado           1,00 Dias 76.01           294.801,58

Presentismo         100,00 % 77.01            89.571,39

Bono paz social           5,00 % 80.00           267.316,62

Jubilación          11,00 %101.00           505.427,81

INSSJP Ley 19032           3,00 %102.00           137.843,95

Obra Social           3,00 %110.00           137.843,95

Cta Sindical Jer. PAT           4,00 %121.10           240.657,96

Impuesto a las Ganancias          27,00141.00           590.503,49

Viandas          12,00278.01           448.436,52

ASIG VIANDA COMP NR VAR.279.00           295.251,74

ASIG VIANDA COMP NO FIJ.          30,00279.99           553.150,40

Asig Cuencas GSJyA          30,00 %284.26           402.800,00

SNR Acta 07/26           3,77 %285.08           211.836,66

SNR Acta 07/26           3,77 %285.09            16.922,20

Ajuste por Redondeo299.99                 0,60

COMPOSICION SALARIAL         5.613.649,04         1.928.398,12         1.612.277,16

SUELDO NETO         5.929.770,00

Son PESOS: CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA CON 00/100

Firma del Empleado Firma del Empleador



APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            26

 3.359.678,14

RAMOS, LUIS FERNANDO

Tecnico Instalacion Electricidad e

F. INGRESO

28/01/2021 400800

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

20-27432813-5

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

Jerárquicos Patagonia Austral-

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

00702258-30004027931519

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

05

AÑOS MESES

07

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

20-27432813-5

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL

COSTO EMPLEADO TOTALEMPLEADOR

                0,00         7.542.047,16        7.542.047,16Sueldo Neto 86,076 %

                0,00           377.237,19          377.237,19Seguridad Social 4,305 %

                0,00           336.818,94          336.818,94Obra Social 3,843 %

                0,00           188.947,77          188.947,77Ley Riesgos Trabajo . 2,156 %

                0,00               424,62              424,62Seg. Vida Obligatorio 0,004 %

                0,00           316.895,96          316.895,96Sindicales 3,616 %

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empleado Firma del Empleador

Luis Fernando Ramos
2026-09-03T18:22:33-03:00
FIRMADO CONFORME



APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            75

   648.851,00

VUKUSIC, TOMAS

Operador Cat IX

F. INGRESO

 1/10/2024 127901

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

23-40294877-9

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

CCT 644/2012-Operador Cat IX

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

00701293-30004086763216

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

01

AÑOS MESES

10

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

23-40294877-9

COSTO TOTAL EMPLEADOR         9.506.654,61

CONCEPTO MONTO

        1.040.443,36Contrib. Seguridad Social

          278.690,18Contrib. Obra Social

          192.316,52Contrib. Ley Riesgos Trabajo

              424,62Contrib. Seg. Vida Oblig

          316.895,96Contrib. Sindicales

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR         1.828.770,64

SUELDO BRUTO         7.677.883,97

CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO DESCUENTOSNO REMUNERATIVO

Sueldo Básico          30,00 Dias  1.01           648.851,00

Diferencial Zona Cuenca          85,00 %  2.01           672.858,49

Adicional Turno B 22%          22,00 %  3.22           142.747,22

Desarraigo           3,00 Dias  4.10            34.786,63

Antiguedad           2,00 Años 11.01            13.350,80

Adicional Torre          30,00 Dias 13.02           427.895,14

Hs. Plus Nocturno          54,00 Hrs 40.01            86.892,48

Hs. Extras 50%          91,00 Hrs 41.00         1.647.342,97

Hs. Viaje          66,00 Hrs 50.01           440.576,40

Presentismo         100,00 % 77.01           262.915,27

Bono Paz Social          30,00 Dias 80.01           266.620,08

Jubilación          11,00 %101.00           505.427,81

INSSJP Ley 19032           3,00 %102.00           137.843,95

Obra Social           3,00 %110.00           137.843,95

Sind Petrolero Base NQN           2,00 %121.50           100.952,73

Ap Sol Sind Petr Base NQ           2,00 %121.51           100.952,73

Mutual Sind Petr Base NQ           3,00 %130.50           224.184,08

Impuesto a las Ganancias          19,00141.00            90.793,72

Viandas          46,00278.01         1.747.994,48

Viandas Des/Merienda           6,00278.02            31.932,00

ASIG VIANDA COMP NR VAR.279.00            45.396,86

ASIG VIANDA COMP NO FIJ.          30,00279.99           562.478,59

Asignacion Vaca Muerta          30,00 %284.26           402.800,00

SNR Acta 07/26           3,77 %285.08           175.277,55

SNR Acta 07/26           3,77 %285.09            67.167,31

Ajuste por Redondeo299.99                 0,70

COMPOSICION SALARIAL         4.644.836,48         3.033.047,49         1.297.998,97

SUELDO NETO         6.379.885,00

Son PESOS: SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 00/100

Firma del Empleado Firma del Empleador



APELLIDO Y NOMBRES

FUNCION

LEGAJO

OBRA SOCIAL

            75

   648.851,00

VUKUSIC, TOMAS

Operador Cat IX

F. INGRESO

 1/10/2024 127901

SUELDO BASICOF. EGRESO

CUIT: 30-71217355-2

S. N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

FORMA Y LUGAR DE PAGO

23-40294877-9

Transferencia CBU

BANCO APORTES

Interbanking

CONVENIO/CATEGORIA

CCT 644/2012-Operador Cat IX

PERIODO DE PAGO

Agosto 2026

F. PAGO

 1/09/2026

C.U.I.L.

00701293-30004086763216

Q MES AÑO

ANTIGUEDAD REC.

01

AÑOS MESES

10

PERIODO APORTES

Julio 2026

F. PAGO APORTES

10/08/2026

08 2026

23-40294877-9

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL

COSTO EMPLEADO TOTALEMPLEADOR

                0,00         7.677.883,97        7.677.883,97Sueldo Neto 80,766 %

                0,00         1.040.443,36        1.040.443,36Seguridad Social 10,944 %

                0,00           278.690,18          278.690,18Obra Social 2,931 %

                0,00           192.316,52          192.316,52Ley Riesgos Trabajo . 2,022 %

                0,00               424,62              424,62Seg. Vida Obligatorio 0,004 %

                0,00           316.895,96          316.895,96Sindicales 3,333 %

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
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Tomas Vukusic
2026-09-02T21:50:45-03:00
FIRMADO CONFORME


