-abonado;

Nombre y Apallido; Categarl: & {cot 401-5 uthgra)
Legajo: 328 Centro de costo: ADMINISTRACION
GUIL: 27-32946326-0 F. ing, Reconocida: 13110/2016
Nac-Eclvii-Dom: Arg - Soltera - Loyola 226 - CABA Fecha de Ing. Arca : 13102016
Acreditacidn: bhva
DESCRIPCION DE 1LOS CONCEPTOS _ UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret. Gelas NO REMUNER,
Sueldo 3 2,125.528,00
Dias trabajados 23d. 162857147
Vacaclonas 7 d, vac, 10 a t6-08-28 7d. 5495147,84
Presentismo 10% 162057,15
Antigledad £% 127531,68
Suma No al basico No Rem, 06-26/01.27 £3138,00
Jubllacién % -276672,89
INSSJP Lay 19032 3% -75456,24
Obra Soclal - Anssal 3% +75456,24
Cuota sindical UTHGRA 1 Contribugion especizl 2,5% -64458,65
Seguro de Sepelio 1% -25783,46
Redondeo 0,36
Totales - . s . 251520813 -517827,50 0,36 63138,00
T.NETO: u 2060519 _ T.BRUTO: 2578346,50 ™ T. DEDUGC: -617827,50

EUCADE B.R.L,

IMPORTE
Cenltribusiones Serviclos Sociales T8% 2515208,13 45273746
Contribuciones Obra Social 6% 2516208,13 1650912,49
ART 3,898% .2515208,13 $5042,61
ART 1 1005 1405
fi: de Vidz Car fonal Sindical 1% 2615208,13 25162,08
Sequro Coelactivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2515208,13 50304,16
Total Centribuciones Patronales TT9475,63
Costo Laboral TOTAL (Neto + Aportes Trabafador + Gontribuciones Empleador} 3357425,13

Total Costo Sindlcat § 114,762,82
Empleador 5 50.304,16
Trabajador $ 64.458,65

Fotal Seguridad Social $ 689.418,55
Empleador $ 412,745,65
Trabajador § 276.672,89

Total Cbra Soctal § 226.368,73
Empleador § 150.912,49
Trabajador § 75.456,24

Total costo INSSIP 5 115,448,805
Empleador $239.993,81
Trabajador § 75.456,24

Total costo ART $ 89.947,81

Empleador §93.947,81

Total coste SCVO § 25.576,70
Empleador 5 25.576,70

Costa Sindicai?RTINSSIP

3 A%

Okra monw_wm_

Seguridad Soclal
21%

Sueldo Neto
62%




CABRERA MARCELD

Gategoria: 5 {cct 4045 uthgra)
Lafiajo: 326 Centro da costo: GRF SAN JUSTC
CLIL: 20-25020805-8 F.ing. Reconocida: 1111012016
Nat-E¢ivil-Dem: Arg - Soltero - Bernak 2124 - Isidro Casanova Facha de ing. Arca : 1tli0/2016

Acreditacion: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONGEPTOS _ UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNAGION -Ret. Geias NO REMUNER.
Sueldo 13
Dlas trabajados 0 d, 1771148,00
Prasantismo 10% A77114,80
Antiglledad 6% 106268,88
Horas extra al 100% Bhs 141691,84
Suma Ne ai basico No Rem. 08.26/01-27 A42719,00
Jubilacidn 11% -241584,59
INSS.JP Ley 19032 3% -65886,71
Obra Social - Anssal 3% 85946,
Cuota sindical UTHGRA / Contribucién especial 2,5% ~56012,56
Seguro de Sepello 1% -22405,03
Redondec 0,07
Adalanto de sueldo-Gficlos -4000{00,00 e
Totales . . Lo 2196223562 -B51775,59 0,07 44279,00
T.NETO: _ 1368727 _ T.BRUTO: 2240502,59 - 7. DEDUCC: -B61775,569

RUCABES. L
MARINACGEHDINETT]

o ARSNBHADA
FiRMA EMELEADOR

CONTRIBI L
CONCEPTO CANT, IMPORTE
Conribuciones Servicios Soclzles 8% 2196223,52 395320,23
Contribucfones Obra Secial 6% 2196223,52 13177341
ART 3,888% . 2198223,62 85608,79

ART 1 1908 1905
Seguro de Vida Convencianal Sindical 1% 2196223,52 21962,24

Segure Colectivo é¢ Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.0 Art, 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2186223,52 4392447
X Total Contribuciones Patronales| 630918,78
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 2921421,35

Total Coste Sindical $ 99.937,03
Empleador & 43.924,47
Trabajador $56.012,56

Total Saguridad Social $ 601,984,87
Empleador $ 360.400,28
Trabajador § 241.584,59

Total Obra Soctal $ 197.660,12
Ermpleador $131.773,41
Trabajador 5 65.886,71

Total costo INSSIP $ 100,806,665
Empleador $34.919,95
Trabajader $ 65.886,71

Total costo ART $ 87,513,79
Empleador $ 87.513,73

Total costo SCVO $22.386,86
Empleader $ 22.386,86

Costo total empleador

Costo Sind! mnm_wu_zwmm_v
Obra Sodat i :

Sepuridad Sockal
21%
Suezldo Neto

62%




Période sbonado;::

25 de Mayo S71-Piso 8 "CABA CR 1002, Exnall 1icadatsgmari

308 2026

Nomire y Apeliido: CANETE ALEJANDRO Calegoria: 3 {cet 401-5 uthgra)
Legajor 36t Ceniro de costo: CRF TESE
CUIL: 20-31492789-4 F. Ing. Reconoclta: 2248207
Nac-Eclvil-Dom: Arg - Casado - Almagro 378+ - ltuzalnge Fecha de Ing. Arca : 2122017

Acreditacion: pataganla
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS — UNIDADES HABERES RETENCION ASIGHACION-Ret. Gelas NO REMUNER,
Suekio 3 1.600.796,00 )
Dlas trabajados aod, 1600796,00
Presentisme 10% 160079,60
Antigledad &% 96047,76
Horas extra al 100% 8hs 128063,68
Suma No al bisico No Rem, 03-26/01-27 40020,00
Jubilacién 1% -216348,67
FNSSJP Ley 19032 % -59549,6¢
Obra Socfal - Anssa) 3% -59549,61
Guota sindical UTHGRA 7 Contrlbucidn especial 2,5% -50625,18
Sequro de Sepalio 1% -20250,07
|Adelanto de suelio-Oficlos 425000,00 . s
Tolales . - 1984987,04 -§33223,04 F 0,00 40020,00
T.NETO: _ 1191684 _ T.BRUTO: 2625007,04 ﬁ / T. DEDUCC: 81332304

4
[ ] RUCADE Sl
\\\ Y] A wdma o
VAR LY } wﬂwm.wﬁﬂ.m

i
1

CANT. { BASE IMPORTE

Contribticiones Serviclos Sociales 18% \ 193498702 I5T287,67

Contribuciones Obra Sacial 6% / 19B4987,04 119099,22

ART 3,898% .~ 1984987,04 77374,79
ART 1 1908 1905

Seguro de Vida Convencionat Sindical 1% 1984987,04 19849,87
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62

£.C.0 Art, 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1984907,04 J9699,74

Tolal Cantribuciones Palronales 515650,92

Costo Eaboral TOTAL {Neto + Aportas Trabajador + Contribuciones Empleador) 2640657,96

Total Costo Sndical § 90.324,92
Emgpleador $ 39,699,74
Trabajador § 50.625,18

Total Seguridad Social $ 544.084,95
Empleador §325.736,37
Trabajador $ 218.348,57

Total Obra Soclal $ 178.648,83
Empleador $ 119.099,22
Trabajador § 55.549,61

Total costo INSSIP & 92.110,91
Empleador $ 31.561,29
Trabajador 5 59.549,61

Total coste ART § 79.279,79
Empleador $79.279,79
Seguridad Sociaj
21%
Total costo SCVO 5 20,274,49
Empleador § 20.274,49

Obira o

Costo total empleador

Costo Sindlca) MTINSSIP

3% 3%

Sueldo Neto
62%




CUIT 25 do'Maya 577 Piso 0 CABA

‘CR 1002 E-nall nudad

Perfade abonaies T TaT i TEAD: T AGOSTY :
Nombre y Apellide: CASTILLO MIRIAM Categoria: 5 {¢ct 401-5 uthgra)
Legajo: 288 Ceptro da costo: CRF TESEI
(GO 27-24238594-8 F. Ing. Reconocida: 1eMi2016
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Gasada - ituzaingo 5444 - San Justo Fecha de Ing. Arca: 19112016
Acreditacion: patagonia
DESCRIPCION DE LOS GONCEPTOS m UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Rel, Gelas NO REMUNER.
Sueldo $ 1,771.148,00
Dfas trabajados 23d. 13578a0,13
Vacaciones 7 d. vac. 27-07 a 62-08-26 7d. 495021,44
Antiglledad 6% 106268,88
Inasistencias y novedades 1 d. aus. 25-67-26 justilicado 0d, 0,00
Horas extra al 100% Bhs 141691,34
Suma No al bislco No Rem. 08-26/01-27 4427900
[ JubBacion 11% -231193,85
INSSJP Ley 15032 3% -82052.87
Obra Secial - Anssal 3% -63062,87
Cuota sindical UFHGRA / Contribuclén espoclal 2.5% -53651,03
Seguro de Sepelio 1% -21460,41
Redondeo ) - T - o ) 0,74
| Adelanto de swelde-Cliclos -&00H00,00
Totales 2101762,29 -1032411,04 Wiy 0,74 44279,00
T.NETC: * 1113631 _ T.BRUTO: 2146042,04 ' / T. DEQUCC: -1032411,04

E AR
..g% TNETTI

CONCEPTO BASE IMPORTE
Gontribuciones Servicios Soclales . . 18% f 2401762,29 | 37831721
Contribuciones Obra Soclal 6% ... 2101762,29 12610574
IART 3,898% T 201762,28 81926,89
ART 1 1905 1905
Seguro de Vida Convencloral Sindicat 1% 2101762,29 2101782
Seguro Golectivo de Vida Obligatorio i 424,62 424,62
F.C.0 Arl. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2101762,28 42035,25
Total Contribuclones Patronales §51732,13
Costo Lahoral FOTAL [Neto + Apories Trabajador + Contribuciones Empleador) 279777417

Total Costo Sindical $ 95.686,28 Total costo INSSIP § 06.470,89 ohrasoll L

Empleador § 42.035,25 Empleador $33.418,02 %
Trabajador § 53.651,03 Trabajador $ 63.052,87

Total Seguridad Soclal $ 576.093,04 Total costo ART § 83.831,69
Empleador $344.599,19 Empleador $ 52.831,69
Trabajador $231.193,85 Seguridad Soclat

21%
Total Obra Social § 189.158,61 Total costo SCVO $22.442,24 m:m_mwxzms

Empleador 5 126.105,73 Empleador $ 21,442,24

Trabajador § 63.052,87




~ 25 Ha, z...,.a ST FIS08 CABACP 1002. m..am___ Enﬁ a@gﬁ: nca

5 {cot 401-5 uthgral

Znab_.o y b.n.w_Ea.u CURRAS ROGELIO ICategoria;
Legajo: 250 Centro de costo: CRF ITUZAINGO
CUIE: 20-26587878-5 F. Ing. feconocida: 141212016
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Rodriguez Pefa 6235 - Loma Hermosa Fecha de kng, Arca : 1411212016
Acreditacién: bhbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS _ UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret. Gclas NG REMUNER,
Susldo $ 1.771.148,60
Dias trabajades 24 d, 1416918,40
Vacaciones B4, vac. 22 a 27-67-26 6d. 425075,52
Presentisma 10% 141691,84
Antiglledad 6% 105268,88
Horas extra al 100% 16 hs 283333,68
Suma No al basico No Rem. 08-26/01-27 44279,00
Jubilacidn 11% -261Q57,22
INSSJP Ley 19032 3% -71200,15
Obra Soclal - Anssal a% -712006,15
CGuota sindical UTHGRA { Cantribuzcidn especial 2,5% -60440,43
Seguro de Sepellio 1% «24176,17
Redondeo. e 0,80
Totales 2373338,32 -4BB0B4,12 / 0,80 44279,00
T.NETO: _ 1929534 w T.BRUTO: 24176516,12 / T. DEDUCG: -489684,12

O LA

FIRMA EMPLEADO

CONCEPTO IMPORTE
Contribuclones Servicios Sociales 18% _p 2373338,32 427200,9
Contribuciones Obrx Social 6% i 2373338,32 142400,3
ART 3,893% 2373338,32 92612,73
ART 1 1805 1408
Seguro de Vida Convenclonal Sindical 1% 2373328,32 23733,38
Seguro Colectivo de Vida Obilgatoria 1 424,62 424,62
F.C.C Ant, 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2373338,32 A47466,77
Total Contribuclones Patronales| 735643,69
Cesto Laboral TOTAL (Neto + Aportes Trabajadar + Contribuctones Empgleador): 3153261,81

Total Costo Sindical § 107.907,20
Empleador § 47.466,77
Trabajador $ 60.440,43

Total Seguridad Soclal $ 650.532,03
Empleador § 38%.464,82
Trabajador § 261.067,22

Total Obra Secial $ 213.600,45
Empleader $ 142.400,30
Trabajador $71.200,15

Total costo INSSIP § 108.935,23
Empleador §37.736,08
Trabajador §71.200,15

Total costo ART $ £4.417,73
Empleader $94.417,73

Total costo SCVO $ 24.158,00
Empieador 5 24.158,00

% 3
Chra monJ
%

Sepuridad Sockal

21%
Suslda Neto

£2%




oL

Nambre y Apsliido: D03 SANTOS SABRINA Categorfa: 4 {tct 4015 uthgra}
Legajo: 324 Centro de costo: CARR. ISIDRO CASANOVA
GUIL: 27-33122108-8 F. ing. Reconocida: 1H10i2018
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Jufre 890 - Rafaet Castillo Fecha de Ing, Arca: 11/10/2016
Acreditaclon: patagonla X
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOQS m UNIDADES HABERES RETENCION ASIGHACION-Ret. Golas NO REMUNER.
Susldo % 1.690.666,00
Dias trabajados 30 d. 1690666,00
Presentismo 0% 169066,60
Antigiedad 5% 161439,96
Horas nocturnas 2hs 2434,66
Horas extra al 50% Ths 3875996
Horas extra al 100% 8 hs 135253,28
Suma No al bisico No Rem. 08-26/01-27 42267,00
Jubilacién 11% -240638,24
INSS.P Ley 18032 3% ~65628,61
‘Obra Soclal - Anssal 3% -65628,61
Cuota sindical UTHGRA / Contribucidn especlal 2,5% -55747,18
Seguro de Sepelio 1% -22298,87
Redondeo 5 0,16
Totales 2187620,36 ~449941,62 / 0,16 42267,00
T.NETO: _ 1779946 u T.BRUTO: 2225887,52 -449941,52

CANT. BASE IMPORTE
Contrlbuciones Serviclos Sociales _iB% __ 2187620,36 ARTN 67
Contribuclones Obra Social 6% 2187620,36 131267,22
ART 3,858% 2187620,36 85273,44
ART 1 1805 1905
Seguro e Vida Convencional Sindical 1% 2187620,36 21876,2
Seguro Colectivo de Vida Obligaterio 1 424,62 424,62
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.AGY.R 2% 2187620,36 43752,41
Total Gontribuciones Patronales §78260,56
Costo Laboyal TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Gontribuciones Empieador) 2908143,08

Tetat Costo Sindlcal § 99.499,59
Empleador $43.752,41
Trabajador § 35.747,18

Total Seguritad Soclal § 599.626,74
Empleadaor $ 358.988,50
Trabajador § 240.638,24

Total Obra Social $ 196.885,83
Empleador & 131.252,22
Trabajador % 65.628,61

Total costo INSSIP & 100.41%,77
Empleador §34.783,16
Trabajador $ 65,628,61

Total costo ART $ 87.178,49

Empleador $ 87.178,44

Total casto SCVO § 22,300,827
Empleador § 22.300,82

Seguridad Social .”.

Costa Sindicai "REINSSP

Cbra mnm—_w»
7%

1%

Suglde Neto
62%




5 foct 4015 nthgra)

Categorfa:

Legajo: 183 Centro de costo: COMECA SARANDI

CUIL: 20-37278414-4 F. Ing. Reconocida: 201612015

Nae-Ecivil-Don: Arg - Soltero - Bartolome Hidalgo 477 - Lomas de Zamora Fecha de Ing. Arca : 201612015

Acraditaclén: bbva

DESCRIPCION DE LOS CONCEPTQS m UNIDADES HABERES RETENCIGN ASIGHACION-Ret. Gelas NO REMUNER.
Sueldo ) $ 1.771.148,00

Dias trabajados 25d, 1475956,87

Vacaciones 5d. vac. 22 a 26-07-26 54, 354229,60

Presentismo 0% 14769567

Antigtiadad 7% 123980,36

Suma No al basico No Rem. 08-26/01-27 44279,00
Jubllacién 11% -231193,85

INSSJP Ley 19032 % -63052,87

Obra Soclal - Anssal % -63052,87

Guota sindlcal UTHGRA { Contribucién especlal 2,5% -53651,03
{Seguro de Sepello 1% 21460,

Redondea 0,74

Adelapto de suelde-Cficlos C -500000,00 T o
Totales 2101762,29 -1032411,04 \ 0,74 44279,00
T.NETO: I 1113631 | T.BRUTO: 2146042,04 I\ 7 pebuce: 1032411,04

BASE IMPORTE
Conteibucl Servicios Sogial 18% \ 2101762,29 378317,21
Gentribuciones Obra Soclal 6% _; 2101762,29 126105,74
ART 3,898% N 2101762,29 81926,69
ART 1 1905 1905
Seguro de Vida Convenciconal Sindical . 1% 2161762,29 21017,62
Sequro Golective de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.G,Y.R 2% 2401762,23 42035,25
Tetal Gontribuciones Palronales 651732,13
Gosto baboral FOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contributiones Empleades) 279777417

Total Coste Sindicat § 95.686,28
Empleador § 42,635,25
Trabajador 5 53.651,03

Total Segurldad Secial § 576.093,04
Empleadoer $344.899,19
Trabajador $231.193,85

Total Obira Social $ 189.158,61
Empleador $ 126.105,74
Trabajador 5 63.052,87

Total costo INSSIP § 96.470,89
Empleador % 33.418,02
TrabaJador $ 63.052,87

Total costo ART $ 83.831,69
Empleader $83.831,69

Total costo SCVO § 21.442,28
Emgpleador § 21.442,24

Costo Sin u_mnmw.www _ZW.M._n
Ghra mcw.m_ =
T

Seguridad Sociaf
21%
Suelds Neto
62%




ZaS!d .<h.um__=n_o. GARCIA SANDRA EDITH Categoria: 5 (cot 401-5 uthgra}
Legajo: 174 Centro de costor CARR. ECHEVERRIA
GUIL: 27-24708033-9 F.Ing. Reconocida: 25612018
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Kioosterman 3052 - Lanus Fecha de ing, Arca: 251612016
Acreditacién; patagenia
DESGRIFCION DE E0S CONGEPTOS _ UNIDADES HABERES RETENCION JN-Ret. Gelas NO REMUNER.
{Sueldo $ 1.771,148,00
Dlas trabalados 25d, 1475956,67
Vacaclones 5§ d. vac, 18 a 22-08-26 5 d. A54229,60
Prasentismo 10% 147505,67
Antigtiedad 7% 123980,36
Horas extra af 100% 2hs 3542296
Suma No zl| baslco No Rem, 06-26i01.27 44274,00
Jubilacitn 11% -235090,38
INSSJP Ley 10032 3% -64115,56
Obra Social - Anssal 3% -54115,56
Cuota sindical UTHGRA J Contrlbucion especlak 2.5% 54536,61
Saguro de Sepello 1% -21814,64
Redondeo . 0,49
Adelanto de sueldo-Oflclos ~$60000,00
Totales 2137185,25 -589672,74 0,43 44279,00
T.NETO: m 1591782 m T.BRUTQ: 2181464,74 .U/ T. DEDUCLC; -589672,74

s,,ﬁﬁ% :ﬁ Al

CONCEPTO CANT, .. BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Soclafes 18% N 2131185,25 384693,35
Contribuciones Obra Saclat 6% 2137186,25 12823112
ART 3.595% 2137186,25 833067,49
ART 1 1905 1905
Seguro de Vida Convencionaf Sindicat 1% 21311885,25 21371,85
Segure Colectivo de Vida Okbligaterio 1 424,62 424,62
F.C.O Art. 78 Eithgra-C.A.C.Y.R 2% 2137185,25 A42743,71
Total Coniribuclenes Patronales 862677,12
Gosto Laboral TOTAL (Neto + Aportes Frabajador + Contribuclones Empleador) 2844141,86

Tatal Costo Sindical § 97.280,31
Empleador §42.743,71
Frabajador 5 54.536,61

Total Seguridad Soclal $585.202,48
Empleador $350.712,10
Trabajador $ 235.090,38

Total Obra Social $ 192.346,67
Empleador 5 128.231,12
Trabajador §54.115,56

Total costo INSSIP § 98.095,50
Empieador $33.981,25
Trabajador $ B4.115,56

Total costo ART 5 85.212,48

Empleador 5 85.212,48

Total costo SCVQ § 21.796,47
Empleador $ 21.796,47

3% 3%,

Chra mcmwn_

i

Sequildad Secial it
21% S
o

Fest

Sueldo Neto
62%




©:26 de MAyo'ST7-Pisb 8 CABA CR. 1002/ E-fual) hicade@gniall,

GOSTO
Nombre y Apeliido: GIMENEZ ANALIA NOEM] Categoria: 4 (66t 401-5 uthgra}
Legajor 175 Centro de costa: CRF MORENC
CUIL: 27-30731958-5 F. Ing. Reconocida: 251612016
Mac-Ecivii-Dom: Arg - Soltera - Ipela 4690 - Laferrere Fecha de Ing. Arca : 251612015

Acreditacion: bhva

DESGRIPCION DE LOS CONGEPTOS — UNIBADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret. Gelag NO REMUNER,
Sueldo $ 1.690,666,60
Dlas trabajados 30d, 1690666,09
Presentismo 10% -169066,60
Antigliadad 7% 115346,62
Suma No al basice No Rem, 08-26/0%-27 42267,00
Jubilacidn 11% -217588,71
INSSJP Ley 19032 3% -50342,38
Obra Soclal - Anssat 3% -59342,38
Guola sindical UTHGRA / Contribucién espacial 2,5% -50508,66
Seguro da Sepella 1% -20203,46
Redondes 0,37
Totales 1978079,22 -4069335,59 0,37 42267,00
T.NETO: m ... 1613361 m T.BRUTO: 2020346,59 T. DEDUCC: -406985,598

FIRMA EMPLEADG
CONCEPTO CANT. BASE iMPORTE
Contribuciones Servicios Soclales 19% , 1978079,22 35605426
Contribuciones Obra Soclal 6% 1975079,22 118684,76
ART 3,898% 1978079,22 705,83
ART . 1 1905 1905
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 1978079,22 19780,79
Segure Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,82
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.GY.R 2% 1978079,22 39561,58
' Total Gontribuciones Patronates 613516,54
Costo Eaboral TOTAL (Melo + Aportes Trabajador + Contribucicnes Empleador) 2633863,12

Total Costo Sindical $ 90.070,24
Empleador  3%.561,58
Trabajador § 50.508,66

Total Seguridad Social § 542.191,51
Empleador § 324,602,380
Trabajadar $ 217.588,71

Total Obra Social § 178.027,13
Emgpleador § 118.684,75
Trabajader $ 59.342,38

Tolal costo INSSIP 5 90.793,34
Empleador $ 31.451,46
Trabajador $ 59,342,38

Total costa ART $ 79.010,53

Empleador § 79.010,53

Total costo SCVO § 20.205,41
Empleador $ 20.205,41

Costo SindicaARTINGSI?

Obra Sedia

Sepuridad Social

Sueldo Neto
62%




: RN 1101 . ¢
HERRERA ERNESTO JORGE Categaorla: 3 MJ (eet 401-5 uthgra)

Legajo: 270 Gentro de costor GRF AVELLANEDA

CUL: 20-26917969-5 F. {ng. Reconocida: 231122016

Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Argentuina 1489 - Florencio Varela Fecha de Ing. Arca o ZH122018

Acreditacién: bbva

DESCRIPCIGN DE 105 GONCEPTOS { UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Rel. Oelas NO REMUNER.
Sueldo $ 800.398,00

Dlas trabafados aod, 800:398,00

Presentismo 10% 8003%,80

Antigledad 6% AB023,88

Horas extra al 50% 165 hs 198098,50

Suma No al basico No Rem. 08-26/01-27 20010,00
Jubilaclén 11% -123921,62

INSSJP Ley 195032 3% -33798,81

Obra Sociak - Anssal 6% -67593,61

Cuota sindical UTHGRA 1 Cantrlbueidn especial 2,5% -28664,25

Seguro de Sepelio 1% 1146570

Redondeo 0,81

Adulanto de susldo-Oficles R -400000,00.. . . .

Totales 1126660,18 -665441,99 0,61 20010,00
TNETO: _ 481129 _ T.BRUTO: 1146570,99 \__ T.DEDUCG: -665441,99

0o
JiVllo ht oo

7T FIRMA EMPLEADO

25

AoRoLe
IMETTI

CONCEPTO
<ontril Servicios i 18% .w 1126560,18 202780,83
Contribuclonas Obra Sociat % 1125560,18 £7593,61
ARTY 3,898% 1126560,18 43913,32
ART 4 1905 1805
Segurc de Vida Gonvencionak Sindical 1% 1126560,18 112656
Seguro Colectvo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.0 Art. 78 Uthgra.C.A.C.Y.R 2% 1126560,18 22631,2
Total Contribucionas Palronales 350414,19
Coste Laberal TOFAL {Neto + Aportes Trabajador + Gontribuglones Empleador} 1496935,18

Total Costo Sindical § 51,195,456
Empleador $22.531,20
Trabkajador & 28.664,25

Total Seguridad Soclat § 308.790,15
Empleador & 184,868,523
Trzbajader $ 123.921,62

Total Obra Socta! $ 135.187,22
Empleador 5 67.593,61
Trabajador 5 67.593,61

Fotal costo INSSIP 3 51,709,11
Empleador $317.912,31
Trabajader $33.796,81

Total costa ART $ 45.818,32
Empleador % 45.818,32

Total costa SCVO § 11.690,22
Fmpleador $11.690,22

Costo Sindical
- 3%
Obra Soddal

Seguridad Social
2%

Costo total empleader

(ARTINSEP

Sueldo Nete
59%




Nombra y Apellido: MALDONADO DARIAN ALBERTO Categorla: & [ect 401-5 uthgra)
Legajo: 148 {Centro de costo: CARREFOUR MUNRO
CUIL: 20-38513480-1 F. Ing, Reconosida: 29/41215
Nae-E¢ivil-Dom; Arg - Gasado - Sargento Romero 6655 - Mareno Fecha de kng. Arca: 290412015
Acreditacién: supervielle
DESCRIPGION DE LOS CONCEPTOS — UNIDADES HABERES RETENCION ASIGHACION-RalL Gelas NO REMUNER.
Suelido $ 2.125.528,00
Dias trabajados 18d. 1275316,80
Vacaciones 12 d. vac. 22.07 2 02-08-26 124d. 1020253,44
Presentismo 10% 127531,68
Antighedad ’ 7% 148786,96
Haras extra al 50% 4 hs $3765,84
Haoras extra al 100% Bhs 470042, 24
Suma No al basico No Rem. 08-28/01-27 63138,00
Jubllacién 11% -308626,67
INSSJP Ley 18032 3% -84170,91
Ohra Soclal - Anssal 3% -84170,91
Guotz sindical UTHGRA [ Conirlbucién especlal 2,5% -71720,87
Seguro de Sepello 1% -28608,35
Redondeo 0,75
Adelapto de sugldo-Oficlos -400009,00
Tolales 2B05696,96 -9TT377,74 / 0,75 63138,00
T.NETO: _ 1691458 _ T.BRUTO: 286B835,71 T, OmcCOo" -977377,M

REKADE

JV\WOTCKQPM/? S M ,EWM: {oslern

EIRMA mKI.m»UD
i GONTRIBUGIONES DEL EMPLERDORZNUEVOART:
Qozam_u._.o GANT. ___svozqm
Contrib Serviclos ial 18% . 505025,48
Contrituciones Obra Socjal 6% 2805696,96 168341,82
ART 3,698% 2805696,96 109366,07
ART 1 1805 1905
Segure de Vida Convencional Sindical 1% 2805695,96 2B056,97
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 96 58113,94
Total Contribuciones Patronales 86921387
Gosto Laboral TOTAL [Neto + Aportes Trabajador + Contribuci Empleador) 3738069,57

Tota] Costo Sindical § 127,834,81
Emnpleador $56.113,94
Trabajador 4 71.720,87

Total Seguridad Social $ 769.041,54
Empleador $ 460.414,87
Trabafador § 308.626,67

Total Obra Soclal § 252.512,73
Empleador § 168.341,82
Trabajador 5 84,170,91

Fotal costo INSSIP § £28.781,49 ;
Empleader § 44.610,58 7%
Trabajador $ 84.170,91 H

Total costo ART $ 111.271,07
Empleador § 111,271,07
Seguridad Socfal

21%
Sueldo Neto

Total costo SCVO $28.481,59 i

Empleador $ 28.481,5%




i 9

Perfodo abopader- 00

L AGOSTO, 121

WL

FECHA DEFAGOL:

MALDONADO MAXIMILIANG

Categorfa:

3 fect 401-5 uthgra)

Nombre y Apellido:

Legajo: 323 Cenire de costo: CANTABRICA

CUIL: 20-41076938-8 F. ing. Reconocida: 27952015

Nac-Ecivil-Dam: Arg - Soltero - Sargento Remers 6655 - Moreno Fecha de Ing. Area @ 292016

Acredilacion: supervicile

DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS u UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret. Gelas NG REMUNER.
Sueldo s 1.600,796,00

Dias trabajados 394, 1600796,00

Antlgdedad 5% 98047,76

inasistencias y novedades Desc. Hs ne trabajadas. 2 d. aus, 23,24-07-26 justificados, 0.81 d. -50136,93

Suma No al basico No Rem, 08-26/01.27 ’ A0020,00
Jubllacisn 11% -181137,75
{INSSJP Ley 19032 3% -49461,20

Obra Seclal - Anssal 3% -$8401,20

Guota sindical UTHGRA ¢ Contribucitn especial 2,5% 42158,17

Seguro de Sepelio 1% 1686727

Redondeo 0,77

Adelanto de sueldo-Gficlos ~400009,00

Totales - s S 1646705,83 -730478,60 0,77 40020,00
T.NETO: | 347752 ] T.BRUTO: 1626727,60 /7 \ _T.DEplcc: -738975,60

v 0 8

ANy )

CONGEPTO IMPORTE
Contribucionas Serviclos Scciales 18% 1846705,83 296407,23
Contriduciones Obra Socla) 6% 1646706,83 98602,41
ART 3,598% 1646706,83 64188,63
ART 4 1905 1805
Seguro de Vida Gonvenclonail Sindical 1% 1646706,83 1646707
Seguze Golectivo de Vidz Obligaterio 1 424,62 424,62
F.C.0 Art, 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2%, 1646706,83 32034,14
Tolal Contribuciones Patronales 811$29,1
Costo Laborat TOTAL {Neto + Aportes Yrabajador + Contribucicnes Emplzader) 2197856,70

Fotal Costo Sindleal $75.102,31
Empleador § 32:934,14
Trabajador $ 42.158,17

Total Seguridad Secial $ 451.362,34
Empleador 5 270.224,59
Trabajador $ 181.137,75

Total Cbra Soclal $ 148.203,61
Empleador $98.802,41
Trabajador $ 49.402,20

Total costo INSSIP § 75.583,84

Empleader % 26.182,64
Trabajador $ 49.401,20

Total costo ART $ 56.093,63
Empleador $ §6.093,63

Tetal costo SCVO § 16.851,69
Empleador $ 16.891,69

Costo Sindicat R T INSSJP

Obra manumu»_

Seguridad Secial
21%

% 3%

Suetdo Neto
5%




Piiade Abprade:

Nombre y Apaiiido:

[Calegoria:

% {cct 401-5 uthgra)

NOMI CARLOS
Legafo: 231 Cantro de costo: CARR. ISIDRO CASANOVA
CLL: 20-25996568-4 F. Ing, Reconocida: 141212015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Rivadavla 738 - Ezelza Fecha de Ing. Arca ! 141212015
Acreditacisn: patagonia
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS _ UNIDADES HABERES RETENCION ASIGHACION-Ret. Golas NO REMUNER.
Sueldo $ 2,125.528,00 j
Dias trabaJados 23d. 16258571,47
Vacaclones 7 d.vac. 10 a 16-08-26 7d. 595147, 84
Presentismo 10% 162957,16
Antigttedad 6% 127531,68
Horas nocturnas 45 hs 69867,11
Horas extra al 50% 0.5 hs 79748,73
Suma No al basico No Rem. 08-26/04-27 63138,60
Jubilacidn M"N% ~286125,08
INSSJP Eey 19032 3% -17764,38
Obra Soclal - Ansszl 3% -77761,38
Cuola sindical UTHGRA | Contelbucin especial 5% -66379,60
Seguro de Sepelio 1% -26551,84
Redondeo 0,28
Tetales 2502045,97 -533579,25 . 0,28 63138,00
T.NETO: [ 2121605 ] T.BRUTO: 2655184,25 [\t pEpuce: -533579,25

CANT. BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Seclales . B 18% , 2582045,97 . 466568,27
Contribuclones Shra Soclal 6% V 2592045,97 155522,76
ART 3,898% 2582045,97 101037,95
ART 1 1905 1805
Seguro de Vida Canvenclonal Sindical 1% 2592045,97 25520,46
Seguro Colective de Vida Obligaletio 1 424,62 424,52
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.CY.R 2% 2692045,97 51840,92
Total Gontribuclones Patronales B03219,98
Coste Laboral TOFAL [Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 3458404,24

Totak Costo Sindlcal $ 118.220,52
Empleador $51.840,92
Trabajader $ 66,379,560

Total Segurldad Social § 710.479,80
Empleador § 425,354,714
Trabajador $ 285.125,06

Total Dbra Secial §233.284,18
Empleador $155.522,76
Trabafador $ 72.761,38

Total costo INSSIP $118.974,91
Empleador $41.213,53
Trabajador $77.761,38

Total costo ART $ 102,942,95
Empleador $102.942,95

Total costo SCVO § 26.345,08
Empleador % 26.345,08

Costo Sindical ARTINSSIP
3% %
"

Chra m:W.Wm.

Seguridad Sociat
21%

Suelde Neto
2%




RL

“FECHA DE PAGOD:

Categorfa; 5 (cct 401-5 uthgra)
Legajo: 2% Centro de costor COMECA PILAR
GUIL: 20-30B25643-0 F.Ing. Reconocida: 141122015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Agrelo 2055 - Jose © Paz Fecha de Ing. Arca: 14212045

Acreditaclén: bbva
DESCRIPCIGN DE LOS CONCEPTOS __ UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Rel. Gelas NC REMUNER.
Sueldo $ 1.771.148,00
Dias trabajados 30 d. 1771148,00
Present/simn 0% 177114,80
Antlgledad 6% 106268,88
Horas extra af 100% &hs 141691,84
Suma No al basico No Rem, 08-28/01.27 A4279,00
Jubilacion 11% -241584,5%
NSSJP Ley 18032 3% -65886,71
Obra Soclal - Anssal 3% -66886,71
Cuota sindical UTHGRA { Contribuclén espaclal . 25% -56012,56
Seguro de Sepalio 1% -22405,03
Redondeo 0,07
Adefanto de sueldo-Oficlos -550000,00
Totales 2196223,62 -1031775,59 } 0,07 44279,00
T.NETO: T.BRUTO: 2240502,59 { '\ 7 pEbucc: -1031775,58

CONCEPTO ) IMPCRTE
‘Contribuciones Servicios Soclales v 2196223,52 396320,23
Contribuclones Obra Social 2196223,52 13177341
ART 3,806% 219622352 85608,79
ART 1 1905 1905
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 2196223,52 21962,24
Seguro Calective de Vida Obligatorio 1 424 62 424,62
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2196223,52 43924,47
Total Contribuciones Patronales 68091875
Coste Laboral TOTAL (Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 2921421,35

Tetal Costo Sindical $ $9.937,03
Empleador 5 43.924,47
Trabafador & 5$6.012,56

Total Seguridad Social $ 601.984,87
Empleador § 360.400,28
Trabajador 5 241,584,59

Total Obra Sacial $ 197.650,12
Empleador $ 131.773,41
Trabajador $ 65.885,71

Total costo INSSIP § 100.806,66
Empleador $34.2310,55
Trabajador % 65.886,71

Total costo ART 5 87.513,79
Empleador $87.513,79

Total costo SCVO $22.3856,86
Empleador $22.386,86

Seguridad Soctal
21%

F Sueldo Neto
62%




"FECHA DE PAGO:

Catagorlar

B {cet 401-5 uthgra)

Legajo: 220 Centro de costo: GRF MORENO
CLUL: 20-30862961-6 F. Ing. Reconocida: 1471212015
Nac-Ecivil-Dem: Arg - Soltere - Sgo. Del Estera 2926 - Merlo Fecha de Ing. Arca : 14122018
Acreditacidn: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS _ UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Rat, Gelas NO REMUNER,
Sueldo $ 1.771.148,00
Dias trabajados 25d, 1475956,67
Vacaciones 5 4. vac. 22 a 26-07-26 &d. 35422960
Presentismo 10% 147595,67
Antigledad 6% 106268,88
Heras exira al 100% 16 hs 283383,68
Suma do al basico No Rem, §5-26/01-27 44279,00
Jubilaclén 11% -2604417,79
NSSJIP Ley 19032 3% -71023,03
Obra Social - Anssat 3% -71023,03
Cuota sindical UTHGRA 7 Contribugidn especial 2,6% -60282,84
Segure de Sepello 1% -24117,13
Redopdeo 0,3¢
Totales 2367434,4% -4B86873,84 i 0,34 44279,00
TNETO: | 1924849 i T.ERUTO: 2414713,84 | Nt pepuce: -486573,84

\\w,s!..;

e T T
-

GCONCEPTO CANT. BASE IMPORTE
Contribuctones Servicies Sociales 18% | 2367434 49 426138,21
Centribuclones Gbra Sacial &% . \ 2367434,49 142048,07
ART 3,898% 2367434,49 922828
ART 1 1905 905
Seguro de Vida Convenclonal Sindical 1% 2387434,48 23674,34
Seguro Gelective de Vida Cbligatorio + 424,62 424,62
F.C.0 Art. 78 UWihgra-C.A.CY.R 2% 2357434 49 47348,69
Total Conlribuciones Patronafes. 733819,53
Caste Laberat TOTAL [Neto + Aportes Trabajador + Contrlbuclonss Empleador} 3t45633,37

Total Coste Sindlcal $ 107.641,53
Empleador $47.348,69
Frabajador $ 60,292,584

Total Seguridad Social § 648.913,79
Ernpleador $ 388.456,00
Trabajador 5 260.417,79

Totak Obra Social § 213.069,10
Empleador $ 142.046,07
Trabajador $71.023,03

Total costo INSSIP § 108.665,24
Empleador $37.642,21
Trabajador § 71.023,03

Total costo ART $ 94.187,60

Empleador $ 94.187,60

Total costo SCVC $ 24.098,95
Empleader $ 24.098,96

Costo Sindical *RTINSSIP
Obra mowwm
7%

Seguridad Secial

21% i

Sueldo Neto
62%




'25°do Mayo 577 Piso B LABA CP 1002 E-iall ricade@imall.c

Categoria;

5 (et 401-5 uthgra)

Nombre y Apeiiido; POSSE GoNZALO
egajor 239 Centro de costo: CRF MTE GRANDE
CulL: 20-31191665-4 F. Ing. Resonocida: 14122015
MNac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - San Lorenzo 689 - Exelza Fecha de Ing. Arca : 141212015
Acreditacion: hbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS _ UNIDADES HABERES RETENGION ABKGNACION-Ret. Gelag NO REMUNER,.
Susldo 3 1.771.148,00
Dias trabajados 23d. 1357880,13
Vacaciones T d. vac. 27-07 a 02-03-26 Td. 495021,44
Presentismo 10% 135788.01
Antigltedad 6% 106266,68
Horas extra al 100% 8hs 141691,84
Suma No al baslco No Rem. 08.26/01-27 44279,00
Jubllacidn 11% -246130,53
INSSJP Ley 15032 3% -67128,51
Cbra Social - Anssat I% 67126,51
Cuota sindlcal UTHGRA / Contribucién especial 2.5% -5T045,73
Seguro de Sepelio 1% -22878,2%
Redondeo . . 027
Adelanto de sueldo-Oficios N -8000800,00
Totales i 2237530,31 -1260247,58 Ao 027 44279,00
T.NETO: | 1023582 | | T.BRUTO: 2281829,58 "\ peEbucc: -1260247,58

eles ¢
4L,

BAS IMPORTE

GContribuciones Servicios Soclales 2237550,31 402759,06

GContribuciones Obra Socizl 2237550,34 134253,02
ART 2237850,31 87219,

ART 1905 1805

Seguro de Vida Convencional Sindical 2237650,31 22375,5
Sequro Golectivo de Vida Obllgatarlo k] 424,62 424,62
F.C.0 Ast, 78 Uthgra.C.A.C.Y.R 2% 2237550,31 44751,01

Total Conlribuclones Patronales §93687,91

Costo Laboraf TOFAL {Nato + Aportes Trabajador + Gontribuclones Empleador) 2975517,49

Total Costa Sindical § 101.796,74
Empleador $44.751,01
Trabajader $ 57.045,73

Total Seguridad Soclal § 6£3.312,54
Empleador § 367.182,61
Trabajador $ 246.130,53

Totat Obra Saclal § 201.379,53
Empleador 5 134.253,02
Trabajador $67.125,51

Total costo INSSIP § £02.703,56
Empleador $ 35.5772,05
Trabajador § 67.126,51

Total costo ART § 89,124,741

E£mpleador § 89.124.71

Total costo SCVO $22.800,12
Empleador $ 22.800,12

Costo SindicaiARTINSSIP
3% 3%
Obra mnwwm_ K

Seguridad Social
1%
Sugldo Neto
62%




I

Peffoito Abbhador:
Nombre y Apellido: Categoria: 5 (cct 401-5 uthgra)
Legajo: 185 Centro de costo: CARR. ECHEVERRIA
CUIL: 20-26475279-6 F. Ing, Reconaciia: BlHz0s
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltere - Eva Peron mza 32 - Claypole Fecha de ing. Arca: 82016
Acreditaclon; supervisfle
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS _ UNIDADES HABERES RETENGION ASIGNAGION-Ret. Geias NO REMUNER.
Sueldo % 1.771.148,00
Das trabajados 304, 1771148,00
Antigliedad 7% 123980,36
Inasistencias y novedades 2d. aus. 22,23-07-26 justificados, { d. aus 24-07 Sl desc. Llegadas tarde 1.75d, -120880,85
Horas extra al 100% &hs 141691,84
Suma Ne al basico No Rem, 0B-28/01-27 44275,00
lJubllacién 1% -2107563,33
INSSJP Ley 18032 3% -57478,18
Oura Soclal - Anssal 3% 57476,18
Guota sindlcal UTHGRA f Contribucién especlal 2,5% -48005,46
Sequro de Sepelio 1% -19602,18
Redopndao 0,98
Totales .. 1915939,35 394317,33 -+ 0,98 44279,00
T.NETO: _ 1565902 _ T.BRUTO: 1660219,33 /.w. DEDUCC: -394317,33

IMPORTE
Contrlbuglones Servicios Soclales 18% \} 1915939,35 344889,08
Contribuglones Obra Social 6% 1915939,35 1149586,36
ART 3,898% . 1915939,36 74683,32
ART 1 1905 1506
Seguro de Vida Gonvenclonal Sindical 1% §915939,35 19159,39
Seguro Colectivo de Vida Ob 1 424,62 424,62
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1915939,35 38318,79
Total Centribuclones Patronales §94316,56
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabafador + Gontribuctanes Empleadar) 2554535,89

Total Costo Sindical $87.324,25
Empleader $38,318,79
Trabajader $49.005,45

Total Segurldad Social $ 525.158,98
Empleador $ 314.405,65
Trabajador § 210.753,33

Total Obra Sackal $ 172.434,54
Empleador % 114.956,36
Trabajador  57.478,18

Total costo INSSIP § 87.941,62
Empleador % 30,463,44
Trabajador $57.478,13

Total costo ART § 76.588,32
Empleador $76.588,32

Taotal costo SCVO $19.584,01
Empleador $19.584,01

Costo Sindical AT INSSIP
1% 3%

Obra mcnmf

Seguridad Soclal
21%

" Sueldo Nets
62%




5 [t 404.5 uthgra}

GCategoria:
Legajo; 228 Centro de costo: CARRARO
CLAL: 27-27876040-0 F. Irg. Reconociva: 141 2ins
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltara - Alvarez Plazo 5176 - Adolfo Sourdeaux Facha de Ing, Arca : 1411212015

Acreditacion: bbva
DESCRIPCION DE LGS CONCEPTOS _ UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNAGION-Ret. Gelas NO REMUNER,
Sueldo $ 1.771.148,00 ’
Dlas trabajados e d. 1771148,00
Antigledad 8% 106268,88
Inasfstencias y novedades 114, aus, 114 21-08-26 od. 9,60
Suma No al basico No Rem. 08-26/01-27 44279,00
Jubilacién 11% +206515,86
INSSJP Ley 19032 3% -56322,59
Obra Sacial - Anssal % -56322,51
Cuota sindical UTHGRA T Contribucisn espec(al 2,6% —42042,40
Seguro de Sepelio 1% -19216,95
Redondeo 0,35
Adglapto de suefdo-Oficlos | B - ~400000,80
Totales $877416,88 -186420,23 N 0,35 44279,00
T.NETO: _ 1135276 _ T.BRUTO: 19821696,23 ' / T. DEDUCC: -T86420,23

Al IMPORTE
Contribuclones Serviclos Soclales virF < 18% 1877415,88 337935,04
Centribuclienes Chra Soclal 6% 1877416,88 | 412645,01
ART 3,898% 1877416,68 7318171
ART 1 1905 1805
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 1877416,80 18774,17
Seguro Colectivo de Vida Obligatario 1 424,62 424,62
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1877416,88 37548,34
Total Contribuclones Patronales 582413,09
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabafador + Gontribuciones Empleador} 2504110,11

Total Costo Sindical $ 85.590,73
Empleador $37.548,34
Trabajador 5 48.042,40

Total casto INSSIP 3 86,173,43
Empleador $ 25.850,53
Trabafader § 56.322,51

Tetal Seguridad Soclal $ 514.599,97
Empleador § 308,084,11
Trabajador $ 206.515,36

Total costo ART § 75.086,71
Empleador $ 75.086,71

Total Obra Socfal $ 168.957,52
Empleador § 112,645,01
Trabajador § 56.322,51

Total costo SCVD § 19.198,79
Empleador §19.198,79

Costo Sindi

Obra memu,_ﬂ
T

P2t

Sueldo Neto
&2%




25 da Mayo 577 Piso 8 CABAGE

7002, E-nal) 7acadegugmall o

Petiods abons : A
{Nombre y Apeliido: ROSALES YAMILA Gategorla: 6 {cct 401-5 uthgra)
Legajo: 218 Gentro de costo: CANTABRICA
CUIL: 27-30492068-7 F. Ing. Reconocida: 141122015
Nac-Ecivll-Dom: Arg - Soflera - Argentina 738 - Ramos Me]ia Fecha de Ing. Arca @ 141 2/2015
Acreditacign: bbva
DESGRIPCION DE LOS GONCEPTOS _ UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret, Golas NO REMUNER,
Suelda % 2.125.528,00
Dias trabajJados 304, 2125526,00
Presentismo 10% 242552,80
Antlgitedad 6% 12753168
inaslstencias y novedades Desc. Hs ne trabajadas. .26 d, -20548,77
Suma No al basico No Rem. 08-26/04-27 63138,00
Jubilacién 1% -268957,23
INSS.JP Ley 19032 3% -73351,97
Obra Sotial - Anssal 3% -73351,97
Cuota sindlcal UTHGRA [ Contribucion especial 2,5% -62705,09
Segure de Sapalio 1% -26082,04
Redondeo a,59
Adglanto de sueldo-Oficios R -560000,00 . Co
Tetales - 2445065,71 -1003448,30 [ o2 63136,00
T.NETO: H 4504756 | T.BRUTO; 2600204,30 7{DEdUCE: -1003444,30

\ \\N& "

L&y 27.802) : :
GANT. BASE IMPGRTE
Contribuiones Servicios Sociales ’\ “ 15% £445085,71 440111,83
Contrlbuciones Obra Social 6% 244506571 146703,94
ART 3,898% 2445065,71 95308,66
ART 1 1906 1805
'] de Vida Con ionat Sindical 1% 2445065,71 24450,66
Seguro Colective de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2445085,71 45901,39
Totaf Contribucionaes Patronales 7576808,02
oste Laboral TOTAL (Neto + Aportes Trabajador + Contribucicnes Empleador) J266010,32

Tetal Costo Sindical & 111.686,41
Empleador $48.901,31
Trabajador $ 62.705,09

Total Seguridad Social $ 670.192,51
Empleador $ 461,235,28
Trabajador § 268,957,23

Tota) Obra Social § 220.055,91
Empleador $ 146,703,94
Trabajador $73.351,97

Tatal costo INSSIP §112.228,52
Empleader S 38.876,54
Trabajader % 73.351,57

Total costo ART § 97.213,66
Empleador § 97.213,66

Total costo SCVO 5 24.875,28
Empleador § 24.875,28

Seguridad Social
%

Suekic Neto
62%




28 de Mayo 577 Plso 8- CABA CP 1002, E-mall

Tty

PAGO:

AGOSTO! 024, : S e
Nombre y Apellido: RIQUELMES ROMINA Categorla: 4 {cet 401-5 uthgra}
Legajo: 234 Centro de costa: CRF ITUZAINGO
CUHL: 23-330271264 F. ing. Reconocida; 14/12/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Posada 620 - Marlo Facha de kng. Arca: 1411212015

Acrediacidn: hbva

DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS | UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-RaL Gelas NO REMUNER.
Suetdo $ 1.690,666,00
Dias trabajados 304, 00
Presentismo 16% 163068,60
Antigliedad 5% 101429,96
Inasistencias y novedades 3d. aus. 01 2 03-08-26 Just, 27 d. avs. Lic. Mat. Anses Art. 178 [ del 04-08 a 03-11-26) 274d. -1765055,30
Surma No al basico No Rem. 08-26/01-27 42267,00
Jubilacidn 11% -21572,90
INSSJP Ley 18032 3% -5883,62
Obra Social -~ Anssal 3% -5083,62
Cuota sindical UTHGRA ! Contribuclén especial 2,5% -5359,61
Seguro de Sepelio 1% «2383,84
Redandec 0,13 N
Totales kY o 196117,26. -41682,38 0,13 42267,00
THETO; | 194701 | T.BRUTO: 230384,33 £\ T.DEDUCC: 41683,38

Y1)

B

VEAD

LEADOR

CANT,
Contribuciones Serviclos Social i 18% i 196117,26 3530111
Contribuciones Obra Social 6% i 196117,28 11767,04
ART 3,688% .. 196117,26 7544,65
ART 1 1905 1905
Segure de Vida Convencional Sindical 1% 196417,26 1961,17
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 195417,28 3922,36
Total Contribuciones Patronales 6252593
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Frabajador + Contribuclones Empleador}] 301310,31

Total Costo SIndical $9.881,95
Empleador $3.522,35
Trabajador $5.959,61

Total Seguridad Social $53.755,74
Empleador $32.182,84
Trabajador $21.572,90

Tatal Chra Social § 17.650,55
Empleador $11.767,04
Trabajador $5.883,52

Total tosto INSSIP $9.001.,78
Empleador $3.11836
Trabajador $5.883,52

Total costa ART 5 9.549,65
Emateador §9.549,65

Total coste SCVO § 2,385,739
Eropleador § 2.385,79

Costo total empleador

Costo Sindical ARTINSSIP
obasctig % ¥
4

Seguridad Sodai
8%

Suelda Neto
66%




CADE IS R.L:

FECHA DE PAGDS:

SANTA CRUZ JULIO RICARDO
362
20-26991485-9

iCategoria:

Centro da costo:
F. Ing. Reconocida:

" :ﬁu 401-5 ::éq&

CARR. [SIDRO CASANOVA
23722017

Nag-Egivil-Dom: Arg - Soltero - De Ja Virgan 2640 - Pontevadra Fecha de Ing. Arca : 23122017
Acreditacidn: supervieile
DESCRIFCION DE LOS CONCEPTOS | UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Rel. Gelas NO REMUNER,
Susldo $ 1.680,668,00
Dfas trabajados N4d. 1286177,27
Vacaciones 7 d. vac, 26-07 a 02.08-26 7d. 473386 48
Antigliedad 6% 101439,96
Inasistencias y novedadas 1 d. aus. ). gremial 03-08-26, 1 d. aus. (3-08-26 Justificado. Desc. Hs no traba)adas 1.8 d. -118324,08
Suma No at basico No Rem, 08-28/01-27 42267 50
Jubilacion 1% -1927494,76
INSSJP Loy 19032 3% -52580,39
Obra Saclal - Anssal 3% -52580,39
(Cuota sindical UTHGRA ! Contribuclén especial 2,6% -44873,67
Seguro de Sepelio 1% -17949,47
Redondeo 0,04
Adelanto de sueldo-Oficios -1100009,00
Totales 1752679,63 -14B0TT8,67 A 0,04 A2267,00
FHNETO: - _ : 334168 ] T.BRUTO: $794946,67 \--T.DEDUCC: AAGOTTE,BT-
AR
FIRMA EM

CANT. | BASE IMPORTE
Contribuctones Servi 18% _ 1752679,63 315482,33
Confribucionas Obra Social 6% 1752679,63 105166,78
ART 3,898% 1752679,63 8831045
ART ) 1 1905 1905
Seguro de Vida Convencional Sindical 1752879,63 17526,8
Seguro Colective de Vida Obligatorio 424,62 424,62
.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 1752679,63 a5G43,59
Total Contribucianes Patronales 543372,57
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribucianes Empleador) 2338619,24

Tatal Costo Sindical §79.927,26
Empleador §35.053,53
Trabajador $44.873,67

Total Seguridad Soclal $ 480,409,49
Empleador $287.614,73
Teabajader $192,794,76

Total Obra Social $157.741,17
Empleador $ 105.160,78
Trabajador $52,580,39

Total costo INSSIP § B0.447,99
Empleader 5 27.867,61
Trabajader §52.580,39

Total costo ART § 70,224,45
Empleador $ 70.224,45

Total costo SCVO $17.951,42
Empleador §17.951,42

Costo total empleador

(ARTINSSIP
£

Costo Sindical

Obra Mon.w
%

Sueldo Neto
62%




[T

(Foroda aborado:

Nombre y Apsifido: Calegoria: 5 {cct 491-5 uthgra)
.egajo: 27 Centro de costo: ANDREAN] GIT

20-38534765-7 F. Ing. Reconoclda: 1412018

Arg - Soltero - Gascon 3119 - Los Polvorinas Facha de Ing. Arca : 141212015

Acreditacidn: bbya

DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS _ UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNAGION-Rel. Gelas NO REMUNER.
Sueldo $ 1.771.148,00 : :
Dias trabajados 0 d. A771144,00
Presentismo 10% 177114,30
Antigtiedad 6% 106268,38
Suma Ne al bislco No Rem, 08-28/01-27 44279,00
Jublfacién -225998,46
INSSJP Ley 19032 -61635,95
Obra Social - Anssal -61635,85
Cucta sindical UTHGRA [ Centribucién especial -62470,27
Sequro de Sepelio -20088,11
Redondeo 0,08
Adelanto de sueldo-Oficios -260000,00
Totales : 2554531,68 128,76 N___0,08 A4279,50.
T.NETO: | 1476082 ! T.HRUTO: 2098810,76 K DEDUCC: -622120,76

CANT. IMPORTE
Contribuciones Servicios Socfales 18% — 2064531,88 A69815,7
Contribuciones Obra Social 6% f 2054531,68 1232718
ART 3,8968% i 2054531,68 8008564
ART 1 1404 1905
Seguro de Vida Convancional Sindjcal 1% 2054534,68 20545,32
Seguro Calectivo de Vida Obligaterio 1 424,62 424,82
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A,C.Y.R 2% 2054531,68 41090,83
Total Contribucienes Patronales 637138,82
Casto Laboral TOTAL {Nelo + Aportes Trabajador + il Er H 273594958

Total Costo Sindical §93.560,90
Empleador $41.090,63
Trabajador $52.470,27

Total Seguridad Social $563.147,13
Empleader $337.148,65
Trabajador $225.958,48

Total Ghra Soclat 5 184.507,85
Empleador $123.271,90
Trabajador §61.635,95

Total costo INSSIP $94.303,00
Empleador $32.667,05
Trabajador $61.635,95

Total costo ART $ 81.990,64

Empleader § 81.890,64

Total costo SCVO § 20,969,984
Empleador $ 20.969,94

21%

F Sueldo Neto
62%




Périci

Nombre y Apeliido:

Categoria: 4 [cet 401-5 uthgra)
Legajo: 303 Centre de cosio: CRF MTE GRANDE
CUIL: 20-403796574 F. Ing. Reconocida; 24742016
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Garibaldi 435 - Florencio Varela Fecha de Ing, Arca : 241212016

Acreditacidn; supatviefle
DESCRIPC3ON DE LOS CONCEPTOS _ UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION R=l, Seias NG REMUNER,
Suetdo $ 1.690.666,00
Dlas trabajades 26 d, 1465243,87
Vacaciones 4 d. vac, 18 a 21-08-28 4d. 270506,56
Prasentismo 10% 146524,33
Antigliadad 5% 101439,96
Horas extra al 100% 24 hs 40575984
Suma No al basico No Rem. 08-36/01-27 4226780
Juhilacion 1% -262842,21
INSSJP Ley 19032 3% -71684,24
Obra Secial - Anssal 3% -T1684,24
Guota sindical UTHGRA ! Contribucién especial 2,5% -60793,54
Seguro de Sepelio 1% -2£317.42
Redondeo 0,03
Adelanto de svefdo-Oficlos 4 A
Tolales 2380474,81 -1091321,64 42157,00
T.NETO: _ 1340420 _ T.BRUTO: 2431741,64 -1051321,64

CIONES DEE EMPLEADOR - NOEVO ART:

RUCAL
PARIRA §

IMPORTE
Contribuciones Servicios Saciales 2389474,61 430105,43
Contribuciones Obra Social | 2389474.81 443)68,48
ART 3,898% 2369474,61 93141,72
ART 1 1806 1805
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 2388474,61 238594,76
Seguro Colectivo de Vida Gbligatorio 1 424,62 424,62
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2389474,61 47739,49
Total Confribuciones Patronales 740629,49
Gosto Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador}] 3172374,13

Total Casta Sindical $ 108,583,031
Empleator 5 47.783,4%
Trabajador $ 60.793,54

Total Seguridad Soclal $ 654.954,99
Empleador $392.112,75
Trabajador $ 262.842,21

Total Cbra Soclal $ 215.052,72
Empleator §143.368,48
Trabajador $71.684,24

Total coste INSSIP $ 109.676,88
Empleador 537.992,65
Trabajador §71.684,24

Total costo ART § 95.046,72
Empleador § 95.046,72

Total costo SCVO $24.319,37
Empleador 24.319,37

Coste total empleador

Costa Sindical 2T HSSIP

3% 3%

Obra momm
7%

Segurldad Sodal
21%

¥ Suelda Neto
62%




Perfodo ab

Nombre y Apeliid S0TO MARCELO Categorfa: 6 [cet 401-5 uthgra)

Legajo; 247 Centro de costo: CARR. ISIDRO CASANOVA

CHIE: 20-27737008-6 F. Ing. Recenocida: 14122015

Mac-Eclvil-Dom: Arg - Casado ~ Dofrego 688 - Ezelza Fecha de ing. Arca : 141 22045

Acreditacién: bbva

DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS m UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret. Gtias NG REMUNER,
Sueldo $ 2.125.528,00

Dias trabajados 26d. 1771273,33

Vacaciones & d, vac, 22 a 26-07-26 &d. 425105,60

Presentismo 10% F77127,33

Antlgledad 6% 127531,68

Horas noclurnas 12 hs 18364,56

Horas extra al 100% 48 hs 1020263,44

Suma No al basico No Rem. 08-26/01-27 §3138,00
Jubitacidn 11% ~384362,18
{INSSJP Ley 19032 3% -106189,68

Obra Soclal - Anssal 3% -106189,64

Guota sindical UTHGRA / Gentribucidn especial 2,.5% -800659,85

Seguro de Sepalio 1% ~-36027,94

Redendeo / ) o B35 s
Totales : . . R 3539655,85 72783930 035 6313850
THETG: | 2874955 ) ARAWSYE TBRUTO: 3602794,30 I T\pEDUce: 72783930

T2

CONCEPTO IMPORTE
Centribuciones Servicios Sociales 18% / 35396565,05 637138,87
Contribuciones Obra Social 6% 3539655,56 212379.36
ART 3,898% 3630855,95 137975,79
ART 1 1906 1805
Seguro de Vida Convenclonal Sindical % 3539665,95 35395,56
Segure Colestive de Vida Obtigaterio 1 424,62 424,62
F.C.0 Art, 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 3639655,05 70793,12
Total Contribuciones Pateonales] 1098012,61
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportas Trabajador + Confribugiones Empleader) 4693006,91

Datalle de la composicién salarial

Total Costo Sindical $ 160,862,97
Empleador $70,763,12
Trabajador 5 90,069,85

Total Seguridad Socfal $970.219,70
Empleador $580.857,54
Trabsjador $ 389.362,15

Total Obra Saclal $ 318.569,04
Empleador § 212.379,36
Trabajador % 106.189,68

Total coste INSSIP $ 162.470,21
Empleador §56,280,53
Trabajador § 106.189,68

Total coste ART $ 139.880,79
Empleador $ 139,880,709

Total costa SCVD $35.821,18
Empleador §35.821,18

Seguridad Sodal

Suelde Neto
62%




