
Q. MES AÑO

08 2026

LIQUIDACION

Haberes 08/2026

APELLIDO Y NOMBRE N°LEGAJO SUELDO BRUTO ANTIGÜEDAD

Chaves, Lucas Esteban 2737 $ 3.250.000,00 07/02/2022

FECHA INGRESO CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L LUGAR DE PAGO F.PAGO APORTES

07/02/2022 Fuera de Convenio 20436289716 Camila O Gorman 412. Oficina 1702 10/08/2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 4.049.918,96
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

Contribución Seguridad Social 16,41 3.242.996,32 $ 532.175,70
Contribución INSSJP 1,59 3.242.996,32 $ 51.563,64
Contribución OO.SS. 6 3.250.000,00 $ 195.000,00
ART 0,58 3.250.000,00 $ 20.755,00
Seguro de Vida Fijo 1 $ 424,62

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 799.918,96

SUELDO BRUTO $ 3.250.000,00
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVOS
Sueldo Basico 30 $ 3.250.000,00

DESCUENTOS
Jubilacion 11 $ -357.500,00
Ley 19032 3 $ -97.500,00
O. S. OMINT 2,55 $ -82.875,00
Anssal OMINT 0,45 $ -14.625,00

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $ 3.250.000,00 No Remunerativo: $ 0,00 Descuentos: $ 552.500,00

SUELDO NETO Son: Pesos Dos Millones Seiscientos Noventa Y Siete Mil Quinientos Con 00/100 $ 2.697.500,00

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical
Empleador $ 0,00
Trabajador $ 0,00

Total Seguridad Social
Empleador $ 532.175,70
Trabajador $ 357.500,00

Total Obra Social:
Empleador $ 195.000,00
Trabajador $ 97.500,00

Total costo INSSJP:
Empleador $ 51.563,64
Trabajador $ 97.500,00

Total costo ART:
Empleador $ 20.755,00

Total Costo SCVO:
Empleador $ 424,62

Costo total empleador

Sueldo 80,25%
Seguridad Social 13,14%
Costo Sindical
Obra Social 4,81%
PAMI 1,27%
ART 0,51%
SCVO 0,01% 80%

13%

5%

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

----------------------------------------------------
Carlos O. Kumpel - Presidente

Recibí conforme el importe de mis haberes

----------------------------------------------------
Firma del Empleado



Q. MES AÑO

08 2026

LIQUIDACION

Haberes 08/2026

APELLIDO Y NOMBRE N°LEGAJO SUELDO BRUTO ANTIGÜEDAD

Mussi, Abril Oriana 2738 $ 3.111.229,93 07/02/2022

FECHA INGRESO CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L LUGAR DE PAGO F.PAGO APORTES

07/02/2022 Fuera de Convenio 27446567344 Camila O Gorman 412. Oficina 1702 10/08/2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.877.038,98
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

Contribución Seguridad Social 16,41 3.104.225,32 $ 509.403,38
Contribución INSSJP 1,59 3.104.225,32 $ 49.357,18
Contribución OO.SS. 6 3.111.229,00 $ 186.673,74
ART 0,58 3.111.229,00 $ 19.950,13
Seguro de Vida Fijo 1 $ 424,62

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 765.809,05

SUELDO BRUTO $ 3.111.229,93
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVOS
Sueldo Basico 30 $ 3.111.229,00

NO REMUNERATIVOS
Redondeo $ 0,93

DESCUENTOS
Jubilacion 11 $ -342.235,19
Ley 19032 3 $ -93.336,87
O. S. OSDE 2,55 $ -79.336,34
Anssal OSDE 0,45 $ -14.000,53

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $ 3.111.229,00 No Remunerativo: $ 0,93 Descuentos: $ 528.908,93

SUELDO NETO Son: Pesos Dos Millones Quinientos Ochenta Y Dos Mil Trescientos Veintiuno Con 00/100 $ 2.582.321,00

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical
Empleador $ 0,00
Trabajador $ 0,00

Total Seguridad Social
Empleador $ 509.403,38
Trabajador $ 342.235,19

Total Obra Social:
Empleador $ 186.673,74
Trabajador $ 93.336,87

Total costo INSSJP:
Empleador $ 49.357,18
Trabajador $ 93.336,87

Total costo ART:
Empleador $ 19.950,13

Total Costo SCVO:
Empleador $ 424,62

Costo total empleador

Sueldo 80,25%
Seguridad Social 13,14%
Costo Sindical
Obra Social 4,81%
PAMI 1,27%
ART 0,51%
SCVO 0,01% 80%

13%

5%

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

----------------------------------------------------
Carlos O. Kumpel - Presidente

Recibí conforme el importe de mis haberes

----------------------------------------------------
Firma del Empleado


