
SCARFO, PATRICIA

C.U.I.T.: 27-20733490-7

TALCAHUANO 736 PB  - CABA

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

8 2026 SUTA  MAXIMILIANO EZEQUIEL 2 1.439.719,20
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/05/2025

1.172.965,00 20-30204562-4

1 Año 10/08/2026 07/2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVO A CCT 130/75 INDETERMINADO
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

PREVENCIÓN SALUD S.A. C. Ahorro , 04/09/2026 08/2026

BANCO

DE GALICIA Y 
BUENOS AIRE

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 58.797,59

$ 38.502,58

Remunerativo:  $ 1.283.419,20

$ 20.295,01

No Remunerativo:  $ 156.300,00

$ 36.083,93

Descuentos:  $ 253.549,25

$ 36.083,93

$ 424,62

SUELDO NETO $ 1.186.169,95

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 89.501,07

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 64,57%

$ 35.367,98

Empleador $ 54.133,09
Seguridad Social 19,09%

Total Costo Seg. Social $ 350.635,90

Trabajador Costo Sindical 4,87%$ 141.176,11

Obra Social 6,29%

Empleador $ 209.459,79

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,20%

$ 115.507,73

Trabajador

ART 1,96%

$ 38.502,58

SVCO 0,02%
Empleador $ 77.005,15

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Ciento Ochenta y Seis Mil Ciento Sesenta y Nueve Con 95/100

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 4000006104865  del banco BBVA BANCO FRANCÉS

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

2301    Basico Comercio 40H $ 29.324,12 $ 1.172.965,00
2310    Antiguedad- 1A $ 11.729,65 $ 11.729,65
2315    Presentismo comercio 8,33% $ 1.185.168,66 $ 98.724,55

NO REMUNERATIVO
3006    Asig. compensatoria NO OSECAC $ 131.300,00
3592    Asig no Rem unica vez $ 25.000,00

DESCUENTOS
4001    Jubilacion SIPA 11% 11% $ 1.283.419,18 $ 141.176,11
4002    Ley 19032 3% 3% $ 1.283.419,33 $ 38.502,58
4010    Obra Social 3% 3% $ 1.283.419,33 $ 38.502,58
4023    CCT 130/75 Art. 100 2% 2% $ 1.414.719,00 $ 28.294,38
4060    FAECYS 0.50% 0,50% $ 1.414.720,00 $ 7.073,60

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5005    CONTRIBUCION FNE 0,94% $ 1.276.415,95 $ 11.998,31
5007    CONTRIBUCION FAF 4,70% $ 1.276.415,53 $ 59.991,53
5015    CONTRIBUC JUBILACION 10,77% $ 1.276.415,50 $ 137.469,95
5017    CONTRIBUC INSSJP 1,59% $ 1.276.415,72 $ 20.295,01
5020    CONTRIBUC OBRA SOCIAL 6% $ 1.283.419,16 $ 77.005,15
5030    PORCENTUAL LRT 2,374% $ 1.439.719,03 $ 34.178,93
5056    SEGURO DE VIDA DEC 1567 $ 424,62
5080    ART FIJA $ 1.905,00

    COSTO DERIVADO DE CCT
5025    SEGURO LA ESTRELLA 1.6% CCT130 1,60% $ 1.270.673,12 $ 20.330,77
5050    INACAP CCT 130/75 $ 5.802,32
5052    Contr Adicional y Solidaria OSECAC $ 28.000,00

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.837.120,79

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 397.401,59

$ 1.439.719,20

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR


