
Estudio Couso y asociados S. Cap. I Secc IV

C.U.I.T.: 30-71677983-8

Esmeralda 433 2  - Caba

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

8 2026 LEE LUCAS RENE 12 65.897,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

04/05/2022

1.182.970,00 20-27655671-2

4 Años 10/08/2026 07/2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
BACK OFFICE 

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVO A 200 HS ADMINISTRACION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S. DE LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS DE 
ELECTRICIDADQ

AJUSTE RETROACTIVO JULIO 2026

BANCO

MACRO

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 0,00

$ 0,00

Remunerativo:  -$ 97.469,06

$ 0,00

No Remunerativo:  $ 163.366,76

$ 0,00

Descuentos:  -$ 14.922,30

$ 0,00

$ 0,00

SUELDO NETO $ 80.820,00

$ 0,00

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 154,65%

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social -26,10%

Total Costo Seg. Social -$ 13.637,59

Trabajador Costo Sindical$ 0,00

Obra Social

Empleador -$ 13.637,59

Total Costo Obra Social

INSSJP

$ 0,00

Trabajador

ART

$ 0,00

SVCO
Empleador $ 0,00

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros -28,55%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

-$ 14.922,30

$ 0,00

$ 0,00
-$ 14.922,30

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Ochenta Mil Ochocientos Veinte 

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 4000007285278 del banco BBVA BANCO FRANCÉS

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0201    SUELDO $ -86.511,00
0203    ANTIGÜEDAD $ -3.460,44
0216    PRESENTISMO $ -7.497,62

NO REMUNERATIVO
0282    AUMENTO NR Acuerdo 2026 $ 145.000,00
0283    ANTIGUEDAD Acuerdo 2026 $ 5.800,00
0285    PRESENTISMO NR Acuerdo 2026 $ 12.566,67
9999    REDONDEO $ 0,09

DESCUENTOS
0401    JUBILACION 11 % $ -10.721,60
0402    LEY 19032 $ -2.924,07
0404    F.A.E.C.Y.S. $ 329,49
0405    LEY 23660 - OBRA SOCIAL $ -2.924,07
0421    CUOTA SINDICAL $ 1.317,95

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501    CONTRIBUCION JUBILACION $ -10.497,42
0502    CONTRIBUCION LEY 19032 $ -1.549,76
0503    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ -4.581,05
0504    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ -916,21
0505    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 3.360,78
0515    CONTRIBUCION ANSSAL $ 593,08
0525    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ -1.771,01
0535    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.724,00

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 52.260,11

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ -13.637,59

$ 65.897,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR

rbuenano
Máquina de escribir
LEE LUCAS RENE



Estudio Couso y asociados S. Cap. I Secc IV

C.U.I.T.: 30-71677983-8

Esmeralda 433 2  - Caba

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

8 2026 BUENAÑO DELFIN RONY MANUEL 15 24.959,99
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

16/06/2026

1.178.410,26 27-19139207-3

0 Años 10/08/2026 07/2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO/A

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA C 200HS ADMINISTRACION Nuevo Período de Prueba .
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.E.C.A.C. AJUSTE RETROACTIVO JULIO 2026

BANCO

MACRO

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 0,00

$ 0,00

Remunerativo:  -$ 132.123,58

$ 0,00

No Remunerativo:  $ 157.083,57

$ 0,00

Descuentos:  -$ 21.837,01

$ 0,00

$ 0,00

SUELDO NETO $ 46.797,00

$ 0,00

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 2.341,43%

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social -
1.148,84%

Total Costo Seg. Social -$ 22.961,34

Trabajador Costo Sindical$ 0,00

Obra Social

Empleador -$ 22.961,34

Total Costo Obra Social

INSSJP

$ 0,00

Trabajador

ART

$ 0,00

SVCO
Empleador $ 0,00

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros -1.092,59%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

-$ 21.837,01

$ 0,00

$ 0,00
-$ 21.837,01

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuarenta y Seis Mil Setecientos Noventa y Siete 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0201    SUELDO $ -98.429,87
0216    PRESENTISMO $ -10.163,35
0219    ADICIONAL EMPRESA $ -23.530,36

NO REMUNERATIVO
0282    AUMENTO NR Acuerdo 2026 $ 145.000,00
0285    PRESENTISMO NR Acuerdo 2026 $ 12.083,33
9999    REDONDEO $ 0,24

DESCUENTOS
0401    JUBILACION 11 % $ -14.533,59
0402    LEY 19032 $ -3.963,71
0404    F.A.E.C.Y.S. $ 124,80
0405    LEY 23660 - OBRA SOCIAL $ -3.963,71
0421    CUOTA SINDICAL $ 499,20

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501    CONTRIBUCION JUBILACION $ -14.229,71
0502    CONTRIBUCION LEY 19032 $ -2.100,76
0503    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ -6.209,81
0504    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ -1.241,96
0505    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 1.272,95
0515    CONTRIBUCION ANSSAL $ 224,64
0525    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ -2.400,69
0535    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.724,00

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.998,65

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ -22.961,34

$ 24.959,99

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR

rbuenano
Máquina de escribir
BUENAÑO DELFIN RONY MANUEL



Estudio Couso y asociados S. Cap. I Secc IV

C.U.I.T.: 30-71677983-8

Esmeralda 433 2  - Caba

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

8 2026 MIGHETTI MICAELA BELEN 5 65.897,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/03/2022

1.182.970,00 27-38696203-6

4 Años 10/08/2026 07/2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO/A

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVO A 200 HS ADMINISTRACION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

OSDE AJUSTE RETROACTIVO JULIO 2026

BANCO

MACRO

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 0,00

$ 0,00

Remunerativo:  -$ 97.469,06

$ 0,00

No Remunerativo:  $ 163.366,76

$ 0,00

Descuentos:  -$ 14.922,30

$ 0,00

$ 0,00

SUELDO NETO $ 80.820,00

$ 0,00

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 154,65%

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social -26,10%

Total Costo Seg. Social -$ 13.637,59

Trabajador Costo Sindical$ 0,00

Obra Social

Empleador -$ 13.637,59

Total Costo Obra Social

INSSJP

$ 0,00

Trabajador

ART

$ 0,00

SVCO
Empleador $ 0,00

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros -28,55%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

-$ 14.922,30

$ 0,00

$ 0,00
-$ 14.922,30

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Ochenta Mil Ochocientos Veinte 

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 4000007261106 del banco BBVA BANCO FRANCÉS

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0201    SUELDO $ -86.511,00
0203    ANTIGÜEDAD $ -3.460,44
0216    PRESENTISMO $ -7.497,62

NO REMUNERATIVO
0282    AUMENTO NR Acuerdo 2026 $ 145.000,00
0283    ANTIGUEDAD Acuerdo 2026 $ 5.800,00
0285    PRESENTISMO NR Acuerdo 2026 $ 12.566,67
9999    REDONDEO $ 0,09

DESCUENTOS
0401    JUBILACION 11 % $ -10.721,60
0402    LEY 19032 $ -2.924,07
0404    F.A.E.C.Y.S. $ 329,49
0405    LEY 23660 - OBRA SOCIAL $ -2.924,07
0421    CUOTA SINDICAL $ 1.317,95

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501    CONTRIBUCION JUBILACION $ -10.497,42
0502    CONTRIBUCION LEY 19032 $ -1.549,76
0503    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ -4.581,05
0504    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ -916,21
0505    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 3.360,78
0515    CONTRIBUCION ANSSAL $ 593,08
0525    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ -1.771,01
0535    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.724,00

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 52.260,11

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ -13.637,59

$ 65.897,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR

rbuenano
Máquina de escribir
MIGHETTI MICAELA BELEN



Estudio Couso y asociados S. Cap. I Secc IV

C.U.I.T.: 30-71677983-8

Esmeralda 433 2  - Caba

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

8 2026 ASTA MONICA LAURA 14 12.779,47
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

02/05/2026

698.148,42 27-22080805-5

0 Años 10/08/2026 07/2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
BACK OFFICE 

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

Parcial 4 hs OPERACIONES A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

OSDE AJUSTE RETROACTIVO JULIO 2026

BANCO

MACRO

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 0,00

$ 0,00

Remunerativo:  $ 12.779,21

$ 0,00

No Remunerativo:  $ 0,26

$ 0,00

Descuentos:  $ 2.172,47

$ 0,00

$ 0,00

SUELDO NETO $ 10.607,00

$ 0,00

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 59,58%

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social 28,22%

Total Costo Seg. Social $ 5.023,20

Trabajador Costo Sindical$ 0,00

Obra Social

Empleador $ 5.023,20

Total Costo Obra Social

INSSJP

$ 0,00

Trabajador

ART

$ 0,00

SVCO
Empleador $ 0,00

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros 12,20%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 2.172,47

$ 0,00

$ 0,00
$ 2.172,47

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Diez Mil Seiscientos Siete 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0201    SUELDO $ 12.779,21
NO REMUNERATIVO

9999    REDONDEO $ 0,26
DESCUENTOS

0401    JUBILACION 11 % $ 1.405,71
0402    LEY 19032 $ 383,38
0405    LEY 23660 - OBRA SOCIAL $ 383,38

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501    CONTRIBUCION JUBILACION $ 1.376,32
0502    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 203,19
0503    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 600,62
0504    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 120,12
0505    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 651,74
0515    CONTRIBUCION ANSSAL $ 115,01
0525    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 232,20
0535    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.724,00

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 17.802,67

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 5.023,20

$ 12.779,47

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR

rbuenano
Máquina de escribir
ASTA MONICA LAURA



Estudio Couso y asociados S. Cap. I Secc IV

C.U.I.T.: 30-71677983-8

Esmeralda 433 2  - Caba

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

8 2026 GONZALEZ PABLO JAVIER 4 74.233,65
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/03/2022

1.182.970,00 23-28167409-9

17 Años 10/08/2026 07/2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
ABOGADO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVO A 200 HS ADMINISTRACION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S. DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO AJUSTE RETROACTIVO JULIO 2026

BANCO

MACRO

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 0,00

$ 0,00

Remunerativo:  -$ 109.554,12

$ 0,00

No Remunerativo:  $ 183.787,77

$ 0,00

Descuentos:  -$ 16.768,35

$ 0,00

$ 0,00

SUELDO NETO $ 91.002,00

$ 0,00

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 155,03%

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social -26,46%

Total Costo Seg. Social -$ 15.532,34

Trabajador Costo Sindical$ 0,00

Obra Social

Empleador -$ 15.532,34

Total Costo Obra Social

INSSJP

$ 0,00

Trabajador

ART

$ 0,00

SVCO
Empleador $ 0,00

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros -28,57%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

-$ 16.768,35

$ 0,00

$ 0,00
-$ 16.768,35

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Noventa y Un Mil Dos 

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 8800000511801 del banco SANTANDER RÍO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0201    SUELDO $ -86.511,00
0203    ANTIGÜEDAD $ -14.706,87
0216    PRESENTISMO $ -8.427,24
0219    ADICIONAL EMPRESA $ 90,99

NO REMUNERATIVO
0282    AUMENTO NR Acuerdo 2026 $ 145.000,00
0283    ANTIGUEDAD Acuerdo 2026 $ 24.650,00
0285    PRESENTISMO NR Acuerdo 2026 $ 14.137,50
9999    REDONDEO $ 0,27

DESCUENTOS
0401    JUBILACION 11 % $ -12.050,95
0402    LEY 19032 $ -3.286,62
0404    F.A.E.C.Y.S. $ 371,17
0405    LEY 23660 - OBRA SOCIAL $ -3.286,62
0421    CUOTA SINDICAL $ 1.484,67

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501    CONTRIBUCION JUBILACION $ -11.798,98
0502    CONTRIBUCION LEY 19032 $ -1.741,91
0503    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ -5.149,04
0504    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ -1.029,81
0505    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 3.785,90
0515    CONTRIBUCION ANSSAL $ 668,10
0525    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ -1.990,60
0535    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.724,00

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 58.701,31

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ -15.532,34

$ 74.233,65

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR

rbuenano
Máquina de escribir
GONZALEZ PABLO JAVIER



Estudio Couso y asociados S. Cap. I Secc IV

C.U.I.T.: 30-71677983-8

Esmeralda 433 2  - Caba

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

8 2026 FERNANDEZ  SEBASTIAN PABLO 6 69.730,99
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/03/2022

1.182.970,00 20-44424794-1

9 Años 10/08/2026 07/2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
ABOGADO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVO A 200 HS ADMINISTRACION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

OSDE AJUSTE RETROACTIVO JULIO 2026

BANCO

MACRO

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 0,00

$ 0,00

Remunerativo:  -$ 101.489,86

$ 0,00

No Remunerativo:  $ 171.220,85

$ 0,00

Descuentos:  -$ 15.510,01

$ 0,00

$ 0,00

SUELDO NETO $ 85.241,00

$ 0,00

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 153,51%

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social -25,58%

Total Costo Seg. Social -$ 14.204,38

Trabajador Costo Sindical$ 0,00

Obra Social

Empleador -$ 14.204,38

Total Costo Obra Social

INSSJP

$ 0,00

Trabajador

ART

$ 0,00

SVCO
Empleador $ 0,00

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros -27,93%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

-$ 15.510,01

$ 0,00

$ 0,00
-$ 15.510,01

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Ochenta y Cinco Mil Doscientos Cuarenta y Uno 

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 4000004442330 del banco BBVA BANCO FRANCÉS

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0201    SUELDO $ -86.511,00
0203    ANTIGÜEDAD $ -7.785,99
0216    PRESENTISMO $ -7.806,91
0219    ADICIONAL EMPRESA $ 614,04

NO REMUNERATIVO
0282    AUMENTO NR Acuerdo 2026 $ 145.000,00
0283    ANTIGUEDAD Acuerdo 2026 $ 13.050,00
0285    PRESENTISMO NR Acuerdo 2026 $ 13.170,83
9999    REDONDEO $ 0,02

DESCUENTOS
0401    JUBILACION 11 % $ -11.163,88
0402    LEY 19032 $ -3.044,70
0404    F.A.E.C.Y.S. $ 348,65
0405    LEY 23660 - OBRA SOCIAL $ -3.044,70
0421    CUOTA SINDICAL $ 1.394,62

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501    CONTRIBUCION JUBILACION $ -10.930,46
0502    CONTRIBUCION LEY 19032 $ -1.613,69
0503    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ -4.770,02
0504    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ -954,00
0505    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 3.556,28
0515    CONTRIBUCION ANSSAL $ 627,58
0525    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ -1.844,07
0535    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.724,00

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 55.526,61

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ -14.204,38

$ 69.730,99

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR

rbuenano
Máquina de escribir
FERNANDEZ SEBASTIAN PABLO



Estudio Couso y asociados S. Cap. I Secc IV

C.U.I.T.: 30-71677983-8

Esmeralda 433 2  - Caba

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

8 2026 LEE LUCAS RENE 12 1.496.179,69
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

04/05/2022

1.182.970,00 20-27655671-2

4 Años 10/08/2026 07/2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
BACK OFFICE 

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVO A 200 HS ADMINISTRACION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S. DE LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS DE 
ELECTRICIDADQ

AGOSTO DE 2026

BANCO

MACRO

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 0,00

$ 0,00

Remunerativo:  $ 1.332.812,87

$ 0,00

No Remunerativo:  $ 163.366,82

$ 0,00

Descuentos:  $ 263.982,69

$ 0,00

$ 0,00

SUELDO NETO $ 1.232.197,00

$ 0,00

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 66,58%

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social 19,15%

Total Costo Seg. Social $ 354.357,65

Trabajador Costo Sindical$ 0,00

Obra Social

Empleador $ 354.357,65

Total Costo Obra Social

INSSJP

$ 0,00

Trabajador

ART

$ 0,00

SVCO
Empleador $ 0,00

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros 14,27%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 263.982,69

$ 0,00

$ 0,00
$ 263.982,69

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Doscientos Treinta y Dos Mil Ciento Noventa y Siete 

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 4000007285278 del banco BBVA BANCO FRANCÉS

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0202    SUELDO $ 1.182.970,00
0203    ANTIGÜEDAD $ 47.318,80
0216    PRESENTISMO $ 102.524,07

NO REMUNERATIVO
0282    AUMENTO NR Acuerdo 2026 $ 145.000,00
0283    ANTIGUEDAD Acuerdo 2026 $ 5.800,00
0285    PRESENTISMO NR Acuerdo 2026 $ 12.566,67
9999    REDONDEO $ 0,15

DESCUENTOS
0401    JUBILACION 11 % $ 146.609,42
0402    LEY 19032 $ 39.984,39
0404    F.A.E.C.Y.S. $ 7.480,90
0405    LEY 23660 - OBRA SOCIAL $ 39.984,39
0421    CUOTA SINDICAL $ 29.923,59

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501    CONTRIBUCION JUBILACION $ 142.789,65
0502    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 21.080,37
0503    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 62.313,03
0504    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 12.462,61
0505    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 76.305,16
0515    CONTRIBUCION ANSSAL $ 13.465,62
0525    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 24.217,21
0535    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.724,00

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.850.537,34

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 354.357,65

$ 1.496.179,69

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR

rbuenano
Máquina de escribir
LEE LUCAS RENE



Estudio Couso y asociados S. Cap. I Secc IV

C.U.I.T.: 30-71677983-8

Esmeralda 433 2  - Caba

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

8 2026 BUENAÑO DELFIN RONY MANUEL 15 1.540.974,76
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

16/06/2026

1.178.410,26 27-19139207-3

0 Años 10/08/2026 07/2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO/A

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA C 200HS ADMINISTRACION Nuevo Período de Prueba .
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.E.C.A.C. AGOSTO DE 2026

BANCO

MACRO

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 0,00

$ 0,00

Remunerativo:  $ 1.383.890,67

$ 0,00

No Remunerativo:  $ 157.084,09

$ 0,00

Descuentos:  $ 273.785,76

$ 0,00

$ 0,00

SUELDO NETO $ 1.267.189,00

$ 0,00

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 66,41%

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social 19,24%

Total Costo Seg. Social $ 367.167,39

Trabajador Costo Sindical$ 0,00

Obra Social

Empleador $ 367.167,39

Total Costo Obra Social

INSSJP

$ 0,00

Trabajador

ART

$ 0,00

SVCO
Empleador $ 0,00

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros 14,35%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 273.785,76

$ 0,00

$ 0,00
$ 273.785,76

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Doscientos Sesenta y Siete Mil Ciento Ochenta y Nueve 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0202    SUELDO $ 1.178.410,26
0216    PRESENTISMO $ 106.453,13
0219    ADICIONAL EMPRESA $ 99.027,28

NO REMUNERATIVO
0282    AUMENTO NR Acuerdo 2026 $ 145.000,00
0285    PRESENTISMO NR Acuerdo 2026 $ 12.083,33
9999    REDONDEO $ 0,76

DESCUENTOS
0401    JUBILACION 11 % $ 152.227,97
0402    LEY 19032 $ 41.516,72
0404    F.A.E.C.Y.S. $ 7.704,87
0405    LEY 23660 - OBRA SOCIAL $ 41.516,72
0421    CUOTA SINDICAL $ 30.819,48

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501    CONTRIBUCION JUBILACION $ 148.290,73
0502    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 21.892,50
0503    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 64.713,69
0504    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 12.942,74
0505    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 78.589,67
0515    CONTRIBUCION ANSSAL $ 13.868,77
0525    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 25.145,29
0535    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.724,00

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.908.142,15

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 367.167,39

$ 1.540.974,76

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR

rbuenano
Máquina de escribir
BUENAÑO DELFIN RONY MANUEL



Estudio Couso y asociados S. Cap. I Secc IV

C.U.I.T.: 30-71677983-8

Esmeralda 433 2  - Caba

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

8 2026 MIGHETTI MICAELA BELEN 5 1.496.179,69
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/03/2022

1.182.970,00 27-38696203-6

4 Años 10/08/2026 07/2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO/A

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVO A 200 HS ADMINISTRACION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

OSDE AGOSTO DE 2026

BANCO

MACRO

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 0,00

$ 0,00

Remunerativo:  $ 1.332.812,87

$ 0,00

No Remunerativo:  $ 163.366,82

$ 0,00

Descuentos:  $ 263.982,69

$ 0,00

$ 0,00

SUELDO NETO $ 1.232.197,00

$ 0,00

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 66,58%

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social 19,15%

Total Costo Seg. Social $ 354.357,65

Trabajador Costo Sindical$ 0,00

Obra Social

Empleador $ 354.357,65

Total Costo Obra Social

INSSJP

$ 0,00

Trabajador

ART

$ 0,00

SVCO
Empleador $ 0,00

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros 14,27%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 263.982,69

$ 0,00

$ 0,00
$ 263.982,69

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Doscientos Treinta y Dos Mil Ciento Noventa y Siete 

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 4000007261106 del banco BBVA BANCO FRANCÉS

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0202    SUELDO $ 1.182.970,00
0203    ANTIGÜEDAD $ 47.318,80
0216    PRESENTISMO $ 102.524,07

NO REMUNERATIVO
0282    AUMENTO NR Acuerdo 2026 $ 145.000,00
0283    ANTIGUEDAD Acuerdo 2026 $ 5.800,00
0285    PRESENTISMO NR Acuerdo 2026 $ 12.566,67
9999    REDONDEO $ 0,15

DESCUENTOS
0401    JUBILACION 11 % $ 146.609,42
0402    LEY 19032 $ 39.984,39
0404    F.A.E.C.Y.S. $ 7.480,90
0405    LEY 23660 - OBRA SOCIAL $ 39.984,39
0421    CUOTA SINDICAL $ 29.923,59

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501    CONTRIBUCION JUBILACION $ 142.789,65
0502    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 21.080,37
0503    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 62.313,03
0504    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 12.462,61
0505    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 76.305,16
0515    CONTRIBUCION ANSSAL $ 13.465,62
0525    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 24.217,21
0535    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.724,00

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.850.537,34

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 354.357,65

$ 1.496.179,69

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR

rbuenano
Máquina de escribir
MIGHETTI MICAELA BELEN



Estudio Couso y asociados S. Cap. I Secc IV

C.U.I.T.: 30-71677983-8

Esmeralda 433 2  - Caba

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

8 2026 ASTA MONICA LAURA 14 698.149,23
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

02/05/2026

698.148,42 27-22080805-5

0 Años 10/08/2026 07/2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
BACK OFFICE 

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

Parcial 4 hs OPERACIONES A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

OSDE AGOSTO DE 2026

BANCO

MACRO

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 0,00

$ 0,00

Remunerativo:  $ 698.148,42

$ 0,00

No Remunerativo:  $ 0,81

$ 0,00

Descuentos:  $ 118.685,23

$ 0,00

$ 0,00

SUELDO NETO $ 579.464,00

$ 0,00

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 65,89%

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social 20,62%

Total Costo Seg. Social $ 181.334,66

Trabajador Costo Sindical$ 0,00

Obra Social

Empleador $ 181.334,66

Total Costo Obra Social

INSSJP

$ 0,00

Trabajador

ART

$ 0,00

SVCO
Empleador $ 0,00

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros 13,49%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 118.685,23

$ 0,00

$ 0,00
$ 118.685,23

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Quinientos Setenta y Nueve Mil Cuatrocientos Sesenta y Cuatro 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0202    SUELDO $ 698.148,42
NO REMUNERATIVO

9999    REDONDEO $ 0,81
DESCUENTOS

0401    JUBILACION 11 % $ 76.796,33
0402    LEY 19032 $ 20.944,45
0405    LEY 23660 - OBRA SOCIAL $ 20.944,45

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501    CONTRIBUCION JUBILACION $ 74.813,44
0502    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 11.044,88
0503    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 32.648,39
0504    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 6.529,68
0505    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 35.605,57
0515    CONTRIBUCION ANSSAL $ 6.283,34
0525    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 12.685,36
0535    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.724,00

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 879.483,89

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 181.334,66

$ 698.149,23

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR

rbuenano
Máquina de escribir
ASTA MONICA LAURA



Estudio Couso y asociados S. Cap. I Secc IV

C.U.I.T.: 30-71677983-8

Esmeralda 433 2  - Caba

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

8 2026 GONZALEZ PABLO JAVIER 4 1.688.489,39
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/03/2022

1.182.970,00 23-28167409-9

17 Años 10/08/2026 07/2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
ABOGADO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVO A 200 HS ADMINISTRACION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S. DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO AGOSTO DE 2026

BANCO

MACRO

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 0,00

$ 0,00

Remunerativo:  $ 1.504.701,13

$ 0,00

No Remunerativo:  $ 183.788,26

$ 0,00

Descuentos:  $ 298.011,39

$ 0,00

$ 0,00

SUELDO NETO $ 1.390.478,00

$ 0,00

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 66,58%

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social 19,15%

Total Costo Seg. Social $ 399.959,29

Trabajador Costo Sindical$ 0,00

Obra Social

Empleador $ 399.959,29

Total Costo Obra Social

INSSJP

$ 0,00

Trabajador

ART

$ 0,00

SVCO
Empleador $ 0,00

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros 14,27%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 298.011,39

$ 0,00

$ 0,00
$ 298.011,39

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Trescientos Noventa Mil Cuatrocientos Setenta y Ocho 

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 8800000511801 del banco SANTANDER RÍO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0202    SUELDO $ 1.182.970,00
0203    ANTIGÜEDAD $ 201.104,90
0216    PRESENTISMO $ 115.746,24
0219    ADICIONAL EMPRESA $ 4.879,99

NO REMUNERATIVO
0282    AUMENTO NR Acuerdo 2026 $ 145.000,00
0283    ANTIGUEDAD Acuerdo 2026 $ 24.650,00
0285    PRESENTISMO NR Acuerdo 2026 $ 14.137,50
9999    REDONDEO $ 0,76

DESCUENTOS
0401    JUBILACION 11 % $ 165.517,12
0402    LEY 19032 $ 45.141,03
0404    F.A.E.C.Y.S. $ 8.442,44
0405    LEY 23660 - OBRA SOCIAL $ 45.141,03
0421    CUOTA SINDICAL $ 33.769,77

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501    CONTRIBUCION JUBILACION $ 161.302,02
0502    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 23.813,39
0503    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 70.391,78
0504    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 14.078,36
0505    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 86.112,92
0515    CONTRIBUCION ANSSAL $ 15.196,40
0525    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 27.340,42
0535    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.724,00

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 2.088.448,68

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 399.959,29

$ 1.688.489,39

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR

rbuenano
Máquina de escribir
GONZALEZ PABLO JAVIER



Estudio Couso y asociados S. Cap. I Secc IV

C.U.I.T.: 30-71677983-8

Esmeralda 433 2  - Caba

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

8 2026 FERNANDEZ  SEBASTIAN PABLO 6 1.603.788,04
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/03/2022

1.182.970,00 20-44424794-1

9 Años 10/08/2026 07/2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
ABOGADO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVO A 200 HS ADMINISTRACION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

OSDE AGOSTO DE 2026

BANCO

MACRO

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 0,00

$ 0,00

Remunerativo:  $ 1.432.566,79

$ 0,00

No Remunerativo:  $ 171.221,25

$ 0,00

Descuentos:  $ 283.631,04

$ 0,00

$ 0,00

SUELDO NETO $ 1.320.157,00

$ 0,00

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 66,53%

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social 19,18%

Total Costo Seg. Social $ 380.582,36

Trabajador Costo Sindical$ 0,00

Obra Social

Empleador $ 380.582,36

Total Costo Obra Social

INSSJP

$ 0,00

Trabajador

ART

$ 0,00

SVCO
Empleador $ 0,00

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros 14,29%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 283.631,04

$ 0,00

$ 0,00
$ 283.631,04

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Trescientos Veinte Mil Ciento Cincuenta y Siete 

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 4000004442330 del banco BBVA BANCO FRANCÉS

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0202    SUELDO $ 1.182.970,00
0203    ANTIGÜEDAD $ 106.467,30
0216    PRESENTISMO $ 110.197,45
0219    ADICIONAL EMPRESA $ 32.932,04

NO REMUNERATIVO
0282    AUMENTO NR Acuerdo 2026 $ 145.000,00
0283    ANTIGUEDAD Acuerdo 2026 $ 13.050,00
0285    PRESENTISMO NR Acuerdo 2026 $ 13.170,83
9999    REDONDEO $ 0,42

DESCUENTOS
0401    JUBILACION 11 % $ 157.582,35
0402    LEY 19032 $ 42.977,00
0404    F.A.E.C.Y.S. $ 8.018,94
0405    LEY 23660 - OBRA SOCIAL $ 42.977,00
0421    CUOTA SINDICAL $ 32.075,75

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501    CONTRIBUCION JUBILACION $ 153.533,15
0502    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 22.666,45
0503    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 67.001,47
0504    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 13.400,29
0505    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 81.793,17
0515    CONTRIBUCION ANSSAL $ 14.434,09
0525    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 26.029,74
0535    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.724,00

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.984.370,40

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 380.582,36

$ 1.603.788,04

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR

rbuenano
Máquina de escribir
FERNANDEZ SEBASTIAN PABLO


