
LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

7 2026 BAEZ DUBINI GUADALUPE 751 490.009,02
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

16/04/2024

782.715,50(*) 27-29910948-3

2 Años 13/07/2026 JUNIO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 31/07/2026 LIQUIDACION FINAL

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 695,89

$ 454,83

Remunerativo:  $ 15.161,09

$ 241,06

No Remunerativo:  $ 474.847,93

$ 858,12

Descuentos:  $ 3.108,02

$ 858,12

$ 0,00

SUELDO NETO $ 486.901,00

$ 0,00

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 682,25

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 98,37%

$ 530,64

Empleador $ 151,61
Seguridad Social 0,87%

Total Costo Seg. Social $ 4.292,10

Trabajador Costo Sindical 0,14%$ 1.667,72

Obra Social 0,25%

Empleador $ 2.624,38

Total Costo Obra Social

INSSJP 0,14%

$ 1.228,04

Trabajador

ART 0,17%

$ 454,83

SVCO
Empleador $ 773,21

Total costo INSSJP

Cámaras 0,06%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 303,22

$ 0,00

$ 303,22

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Ochenta y Seis Mil Novecientos Uno 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0046    SAC PROPORCIONAL COMEDORES 7 $ 2.165,87 $ 15.161,09
NO REMUNERATIVO

0045    VACACIONES NO GOZADAS COMEDOR 14 $ 31.308,62 $ 438.320,68
0048    SAC S/VAC NO GOZ $ 36.526,72
9999    REDONDEO $ 0,53

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 15.161,09 $ 1.667,72
0401    LEY 19032 3% $ 15.161,00 $ 454,83
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 15.161,00 $ 454,83
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 15.161,20 $ 379,03
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 15.161,00 $ 151,61

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 1.632,85
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 241,06
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 712,57
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 142,51
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 773,21
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 136,45
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 858,12

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 303,22
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 151,61

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 494.960,62

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 4.951,60

$ 490.009,02

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



Identificador de la operación: LR99C4z250

Datos del pago

Tipo de transferencia Nro. de Transferencia

Sueldos 1

Fecha de envío Monto

09/09/2026 $ 486.901,00

Concepto Descripción

Acreditamiento De 
Haberes

-

Datos del pagador

CUIT/CUIL Razón Social

30714667242 LPCUA SRL

Cuenta a debitar

CC$ 801450234

Datos del destinatario

CUIT/CUIL Razón social

27299109483 Dubini Guadalupe Baez
Cuenta en Cuenta de destino

Banco Galicia 0070023830004052877310

COMPROBANTE DE LA OPERACIÓN

1/1 Impreso 26/10/2026 - 18:44

Office Banking


