
Belgrano 130, San Martín, Pcia de Buenos Aires

Q. N°LEGAJO SUELDO BRUTO ANTIGÜEDAD

Julio 2026 00001 1.161.573,00$     
C.U.I.L. Banco Período F.PAGO APORTES

CUIL: 20 34319335 2 ICBC jun-26 10/07/206
2.079.798,23

UNIDAD MONTO

4,163% 68.350,64

18,00% 252.891,95

6,00% 95.967,78

424,62 424,62

28000,00 28.000,00

5567,94 5.567,94

1,60% 22.751,34

6381,00 6.381,00

480.335,27

1.599.462,96

UNIDAD MONTO

Sueldo básico 30 1.161.573,00

Antigüedad 13,000% 151.004,49

Presentismo 8,333% 109.381,46

Incremento No Remunerativo-Acuerdo 30 120.000,00

Presentismo-Incremento No remunerativo-Acuerdo 8,333% 11.299,55

Antigüedad-Incremento No Remunerativo-Acuerdo 13,000% 15.600,00

Recomposición No Remunerativo-Acuerdo Abril 2026 30 25.000,00

Presentismo-Recomposición No Remunerativo-Acuerdo Abril 2026 8,333% 2.354,07

Antigüedad-Recomposición No Remunerativo-Acuerdo Abril 2026 13,000% 3.250,00

Redondeo 0,39

Jubilación 11% 156.415,48

Ley 19.032 3% 42.658,77

Obra Social - OSECAC 3% 62.715,50

Sindicato Empleados de Comercio 3% 47.983,89

FAECyS 0,5% 7.997,31

Adelanto de Remuneraciones Concedido 0,00

1.421.958,95$                No Remunerativo: 177.504,01$     Descuentos: 317.770,96$             

1.281.692,00$      

Depositado en CA Remuneraciones

Buenos Aires, 31 de JULIO 2026.
                 QUINTELA Fernando Andrés BENEFICIARIO: TURRI Federico Hernán

Total costo INSSJP: 64.857,06

Empleador 22.198,29

Trabajador 42.658,77

Total costo ART: 68.350,64

Empleador 68.350,64

Total Costo SCVO: 424,62

Empleador 424,62

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi remuneración correspondiente al período indicado, dejando constancia de haber recibido 
un duplicado de este recibo.

Total Obra Social: 186.683,28

Empleador 123.967,78

Trabajador 62.715,50

Empleador 230.693,65

Trabajador 156.415,48

Trabajador 55.981,20

Total Seguridad Social 387.109,14

Detalle de la composición salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical 90.681,49

Empleador 34.700,28

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo:

SUELDO NETO $

Recibí la suma de: Un millón doscientos ochenta y un mil seiscientos noventa y dos con 00/100.-

….................................................

Firma del Empleador Firma del Empleado

1.421.958,95

1.421.958,95

2.090.516,80

1.599.462,96

1.599.462,96

0,00

135.600,00

120.000,00

25.000,00

28.250,00

25.000,00

DESCUENTOS

REMUNERATIVO

1.161.573,00

1.161.573,00

1.312.577,49

NO REMUNERATIVO

120.000,00

Seguro de Vida CCT 130/75 6.381,00

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO

CONCEPTO BASE

Contribución OSECAC 28.000,00

Contribución INACAP 5.567,94

Seguro de Retiro La estrella 1.421.958,95

Contribución Obra Social 1.599.462,96

Seguro de Vida Obligatorio 424,62

Costo derivado del CCT 

CONCEPTO BASE

ART + FFEP 1.599.462,96

Contribución Jubilación / SIPA 1.404.955,27

BENEFICIARIO: TURRI Federico Hernán
FECHA INGRESO CATEGORÍA LABORAL

17/09/2012 Auxiliar B

COSTO TOTAL EMPLEADOR

Recibo de Haberes Ley 20.744
QUINTELA Fernando Andrés

CUIT 20 24608124 8

MES / AÑO APELLIDO Y NOMBRE

Sueldo Neto Seg. Social Empl.
Costo Sindical Obra Social
PAMI ART



Belgrano 130, San Martín, Pcia de Buenos Aires

Q. N°LEGAJO SUELDO BRUTO ANTIGÜEDAD

Julio 2026 00002 1.161.573,00$     
C.U.I.L. Banco Período F.PAGO APORTES

CUIL: 20 38199441-5 ICBC jun-26 10/07/206
1.935.322,79

UNIDAD MONTO

4,163% 63.636,63

18,00% 234.771,41

6,00% 89.173,62

424,62 424,62

28000,00 28.000,00

5567,94 5.567,94

1,60% 21.140,63

6381,00 6.381,00

449.095,84

1.486.226,95

UNIDAD MONTO

Sueldo básico 30 1.161.573,00

Antigüedad 5,000% 58.078,65

Presentismo 8,333% 101.637,64

Incremento No Remunerativo-Acuerdo 30 120.000,00

Presentismo-Incremento No remunerativo-Acuerdo 8,333% 10.499,58

Antigüedad-Incremento No Remunerativo-Acuerdo 5,000% 6.000,00

Recomposición No Remunerativo-Acuerdo Abril 2026 30 25.000,00

Presentismo-Recomposición No Remunerativo-Acuerdo Abril 2026 8,333% 2.187,41

Antigüedad-Recomposición No Remunerativo-Acuerdo Abril 2026 5,000% 1.250,00

Redondeo 0,67

Jubilación 11% 145.341,82

Ley 19.032 3% 39.638,68

Obra Social - OSECAC 3% 62.715,50

Sindicato Empleados de Comercio 3% 44.586,81

FAECyS 0,5% 7.431,13

Adelanto de Remuneraciones Concedido 0,00

1.321.289,29$                No Remunerativo: 164.937,66$     Descuentos: 299.713,95$             

1.186.513,00$      

Depositado en CA Remuneraciones

Buenos Aires, 31 de JULIO 2026.
                 QUINTELA Fernando Andrés BENEFICIARIO: DUPAR Lautaro Elias

Total costo INSSJP: 60.246,39

Empleador 20.607,71

Trabajador 39.638,68

Total costo ART: 63.636,63

Empleador 63.636,63

Total Costo SCVO: 424,62

Empleador 424,62

Trabajador 62.715,50

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total Obra Social: 179.889,12

Empleador 117.173,62

Total Seguridad Social 359.505,52

Empleador 214.163,70

Trabajador 145.341,82

Empleador 33.089,57

Trabajador 52.017,94

Firma del Empleador Firma del Empleado
Detalle de la composición salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical 85.107,51

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo:

SUELDO NETO $

Recibí la suma de: Un millón ciento ochenta y seis mil quininetos trece con 00/100.-

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi remuneración correspondiente al período indicado, dejando constancia de haber recibido 
un duplicado de este recibo.

….................................................

1.321.289,29

1.321.289,29

2.090.516,80

1.486.226,95

1.486.226,95

0,00

126.000,00

120.000,00

25.000,00

26.250,00

25.000,00

DESCUENTOS

REMUNERATIVO

1.161.573,00

1.161.573,00

1.219.651,65

NO REMUNERATIVO

120.000,00

Seguro de Vida CCT 130/75 6.381,00

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO

CONCEPTO BASE

Contribución OSECAC 28.000,00

Contribución INACAP 5.567,94

Seguro de Retiro La estrella 1.321.289,29

Contribución Obra Social 1.486.226,95

Seguro de Vida Obligatorio 424,62

Costo derivado del CCT 

CONCEPTO BASE

ART + FFEP 1.486.226,95

Contribución Jubilación / SIPA 1.304.285,61

BENEFICIARIO: DUPAR Lautaro Elias
FECHA INGRESO CATEGORÍA LABORAL

01/08/2020 Auxiliar B

COSTO TOTAL EMPLEADOR

Recibo de Haberes Ley 20.744
QUINTELA Fernando Andrés

CUIT 20 24608124 8

MES / AÑO APELLIDO Y NOMBRE

Sueldo Neto Seg. Social Empl.
Costo Sindical Obra Social
PAMI ART



Belgrano 130, San Martín, Pcia de Buenos Aires

Q. N°LEGAJO SUELDO BRUTO ANTIGÜEDAD

Julio 2026 00001 1.161.573,00$     
C.U.I.L. Banco Período F.PAGO APORTES

CUIL: 20 34319335 2 ICBC jun-26 10/07/206
2.079.798,23

UNIDAD MONTO

4,163% 68.350,64

18,00% 252.891,95

6,00% 95.967,78

424,62 424,62

28000,00 28.000,00

5567,94 5.567,94

1,60% 22.751,34

6381,00 6.381,00

480.335,27

1.599.462,96

UNIDAD MONTO

Sueldo básico 30 1.161.573,00

Antigüedad 13,000% 151.004,49

Presentismo 8,333% 109.381,46

Incremento No Remunerativo-Acuerdo 30 120.000,00

Presentismo-Incremento No remunerativo-Acuerdo 8,333% 11.299,55

Antigüedad-Incremento No Remunerativo-Acuerdo 13,000% 15.600,00

Recomposición No Remunerativo-Acuerdo Abril 2026 30 25.000,00

Presentismo-Recomposición No Remunerativo-Acuerdo Abril 2026 8,333% 2.354,07

Antigüedad-Recomposición No Remunerativo-Acuerdo Abril 2026 13,000% 3.250,00

Redondeo 0,39

Jubilación 11% 156.415,48

Ley 19.032 3% 42.658,77

Obra Social - OSECAC 3% 62.715,50

Sindicato Empleados de Comercio 3% 47.983,89

FAECyS 0,5% 7.997,31

Adelanto de Remuneraciones Concedido 0,00

1.421.958,95$                No Remunerativo: 177.504,01$     Descuentos: 317.770,96$             

1.281.692,00$      

Depositado en CA Remuneraciones

Buenos Aires, 31 de JULIO 2026.
                 QUINTELA Fernando Andrés BENEFICIARIO: TURRI Federico Hernán

Total costo INSSJP: 64.857,06

Empleador 22.198,29

Trabajador 42.658,77

Total costo ART: 68.350,64

Empleador 68.350,64

Total Costo SCVO: 424,62

Empleador 424,62

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi remuneración correspondiente al período indicado, dejando constancia de haber recibido 
un duplicado de este recibo.

Total Obra Social: 186.683,28

Empleador 123.967,78

Trabajador 62.715,50

Empleador 230.693,65

Trabajador 156.415,48

Trabajador 55.981,20

Total Seguridad Social 387.109,14

Detalle de la composición salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical 90.681,49

Empleador 34.700,28

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo:

SUELDO NETO $

Recibí la suma de: Un millón doscientos ochenta y un mil seiscientos noventa y dos con 00/100.-

….................................................

Firma del Empleador Firma del Empleado

1.421.958,95

1.421.958,95

2.090.516,80

1.599.462,96

1.599.462,96

0,00

135.600,00

120.000,00

25.000,00

28.250,00

25.000,00

DESCUENTOS

REMUNERATIVO

1.161.573,00

1.161.573,00

1.312.577,49

NO REMUNERATIVO

120.000,00

Seguro de Vida CCT 130/75 6.381,00

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO

CONCEPTO BASE

Contribución OSECAC 28.000,00

Contribución INACAP 5.567,94

Seguro de Retiro La estrella 1.421.958,95

Contribución Obra Social 1.599.462,96

Seguro de Vida Obligatorio 424,62

Costo derivado del CCT 

CONCEPTO BASE

ART + FFEP 1.599.462,96

Contribución Jubilación / SIPA 1.404.955,27

BENEFICIARIO: TURRI Federico Hernán
FECHA INGRESO CATEGORÍA LABORAL

17/09/2012 Auxiliar B

COSTO TOTAL EMPLEADOR

Recibo de Haberes Ley 20.744
QUINTELA Fernando Andrés

CUIT 20 24608124 8

MES / AÑO APELLIDO Y NOMBRE

Sueldo Neto Seg. Social Empl.
Costo Sindical Obra Social
PAMI ART



Belgrano 130, San Martín, Pcia de Buenos Aires

Q. N°LEGAJO SUELDO BRUTO ANTIGÜEDAD

Julio 2026 00002 1.161.573,00$     
C.U.I.L. Banco Período F.PAGO APORTES

CUIL: 20 38199441-5 ICBC jun-26 10/07/206
1.935.322,79

UNIDAD MONTO

4,163% 63.636,63

18,00% 234.771,41

6,00% 89.173,62

424,62 424,62

28000,00 28.000,00

5567,94 5.567,94

1,60% 21.140,63

6381,00 6.381,00

449.095,84

1.486.226,95

UNIDAD MONTO

Sueldo básico 30 1.161.573,00

Antigüedad 5,000% 58.078,65

Presentismo 8,333% 101.637,64

Incremento No Remunerativo-Acuerdo 30 120.000,00

Presentismo-Incremento No remunerativo-Acuerdo 8,333% 10.499,58

Antigüedad-Incremento No Remunerativo-Acuerdo 5,000% 6.000,00

Recomposición No Remunerativo-Acuerdo Abril 2026 30 25.000,00

Presentismo-Recomposición No Remunerativo-Acuerdo Abril 2026 8,333% 2.187,41

Antigüedad-Recomposición No Remunerativo-Acuerdo Abril 2026 5,000% 1.250,00

Redondeo 0,67

Jubilación 11% 145.341,82

Ley 19.032 3% 39.638,68

Obra Social - OSECAC 3% 62.715,50

Sindicato Empleados de Comercio 3% 44.586,81

FAECyS 0,5% 7.431,13

Adelanto de Remuneraciones Concedido 0,00

1.321.289,29$                No Remunerativo: 164.937,66$     Descuentos: 299.713,95$             

1.186.513,00$      

Depositado en CA Remuneraciones

Buenos Aires, 31 de JULIO 2026.
                 QUINTELA Fernando Andrés BENEFICIARIO: DUPAR Lautaro Elias

Total costo INSSJP: 60.246,39

Empleador 20.607,71

Trabajador 39.638,68

Total costo ART: 63.636,63

Empleador 63.636,63

Total Costo SCVO: 424,62

Empleador 424,62

Trabajador 62.715,50

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total Obra Social: 179.889,12

Empleador 117.173,62

Total Seguridad Social 359.505,52

Empleador 214.163,70

Trabajador 145.341,82

Empleador 33.089,57

Trabajador 52.017,94

Firma del Empleador Firma del Empleado
Detalle de la composición salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical 85.107,51

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo:

SUELDO NETO $

Recibí la suma de: Un millón ciento ochenta y seis mil quininetos trece con 00/100.-

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi remuneración correspondiente al período indicado, dejando constancia de haber recibido 
un duplicado de este recibo.

….................................................

1.321.289,29

1.321.289,29

2.090.516,80

1.486.226,95

1.486.226,95

0,00

126.000,00

120.000,00

25.000,00

26.250,00

25.000,00

DESCUENTOS

REMUNERATIVO

1.161.573,00

1.161.573,00

1.219.651,65

NO REMUNERATIVO

120.000,00

Seguro de Vida CCT 130/75 6.381,00

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO

CONCEPTO BASE

Contribución OSECAC 28.000,00

Contribución INACAP 5.567,94

Seguro de Retiro La estrella 1.321.289,29

Contribución Obra Social 1.486.226,95

Seguro de Vida Obligatorio 424,62

Costo derivado del CCT 

CONCEPTO BASE

ART + FFEP 1.486.226,95

Contribución Jubilación / SIPA 1.304.285,61

BENEFICIARIO: DUPAR Lautaro Elias
FECHA INGRESO CATEGORÍA LABORAL

01/08/2020 Auxiliar B

COSTO TOTAL EMPLEADOR

Recibo de Haberes Ley 20.744
QUINTELA Fernando Andrés

CUIT 20 24608124 8

MES / AÑO APELLIDO Y NOMBRE

Sueldo Neto Seg. Social Empl.
Costo Sindical Obra Social
PAMI ART


