
TMPRESA: VILLALBA CARLOS ROGELIO 
)OMICILIO: BARRIO LOS ROBLES 66 
U..T. EMPRESA: 20-23773732-7 

Mensual 
FECHA DE ING. 

16/04/2018 

ART 

CÓDIGO 
O0Z7 
0059 
0061 
0215 

Contribución Jubilación Contríbución o0. Ss. 
Seguro de vida fijo 

0256 

Costo derivado del ccr. 
CONTR.EXTR. VIAJANTEs 308/7s 

0072 
0281 
0300 
0302 

MES AÑO 

0310 
0340 

07 

0344 
0373 

2026 

CONCEPTO 

VICOM VIAJANTE EXCLUSIVO 

cOMISION-COBRANZAS 
INCREMENTO SOLI DARIO D.14/2020 

COMISION VENTAS 

CATEGORÍA LABORAL 

ANTIGUEDAD VIAJANTES 

VIATICOS 

SUMA FIJA ART. 23 CCT 308/75 

SUMA NO REMUNERATIVA 
JUBILACION 
LEY 19032 
OBRA sOCIAL 

CONCEPTO 

SEGURO DE VIDA 

COMPOsIcIÓN SALARIAL: 

Total Costo Sindical: 

APORTE soLIDARIO CCT 308/75 
FONDO soCIAL ASISTENCIAL 

Empleador: 
Trabajador: 

otal Seguridad Social: 

APELLIDO Y NOMBRE 
GALMAN JUAN CARLOS 

Empleador: 
Trabajador: 

Total Obra Social: 
Empleador: 
Trabajador: 

S 47.608,98 
6.000,00 

$ 41.608,98 
$ 408.769,94 

Detalle de la composİción salaral 

$ 244.263,86 
$ 164.506,08 
$ 134.595,89 
S 89.730,59 
$ 44.865,30 

C.U..L. 

20-22541161-2 

UNIDAD 
4,78 

Fima Emplbador 

7400 OLAVARRIA 

COSTO TOTAL EMPLEADOR 

18,00 
6,00 

UNIDAD 

12,00 

8,00 

11, 00 
3,00 
3,00 

Remunerativo: $ 1.495.509,85 No Remunerativo: 

1,00 

2,00 

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 

Total Costo INSSJP: 
Empleador: 
Trabajador: 

Nro. DE LEGAJO 
00000007 

FUNCIÓN 

Total costo ART: 

VIAJANTE 

Empleador: 
Total Costo SCVO: 

Empleador: 

BASE 
1.550.509,85 
1.488.506,17 
1.495.509, 8 

424,62 

BASE 

$ 68.532,55 
23.667,25 
44.865,30 

75.891,35 
75.891,35 

SUELDo0 JORNAL 

424,62 

BANCO 

424,62 

PCIA.BSAS 

SUELDO BRUTO 

MONTO 

Firma Empleado 

ANTIGOEDAD 
8 años y3 meses 

$ 2.048.357,46 

267.931, 12 
89.730,59 

424,62 

75.89l, 35 

139. 

6,000.00 

$ 439.977,67 

MONTO 
4.000,00 
a0.4154 25 

SUELDO NETO $ 1.312.534, 13 
Son: UN MILLON TRESCIENTOs DOCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 13/100 

COsto total empeador 

S 1.608.379,79 

1.161.793, 76 
104.096, 72 
86.204.12 
57.869, 94 

F. PAGO AP 

10/07 

55.000, 00 
-164.506 
-44.865, 30 
-44.565, 30 

506, o 

-8.698, 78 
-3.000, 00 

-29.910, 20 

112.869,94 Descuentos:$ 295.845,66 

cOSoNEU1S 



MPRESA: VILLALBA CARLOS ROGELIO 
wOMICILIO: BARRIO LOS ROBLES 66 
-ULT. EMPRESA:20-23773732.7 

Q. 
07 

FECHA DE ING, 
Mensual 

16/04/2018 

ART 
Contribuc 

CODIGO 

0059 
0061 
0215 

contr vida fijo 
Seguro 
Costo derivado del ccT 

0256 

CONTR.EXTR. VIAJANTES 308/75 

0072 
0281 
0300 

MES AÑO 

0302 
0310 

0027 INCREMENTO SOLIDARIO D.14/2020 

0340 
0344 

202 

0373 
0605 

ación Jubilación 
eibn 00.Ss. 

CONCEPTO 

CATEGORIA LABORAL 
VICOM VIAJANTE EXCLUSIVO 

COMISION-COBRANZAS 
cOMISION - VENTAS 
ANTIGUEDAD VIAJANTES 

VIATICOS 
SUMA FIJA ART. 23 CcT 308/75 

SUMA NO REMUNERATIVA 
JUBILACION 
LEY 19032 
OBRA SOCIAL 

CONCEPTO 

SEGURO DE VIDA 

APELLIDO Y NOMBRE 

APORTE SOLIDARIO CCT 308/75 

COMPOsICIÓN SALARIAL: 

Total Costo Sindical: 
Empleador: 
Trabajador: 

RAMUNDO MARTIN MARIA 

FONDO soCIAL ASISTENCIAL 
RET.CUOTA ALIMENTARIA 

otal Seguridad Social: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Obra Social: 

Trabajador: 

6.000,00 
46.484,82 

475.593,37 
$ 284.270,15 
$ 191.323,22 
$ 156.537,18 

Empleador: $ 104.358,12 

Detalle de la comnposiatón saara 
$ 52.484,82 

52.179,06 

7400 OLAVARRIA 

C.U.J.L. 
20-22143225-9 

UNIDAD 

COSTO TOTAL EMPLEADOR 

4,78 
18,00 

Bsma Empeador 

6,00 

UNIDAD 

12,00 

8,00 

11, 00 
3,00 
3,00 
1,00 

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 

2,00 
30,00 

Remunerativo: $ 1.739.301,97 No Remunerativo: S 

Total Costo INSSJP: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total costo ART: 

Nro, DE LEGAJO 
00000006 

Empleador: 
Total Costo SCVO: 

Empleador: 

FUNCIÓN 
VIAJANTE 

BASE 

$ 

1.794.301,97 
1.732. 298, 29 
1.739. 301,97 

424,62 

BASE 

79.722,60 
27.543,54 

$ 52.179,06 

87.534,86 

SUELDo o JORNAL 

$ 87.534,86 

BANCO 
PCIA BSAS. 

424,62 
424,62 

SUELDO BRUTO 

ANTIGOEDAD 
8 años y3 meses 

MONTO 
87.534,85 

$ 2.362.303,20 

A13, 69 
104.35e, 12 

424,62 

MONTO 

6,000.00 

4.000-00 

S 1.852.171,91 

163.600,98 
1.363.341,47 

122.155, 40 
86.204 
57.863, 34 

F. PAGO AP. 

55.000, 00 
-192.323, 22 
-52.279, 06 

510.131.29 

-52.179, 06 
-8.698, 78 
-3.000,00 

SUELDO NETO $ 1.057.004,02 
Son: UN MILLON CINCUENTA Y SIETE MIL CUATRO CON 02/100 

Costo tota empleador 

10/07 

-34.786,04 
-453.001,72 

112.869,94 Descuentos:$ 795.167,89 



VILLALBA CARLOS ROGELIOEMPRESA:

DOMICILIO: BARRIO LOS ROBLES 66

C.U.I.T. EMPRESA: 20-23773732-7

Q. MES

7400 OLAVARRIA

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

VICOM VIAJANTE EXCLUSIVO

Mensual 07 2026 FISCHER CARLOS GUILLERMO

23-17676458-902/02/2008

00000001

10/07

ART
Contribución Jubilación
Contribución OO.SS.
Seguro de vida fijo

  4,78
 18,00
  6,00

  1.900.722,53
  1.838.718,85

     92.617,51
    330.969,40

  1.845.722,53     110.743,35
        424,62         424,62

Costo derivado del CCT:

18 años y 5 meses

BANCO

VIAJANTE PCIA.BS.AS.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  1.958.592,47

$    540.754,88

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

CONTR.EXTR. VIAJANTES 308/75                                                                     6,000.00

$  2.499.347,35

INCREMENTO SOLIDARIO D.14/20200027       4.000,00
COMISION-COBRANZAS0059    12,00     159.399,37
COMISION - VENTAS0061   1.328.328,10
ANTIGUEDAD VIAJANTES0215     18,00     267.790,94
SUMA FIJA ART. 23 CCT 308/750256      86.204,12
VIATICOS0072      57.869,94
SUMA NO REMUNERATIVA0281      55.000,00
JUBILACION0300    11,00    -203.029,48
LEY 190320302     3,00     -55.371,68
OBRA SOCIAL0310     3,00     -55.371,68
SEGURO DE VIDA0340     1,00      -8.698,78
APORTE SOLIDARIO CCT 308/750344      -3.000,00
FONDO SOCIAL ASISTENCIAL0373     2,00     -36.914,45

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:
Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$     54.613,23

$      6.000,00

$     48.613,23

$    504.763,25

$    301.733,77

$    203.029,48

$    166.115,03

$    110.743,35

$     55.371,68

$     84.607,31

$     29.235,63

$     55.371,68

$     92.617,51

$     92.617,51

$        424,62

$        424,62

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  1.845.722,53 $    362.386,07$    112.869,94

$  1.596.206,40SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SEIS CON 40/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador



VILLALBA CARLOS ROGELIOEMPRESA:

DOMICILIO: BARRIO LOS ROBLES 66

C.U.I.T. EMPRESA: 20-23773732-7

Q. MES

7400 OLAVARRIA

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

VICOM VIAJANTE EXCLUSIVO

Mensual 07 2026 FISCHER CARLOS GUILLERMO

23-17676458-902/02/2008

00000001

10/07

ART
Contribución Jubilación
Contribución OO.SS.
Seguro de vida fijo

  4,78
 18,00
  6,00

  1.900.722,53
  1.838.718,85

     92.617,51
    330.969,40

  1.845.722,53     110.743,35
        424,62         424,62

Costo derivado del CCT:

18 años y 5 meses

BANCO

VIAJANTE PCIA.BS.AS.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  1.958.592,47

$    540.754,88

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

CONTR.EXTR. VIAJANTES 308/75                                                                     6,000.00

$  2.499.347,35

INCREMENTO SOLIDARIO D.14/20200027       4.000,00
COMISION-COBRANZAS0059    12,00     159.399,37
COMISION - VENTAS0061   1.328.328,10
ANTIGUEDAD VIAJANTES0215     18,00     267.790,94
SUMA FIJA ART. 23 CCT 308/750256      86.204,12
VIATICOS0072      57.869,94
SUMA NO REMUNERATIVA0281      55.000,00
JUBILACION0300    11,00    -203.029,48
LEY 190320302     3,00     -55.371,68
OBRA SOCIAL0310     3,00     -55.371,68
SEGURO DE VIDA0340     1,00      -8.698,78
APORTE SOLIDARIO CCT 308/750344      -3.000,00
FONDO SOCIAL ASISTENCIAL0373     2,00     -36.914,45

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:
Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$     54.613,23

$      6.000,00

$     48.613,23

$    504.763,25

$    301.733,77

$    203.029,48

$    166.115,03

$    110.743,35

$     55.371,68

$     84.607,31

$     29.235,63

$     55.371,68

$     92.617,51

$     92.617,51

$        424,62

$        424,62

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  1.845.722,53 $    362.386,07$    112.869,94

$  1.596.206,40SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SEIS CON 40/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador



VILLALBA CARLOS ROGELIOEMPRESA:

DOMICILIO: BARRIO LOS ROBLES 66

C.U.I.T. EMPRESA: 20-23773732-7

Q. MES

7400 OLAVARRIA

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

VICOM VIAJANTE EXCLUSIVO

Mensual 07 2026  RAMUNDO MARTIN MARIA

20-22143225-916/04/2018

00000006

10/07

ART
Contribución Jubilación
Contribución OO.SS.
Seguro de vida fijo

  4,78
 18,00
  6,00

  1.794.301,97
  1.732.298,29

     87.534,86
    311.813,69

  1.739.301,97     104.358,12
        424,62         424,62

Costo derivado del CCT:

8 años y 3 meses

BANCO

VIAJANTE PCIA.BS.AS.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  1.852.171,91

$    510.131,29

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

CONTR.EXTR. VIAJANTES 308/75                                                                     6,000.00

$  2.362.303,20

INCREMENTO SOLIDARIO D.14/20200027       4.000,00
COMISION-COBRANZAS0059    12,00     163.600,98
COMISION - VENTAS0061   1.363.341,47
ANTIGUEDAD VIAJANTES0215      8,00     122.155,40
SUMA FIJA ART. 23 CCT 308/750256      86.204,12
VIATICOS0072      57.869,94
SUMA NO REMUNERATIVA0281      55.000,00
JUBILACION0300    11,00    -191.323,22
LEY 190320302     3,00     -52.179,06
OBRA SOCIAL0310     3,00     -52.179,06
SEGURO DE VIDA0340     1,00      -8.698,78
APORTE SOLIDARIO CCT 308/750344      -3.000,00
FONDO SOCIAL ASISTENCIAL0373     2,00     -34.786,04
RET.CUOTA ALIMENTARIA0605    30,00    -453.001,73

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:
Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$     52.484,82

$      6.000,00

$     46.484,82

$    475.593,37

$    284.270,15

$    191.323,22

$    156.537,18

$    104.358,12

$     52.179,06

$     79.722,60

$     27.543,54

$     52.179,06

$     87.534,86

$     87.534,86

$        424,62

$        424,62

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  1.739.301,97 $    795.167,89$    112.869,94

$  1.057.004,02SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: UN MILLON CINCUENTA Y SIETE MIL CUATRO CON 02/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador



VILLALBA CARLOS ROGELIOEMPRESA:

DOMICILIO: BARRIO LOS ROBLES 66

C.U.I.T. EMPRESA: 20-23773732-7

Q. MES

7400 OLAVARRIA

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

VICOM VIAJANTE EXCLUSIVO

Mensual 07 2026  RAMUNDO MARTIN MARIA

20-22143225-916/04/2018

00000006

10/07

ART
Contribución Jubilación
Contribución OO.SS.
Seguro de vida fijo

  4,78
 18,00
  6,00

  1.794.301,97
  1.732.298,29

     87.534,86
    311.813,69

  1.739.301,97     104.358,12
        424,62         424,62

Costo derivado del CCT:

8 años y 3 meses

BANCO

VIAJANTE PCIA.BS.AS.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  1.852.171,91

$    510.131,29

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

CONTR.EXTR. VIAJANTES 308/75                                                                     6,000.00

$  2.362.303,20

INCREMENTO SOLIDARIO D.14/20200027       4.000,00
COMISION-COBRANZAS0059    12,00     163.600,98
COMISION - VENTAS0061   1.363.341,47
ANTIGUEDAD VIAJANTES0215      8,00     122.155,40
SUMA FIJA ART. 23 CCT 308/750256      86.204,12
VIATICOS0072      57.869,94
SUMA NO REMUNERATIVA0281      55.000,00
JUBILACION0300    11,00    -191.323,22
LEY 190320302     3,00     -52.179,06
OBRA SOCIAL0310     3,00     -52.179,06
SEGURO DE VIDA0340     1,00      -8.698,78
APORTE SOLIDARIO CCT 308/750344      -3.000,00
FONDO SOCIAL ASISTENCIAL0373     2,00     -34.786,04
RET.CUOTA ALIMENTARIA0605    30,00    -453.001,73

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:
Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$     52.484,82

$      6.000,00

$     46.484,82

$    475.593,37

$    284.270,15

$    191.323,22

$    156.537,18

$    104.358,12

$     52.179,06

$     79.722,60

$     27.543,54

$     52.179,06

$     87.534,86

$     87.534,86

$        424,62

$        424,62

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  1.739.301,97 $    795.167,89$    112.869,94

$  1.057.004,02SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: UN MILLON CINCUENTA Y SIETE MIL CUATRO CON 02/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador



VILLALBA CARLOS ROGELIOEMPRESA:

DOMICILIO: BARRIO LOS ROBLES 66

C.U.I.T. EMPRESA: 20-23773732-7

Q. MES

7400 OLAVARRIA

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

VICOM VIAJANTE EXCLUSIVO

Mensual 07 2026 GALMAN JUAN CARLOS

20-22541161-216/04/2018

00000007

10/07

ART
Contribución Jubilación
Contribución OO.SS.
Seguro de vida fijo

  4,78
 18,00
  6,00

  1.550.509,85
  1.488.506,17

     75.891,35
    267.931,11

  1.495.509,85      89.730,59
        424,62         424,62

Costo derivado del CCT:

8 años y 3 meses

BANCO

VIAJANTE PCIA.BS.AS.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  1.608.379,79

$    439.977,67

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

CONTR.EXTR. VIAJANTES 308/75                                                                     6,000.00

$  2.048.357,46

INCREMENTO SOLIDARIO D.14/20200027       4.000,00
COMISION-COBRANZAS0059    12,00     139.415,25
COMISION - VENTAS0061   1.161.793,76
ANTIGUEDAD VIAJANTES0215      8,00     104.096,72
SUMA FIJA ART. 23 CCT 308/750256      86.204,12
VIATICOS0072      57.869,94
SUMA NO REMUNERATIVA0281      55.000,00
JUBILACION0300    11,00    -164.506,08
LEY 190320302     3,00     -44.865,30
OBRA SOCIAL0310     3,00     -44.865,30
SEGURO DE VIDA0340     1,00      -8.698,78
APORTE SOLIDARIO CCT 308/750344      -3.000,00
FONDO SOCIAL ASISTENCIAL0373     2,00     -29.910,20

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:
Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$     47.608,98

$      6.000,00

$     41.608,98

$    408.769,94

$    244.263,86

$    164.506,08

$    134.595,89

$     89.730,59

$     44.865,30

$     68.532,55

$     23.667,25

$     44.865,30

$     75.891,35

$     75.891,35

$        424,62

$        424,62

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  1.495.509,85 $    295.845,66$    112.869,94

$  1.312.534,13SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: UN MILLON TRESCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 13/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador



VILLALBA CARLOS ROGELIOEMPRESA:

DOMICILIO: BARRIO LOS ROBLES 66

C.U.I.T. EMPRESA: 20-23773732-7

Q. MES

7400 OLAVARRIA

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

VICOM VIAJANTE EXCLUSIVO

Mensual 07 2026 GALMAN JUAN CARLOS

20-22541161-216/04/2018

00000007

10/07

ART
Contribución Jubilación
Contribución OO.SS.
Seguro de vida fijo

  4,78
 18,00
  6,00

  1.550.509,85
  1.488.506,17

     75.891,35
    267.931,11

  1.495.509,85      89.730,59
        424,62         424,62

Costo derivado del CCT:

8 años y 3 meses

BANCO

VIAJANTE PCIA.BS.AS.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  1.608.379,79

$    439.977,67

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

CONTR.EXTR. VIAJANTES 308/75                                                                     6,000.00

$  2.048.357,46

INCREMENTO SOLIDARIO D.14/20200027       4.000,00
COMISION-COBRANZAS0059    12,00     139.415,25
COMISION - VENTAS0061   1.161.793,76
ANTIGUEDAD VIAJANTES0215      8,00     104.096,72
SUMA FIJA ART. 23 CCT 308/750256      86.204,12
VIATICOS0072      57.869,94
SUMA NO REMUNERATIVA0281      55.000,00
JUBILACION0300    11,00    -164.506,08
LEY 190320302     3,00     -44.865,30
OBRA SOCIAL0310     3,00     -44.865,30
SEGURO DE VIDA0340     1,00      -8.698,78
APORTE SOLIDARIO CCT 308/750344      -3.000,00
FONDO SOCIAL ASISTENCIAL0373     2,00     -29.910,20

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:
Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$     47.608,98

$      6.000,00

$     41.608,98

$    408.769,94

$    244.263,86

$    164.506,08

$    134.595,89

$     89.730,59

$     44.865,30

$     68.532,55

$     23.667,25

$     44.865,30

$     75.891,35

$     75.891,35

$        424,62

$        424,62

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  1.495.509,85 $    295.845,66$    112.869,94

$  1.312.534,13SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: UN MILLON TRESCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 13/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador
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