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0 )m Al APELLINO ¥ MOWRE I e 08 LEOAD | surioo o jonNa |  annatienan |
“Mersun l o | g MYALA PEDRO DAMIAN | U IARDO l e RERL 110 s ) imisans |
FECHA DE N0 | CATROORIA L ABORAL cuit FUNCION BANCO P PAGO AP |
oo | VENAVEND A 1 anvteriaees | / ‘

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 4.490.494,30
CONCEPTO | uwioao | BASE [ MONTO
 -yeaE— .~ e T T 'JH—'?: ;‘(4 ..»-A'—vq"“l'ﬁ?"’.' T:"" - — - - - ‘- e ', " gy
\ iAn Jubllacién 14,00 1,300,674, 44 ) 1,42
mirad 1dn 0. u8 6,00 1.315,678,24 196,990, /9
fv vida (1) 124,62 14,1
Conto derivado del CCT:
CP EXTR, A OSECAC CCT 130/7% 4,000,00
‘ontribuciones sindicales: 24.867,59
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.004.420,78
SUELDO BRUTO  § 3.494.073,52

coDIGO CONCEPTO l UNIDAD I BASE I MONTO

0009 SUELDO MENSUAL COMERCIO 30,00 1.153.389,00

0013  ANTIGUEDAD COMERCIO 18,00 207.610,02

0060  COMISIONES 1.841.308,00

0190  PRESENTISMO 8,33 113.371,22

0184  SUMA FIJA N/R S/0S CCT130/75 100.000,00

0186 RECCMPOSIC. N/R S/0S CCTi30/75 20.000,00

0206 ANTIG. AC COLEC S/0S CCT130/75 18,00 . 21.600. 00

L '

0214 _PRESENT. AC.COLECT.S/0S CCT130 S N 11.795,98

G247  SUMA NO REM ONICA COMERCIO ' S 25.000,00
0360  JUBILACION 11,00 -364.724, 61

0302 LEY 19032 3,00 -39.470,35

0310 CBRA SOCIAL 3,00 -99.470, 35

0322  APORTE SINDICAL 2,00 -69.381,47

€332  FAZCYS 0,50 -17.345,37

0333  FONDO SALUD PUBL. 0,75 -24.867,59

IMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $ 3.31 5.678,24 No Remunerativo: $ 178.395,28 Descuentos:$ 675.259,74
SUELDONETO  § 2.818.813,78
Son: DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS TRECE CON 78/100

Detalle de Ta composicion salarial Costo total empleador

:al Costo Sindical: $ 164.462,02 Total Costo INSSJP: $ 152.078,28 24

Empleador: $ 5286759 Empleador: $ 5260793

Trabajador: $ 111.59443 Trabajador: $ 99.470,35 uSINDICAL 366
Seguridad Social: $ 907.678,10 TotalcostoART:  § 156.626,46 it |

Empleador:  § 542.953,49 Empleador  § 156.626.46 o

Trabajador: $ 364.724,61 Total Costo SCVO: s 42462 -mz -

iotal Obra Social: $ 298.411,04 Empleador: S 42462
Empleador: $ 198.940,69
Trabajador: $ 99.470,35
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= TERT % APFLLIDO ¥ MOWBRE Wb OF LEGAJO | SURLDO O JomnaL|  anmialenap
“Mensun! 07 200 WAL _ITJ'I-;\T'!-J’—‘.I";‘:-;".ILI OO0 | \ § 14774700 0 ahoa y e
FECHADEING | CATFOORIA LABORAL cuIL FUNCION RANCO f PAGO AP
et 1 VENDVENDE | 23334348119 /
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 434106249
CONCEPTO | uwoao | BASE [ MONTO
oy 4,43 1,169,811,94 AN 1.1 7‘( m
ntral n Jubilacién 18,00 1,200,034, ° M 1
N ! 16n O N 6,00 1,207,038, 18 19 122,29
Jut da f1)¢ 424,62 124,62
Costo derivado del CCT:
P LXTR, A OSECAC CCT 130/75 28,000.00
24.052,79

ontribuciones sindicales:

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

$ 972.028,55

SUELDO BRUTO $ 3.369.833,94
coDIGO CONCEPTO | uNiDaD | BASE | MONTO
0009 SUELDO MENSUAL COMERCIO 30,00 1.177.947,00
0013  ANTIGUEDAD COMERCIO 6,00 70.676,82
0060 COMISIONES 1.854.404,00
0190 PRESENTISMO 8,33 104.010,36
0184 SUMA FIJA N/R S/0S CCT130/75 100,000, 00
0186 RECOMPOSIC. N/R S/0S CCT130/75 20,000, 00
0206 ANTIG. AC COLEC S/0S CCT130/75 6,00 7.200,00
0214 PRESENT. AC.COLECT.S/0S CCT130 8,33 A 10.595, 76
0247 SUMA NO REM UNICA COMERCIO . e = e b 25.000, 00
0300 JUBILACION 11,00 -352.774,20
0302 LEY 19032 3,00 -96.211,15
0310 OBRA SOCIAL 3,00 -96.211,15
0322 APORTE SINDICAL 2,00 -66.896,68
0332  FAECYS 0,50 -16.724,17
0333 FONDO SALUD PUBL. 0,75 -24.052,79

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $ 3.207.038,18 No Remunerativo: § 162.795,76 Descuentos:$ 652.870,14
SUELDONETO  $ 2.716.963,80

Son: DOS MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES CON 80/100
Detalle de la composicion salarlal

Costo fotal empleador

Total Costo Sindical: $ 159.726,43  Total Costo INSSJP: $ 147.091,70
Empleador: $ 52.052,79 Empleador: $ 50.880,55
Trabajador: $ 107.673,64 Trabajador: $ 96.211,15 BSINDICAL 368

otal Seguridad Soclal: $ 877.899,86 Total costo ART: $ 151.122,64 ::‘uﬁ”&:
Emplc?ador: $ 525.125,66 Empleador.  § 151.122,64 e
Trabajador: $ 352.774,20 Total Costo SCVO: s 42462 -xx 0::‘ e |
Total Obra Social: $ 288.633,44 Empleador: S 42462 or ‘
Empleador: S 19242229
Trabajador:  §  96.211.15 P~
Fema Empleador
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0 MES [ AND APELLIDO ¥ NOWBRE e DE LEGAJO | SUELDO O JoRNAL
Mensusl | 01 | 2020 BUAREZ ENZO PATRICIO ' " § 1190 W0 1 A ¢ (o
FECHA DE INO CATEOORIA L ABORAL cunl FUNCION PANCO F PAGO AP
2010 VEN-AVEND A B B XN i b e e y ey |
COBYO TOTAL EMPLEADOR $ 26362221
CONCEPTO | umoav ] BASE [ MONTO
1Y | EEETERRRR Y 71 P01 71 | BT Rc s ¢ Y 71 [ | Pl 1 R
buckdn Jubllacién 18,0 LE R 6,5 | fq0,1n
ntribucidn O ' 6,00 2.,650,560,2° 159,049,681
eguro de vida [{)o 124,62 424, 1(
Costo derivado del CCT:
CP EXIR, A OSECAC CCT 130/7% 20,000,00
ontribuciones sindicales: 19.879,20

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 810.166,58

SUELDO BRUTO $ 2.825.055,65

coDIGO CONCEPTO | unipAD | BASE all MONTO
0009 SUELDO MENSUAL COMERCIO 30,00 1.153.389,00
0013  ANTIGUEDAD COMERCIO 15,00 173,008, 35
0060  COMISIONES 1.213,674,00
0190 PRESENTISMO 8,33 110.488,90
0184 SUMA FIJA N/R S/0S CCT130/75 100,000,00
0186 RECOMPOSIC. N/R S/0S CCT130/75 20.000,00
0206 ANTIG. AC COLEC S/0S CCT130/75 15,00 18.000,00
0214 PRESENT. AC,COLECT.S/0S CCT130 8,33 A 11.495, 40
0247 SUMA NO REM ONICA COMERCIO 25.000, 00
0300  JUBILACION 11,00 ~291.561,63
0302 LEY 19032 3,00 -19.516,81
0310 OBRA SOCIAL 3,00 -79.516,81
0322 APORTE SINDICAL 2,00 -56.001,11
0332  FAECYS 0,50 -14.000, 28
0333  FONDO SALUD PUBL. 0,75 -19.879,20
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $ 2.650.560,25 No Remunerativo: § 174.49540 Descuentos:$ 540.475,84
SUELDO NETO  $§ 2.284.579,81
Son: DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE CON 81/100
Detalle de Ta composiclon salarfal Cosfo fotal empleador
Total Costo Sindical: $ 137.759,79  Total Costo INSSJP: $ 121.549,36
Empleador: $ 47.879,20 Empleadqr: $ 42.032,55 p
Trabajador: $ 89.880,59 Trabajador: $ 7951681 y SSNOICAL 379
851G, SOCIAL 19.95
otal Seguridad Soclal: § 725.369,26 Total costo ART: $ 126.988,97 »OMRASOCAL 6.56
Empleador. ~ § 433.807.63 Empleador:  § 126.988,97 S e
Trabsjedor: ~ $ 20158183 o Costo SCVO: ) A i
Total Obra Social: § 238.550,42 Empleador- § 4462 2
Empleador: $ 159.033,61 b
Trabajador: ~ §  79.516,81 -
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FECHA DY T ' CATROONIA | ABORAL o Uit § UNEON wanen f PAGHAY |
UL 111 l VEN A VN A . ‘7.,7,,.‘,-’ ’< |
COSTO YOTAL EMPLEADOR $ 1o
C CONCEPTO ] umvo] g e o0 B I : MONTO
ﬂ [ ] 1 v [} 1] ‘4‘
! i ! f \ i ! 1IN
\ In | N | p
Coste derivado de) CCY|
( ‘|\| A QTFEUM | 10/ 4, 000
ontribuciones sindicales: 19.879,20

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 0610.166,58
SUELDO BRUTO $ 2.825.055,65

cODIGO CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

0009  SUELDO MENSUAL COMERCIO 30,00 1.153,389,00
0013  ANTIGUEDAD COMERCIO 15,00 173.008,35
0060  COMISIONES 1.213,674,00
0190  PRESENTISMO 8,33 110,488, 90
0184  SUMA FIJA N/R S/0S CCT130/75 100.000,00
0186  RECOMPOSIC. N/R S/0S CCT130/75 20,000, 00
0206 ANTIG. AC COLEC S§/0S CCT130/75 15,00 : 18.000, 00
0214 PRESENT. AC.COLECT.S/0S CCT130 8,33 A\ ~11.495,40
0247  SUMA NO REM UNICA COMERCIO e 25.000, 00
0300  JUBILACION 11,00 -291.561,63
0302 LEY 19032 3,00 -79.516,81
0310  OBRA SOCIAL 3,00 -79.516,81
0322  APORTE SINDICAL 2,00 -56.001,11
0332  FAECYS 0,50 -14.000,28
0333  FONDO SALUD PUBL. 0,75 -19.879,20

COMPOSICION SALARIAL:  Remunerativo: § 2.650.560,25 No Remunerativo: § 174.49540 Descuentos:§ 540.475,84
SUELDONETO  § 2.284.579,81
Son: DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE CON 81/100

Detalle de la composicidn salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: $ 137.759,79  Total Costo INSSJP: $ 121.549,36 e
Empleador: $ 47.879,20 Empleador: $ 4203255
Trabajador: $ 89.880,59 Trabajador: $ 79.516,81 ‘ BSINDICAL 379
5 8 SEG. SOCIAL 1993
otal Seguridad Soclal: § 725.369,26 Total costo ART: $ 126.988,97 [ %OBASOAL 636
Empleador: $ 433.807,63 Empleador: $ 126.988,97 ! :"’::‘:;"
Trabajador: $ 291.561,63 Total Costo SCVO: s 4262 -:;‘\;o w:::v Euy
Total Obra Social: $ 238.550,42 Empleador: $ 42462 :
Empleador: $ 159.033,61 N 4 {
Trabajador: § 7951681 =
1 7 :
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YOMICHAO VICTORIO 1 REYRA 1400 VOO RESISTENCIA

ULT EMPRESA 2097070000 4
Q mes [ ANo APELLIDO Y NOMBRE Nro. D LEGAJO | surLoo 0 sonmaL|  AwTiGOEDAD 1
.-h.i;'-li"llvll ‘_()WIN :’(_)_.’—(‘1 (_‘lviM H.ITN l'.|_H—|_!-l l-t'l,ﬁ‘;.li)ﬁrlrl'()—_ - lJtH;';l'y(;(—r' . r ] 7’1"1 n'l!' ;!) , Al"”;cﬂ;l;ﬁ—mm\u,“
FECHA DE INO CATEGORIA LARORAL cuin | runcion NANCO P, PAGO AP ‘
000 V2013 TTVIENAVIENDA 202190914620 i a / ‘
COSBTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.073.600,72
CONCEPTO [ unoao | DABE [ MONTO
ANT 1,1) 191,896,2/ 16,920,00
ntribucidn Jubllacién 16,00 102,446,069 126,440,40
Contribucién 00, 88, 6,00 1.411,0897,06 e 71,82
eguro do vida {1)o 424,62 424,62
Conto derivado del CCT:
CP EXIR, A OSECAC CCT 130/75 28,000,00
Contribuciones sindicales: 5,294,61
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 281.793,45
SUELDO BRUTO $ 791.896,27
coDIGO CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0009 SUELDO MENSUAL COMERCIO 30,00 576,694, 50
0013  ANTIGUEDAD COMERCIO 13,00 74.970, 35
0190  PRESENTISMO 8,33 54,283, 68
0184 SUMA FIJA N/R S/0S CCT130/75 50.000,00
0186 RECOMPOSIC. N/R §/0S CCT130/75 10.000, 00
0206 ANTIG. AC COLEC S/0S CCT130/75 13,00 7.800, 00
0214 PRESENT. AC.COLECT.S/0S CCT130 8,33 . 5.647,74
0247 SUMA NO REM UNICA COMERCIO \ 12,500, 00
0300 JUBILACION 11,00 y " . . -17.654, 34
0302 LEY 19032 3,00 ~21.178,46
0307 0.S0C. JORNADA REDUCIDA 3,00 -42.356,91
0322 APORTE SINDICAL 2,00 -15.587,93
0332  FAECYS 0,50 -3.896,98
0333 FONDO SALUD PUBL. 0,79 -5.294, 61

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $ 705.948,53 No Remunerativo: §$ 85.947,74 Descuentos:$ 165.969,23

SUELDO NETO § 625.927,04
Son: SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE CON 04/100

Detalle de Ta_ composlcidn salarial Cosfo fotal empleador
Total Costo Sindical: $ 58.07413  Total Costo INSSJP; $ 3234736 ‘
Empleador: $ 33.294,61 Empleador: $ 11.168,90
Trabajador: § 2477982 Trabajador: § 21.178,46 # SINDICAL 341
» $1G. SOCIAL 17.97
0‘.. s.gudd.d Soclll: S 192.925,“ Tou' costo ART: s 35.920.00 » OSRA SOCIAL 1183
Empleador.  § 11527150 Empleador  § 36.920,00 T
Trabgjedor:  § TT64M 4 Costo SCVO: $  Au62 s sk
Total Obra Social: $ 121.070,73 Empleador: 3 42462
Empleador: § 847138
Trabajador: § 423569
Frma Empeaser THa £
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MPEBA SUAKE 2 JURLE LUID

YOMICILIO VICTORIO PEREYRA 14m1

JULT EMPRESA 2017070000-4

500 RESISTENCIA

Q. MES | ARO APELLIDO Y NOMBRE Nro, DE LEOAJO SUELDO O JORNAL ANTIGUEDAD
Mensual | 07 | 2020 MADER, MARIA CLEMENTINA 00000010 $ 1.150.120 00 7 nfios y 11 moses
FECHA DE ING. CATEGORIA LABORAL CuUIL, FUNCION BANCO F.PAGO AP,
01/08/2010 ADM-C ADM-C 23.21417737.4 /
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1,935.004,34
CONCEPTO UNIDAD | BASE [ MONTO
ART 14,43 1.,507,667,64 6H,628,68
contribucidn Jubllacién 18,00 1,336,568, 24 240,562,29
Contribucidn 00.88. 6,00 343,571, 92 80,614,32
Sequro de vida fijo 424,62 424,62
Costo derivado del CCT:
CP EXTR. A OSECAC CCT 130/75 24,000,00
10.076,79

Contribuciones sindicales:

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 428.326,70

SUELDO BRUTO $ 1.507.667,64

coDIGo CONCEPTO | unipap | BASE NONTO
0009 SUELDO MENSUAL COMERCIO 30,00 1.159.120,00
0013  ANTIGUEDAD COMERCIO 7,00 81.138,40
0190  PRESENTISMO 8,33 103,313,52
0184 SUMA FIJA N/R S/0S CCT130/75 100.000,00
0186 RECOMPOSIC. N/R §/0S CCT130/75 20,000,00
0206 ANTIG. AC COLEC S/0S CCT130/75 17,00 8,400,00
0214  PRESENT. AC.COLECT.S/0S CCT130 8,33 h 10, 695,72
0247  SUMA NO REM UNICA COMERCIO . : 25,000, 00
0300  JUBILACION 11,00 -147.792,91
0302 LEY 19032 3,00 -40.307,16
0310 OBRA SOCIAL 3,00 -40.307,16
0322  APORTE SINDICAL 2,00 -29.653,35
0332 FAECYS 0,50 -17.413,34
0333  FONDO SALUD PUBL, 0,15 -10.076,79

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $ 1.343.571,92 No Remunerativo: $ 164.095,72 Descuentos:$ 275.550,71

Son: UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIENTO DIECISEIS CON 93/100

SUELDONETO  § 1.232,116,93

Tle de 1a com Tarial Cosfo fotal empleador
Total Costo Sindical: $ 8522027  Total Costo INSSJP: §  61.558,60
Emploador.  §  38.076.79 Empleador  § 2125144
Trabajador. $ 714348 Trabajador § 4030716 8 UNDICAL 440
otal Seguridad Soclal:  § 36712376 Totaslcosto ART:  § 68.62868 e
Emploador.  § 219.33085 Empleadr  § 6362868 7ny
Tradayador S WIIRN e seve: s e o
Total Obra Social: $ 12092148 Ermpleasor § 4482

Emplaador § 6N
Tradaador: $ 078

Frma Empeany
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