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* CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR — NUEVO ART. 140 LCT (Ley 27.802)
Ests seccion es NUEVA a parti do Is Reforma Laboral. Muestra el costo Isboral que abona el empleador por este lrabajador e -
Cod. Concepto Cantidad Base ($) | Importe (5)
5010 Jubiladdn ‘ 10.77 ’ $1.840.792,34 $198.253 34
5020  Fondo Nacional de Empleo 0,94 $1.840 792,34 $17.303 45
5025  Anssai 0,50 $1.847.790,02 3i6.650,10
5030 INSSJP(Ley 12.032) 1,59 $1.840.792.34 $29.268 .60
5040  Obra Social 5,10 $1.847.796,02 $94.237,60
5041  Obra Social s/ No Rem 510 $184.900,00 §8.429,90
5042  Anssal s/ No Rem 0,90 $184.900,00 $1.664,10
5060 Asigs Familiares 470  $1840.792,34 $86.517,24
5068  Porcantaje ART 3,60 $2 032 696,02 $73.177,06
5070 Cuota Fija ART 1,00 $1.839,00 $1.839,00
5071  Seguro de Vida Obligatario | 1,00 $424 62 $424,82
5072  Contribucién - Inacap I PO ER T $1.137.023,00 $5.685,12
§072 ' Conwitudisn - Oscgac ‘ AN Y €28.000,60 $22.000,22
s | et s et TOTAL CONTRIBUCIONES PATRONALES $562.430,19
~ COSTO LABORAL TOTAL (Neto + Aportes trabajador + Contribuciones empleador) $2.585.126,39
_ Descripcion de Conceptos  Cédigo.  Unidades . Remunerativos Remunerativos _ Aportes
Dlas Trabajados 1000 v 3000  §1.161.573,00 |
Antiguedad 1050 23.00 - $267.161,79
~ Presentismo | 1070 G 1.00 B ~ §119.061,23
A cuenta futuros aumenios 1230 100 $ 300.000,00
Suma Fija No Remunerativa - Acuerdgo 2007 1.00 $ 40.000,00
MIS
No Remunerativo Antigledad 2008 | g 23.00 : £ $ 27.600.00
No Remunerativo Presentismo 2013 ﬁ 100 ' $12.300,00
Redondeo 2800 , o 100 3 - §0,18
Suma fija No Rm;negotiva ac dicembre 2820 1.00 $ 60.000,00
02
Suma compensatoria 2655 2 100 T R ~ $20.000,00
Suma Extracrdinaria No remunerativa = 2856 RO N I - $2500000 -
Jubllacion 4010 - 11.00 ) - $203.257,56
 INSSJP (Ley 19.032) . 4020 ~3.00 1 §55.433,88
Obra Social 4030 3.00 $55.433,88
Sindicato 4040 200 $36.955,92
~ Mutual 4051 1.00 © $18.477,96
| Mutual s/ no rem 4052 1.00 $1.849,00
Obra Socdial 8/ No Remunerativos 4101 3.00 ~ ~ $554700
Sindicato s/ No Rem 4150 2.00 D , | . . $3.698,00
N o Subtotales: $1.847.796,02  $184.900,18  $380.653,20
Un millon seiscientos cincuenta y dos mil cuarenta y tres 00/100 TOTAL NETO: $ 1.652.043,00
Pesos .-
ADO Observaciones: | o _
COMPORICION SAT ARJAIL  Remumarative' § 1 R47 786 02 _ Nn Ratmunerativa: € 184 900 1R Dearusntae § RN R53 20
' YR .~ SUELDO NETO § 1.652,043,00 7 Ao g
| Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
~ Total Costo Sindical - " $74339.04 Total costo INSSJP: $ 84.702,48
Empleador $ 3368512 Trabajador $55433,88
" Trabajador $4065392  Empleador $29.268,60
" Total Seguridad Social § 52362585 Total costo ART: $75.016,06 @
Empleador $320.368,28  Empleador  $75016,06 = |
Trabajador § 203,257,56 e e
Total Obra Social: $ 164,648,38  Total Costo 5CVO: s Zn S AN
Enpheador | $ 103,667,560 Empleador s cnian i O S80S
Trahaiador ¢ /N Qan A4 SRl Lot el ‘z, e e Ty L o
Nota' Segurkiad sociel del empleador incluye SIPA Fondo Naclonal de Empleo y Asgnationus Famillares. DRI Mol e S v, MR, S BT B .( Ao §u.dda Neto 54,2%
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