EMPRESA: NAHUEL S.R.L.

DOMICILIO: CONCEJAL VEIGA 2421 3200 CONCORDIA
C.U.LT. EMPRESA: 30-61750735-4
Q. MES | ANO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGUEDAD
Mensual 07 2026 BERON JOAQUIN JOSE DARIO 00000001 $ 1.177.947,00 5 afios y 6 meses
FECHA DE ING, CATEGORIA LABORAL C.ULL, FUNCION BANCO F. PAGO AP,
8/11/2021 VEN-B VENDEDOR B 20-39035317~1 BBVA ARG S.A. 27107
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.955.561,59
CONCEPTO | UNIDAD | BASE MONTO
ART 6,10 1.501.369,28 91.583,53
Contribucién Jubilacién 18,00 1.332.269,80 239,916,57
Contribucién 00.885. 6,00 1.476.369,28 88.582,15
Seguro de vida fijo 424,62 424,62
Costo derivado del CCT:
INACAP 5,685.13
CP EXTR. A OSECAC CCT 130/75 28,000.00

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $ 1.501.369,59
coDIGO CONCEPTO UNIDAD | BASE MONTO
0009 SUELDO MENSUAL COMERCIO 31,00 1.177.947,00
0013 ANTIGUEDAD COMERCIO 5,00 58.897,35
0180  PRESENTISMO 8,33 103.029,13
0228 RECOMPOSIC. N/R C/0S CCT130/75 20.000,00
0232 SUMA FIJA N/R C/0S CCT130/75 100.000,00
0250 SUMA NO REM UNICA COMERCTIO 25.000,00
0251 ANT.AC.COLEC. OSECAC CCT130/75 5,00 6.000,00
0268 PRES.AC.COL. OSECAC CCT130/75 8,33 10.495,80
0800 DIFERENCIA REDONDEO 0,31
0300  JUBILACION 11,00 ~-147.386,08
0302 LEY 19032 3,00 -40.196,20
0310 OBRA SOCIAL 3,00 -40.196,20
0311 0.SOCIAL ACUERDO COLECTIVO 3,00 -4.094,87
0330 FONDO COMP.MERCANTIL 2,00 ~26.797,47
0332 FAECYS 0,50 -7.381,85
0336 FDO,COMP.MERC,S/NO REM. CCT130 2,00 -2.729,92
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $ 1.339.87348 No Remunerativo: $ 161.49611 Descuentos:$ 268.782,59
SUELDO NETO $ 1.232.587,00
Son: UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL. QUINIENTOS QCHENTA Y SIETE CON 00/100
Detaliedela ¢ icio arial 0sto t leador
Total Costo Sindical: $ 70.584,37 Total Costo INSSJP: $ 81.38883
Empleador: $ 33.685,13 Empleador: $ 21.18263
Trabajador: $ 36.909,24 Trabajador: $ 40.196,20 BSINDICAL 3.61
o 1 SEG. SOCIAL 18.72
Total Seguridad Social: $ 366.110,02 Total costo ART: $ 91.583,53 50BRASOCIAL 6.7
Empleador:  $ 21872394 Empleador: $ 9158353 e
ThRReindar. § 147.38608 1 il Costo SCVO: $ 42462 e et
Total Obra Social: $ 132.873,22 Empleadar: $ 424,62
Empleador: $ 88.58215
Trabajador: $  44.291,07

Firma Empleador

“Firma Empleado

$ 454.192,00




EMPRESA: NAHUEL S.R.L.

DOMICILIO: CONCEJAL VEIGA 2421 3200 CONCORDIA
C.U.LT. EMPRESA: 30-61750735-4

Q. MES | ANO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGUEDAD
Mensual 07 2026 DOMINGUEZ BRUNO MAXIMILIANO 00000006 $ 1.177.947,00 0 afos y 7 meses
FECHA DE ING. CATEGORIA LABORAL C.ULL, FUNCION BANCO F. PAGO AP,
21212026 VEN-B VENDEDOR B 20-44922121-5 BBVA ARG S.A. 27107
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.865.267,10
CONCEPTO | uniDAD | BASE MONTO
ART 6,10 1.431.065,99 87.295,03
Contribucién Jubilacién 18,00 1.269.066,31 228.431,93
Contribucidén 00.8S. 6,00 1.406.065,99 84.363,96
Seguro de vida fijo 424,62 424,62
Costo derivado del CCT:
INACAP 5,685.13
CP EXTR. A OSECAC ccT 130/75 28,000.00

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 434.200,67

SUELDO BRUTO $ 1.431.066,43

cODIGO CONCEPTO | uniDaAD BASE | MONTO

0009 SUELDO MENSUAL COMERCIO 31,00 1.177.947,00
0190  PRESENTISMO 8,33 98.122,99
0228 RECOMPOSIC. N/R C/0S €CT130/75 20.000,00
0232 SUMA FIJA N/R C/0S CCT130/75 100.000,00
0250 SUMA NO REM UNICA COMERCIO 25.000,00
0268 PRES.AC.COL. OSECAC CCT130/75 8,33 9.996,00
0800 DIFERENCIA REDONDEO 0,44
0300  JUBILACION 11,00 -140.367,70
0302 LEY 19032 3,00 -38.282,10
0310 OBRA SOCIAL 3,00 ~38.282,10
0311  0.SOCIAL ACUERDO COLECTIVO 3,00 -3.899,88
0330 FONDO COMP.MERCANTIL 2,00 ~25.521, 40
0332 FAECYS 0,50 -7.030,33
0336  FDO.COMP.MERC.3/NO REM. cGT130 2,00 ~-2.589,92

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $ 1.276.069,99 No Remunerativo: $ 154.996,44 Descuentos:$ 255.983,43

SUELDO NETO  § 1.175.083,00
Son: UN MILLON CIENTO SETENTA Y CINCO MIL OCHENTA Y TRES CON 00/100

etalle de fa n salarial ~ Cos empleador

Total Costo Sindical: $ 68.838,78 Total Costo INSSJP:; $ 58.460,25 ‘

Empleador: $ 33.68513 Empleador: $ 20.17815 ;

Trabajador: $ 3515165 Trabajador: $ 38.28210 ‘ HSINDICAL 3.69

Total Seguridad Social: $ 348.621,48 Total costo ART: $ 87.28503 plwtpsesysd
Empleador:  $ 208.26378 Empleador: $ 87.295,03 b
Trabajador: $ 140.367,70 Total Costo SCVO: $ 424,62 jm:zm -
Total Obra Social: $ 126.54594 Empleador; $ 424,62
Empleador: $ 84.363,96
Trabajador: $ 4218198 o

1

<=

Firma Emploador irma Empieado




EMPRESA: NAHUEL S.R.L.

DOMICILIO: CONCEJAL VEIGA 2421 3200 CONCORDIA
C.U.LT. EMPRESA: 30-61750735-4
Q. MES | Afo APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO | SUELDO O JORNAL|  ANTIGUEDAD
Mensual | 07 | 2026 BIONDO PATRICIA NOEMI 00000003 $ 1.500.000,00 3 afios y 7 meses
FECHA DE ING, CATEGORIA LABORAL C.ULL. FUNCION BANCO F. PAGO AP,
1112023 27-12526603-2 BBVA ARG S.A. 27107
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.591.500,00
CONCEFTO ] UNIDAD ] BASE MONTO
ART 6,10 1.500.000,00 91.500,00

Contribucién Jubilacién
Contribucién 00.83,
Seguro de vida fijo

Costo derivado del CCT:

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

$ 91.500,00

SUELDO BRUTO $ 1.500.000,00
cODIGO CONCEPTO UNIDAD BASE ] MONTO
0010 SUELDO MENSUAL 31,00 1.500.000,00

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $ 1.500.000,00 Neo Remunerativo:

Descuentos:

SUELDO NETO  § 1.500.000,00

Son: UN MILLON QUINIENTOS MiL. CON 00/100

talle d Tarial
Total Costo Sindical: Total Costo INSSJP: T
Empleador. Empleador:
Trabajador: Trabajador: BSINDICAL 0.00
Total Seguridad Social: Total costo ART: $  91.500,00 icomigcesiyend
Empleador. Empleador:  § 91.500,00 b
Tirabajador: Total Costo SCVO: “sumo o
Total Obra Social: Emp|eadof;
Empleador:
Trabajador: N
I A
Firma Empleador Firma Empleado



EMPRESA: NAHUEL S.R.L.
DOMICILIO: CONCEJAL VEIGA 2421 3200 CONCORDIA
C.U.LT. EMPRESA: 30-61750735-4

Q. MES | ANO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGUEDAD
Mensual | 07 | 2026 SBRASCINI EDUARDO ALBERTO 00000002 $ 1.500.000,00 3 afios y 7 meses
FECHA DE ING, CATEGORIA LARORAL C.ULL. FUNCION BANCO F. PAGD AP.
1112023 20-10629769-0 BBVA ARG S.A. 27107

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.591.500,00
CONCEPTO J UNIDAD | BASE [ MONTO
ART 6,10 1.500.000,00 91.500, 00

Contribucién Jubilacién
Contribucidén 00.33.
Seguro de vida fijo

Costo dexrivado del CCT:

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 91.500,00

SUELDO BRUTO $ 1.500.000,00

coDiGo CONCEPTO UNIDAD BASE l MONTO
0010  SUELDO MENSUAL 31,00

1.500.000,00

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $ 1.500.000,00 No Remunerativo: Descuentos:

SUELDO NETO  § 1.500.000,00
Son: UN MILLON QUINIENTOS MIL CON 00/400

talle de Ja composicion salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical: Total Costo INSSJP: > U
Empleador: Empleador:
Trabajador: Trabajador: WSINDICAL 0.00

Total Seguridad Social: Total costo ART: $ 91.500,00 :;mtt&
Empleador. Empleador. ~ § 91.500,00 e
Thabajader: Total Costo SCVO: “suoovero s
Total Obra Social: Empleador;

Empleador:
Trabajador:

Firma Empleador Firma Empleado




EMPRESA: NAHUEL S.R.L.
DOMICILIO: CONCEJAL VEIGA 2421

3200 CONCORDIA
C.U.LT. EMPRESA: 30-61750735-4
Q. MES | ARO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO | SUELDO O JORNAL ANTIGUEDAD
Mensual 07 2026 SBRASCINI PABLO ALBERTO 00000004 $ 1.800.000,00 3 afos y 7 meses
FECHA DE ING. CATEGORIA LABORAL c.ULL. FUNCION BANCO F. PAGO AP,
1/1/2023 20-29894955-6 BBVA ARG S.A, 27107
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.909.800,00
CONGEPTO | uniDAD | BASE MONTO
ART €,10 1.800.000,00 109.800,00
Contribucién Jubilacién

Contribucién 00.S8s.
Seguzxo de vida fijo

Costo derivado del CCT:

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

$ 109.800,00

cODIGO

SUELDO BRUTO

$ 1.800.000,00

0010

CONCEPTO

SUELDO MENSUAL

| uniDAD [ BASE

| MONTO

31,00

1.800.000,00

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $ 1.800.000,00 No Remunerativo: Descuentos:
SUELDO NETO $ 1.800.000,00
Son: UN MILLON QCHOCIENTOS MIL CON 00/100
fle de la composicion salarial
Total Costo Sindical: Total Costo INSSJP: ?
Empleador: Empleador:
Trabajador: Trabajador:
Total Seguridad Social: Total costo ART: $ 109.800,00
Empleador: Empleador: $ 109.800,00
Trabajador: Total Costo SCVO: {
Total Obra Social: Empleador:
Empleador:
Trabajador:

t‘\!%

Firma Empleador

Firma Empleado




