ADHE-TUC

C.U.L.T.: 30-71901386-0

AMADEO JACQUES 1435

- SAN MIGUEL DE TUCUMAN

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 ABREGU PABLO DANIEL 1 1.177.947,00 1.431.066,55 0 Afios
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.ILL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
19/08/2025 VENDEDOR B 20-23518008-2
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OS PERS PRENSA DE TUCUMAN JULIO 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.759.256,85

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 1.204.979,75 $129.776,32
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $ 1.203.839,62 $19.141,05
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $1.205.478,93 $ 56.657,51
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 1.208.193,61 $11.357,02
5041 DETRACCION SIPA $-1.800,00
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6% $1.276.070,00 $ 76.564,20
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 2,40% $ 1.431.065,83 $ 34.345,58
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.724,00
5400 SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO $424,62 $ 424,62

COSTO DERIVADO DE CCT

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 328.190,30
SUELDO BRUTO $ 1.431.066,55

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
2010 SUELDO $1.177.947,00
2050 PRESENTISMO $98.122,99
NO REMUNERATIVO
2046 INCREMENTO NR -Acuerdo 2026 $120.000,00
2048 PRESENTISMO- Acuerdo 2026 $9.996,00
2056 Asig.Ext. NR JULIO 2026 $ 25.000,00
9999 REDONDEO $0,56
DESCUENTOS

4010 JUBILACION 1% $ 1.276.070,00 $ 140.367,70
4020 LEY 19032 3% $1.276.070,00 $38.282,10
4030 Aporte Acuerdo 2,50% $ 129.996,00 $3.249,90
4050 OBRA SOCIAL 3% $ 1.276.070,00 $38.282,10
4210 CUOTA SINDICAL SEC 2% $ 1.276.070,00 $25.521,40
4215 F.AE.C.YS. 0,50% $1.276.070,00 $ 6.380,35

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 1.276.069,99

No Remunerativo: $ 154.996,56

Descuentos: $ 252.083,55

SUELDO NETO

$ 1.178.983,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Ciento Setenta y Ocho Mil Novecientos Ochenta y Tres

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $ 35.151,65 Total costo INSSJP $ 57.423,15
Empleador $0,00 Empleador $19.141,05
Trabajador $35.151,65 Trabajador $38.282,10
Total Costo Seg. Social $ 336.358,55 Total costo ART $ 36.069,58
Empleador $ 195.990,85 Empleador $ 36.069,58
Trabajador $ 140.367,70

Total Costo Obra Social $114.846,30 Total costo SVCO $ 424,62
Empleador $ 76.564,20 Empleador $ 424,62
Trabajador $38.282,10

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total costo Camaras o $0,00

Entidades Empresariales B Sueldo Neto
Empleador $0,00 B Seguridad Social
I Obra Social
INSSJP
Total costo Otros rubros $0,00 Costo Sindical
Empleador $0,00 ART
Trabajador $0,00
Svco
B Camaras
I Otros rubros

Costo total empleador

19,12 %

2,00 %
6,53 %

3,26 %

668%

67,02 %

OBSERVACIONES




ADHE-TUC
C.U.L.T.: 30-71901386-0
AMADEO JACQUES 1435

- SAN MIGUEL DE TUCUMAN

Q | MES ARNO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 ABREGU SERGIO GUSTAVO 2 1.177.947,00 1.431.066,55 0 Afios
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.ILL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
01/08/2025 VENDEDOR B 20-22264340-7
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente GALENO JULIO 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.759.256,85

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 1.204.979,75 $129.776,32
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $ 1.203.839,62 $19.141,05
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $1.205.478,93 $ 56.657,51
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 1.208.193,61 $11.357,02
5041 DETRACCION SIPA $-1.800,00
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6% $1.276.070,00 $ 76.564,20
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 2,40% $ 1.431.065,83 $ 34.345,58
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.724,00
5400 SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO $424,62 $ 424,62

COSTO DERIVADO DE CCT

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 328.190,30
SUELDO BRUTO $ 1.431.066,55

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
2010 SUELDO $1.177.947,00
2050 PRESENTISMO $98.122,99
NO REMUNERATIVO
2046 INCREMENTO NR -Acuerdo 2026 $120.000,00
2048 PRESENTISMO- Acuerdo 2026 $9.996,00
2056 Asig.Ext. NR JULIO 2026 $ 25.000,00
9999 REDONDEO $0,56
DESCUENTOS

4010 JUBILACION 1% $ 1.276.070,00 $ 140.367,70
4020 LEY 19032 3% $1.276.070,00 $38.282,10
4030 Aporte Acuerdo 2,50% $ 129.996,00 $3.249,90
4050 OBRA SOCIAL 3% $ 1.276.070,00 $38.282,10
4210 CUOTA SINDICAL SEC 2% $ 1.276.070,00 $25.521,40
4215 F.AE.C.YS. 0,50% $1.276.070,00 $ 6.380,35

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 1.276.069,99

No Remunerativo: $ 154.996,56

Descuentos: $ 252.083,55

SUELDO NETO

$ 1.178.983,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Ciento Setenta y Ocho Mil Novecientos Ochenta y Tres

Total Costo Sindical $35.151,65
Empleador $0,00
Trabajador $35.151,65
Total Costo Seg. Social $ 336.358,55
Empleador $ 195.990,85
Trabajador $ 140.367,70
Total Costo Obra Social $114.846,30
Empleador $ 76.564,20
Trabajador $38.282,10

Detalle de la composicion salarial

Total costo INSSJP $ 57.423,15
Empleador $19.141,05
Trabajador $38.282,10

Total costo ART $ 36.069,58
Empleador $ 36.069,58

Total costo SVCO $ 424,62
Empleador $ 424,62

Total costo Camaras o
Entidades Empresariales

Empleador

Total costo Otros rubros
Empleador
Trabajador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00
$0,00

Sueldo Neto
Seguridad Social
Obra Social
INSSJP

Costo Sindical
ART

Svco

Cémaras

Otros rubros

Costo total empleador

19,12 %

2,00 %
6,53 %

3,26 %

668%

67,02 %

OBSERVACIONES




ADHE-TUC
C.U.L.T.: 30-71901386-0
AMADEO JACQUES 1435

- SAN MIGUEL DE TUCUMAN

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 KUCHIMPOS CRISTOBAL 3 1.177.947,00 1.431.066,55 0 Afios
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.ILL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
01/08/2025 VENDEDOR B 20-22772074-4
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OS DE PETROLEROS JULIO 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.759.256,85

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 1.204.979,75 $129.776,32
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $ 1.203.839,62 $19.141,05
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $1.205.478,93 $ 56.657,51
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 1.208.193,61 $11.357,02
5041 DETRACCION SIPA $-1.800,00
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6% $1.276.070,00 $ 76.564,20
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 2,40% $ 1.431.065,83 $ 34.345,58
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.724,00
5400 SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO $424,62 $ 424,62

COSTO DERIVADO DE CCT

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 328.190,30
SUELDO BRUTO $1.431.066,55

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
2010 SUELDO $1.177.947,00
2050 PRESENTISMO $98.122,99
NO REMUNERATIVO
2046 INCREMENTO NR -Acuerdo 2026 $120.000,00
2048 PRESENTISMO- Acuerdo 2026 $9.996,00
2056 Asig.Ext. NR JULIO 2026 $ 25.000,00
9999 REDONDEO $0,56
DESCUENTOS

4010 JUBILACION 1% $ 1.276.070,00 $ 140.367,70
4020 LEY 19032 3% $1.276.070,00 $38.282,10
4030 Aporte Acuerdo 2,50% $ 129.996,00 $3.249,90
4050 OBRA SOCIAL 3% $ 1.276.070,00 $38.282,10
4210 CUOTA SINDICAL SEC 2% $ 1.276.070,00 $25.521,40
4215 F.AE.C.YS. 0,50% $1.276.070,00 $ 6.380,35

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 1.276.069,99

No Remunerativo: $ 154.996,56

Descuentos: $ 252.083,55

SUELDO NETO

$ 1.178.983,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Ciento Setenta y Ocho Mil Novecientos Ochenta y Tres

Total Costo Sindical $35.151,65
Empleador $0,00
Trabajador $35.151,65
Total Costo Seg. Social $ 336.358,55
Empleador $ 195.990,85
Trabajador $ 140.367,70
Total Costo Obra Social $114.846,30
Empleador $ 76.564,20
Trabajador $38.282,10

Detalle de la composicion salarial

Total costo INSSJP $ 57.423,15
Empleador $19.141,05
Trabajador $38.282,10

Total costo ART $ 36.069,58
Empleador $ 36.069,58

Total costo SVCO $ 424,62
Empleador $ 424,62

Total costo Camaras o
Entidades Empresariales

Empleador

Total costo Otros rubros
Empleador
Trabajador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$0,00 Sueldo Neto
$0,00 Seguridad Social
Obra Social
INSSJP
$0,00 Costo Sindical
$0,00 ART
$0,00

Svco
Cémaras

Otros rubros

Costo total empleador

19,12 %

2,00 %
6,53 %

3,26 %

668%

67,02 %

OBSERVACIONES




ADHE-TUC
C.U.L.T.: 30-71901386-0
AMADEO JACQUES 1435

- SAN MIGUEL DE TUCUMAN

Q | MES ARNO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 LAZARTE CRISTHIAN ARIEL 4 1.177.947,00 1.431.066,43 0 Afios
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.ILL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
19/08/2025 VENDEDOR B 20-29639899-4
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OSECAC JULIO 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $1.759.256,73

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 1.204.979,75 $129.776,32
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $ 1.203.839,62 $19.141,05
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $1.205.478,93 $ 56.657,51
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 1.208.193,61 $ 11.357,02
5041 DETRACCION SIPA $-1.800,00
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6% $1.276.070,00 $ 76.564,20
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 2,40% $ 1.431.065,83 $ 34.345,58
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.724,00
5400 SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO $424,62 $ 424,62

COSTO DERIVADO DE CCT

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 328.190,30
SUELDO BRUTO $1.431.066,43

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
2010 SUELDO $1.177.947,00
2050 PRESENTISMO $98.122,99
NO REMUNERATIVO
2056 Asig.Ext. NR JULIO 2026 $ 25.000,00
2060 Incremento NR-Acuerdo 26-OS $ 120.000,00
2062 Presentismo NR -OS $9.996,00
9999 REDONDEO $0,44
DESCUENTOS

4010 JUBILACION 1% $ 1.276.070,00 $ 140.367,70
4020 LEY 19032 3% $ 1.276.070,00 $38.282,10
4030 Aporte Acuerdo 2,50% $ 129.996,00 $3.249,90
4033 Aporte acuerdo- OS 3% $ 129.996,00 $ 3.899,88
4050 OBRA SOCIAL 3% $ 1.276.070,00 $38.282,10
4210 CUOTA SINDICAL SEC 2% $1.276.070,00 $25.521,40
4215 F.AE.C.Y S. 0,50% $ 1.276.070,00 $6.380,35

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 1.276.069,99

No Remunerativo: $ 154.996,44

Descuentos: $ 255.983,43

SUELDO NETO

$ 1.175.083,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Ciento Setenta y Cinco Mil Ochenta y Tres

Total Costo Sindical $35.151,65
Empleador $0,00
Trabajador $35.151,65
Total Costo Seg. Social $ 336.358,55
Empleador $ 195.990,85
Trabajador $ 140.367,70
Total Costo Obra Social $114.846,30
Empleador $ 76.564,20
Trabajador $38.282,10

Detalle de la composicion salarial

Total costo INSSJP $ 57.423,15
Empleador $19.141,05
Trabajador $38.282,10

Total costo ART $ 36.069,58
Empleador $ 36.069,58

Total costo SVCO $ 424,62
Empleador $ 424,62

Total costo Camaras o
Entidades Empresariales

Empleador

Total costo Otros rubros
Empleador
Trabajador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$0,00

$0,00

$ 3.899,88

$0,00
$3.899,88

Sueldo Neto
Seguridad Social
Obra Social
INSSJP

Costo Sindical
ART

Svco

Cémaras

Otros rubros

Costo total empleador

19,12 %

2,00 %
6,53 %

3,26 %

683 %

66,80 %

OBSERVACIONES




