


CUIT: 27-31815828-8

Tipo de Solicitud: AFILIACION

6041709

 CASANOVAS MARIA SOLEDAD

Vigencia Desde-Hasta: 24/06/2026-30/06/2027 

1027020

Datos de contacto validados:

Domicilio: VILLAGUAY 1377 Piso -

Localidad: CONCORDIA

Provincia: ENTRE RIOS

Celular: (0345)156024692

(0345)4218432

Mail: estudiocontable713@gmail.com

Datos Fiscales:

Domicilio: villaguay 1377 - Concordia - 3200 - Entre Rios

CIIU: 492290

Actividad: Servicio de transporte automotor de 
cargas n.c.p. (Incluye  servicios de transporte de 
carga refrigerada y transporte pesado)

8.10%

Monto Fijo: $0,00

CUIT: 30-68436191-7

Riesgos del Trabajo S.A.

Domicilio: RUTA NAC 34 KM 257 SANTA FE - 
SUNCHALES - CP: 2322

Email: info@prevencionart.com.ar

(03493) 428600

Reclamos y Consultas: 0800-555-5278

FAX: 0800-888-3297

www.prevencionart.com.ar

Denuncias y Accidentes: 0800-444-4278

2808

Domicilio: JOSE MANUEL ESTRADA 64

KLOSTER ANALIA GABRIELA

Localidad: Concordia

Celular: 

34124

Domicilio: JOSE MANUEL ESTRADA 64

KLOSTER ANALIA GABRIELA

Localidad: Concordia

Celular: 

CIIU primario:   492290  Servicio de transporte automotor de cargas n.c.p. (Incluye  servicio...

CIIU secundario:  960990 

CIIU terciario:   869090  Servicios relacionados con la salud humana n.c.p. (Incluye servicios...

CIIU declarados en AFIP:



la Aseguradora o la ART en forma indistinta; y 
por la otra CASANOVAS MARIA SOLEDAD 27-31815828-8, representado en este acto por CASANOVAS MARIA SOLEDAD 

31815828 constituyendo domicilio en la calle: VILLAGUAY 1377 Piso -, CONCORDIA - ENTRE RIOS., 
denominado en lo sucesivo el EMPLEADOR suscriben el presente CONTRATO DE COBERTURA, quedando sometidos a lo normado por 

por la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) y por la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION (S.S.N.) y 

Las partes se someten, durante la vigencia del presente contrato, a dar cumplimiento a las obligaciones que resulten impuestas por la 
24.557 sobre Riesgos del Trabajo (L.R.T.), sus Decretos Reglamentarios, normas complementarias y reglamentarias dictadas 

las Condiciones Generales del presente contrato.

1 0) horas de la 
fecha de inicio de vigencia que se estipula en las
condiciones particulares.

cuales el EMPLEADOR se afilie a otra ART o ingrese

competente.

modalidades, plazos y condiciones establecidos para el pago de los aportes y contribuciones con destino a la Seguridad Social.

60

OCHENTA (180
50%) o de TRES (3) puntos 

11 26.773, los nuevos valores justificando en forma detallada el motivo del incremento de los mismos, con una 
90

ASEGURADORA, cumpliendo con el procedimiento establecido para tal fin por la normativa vigente.
11

26.773
60

6) meses o UN (1

sin mediar preaviso de SESENTA (60

de horas trabajadas semanalmente, conforme
formulario AFIP 102/RT.

 MORA.

los intereses correspondientes que generan las

devengados.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES
I. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

 y 19.587 y en la Ley de Riesgos del Trabajo en lo relativo al 
cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad en el

a) Cumplir las exigencias en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo conforme la normativa vigente que corresponda a la 
actividad desarrollada en el/los establecimiento/s

sanciones que corresponda.

ajustar su conducta a lo establecido en la normativa vigente y con la finalidad de disminuir todo riesgo que pueda afectar la vida y la 

anualmente ante la A.R.T..



Empleador que modifiquen los riesgos de accidentes o enfermedades profesionales tenidos en cuenta al inicio de la cobertura.

DOS (72

i) Solicitar la Clave de Alta Temprana (C.A.T.) de sus nuevos trabajadores dependientes con anterioridad al inicio de sus tareas, ante la 

aplicable.

VEINTICUATRO (24) horas al inicio de las tareas,

empleador.
3

por cualquier causa.
j) Informar a los trabajadores, inmediatamente de firmado el presente, la ASEGURADORA a la cual se encuentran afiliados y que les 

k) Entregar a los trabajadores las credenciales correspondientes dentro de los CINCO (5

profesional que sufran sus dependientes.

indicada en la SPD.

accidente de trabajo o enfermedad profesional.

realizados en un plazo de DIEZ (10

o) Cuando concurran en un mismo establecimiento DOS (2
el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad laboral, siendo responsabilidad del titular del establecimiento procurar dicho 
acuerdo.
2) OBLIGACIONES A CARGO DE LA ASEGURADORA

 y 31 de la Ley 24.557 y sus Decretos reglamentarios en lo relativo a 
10 y 11

463 de fecha 11 de mayo de 2009

dentro de los CUARENTA (40
empleador respecto del estado de cumplimiento de las normas de higiene y seguridad y el plan fijado

b) Denunciar en el Registro aludido precedentemente a los empleadores que no han presentado el Relevamiento General de Riesgos 

c) Denunciar en el mismo Registro a los empleadores que no han dado cumplimiento al Plan fijado oportunamente.

recomendaciones que sean necesarias.

h) Denunciar ante la S.R.T. todo incumplimiento a las normas de Higiene y Seguridad en el Trabajo vigentes en que incurriere el 

informado por el empleador.
j) Cuando concurran DOS (2

establecida en el inciso o) de las Obligaciones del Empleador.

establecido en el inciso a) del apartado 31
24.557.

II. RESPONSABILIDAD DE LA A.R.T. ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

735 de fecha 26 de junio de 2008 38 de fecha 09 de mayo de 2018 y en 
32 de la Ley de Riesgos del Trabajo.

siguientes casos:
a) Por cambio de aseguradora, habiendo transcurrido SEIS (6

b) Por el cese de actividad del empleador, debiendo encontrarse presentado el Formulario correspondiente ante la A.F.I.P..

la A.F.I.P..
II.- POR LA ASEGURADORA, en los siguientes casos:
a. Cuando el EMPLEADOR adeude un monto equivalente a DOS (2
(12



44 298/17.

0

931

DEL TRABAJO".

635 de fecha 23 de 
junio de 2008 365 de fecha 16 de abril de 2009

o Cese de la Actividad del Empleador, debidamente registrados ante la A.F.I.P..

la A.R.T. y el EMPLEADOR.

23:59

 DOMICILIOS

 COMPETENCIA

PAGO DE PRESTACIONES DINERARIAS POR CUENTA Y ORDEN DE LA A.R.T.

30

exime a la ASEGURADORA de su responsabilidad frente al trabajador.

90
con los pagos a partir del vencimiento del contrato.

considerada falta GRAVE.

1- CONVENIO DE PAGO POR CUENTA Y ORDEN DE LA A.R.T.
 de la 

237 de fecha 16 de diciembre de
1996
de las prestaciones dinerarias en concepto de I.L.T. y de las asignaciones familiares, por su cuenta y orden.

140 20.744, discriminando:
24.557 "a cargo del EMPLEADOR" (por los DIEZ (10

24.557 11) inclusive) y d) las 
asignaciones familiares.

2.- SITUACIONES ESPECIALES

3
CUENTA Y ORDEN DE LA ASEGURADORA
a) Copia de los recibos de sueldo del trabajador por los pagos realizados por el EMPLEADOR en concepto de I.L.T. o Constancia de 
transferencia bancaria a la cuenta sueldo del trabajador, en caso que el recibo de sueldo carezca de su firma.
b) Copia del comprobante que acredite el pago de los aportes y contribuciones.



4 - REINTEGRO AL EMPLEADOR DE LOS PAGOS REALIZADOS POR CUENTA Y ORDEN DE LA ASEGURADORA
20

El plazo de TREINTA (30

el C.U.I.L. del damnificado, nombre y apellido

En el plazo de TREINTA (30

las contribuciones efectuadas.

fecha del mismo.

 Montos a compensar. Diferencias.

importe que surge de aplicar la normativa vigente.

pagarles, e ingresar los aportes y contribuciones respectivos.

FIRMA DE REPRESENTANTE DE ARTFIRMA DEL EMPLEADOR 

CASANOVAS MARIA SOLEDAD
CUIT/CUIL: 27318158288


