RECIBO DE HABERES LEY 20.744 - Modificaciones Ley 27.802 - Decrteto 407/26 —l

Empleador:  Terlato, Tulio Daniel C.U.L.T.:

20-16518900-1

Domicilio: Las Palmas 2432 — Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Periodo de Page Apellido y Nombre

C.U.LL.

Fecha de Ingreso

Categoria

1° Q. Julio 2026 Garau, Bruno 20-42053953-4 11/02/2022 Operario Calificado
Sueldo Basico Hora Ultimo Periodo Abonado Banco Tipo de Contrato CCT Obra Social
4.765,78 Junio 2027 Ciudad Tiempo Completo Indeterminado 260/75 DDMSA-903309
COSTO TOTAL EMPLEADOR 639.701,82
Concepto Cantidad Base Monto
Contribucién Jubilacién 10,77 % 504.530,31 e 54.337,91
Contribucién Ley 19.032 1,59 % 504.530,31 5 8.022,03
Contribucién Fondo Nac. Empleo 0,94 % 504.530,31 e 4,742,658
Contribucion Asignaciones Familiares 4,70 % 504.530,31 i 23.712,92
Contribucién Obra Sacial 6,00 % 508.032,15 30.481,93
Contribucion ART 5,388 % 508.032,15 271.372,717
Adimra 1,00 % 508.032,15 5.080,32
Contribucién ART -FFEP 0,00
Seguro Colectivo de Vida 0,00
|SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 153‘750,48}
[SUELDO BRUTO 508.032,15|
Concepto Cantidad Base Monto
Horas trabajadas 59,50 4.765,78 283.563,91
Horas extras 6,00 7.148,67 42.882,02
Feriado 2,00 40.509,13 81.018,26
Vacaciones 14 — 15/07 2,00 40.509,13 81.018,26
Antigliedad 4,00 % 488.492,45 19.539,70
Diferencia 2° Quincena junio 2026 -22.080,81
Jubilacién 11,00 % 508.032,15 55.883,54
Ley 19,032 3,00 % 508.032,15 15.240,96
Obra Social 3,00 % 508.032,15 156.240,96
Cuota Sindical 2,00 % 508.032,15 10.160,64
COMPOSICION SALARIAL Remunerativo 508.032,15 No Remunerativo 0.00 Descuento 118.606.92[
Lugar y fecha de page:  C.A.B.A., 17 de Julio de 2026,- Son Pesos:  Trescientos ochenta y nueve mil cuatrocientos veinticinco con 23/100,-
Monto depositaclo Banco Santander Cta. 131-370536/0
SUELDO NETO A COBRAR 389‘.425.23'
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL Distribucién de Costos
CONCEPTO Empleador Empleado Costo Total Porcentaje
Sueldo Neto 389.425,23 0,00 389.425,23 60,88 %
Costo sindical 5.080,32 10.160,64 15.240,96 2,38 %
Seguridad Social* 82.,793,42 55.883,54 138.676,96 21,68 % # Sueldo Neto
Costo sindical
Obra Social 30.481,93 15.240,96 45.722,89 7,15 % Seg. Social*
INSSJIP — PAMI 8.022,03 15.240,96 23.263,00 3,64 % # Obra Social
W INSSIP —PAMI
ART 27.372,77 0,00 27.372,77 4,28 % AT
scvo 0,00 0,00 0,00 0,00 % .
TOTAL 543.175,71 96.526,11, 638.701,82 100,00 %
* Seguridad Social Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones familiares
** Base de calculo contempla detraccién de Ley 25571 $3.501,84
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l RECIBO DE HABERES LEY 20.744 - Modificaciones Ley 27.802 - Decrteto 407/26

Empleador: Terlato, Tulio Daniel C.ULT.: 20-16518900-1

Domicilio: Las Palmas 2432 — Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Periodo de Pago Apellido y Nombre

2° Q. Julio 2026 Garau, Bruno

C.U.LL.
20-42053953-4

Fecha de Ingreso

11/02/2022

Cétegoria

Operario Calificado

Sueldo Basico Hora Ultime Periodo Abonado Banco Tipo de Contrato CET Obra Social

4.765,78 Junio 2027 Ciudad Tiempe Completo Indeterminado 260/75 DDMSA-903309
COSTO TOTAL EMPLEADOR 772.798,74
Concepto Cantidad Base Monto
Contribucion Jubilacion 10,77 % 562.003,92 * 62.681,82
Contribucién Ley 19.032 1,59 % 582.003,92 e 9.253,86
Contribucién Fondo Nac. Empleo 0,94 % 582.003,92 b 5.470,84
Contribucion Asignacienes Familiares 4,70 % 582.003,92 i 27.354,18
Contribucion Obra Sacial 6,00 % 585.505,76 35.130,35
Contribucion ART 5,388 % 585.505,76 31.547,05
Adimra 1,00 % 586.505,76 5.855,06
Contribucién ART -FFEP 1.839,00
Seguro Colectivo de Vida 424,62
Seguro de Vida. 7.736,20
|SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 187.292.98'
ISUELDO BRUTO 585.505,76]
Concepto Cantidad Base Monto
Horas trabajadas 102,00 4.765,78 486.109,56
Titulo Secundario 22.836,06
Horas extras 7.00 7.148,67 50.040,69
Feriado 0,00 40.509,13 0,00
Asistencia — Puntualidad 4.000,00
Antigliedad 4,00 % 562.986,31 22.519,45
Jubilacién 11,00 % 585.505,76 64.406,63
Ley 19,032 3,00 % 585.505,76 1756517
Obra Social 3,00 % 585.505,76 17.565,17
Cuota Sindical 2,00 % 585.505,76 11.710,12
Seguro de Vida 7.736,20
[COMPOSICION SALARIAL Remunerativo 585.505,76 No Remunerativo 0,00 Descuento 118.982.29‘

Lugar y fecha de pago:  C.A.B.A., 3 de Agosto de 2026,- Son Pesos:  Cuatrocientos sesenta y seis mil quinientos veintitres con 47/100,-
Monto depositado Banco Santander Cta. 131-370536/0
SUELDO NETO A COBRAR 466.523,4%'
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL Distribucién de Costos
CONCEPTO Empleador Empleado Costo Total Porcentaje
Sueldo Neto 466.523,47 0,00 466.523,47 60,37 %
Costo sindical 13.591,26 19.446,32 33.037,57 4,28 %,
Seguridad Social* 95.506,84 64.405,63 159.912,48 20,69 % ® Sueldo Neto
Costo sindical

Obra Social 35.130,35 17.565,17 52.695,52 6,82 % Seg. Social*
INSSJIP — PAMI 9.253,86 17.565,17 26.819,04 3,47 %  Obra Social
IART 33.386,05 0,00 33.386,05 4,32 % “ TRS:JP—PAM|
SCVO 424,62 0,00 424,62, 0,05 % ® SCVO
TOTAL 653.816,45 118.982,29 772.798,74 100,00 %!
* Seguridad Social Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones familiares
** Base de calculo contempla detraccién de Ley 25.571 $3.501,84
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RECIBO DE HABERES LEY 20.744 - Modificaciones Ley 27.802 - Decrteto 407/26

Empleador:

Terlato, Tulio Daniel

C.U.LT.: 20-16518900-1

Periodo de Pago

Apellido y Nombre

Domicilio: Las Palmas 2432 — Ciudad Auténoma de Buenos Aires

C.U.LL.

Fecha de Ingreso

12 Q. Julio 2026 Portal, Maximiliano Elber 20-35022717-3 18/03/2014 Operario Calificado
Sueldo Basico Hora Ultime Periodo Abonado Banco Tipo de Contrato CCT Obra Social
4.765,78 Junio 2027 Ciudad Tiempo Completo Indeterminado 260/75 OSPCN-125707
IQOSTO TOTAL EMPLEADOR 699.397,67
Concepto Cantidad Base Monto
Contribucion Jubilacién 10,77 % 551.616,21 w 59.409,07
Contribucion Ley 19.032 1,59 % 551.616,21 G 8.770,70
Contribucion Fondo Nac, Empleo 0,94 % 551.616,21 i 5.185,19
Contribucion Asignaciones Familiares 4,70 % 551.616,21 i} 25.925,96
Contribucion Obra Social 6,00 % 555.118,05 33.307,08
Contribucion ART 5,388 % 555.118,05 29.909,76
Adimra 1,00 % 555.118,05 5.5651,18
Contribucién ART -FFEP 0,00
Seguro Colectivo de Vida 0,00
ISUB'!LOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 168.058;94'
[SUELDO BRUTO 555.118,05]
Concepto Cantidad Base Monto
Horas trabajadas 58,50 4,765,78 283.563,91
Horas extras 7.00 7.148,67 50.040,69
Feriado 2,00 40.509,13 81.018,26
Vacaciones 14 — 15/07 2,00 40.509,13 81.018,26
Antigliedad 12,00 % 495.641,12 59.476,93
Diferencia 2° Quincena junio 2026 -23.779,33
Jubilacién 11,00 % 555.118,05 61.062,99
Ley 19,032 3,00 % 556.118,05 16.653,54
Obra Social 3,00 % 565.118,05 16.653,54
Cuota Sindical 2,00 % 555,118,05 11.102,36
COMPOSICION SALARIAL Remunerativo 565.118,05 No Remunerativo 0,00 Descuento 129.251,?;'
Lugar y fecha de pago:  C.A.B.A., 17 de Julio de 2026.- Son Peses:  Cuatrocientos veinticinco mil ochocientos sesenta y seis con 29/100,-
Monto depositado Banco Santander Cta. 197-009678/6

SUELDO NETO A COBRAR 425.866,29]
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL Distribucién de Costos

CONCEPTO Empleador Empleado Costo Total Porcentaje

Sueldo Neto 425.866,29 0,00 425.866,29 60,89 %

Costo sindical 5.551,18 11.102,36 16.653,54 2,38 %

Seguridad Social* 90.520,22 61.062,99 1651.583,21 21,67 % # Sueldo Neto

7 Costo sindical
Obra Social 33.307,08 16.653,54 49.960,62 7,14 % Seg. Social*
INSSIP ~ PAMI 8.770,70 16.653,54 25.424,24 3,64 % i Obra Social
# INSSIP - PAMI

ART 29.909,76 0,00 29.909,76 4,28 % ART

SCVO 0,00 0,00 0,00 0,00 % N

TOTAL 583.925,24 105.472,43 699.387,67 100,00 %

* Seguridad Social Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones familiares

** Base de calculo contempla detraccién de Ley 25.571
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L RECIBO DE HABERES LEY 20.744 - Modificaciones Ley 27.802 - Decrteto 407/26
C.U.LT.: 20-16518900-1

Empleador: Terlato, Tulio Daniel Domicilio: Las Palmas 2432 — Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Periodo de Pago Apellido y Nombre C.U.LL, Fecha de ingreso Categoria
2° Q. Julio 2026 Portal, Maximiliano Elber 20-35022717-3 18/03/2014 Operario Calificado
Sueldo Bésico Hora Ultimo Periodo Abonado Banco Tipo de Contrato CCT Obra Social
4.765,78 Junio 2027 Ciudad Tiempo Completo Indeterminado 260/75 OSPCN-125707
COSTO TOTAL EMPLEADOR 831.524,07
Concepto Cantidad Base Monio
Contribucién Jubilacién 10,77 % 627.042,83 ** 67.532,51
Contribucion Ley 19.032 1,59 % 627.042,83 b 9.969,98
Contribucion Fondo Nac. Empleo 0,94 % 627.042,83 w 5.894,20
Contribucion Asignaciones Familiares 4,70 % 627.042,83 *% 29.471,01
Contribucién Obra Social 6,00 % 630.544,67 37.832,68
Contribucién ART 5,388 % 630.544,67 33.973,75
Adimra 1,00 % 630.544,67 6.305,45
Contribucion ART -FFEP 1.839,00
Seguro Colectivo de Vida 424,62
Seguro_de Vida 7.736,20
|SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 200.979.40|
|SUELDO BRUTO 630.544,67'
Concepto Cantidad Base Monto
Horas trabajadas 102,00 4.765,78 486.109,56
Titwlo Secundario 22.836,06
Horas extras 7,00 7.148,67 50.040,69
Feriado : 0,00 40.509,13 0,00
Asistencia — Puntualidad 4.000,00
Antigiedad 12,00 % 562.986,31 67.558,36
Jubilacién 11,00 % 630.544,67 69,359,91
Ley 19,032 3,00 % 630.544,67 18.916,34
Obra Social 3,00 % 630.544,67 18.916,34
Cuota Sindical 2,00 % 630.544,67 12.610,89
Seguro de Vida 7.736,20
COMPOSICION SALARIAL Remunerativo 630.544,67 No Remunerativo 0,00 Descuento 127.539.69]
Lugar y fecha de pago: C.A.B.A., 3 de Agosto de 2026,- Son Pesos:  Quinientos tres mil cuatre con 98/100,-
Monto depositade Banco Santander Cta. 197-009678/6
SUELDO NETO A COBRAR 503.004.95!
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL Distribucion de Costos
CONCEPTO Empleador Empleado Costo Total Porcentaje
Sueldo Neto 503.004,98 0,001 503.004,98 60,49 %
Costo sindical 14.041,65 20.347,09 34.388,74 4,14 %
Seguridad Social* 102.897,73 69.359,91 172.257,64 20,72 % ® Sueldo Neto
= Costo sindical
Obra Social 37.832,68 18.916,34 56.749,02 6.82 % Seq. Social*
INSSJIP — PAMI 9.969,08 18.916,34 28.886,32 3,47 % ® Cbra Socid
ART 35.812,75 0,00 35.812,75 431% - TRSTSJP =
SCVO 424,62 0,00 424,62 0,05 %| m SCVO
TOTAL 703.984,38 127.539,69 831.524,07 100,00 %)|
* Seguridad Soclal Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones familiares
** Base de calculo contempla detraccion de Ley 25.571 $3.501,84 pem—
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