ORIGINAL Recibo de haberes 43
MEFA S.R.L.
(s, Direccion : ANTONIO CANAL Nro.: 2278 Piso: Depto.:
ﬁ COMODORO RIVADAVIA 9000
L MEFA. gl Servicios de investigacion y seguridad n.c.p.
30-70890443-7
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 31/07/2026 Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
1322 OJEDA, DIEGO ALBERTO 27-33467235-8 05/02/2021
CATEGORIA: Mant y Prod "B" ANTIGUEDAD: 53 5m 27d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OS PERSONAL DE LAACT CERVECERAY AF
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
BANCO SANTANDER ARGENTINA S.A. 07/2026 15/07/2026 PORTERO 453,592.90
COSTO TOTAL EMPLEADOR 4.282.439,17
COoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contribucion Jubilacién 10.77 68.640,26
80100 | Contribucion PAMI 1.59 10.133,52
80200 | Contribucion Fondo Nacional de Empleo 0.94 5.990,89
80300 | Contribucion ANSSAL 0.90 19.182,88
80400 | Contribucién Asig. Familiares 4.70 29.954,43
80500 | Contribucion Obra Social 5.10 108.703,00
80600 | ART 160.040,65
80700| SVO 424,62
81000 | Contribucién Solidaria Pet.Chubut 2 50.228,63
81700 | Policia del Trabajo Chubut 0.80 17.051,45
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 470.350,33
SUELDO BRUTO 3.812.088,84
COoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 | Sueldo Basico 30 453.592,90
3 |Antigliedad 5.00 5,907.56 29.537,80
13 | Zona Desfavorable 385.553,96
14 |Bono Paz Social 247.601,10
21 | Asistencia 73.357,31
24 | Horas de Viaje 18 5,907.56 106.336,08
132 |Adicional Personal 8hs. 835.452,27
20000 | Jubilacién 11% 11.00 2,131,431.42 -234.457,46
20001 |Ley 19.032 3% -63.942,94
20002 | Obra Social 3% -75.342,94
20030 | Dto Sindical Pet Chubut 5% 5 2,511,431.42 -125.571,57
26998 | Cuota Alimentaria -993.831,93
40001 | Vianda Expte 1197605/08 15 35,254.44 528.816,60
40098 | Gratif Unica y Ext Ef Op Cuencas GSJyA 250.000,00
40099 | Asig. Cuencas GSJyA 380.000,00
40100 | Asig. Vianda Complementaria Comp Fijo 521.840,00
99999 | Redondeo 0,82
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ORIGINAL Recibo de haberes 43

MEFA S.R.L.
‘ Direccidén : ANTONIO CANAL Nro.: 2278 Piso: Depto.:
[
COMODORO RIVADAVIA 9000

L MEFA. gl Servicios de investigacion y seguridad n.c.p.

30-70890443-7

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 31/07/2026 Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
1322 OJEDA, DIEGO ALBERTO 27-33467235-8 05/02/2021
CATEGORIA: Mant y Prod "B" ANTIGUEDAD: 53 5m 27d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OS PERSONAL DE LAACT CERVECERAY AF
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
BANCO SANTANDER ARGENTINA S.A. 07/2026 15/07/2026 PORTERO 453,592.90
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  2.131.431,42 No Remunerativo: 1.680.657,42 Descuentos: 1.493.146,84
SUELDO NETO: 2.318.942,00

Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA'Y DOS

Detalle de la composicién salarial (
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 175.800,20 Total costo INSSJP: 74.076,46 .
Empleador: 50.228,63  Empleador: 10.133,52 Sueldo neto 54,15%
Trabajador: 125.571,57 Trabajador: 63.942,94 Costo otro 23,61%
. . 7,92%
Total Seguridad Social: 339.043,04  Total costo ART: 160.040,65 Costo 88 9 0/
Empleador: 104.585,58  Empleador: 160.040,65 Costo 08 475%
Trabajador: 234.457,46 Costo sindical 411%
203.228.82 Costo ART 3,74%
Total Obra Social: 127.885‘88 Total costo SCVO: 424,62 Costo INSSJP 1.73%
522::32: 75.342194 Empleador: 424,62 Costo SCVO 0,01%
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 1.010.883,38
Trabajador: 0,00 Empleador: 17.051,45
Trabajador: 993.831,93
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
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Piso: Depto.:

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 31/07/2026 Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
1356 CALFUNAO , CHIARA BELEN 27-41628789-4 02/08/2022
CATEGORIA: Mant y Prod "B" ANTIGUEDAD: 43 Om 9d

CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OBRA SOCIAL PETROLEROS CHUBUT
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
BANCO SANTANDER ARGENTINA S.A. 07/2026 15/07/2026 MAESTRANZA 453,592.90
COSTO TOTAL EMPLEADOR 4.605.212,67
COoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contribucion Jubilacion 10.77 70.080,00
80050 | Contribucion Tareas Diferenciales 2.00 13.013,93
80100 | Contribucion PAMI 1.59 10.346,07
80200 | Contribucion Fondo Nacional de Empleo 0.94 6.116,55
80300 | Contribucion ANSSAL 0.90 19.583,93
80400 | Contribucion Asig. Familiares 4.70 30.582,73
80500 | Contribucion Obra Social 5.10 110.975,58
80600 | ART 172.131,32
80700| SVO 424,62
81000 | Contribucién Solidaria Pet.Chubut 2 51.119,83
81700 | Policia del Trabajo Chubut 0.80 17.407,93
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 501.782,49
SUELDO BRUTO 4.103.430,18
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 |Sueldo Basico 30 453.592,90
3 |Antigliedad 4.00 5,907.56 23.630,24
7 | Dif Turno "Y" 0.05 22.679,65
13 | Zona Desfavorable 404.831,67
14 |Bono Paz Social 247.601,10
21 |Asistencia 115.557,96
24 | Horas de Viaje 84 5,907.56 496.235,04
26 | Adicicional por Yacimiento 138.697,69
27 | Adicicional por Disponibilidad 138.697,69
89 |Art 55 Bis 134.467,76
20000 | Jubilacién 11% 11.00 2,175,991.70 -239.359,09
20001 |Ley 19.032 3% -65.279,75
20002 | Obra Social 3% -76.679,75
20030/ Dto Sindical Pet Chubut 5% 5 2,555,991.70 -127.799,59
40001 | Vianda Expte 1197605/08 22 35,254.44 775.597,68
40098 | Gratif Unica y Ext Ef Op Cuencas GSJyA 250.000,00
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ORIGINAL Recibo de haberes 46

MEFA S.R.L.
n Direccidén : ANTONIO CANAL Nro.: 2278 Piso: Depto.:
[
COMODORO RIVADAVIA 9000

Servicios de investigacion y seguridad n.c.p.
30-70890443-7

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 31/07/2026 Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
1356 CALFUNAO , CHIARA BELEN 27-41628789-4 02/08/2022
CATEGORIA: Mant y Prod "B" ANTIGUEDAD: 43 Om 9d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OBRA SOCIAL PETROLEROS CHUBUT
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
BANCO SANTANDER ARGENTINA S.A. 07/2026 15/07/2026 MAESTRANZA 453,592.90
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
40099 | Asig. Cuencas GSJyA 380.000,00
40100 | Asig. Vianda Complementaria Comp Fijo 521.840,00
99999 | Redondeo 0,80
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.175.991,70 No Remunerativo: 1.927.438,48 Descuentos: 509.118,18
SUELDO NETO: 3.594.312,00

Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y CUATRO MIL TRESCIENTOS DOCE

Detalle de la composicién salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 178.919,42 Total costo INSSJP: 75.625,82 .
Empleador: 51.119,83  Empleador: 10.346,07 Sueldo neto 78,05%
Trabajador: 127.799,59  Trabajador: 65.279,75 Costo S8 7,80%
Total Seguridad Social: 359.152,30  Total costo ART: 172.131,32 Costo O_S _ 4’50°A’
Empleador: 119.793,21  Empleador: 172.131,32 Costo sindical 3.89%
Trabajador: 239.359,09 Costo ART 3,74%
207.239.26 Costo INSSJP 1,64%
Total Obra Social: 130.559,51 Total costo SCVO: 424,62 Costo ofro 0,38%
Empleador: : ’ Empleador: 424,62 o
. 76.679.75 Costo SCVO 0,01%
Trabajador: ’
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 17.407,93
Trabajador: 0,00 Empleador: 17.407,93 \ J
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
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