AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A
C.U.LT.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA
a [ Mes | aRo APELLIDO Y NOMERE N*LEGAJD . REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGOEDAD .
7 2026 ACOSTA SINDULFO BENITEZ 15 2.842.819,00 6.074.961,82 17 Afios
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.ulL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
05/01/2009 AUDITOR SENIOR 23-94098610-9 Santander Argent 03/08/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SQCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo complalo indeterminado /Trabajo permanents OSDE JULIO 2028
COSTO TOTAL EMPLEADOR $7.735.304,96
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUC_:IDN JUBILACION $ 638.618,07,
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $81.184,65
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $279.233,81
5040 CONTRIBUCION FONDOQ DE EMPLED $55.845,76
5050 CONTRIBUCION OBRA SOGIAL ' §279.612,01
5150 CONTRIBUCION ANSSAL 5 31.068,00
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $99.021,87
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.839,00
9400 SCVvO $424,687
COSTO DERIVADO DE CCT
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $90.191,35
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $ 103.300,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.660.340,14
SUELDO BRUTO $ 6.074.961,82
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO -
2010 SUELDO BASICO $2.942.919,00
2022 ANTIGUEDAD 1% $500.296,23
2216 ADICIONAL EMBARCADO CADECRA 10 $1.234.740,00
2232 ADICIONAL SIMPLE : ‘8 $191.133,00
2233 ADICIONAL DOBLE B $ 308.912,00
NO REMUNERATIVO
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 18 $ 621.936,00
2756 Art41BIS PETRO $ 275.025,00
$959 REDONDEO $0,59
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $496.052,42,
4020 LEY 19032 $135.287,02
4050 OBRA SOCIAL $135.287,02
4230 SINDICATO PETRO $ 103.560,00
4231 CUOQTA SINDICAL ADIC. PETRQ CADECRA $90.191,35.
G894  Impueslo a las Ganancias - Reintegro $-14.129,99
COMPOSICION SALARIAL: Remunerative: $ 5.178.000,23 No Remunerativo: § 898.981,59 Descuentos: $ 946.247,82
SUELDO NETO $5.128.714,00
IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cinco Millones Ciento Veintiocho Mil Setecientos Calorca
" | Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco SANTANDER RIO
Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
: Tolal costo C
:mam-m Sindical ] :salg::;: T:::::::llo INSSJP $ 21 aum.g Totst vokin £ :r':'r:; :“ $0,00 | m siaidonen Mmoo
Trabsjadcr 119075135 Trabajador $135207,02 Emplasdor soto | Seguicac Socal
B Otra Social
B INSSJP
JTotal Costo Seg. Soclal  § 1469.751,06  Total eosto ART §100.860.87  Tptal costo Dtros rubros $1412999 | o cosio Sindiosd "
" Ervplancor SOTICBEA  Emplaaser S10036087  Empleador soa0 |
Trobagacor 549005242 Tratoador EXTXETUN
svco
N Camams
Total Costo Obea Socisl 544506703  Total costo SVCO $ 424,52 W Ots nubce
Erpraacks £ 310.680,01 Emplasacs JaMaz 66,29 % !
Trabagsior $135287.02
Nota: Segundad social dal empleador incluye SIPA, Fondo Natusnal de Emplea y Asignaciones Familiares
[osservaciones ’ ;
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| FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR '
Recibd el importe neio de esta bquklaciin 60 pago da mi
rmm:nnﬂn wnn::mdmll perioda Indicada de la
— misma conforma a la ley wgentn

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S_ A.
1078-2
6 - CABA

ARO APELLIDO Y NOMBRE N* LEGAJO REM ASIGNADA SUELDO BRUTO amcieDso |
I 7 l 2026 ALPUIN BENTANCUR DIEGO GASTON 144 2.942.919,00 4.933.528.07 12 Anos |
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL culL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES |
28/01/2014 AUDITOR SENIOR 20-94540790-6 Santander Argent 03/08/2026 |
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO ]
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OSDE JULIO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $6.333.153,65
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $527.521.19
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 67.061.40
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 230.657.04
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $46.131.41
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $231.035.24
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 25.670,58
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $80.416.49
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.839,00
5400 SCVO $424 62
COSTO DERIVADO DE CCT
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $ 85.568.61
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $ 103.300.00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.399.625,58
SUELDO BRUTO $4.933.528,07
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $2.942.919.00
2022 ANTIGUEDAD 1% $353.150.28
2216 ADICIONAL EMBARCADO CADECRA 4 $ 493.896.00
2232 ADICIONAL SIMPLE 3 $63.711,00
2233 ADICIONAL DOBLE 1 $424.754,00
NO REMUNERATIVO
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 1 $ 380.072,00
2758 An 41 BIS PETRO $275.025,00
9999 REDONDEO $0.79
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $ 470.627,33
4020 LEY 19032 $128.352,91
4050 OBRA SOCIAL $ 128.352,91
4230 SINDICATO PETRO $ 85.568,61
4231 CUQTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $ 85.568.61
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion $52517,70
COMPOSICION SALARIAL: I Remunerativo: § 4.278.430,28 No Remunerativo: $ 655.097,79 I Descuentos: $ 950.988,07
SUELDO NETO $ 3.982.540,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Tres Millones Novecientos Ochenta y Dos Mil Quinientos Cuarenta
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco SANTANDER RIO

Detalle de la composicién salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical $36000583  Total costo INSSJP $195.41431  Total costo Camaras o $0,00 213%
Emplaador §13386361  Emplaasor se7os14  Entidades Empresariales gyt ses%
Trabajador $171137.2  Trabojador s12230201 Erpiescor $000 | W Seguricisd Socd

B Cora Socal 608 %

iy 3%
Total Costo Seg. Social  $ 1.274.936,97 Total costo ART $ 8225549 Total costo Otros rubros $52517,70 | m Coso Srcca YL
Emvplesdor $80430964  Emplestor $8225549 Erpiescior soo | ooy
Tradagador §amo27x Trabaacer $2817.70

m svco

B Comaras
Total Costo Obra Social $385.058,73  Total costo SVCO $42462 Em Ovos newos
Esvpieador $256 70582  Emplexdor seue2
Tratagdor s 9 6283 %
Nota: Segundad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Famikares
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FIRNMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR
Recibi el mporte neto de esta iquidacion en pago de mi
remuneraciin comespondiente al periodo iIndicado de la
misma a la ley vigente
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AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
C.U.l.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 BARRIENTOS ALFREDO ANTONIO 258 2.482.305,00 6.020.514,18 7 Afos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.lL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
15/05/2019 AUDITOR SEMI SENIOR 23-37227194-9 Santander Argent 03/08/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OS DE PETROLEROS JULIO 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 7.636.888,39

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $618.465,85
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $78.622,78
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $270.422,32
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $54.084,46
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $270.800,51
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 30.088,95
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $98.134,37
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
5400 SCVO $ 424,62

COSTO DERIVADO DE CCT

5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $90.191,35
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $103.300,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.616.374,21
SUELDO BRUTO $6.020.514,18

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $2.482.305,00
2022 ANTIGUEDAD 1% $173.761,35
2216 ADICIONAL EMBARCADO CADECRA 6 $740.844,00
2232 ADICIONAL SIMPLE 18 $ 382.266,00
2233 ADICIONAL DOBLE 32 $1.235.648,00
NO REMUNERATIVO
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 23 $ 730.664,00
2758 Art.41 BIS PETRO $ 275.025,00
9999 REDONDEO $0,83
DESCUENTOS

4010 JUBILACION $ 496.052,42
4020 LEY 19032 $ 135.287,02
4050 OBRA SOCIAL $ 135.287,02
4230 SINDICATO PETRO $ 100.296,49
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $90.191,35
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion $201.704,88

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $5.014.824,35 No Remunerativo: $ 1.005.689,83

Descuentos: $ 1.158.819,18

SUELDO NETO

$4.861.695,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Ochocientos Sesenta y Un Mil Seiscientos Noventa y Cinco

Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco MACRO

Detalle de la composicion salarial
Total Costo Sindical $383.979,19  Total costo INSSIP $213.909,80  Total costo Camaras o $0,00 | m sueldo Neto
Empleador $193.491,35 Empleador $7862278  Entidades Empresariales
Trabajador $190487,84  Trabajador $135.287,02 Empleador $000 | ™ Seguridad Social
I Obra Social
= INSSIP
Total Costo Seg. Social ~ $ 1.439.025,05 Total costo ART $99.973,37 Total costo Otros rubros $201.704,88 Costo Sindical
Empleador $942.972,63 Empleador $99.973,37 Empleador $0,00 ART
Trabajador $496.052,42 Trabajador $201.704,88
svco
I Camaras
Total Costo Obra Social $436.176,48 Total costo SVCO $ 424,62 B Otros rubros
Empleador $300.889,46 Empleador $424,62
Trabajador $135.287,02
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

18,84 %

5,03 %

571 %

2,80 %
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63,66 %

OBSERVACIONES

ntina Servicios de inspeccian SA

MA DEL EMPLEADO

Recibi el importg neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneraciénLorrespondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
C.U.1.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

@ | Mes [ R0 [T 7 ]

7 2026 229 2.482.305,00 4.819.364,20 8 Afos
FECHA INGRESO TN E TS TCATEGORIAIUABORALT T TV 7 oUAL .|V 7 PERIODO) TR T T BANCO F. PAGO APORTE
01/11/2017 AUDITOR SEMI SENIOR 20-27787990-6 Santander Argent 03/08/2026
MODALIDAD DE CONTRATAGION 1T, 1 0 0 M| 10 THS ) §IOBRASOCIAL T R PR B LR PERIODO DE PAGO T

A Tiempo completo Indeterminado /Trabajo permanente | 0S DE SERENOQS DE BUQUES [ _ . E JULIO 20?6 ’

T 1| COSTOTOTAURMRUEABOR £ T T | el

'CONCERTOJ U ity b ovip s el [Re PIUNIDAD. BASE/, ik [ ST i1 IMONTO.: § L
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $489.740,5
5020 CONTRIBUCION LEY 18032 $62.258,5
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $214.137,5
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $42.8275
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $214.5157
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $23.835,0
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $78.555,6
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.8390
5400 SCVO $424,8

COSTO DERIVADO DE CCT
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $79.450,2
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $ 103.300,0
" 1.0 sUBTOTALCONTRIBUCIONES EMPLEADOR P11 $1.310.884,5
S RG T sU'ngdaﬁUro; SRRty (LRI sa819.364,2
CONCEPTO ST UNIDAD " ~ 1 IMONTO"™ & =
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $2.482.305,0
2022 ANTIGUEDAD 1% $ 198.584,4
2232 ADICIONAL SIMPLE 19 $403.503,0
2233 ADICIONAL DOBLE 23 $888.122,0
NO REMUNERATIVO
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 18 $571.824,0
2758 An.41BIS PETRO § 275.025,0
9999 REDONDEO $038
DESCUENTOS

4010 JUBILACION $436.976,5
4020 LEY 19032 $119.175,4
4050 OBRA SOCIAL $119.175,4
4230 SINDICATO PETRO $ 79.450,2
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADEGRA $ 79.450,2
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencién $4.202,2

COMPOSICION SALARIAL:

Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 075-124916/5 del banco SANTANDER RlO

Detalle de la composicién salarial

Total Costo Sindical $ 341.650,87 Total costo INSSJP $181.433,95
Empieador $182.750.29 Empleador $ 62.258,52
Traba@gor $ 158.900.58 Trabajador $119.175,43
Total Costo Seg. Social  § 1.183.682,25 Total costo ART $80.394,62
Empleador $74670567  Empleador $80.394,62
Trabajador $ 436.976,58

Total Costo Obra Social $357.526,30 Total costo SVCO §$42462
Empieador $238.350,87 Empleador $ 424,62
Trabaador $119.175.43

Nota: Seguridad social del empleador induye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total costo Cadmaras o $ 0,00

Entidades Empresariales M Suekio Nelo
Empleador so00 | ™ Segundad Social

m Cora Social

m INSSUP
Total costo Otros rubros $4.202,27 | m Costo Sindical
Empleador $000 | g anr
Trabajacor $4.20227

- SvVCo

B Cémaras

W Oos rubros

OBSERVACIONES

—

FIRMA DEL EMPLEADO
Recibl A neto de esta liquidacion en pago de mi

remuneracin correspondients al periodo indicado de la
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a0 Gerbbarine
deraaa

e

ArnS e

FIRMA DEL EMPLEADOR

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.

C.U.LT.

: 30-70051078-2

Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 D'AMICO LUIS HORACIO 302 3.149.428,00 5.394.222,65 3 Afos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.lL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
01/08/2022 INSPECTOR SEMI SENIOR 20-20928322-1 Santander Argent 03/08/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OS RECIB GRANOS Y ANEXOS JULIO 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $6.987.971,24

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $665.321,44
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $84.579,33
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $290.909,78
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $58.181,96
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $291.287,98
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 32.365,33
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $87.925,82
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
5400 SCVO $ 424,62

COSTO DERIVADO DE CCT

5355 CONTRIBUCION CONV. Y MUTUAL URGARA $80.913,33
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.593.748,59
SUELDO BRUTO $5.394.222,65

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $3.149.428,00
2021 ANTIGUEDAD URGARA $94.482,84
2222 R.A.F. ART. 56 $559.042,00
2232 ADICIONAL SIMPLE $ 23.403,00
2233 ADICIONAL DOBLE $46.801,00
2235 VIATICO EMBARCADO 13 $1.521.065,00
NO REMUNERATIVO
9999 REDONDEO $0,81
DESCUENTOS

4010 JUBILACION $ 496.052,42
4020 LEY 19032 $ 135.287,02
4050 OBRA SOCIAL $ 135.287,02
4240 CUOTA SINDICAL URGARA 2% $107.884,44
4242 APORTE CONVENCIONAL URGARA 1% $53.942,22
4243 APORTE MUTUAL 20 SEPTIEMBRE $26.971,11
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion $151.433,42

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $5.394.221,84

No Remunerativo: $ 0,81

Descuentos: $ 1.106.857,65

SUELDO NETO

$ 4.287.365,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Doscientos Ochenta y Siete Mil Trescientos Sesenta y Cinco
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco DE GALICIA 'Y BS.AS.

Detalle de la composicion salarial
Total Costo Sindical $269.711,10  Total costo INSSIP $219.866,35  Total costo Camaras o $0,00 | m sueldo Neto
Empleador $80.913,33 Empleador $8457933  Entidades Empresariales
Trabajador $188.797,77  Trabajador $135.287,02 Empleador $000 | ™ Seguridad Social
I Obra Social
= INSSIP
Total Costo Seg. Social  $ 1.510.465,60 Total costo ART $89.764,82 Total costo Otros rubros $151.433,42 Costo Sindical
Empleador $1.014.413,18 Empleador $89.764,82 Empleador $0,00 ART
Trabajador $496.052,42 Trabajador $151.433,42
svco
I Camaras
Total Costo Obra Social $ 458.940,33 Total costo SVCO $ 424,62 B Otros rubros
Empleador $323.653,31 Empleador $424,62
Trabajador $135.287,02
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

21,62 %

61,34 %

’é

6,57 %

3,15 %

8%y

OBSERVACIONES
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FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el impo)te neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

ntina Servicios de inspeccian SA

FIRMA DEL EMPLEADOR




AKWEFPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION 5 A
CuUIT 30TOO51078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA
[ o | wes | afo PELROTRONE ] WiEsA | AWaowWs | SELCONWTD ey |
L L 2026 | DENING GABRIEL HUGOD e 4 765 807 .00 4 785 807,23 3 Ahes
_HICHA BRREED ) CATEGORIA LABORAL CuiL PEMODO | BANCO | # “acoasgan,
e | SUPERVISOR | 20160687313 B Sanlander Ament | OVOAZOE
___ voDmoADDECONTRATACON [ OBRA SOCIL ~ el i
A Tempo compieio sndete rminaide Mrabam permaneie T DS EMPRE, PROF ¥ MONOTRIB JULIO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR je128 .0
CONCEFTO ~ UNIDAD BASE I MONTO .
5010 CONTRIBUCION JUBILACION § 590 194 56
070 CONMTRIBUCION LEY 19032 §75028.78
030 CONTRIB ASIGN FANMILIARES § 258 060.78
M0 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEC S5161216
5050 CONTRIBUCIKON OBRA SOCIAL | 5258 43898
5150 CONTRIBUCION ANSSAL 52871544
£250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART S78010.28
5350 CONMTRIBUCION SUMA FLIA ART 51 R3900
5400 SCVO S424 62
CNSTO DERIVADO DE CCT
5UB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.342.324,60
o SUELDO BRUTO § 4.785907.23
[=—"C CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVD
2010 SUFLDO BASICO $4 TS 907 00
MO REMUNERATND
9999 REDONDEDC 5023
DESCUENTOS
A0 JUBILAGION 5406 052 42
4020 LEY 19032 S 135 287.02
4050 OBRA SOCIAIL 5135 287 02
G393 mpuesto a las Gananoas - Relencon S 5964277
COMPOSICION SALARIAL: Remunaerative: § 4.785.907,00 No Ramunarative: §0,23 Doscuantos: § 826.260,23
SUELDO NETO § 3.959.638,00
W)RIE EN LETRAS Son Posos Tres Milones Heveoenlos Cincugnta y Nueve Mi Seiscentes Trainta y Ocho
| os haberes se depostaran on la cuenta Nro 389-351380/4 del banca SANTANDER RIO
Delalle de la composicion salarial Costo total empleador
:‘L:Ss:-le Sondf el .1‘:;: T::l"m':mhﬁmr ":'rf:r:'r: :m:-::o:ma:h 000 | o sk bivis mTEN
et fom Tesbmake Prerar Crgsemer som |0 Semrvied Seod '
W O n ot [ RS
‘ n - e ) 143
T Counteg Sacel 1M TemoMtT BHRR et B =2 in
E = Fam el Crebmais Esamgr e
W Cemen
Total Costs Obra Socal  B427 48148 Tobal coste SYCO BATET o s
S ez
|
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AMEPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECC KON S A

CuUIT 30700510782

Ewmeraca 132080 CABA
a | mEs | ARQ APELLIDO Y NOMBAE N*LEGAJO MEM ADCHIADA SUBLGO BAVTE | s raman
: oot FLORES LUCAS FEDERICO 2 2619871 05 T T
] CATEGORIA LANORAL CulL PEAIGLO [ R A et
2052004 AUDITOR JUNIOR 20327336092 fartardar Argart | U 08
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERICCODE PAGG
A Taemo0 compend ndeterminado Trabao permanenta 0S5 PERS CONSTRUCCION JULIC) 2028
COSTO TOTAL EMPLEADOR 376294611
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
=210 CONTRIBUCION JUBILACION AT
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 885344
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 240, 845 3
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $48 GRS
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $240 512 8
5130 CONTRIBUCION ANSSAL $28 7287
5230 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $90 7458
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 12360
400 SCVO $42486
COSTO DERIVADO DE CCT
5353 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS 3292295
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $163.300 0
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 14519375
SUELDO BRUTO $53674635
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $207323710
2022 ANTIGUEDAD 1% $4135974
2150 LICENCIA POR ENFERMEDAD 1 $ 1247353
2191 DIAS NO TRABAJADOS P/ ENFERMEDAD §-1247355
2232 ADICIONAL SIMPLE 32 $6733240
2233 ADICIONAL DOBLE 43 $ 18604020
NO REMUNERATIVO
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 28 $ 2303840
2758 Arn41BIS PETRO $ 2750250
9999 REDONDEQ $o0
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $ 49073599
4020 LEY 18032 $ 1332438
4050 OBRA SOCIAL $ 1332438
4230 SINDICATO PETRO §892230
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $292250
4830 CUOTAS PRESTAMO $ 5000000
G994 Impueslo a las Ganancias - Reintagro $-140129
COMPOSICION SALARIAL: | Remuneratlvo: $ 4.461.454,42 No Remunerativo: §1,106.009,09 | Descuentas: § 1.422.892,51
e DL e NET O L e g et 1is e o s 40445710

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Ciento Cuarentay Cuatro Mil Quinientos Setenta y Uno

Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco SANTANDER RIO

Detalle de la composiclén salarial Costo total empleador
ical 370.987, Total costo INSSJP $203.778,51 Total costo Cimaras o $0,00

:‘::.Is:ﬂo S s § 122 ,,ﬁ,: Empiaador scamsgs  Entidades Empresarlales B Susto Fes
P an—— §17845818  Trabaador §13384163  Emplaacor soco | M Segundad Sccal

B Cbra Sccal

m INSSUP
Total Costo Seg. Social  §1.329.533,07 Total costo ART §52.588,65 Total costo Otros rubros $485.987,08 | = Cosio Snacal
Empmacol §$83877308 Empleacor SR 52365 Empleacor $0.00 = ART

Traca §425.587.08

Trata oo §430 75959 jacon - i

N Cimarss
Total Costo Obra Social $401530,90  Total costo sSvco §42452 = COros nbos
Emgaaza § 267 £87 27 Empiaador §424 82
T o $13)8436
Meta Segurcad socal del empleador incluye SIPA, Fonco Nacional de Empleo y Asignaaones Familiargs

L
OBSERVACIONES
’ 3 T —
' ! -
Firn oEL ENPLEATO FiRiiA DEL EUSRLEASON
Recibl of mports raly de e3la quidacitn en pago de m
ramunencon canw o periado ndicado de la

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.

C.U.LT.

: 30-70051078-2

Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 GARCIA KLEIN DANIEL OSCAR 339 3.149.428,00 5.180.013,56 4 Afos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.IL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
01/02/2022 INSPECTOR SEMI SENIOR 20-34864745-9 Santander Argent 03/08/2026

MODALIDAD DE CONTRATACION

OBRA SOCIAL

PERIODO DE PAGO

A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OS ELECTRICISTAS NAVALES JULIO 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $6.710.506,31

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 638.866,67
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $81.216,25
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $279.342,51
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 55.868,50
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $279.720,71
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 31.080,08
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $84.434,21
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
5400 SCVO $ 424,62

COSTO DERIVADO DE CCT

5355 CONTRIBUCION CONV. Y MUTUAL URGARA $ 77.700,20
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.530.492,75
SUELDO BRUTO $5.180.013,56

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $3.149.428,00
2021 ANTIGUEDAD URGARA $125.977,12
2222 R.A.F. ART. 56 $559.042,00
2232 ADICIONAL SIMPLE 9 $210.627,00
2233 ADICIONAL DOBLE 11 $514.811,00
2234 ADICIONAL 14-18 3 $ 35.103,00
2235 VIATICO EMBARCADO $585.025,00
NO REMUNERATIVO
9999 REDONDEO $0,44
DESCUENTOS

4010 JUBILACION $ 496.052,42
4020 LEY 19032 $ 135.287,02
4050 OBRA SOCIAL $ 135.287,02
4241 APORTE SOLIDARIO URGARA 1,5% $77.700,20
4242 APORTE CONVENCIONAL URGARA 1% $51.800,13
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion $20.938,77

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $5.180.013,12

No Remunerativo: $ 0,44

Descuentos: $917.065,56

SUELDO NETO

$ 4.262.948,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Doscientos Sesenta y Dos Mil Novecientos Cuarenta y Ocho
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 135-163763/0 del banco SANTANDER RiO

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $207.200,53  Total costo INSSIP $216.50327  Total costo Camaras o $000 | m sueldoNeto
Empleador $77.700,20 Empleador s8121625  Entidades Empresariales
Trabajador $129.50033  Trabajador $135.287,02 Empleador so00 | ™ Seguridad Social

I Obra Social

= INSSIP
Total Costo Seg. Social ~ $1.470.130,10 Total costo ART $86.273,21 Total costo Otros rubros $20.938,77 Costo Sindical
Empleador $974.077,68 Empleador $86.273,21 Empleador $0,00 ART
Trabajador $496.052,42 Trabajador $20.938,77

svco

B Camaras

Total Costo Obra Social $446.087,81  Total costo SVCO $ 424,62 B Otros rubros

$310.800,79
$135.287,02

Empleador
Trabajador

Empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$424,62

Costo total empleador

21,91 %

3,09 %

6,65 %

3.23%

087%

2

63,51 %

OBSERVACIONES

N _—

EL EMPLEADO

importe neto de esta liquidacion en pago de mi
muneracion correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

ntina Servicios de inspeccian SA

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
C.U.l.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 GIMENEZ MARCOS 256 2.482.305,00 5.351.799,41 7 Afos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.IL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
06/05/2019 AUDITOR SEMI SENIOR 20-40981251-2 Santander Argent 03/08/2026

MODALIDAD DE CONTRATACION

OBRA SOCIAL

PERIODO DE PAGO

A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OS DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO JULIO 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $6.750.397,61

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $524.109,63
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $66.627,70
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $229.165,34
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 45.833,07
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $229.543,54
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 25.504,84
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $87.234,33
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
5400 SCVO $ 424,62

COSTO DERIVADO DE CCT

5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $ 85.016,13
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $103.300,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.398.598,20
SUELDO BRUTO $5.351.799,41

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

2010
2022
2232
2233

SUELDO BASICO
ANTIGUEDAD 1%
ADICIONAL SIMPLE
ADICIONAL DOBLE
NO REMUNERATIVO
VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA
Art.41 BIS PETRO
REDONDEO

2753
2758
9999

DESCUENTOS
4010
4020
4050
4230
4231
G993

JUBILACION

LEY 19032

OBRA SOCIAL

SINDICATO PETRO

CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA
Impuesto a las Ganancias - Retencion

26
27

26

$ 2.482.305,00
$173.761,35
$552.162,00
$1.042.578,00

$ 825.968,00
$ 275.025,00
$0,06

$467.588,70
$127.524,19
$127.524,19
$85.016,13
$85.016,13
$132.746,07

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 4.250.806,35

No Remunerativo: $ 1.100.993,06

Descuentos: $ 1.025.415,41

SUELDO NETO

$ 4.326.384,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Trescientos Veintiseis Mil Trescientos Ochenta y Cuatro
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 12670841741470 del banco DE LA NACION ARGENTINA

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $358.348,39  Total costo INSSIP $194.151,89  Total costo Camaras o $000 | m
Empleador $188.316,13 Empleador $66.627,70  Entidades Empresariales
Trabajador $170.032,26 Trabajador $127.524,19 Empleador $0,00 -
|
.
Total Costo Seg. Social ~ $ 1.266.696,74 Total costo ART $89.073,33 Total costo Otros rubros $ 132.746,07
Empleador $799.108,04 Empleador $89.073,33 Empleador $0,00
Trabajador $467.588,70 Trabajador $132.746,07
.
Total Costo Obra Social $382.572,57 Total costo SVCO $424,62 -

$255.048,38
$127.524,19

Empleador
Trabajador

Empleador $424,62

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Sueldo Neto

Seguridad Social
Obra Social
INSSJP

Costo Sindical
ART

svco

Camaras

Otros rubros

Costo total empleador

18,76 %

531%

2

——

5,67 %

2,88 %

g

64,08 %

OBSERVACIONES

ntina Servicios de inspeccian SA

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



Mobile User
                   Marcos Gimenez

Mobile User


AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.

C.U.L.T.: 30-70051078-2

Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 JONVAL ROBERTO DANIEL 380 2.079.871,00 4.584.086,43 3 Afios
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.lLL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
05/06/2023 AUDITOR JUNIOR 20-25691219-9 Santander Argent 03/08/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OBRA SOCIAL PROGRAMAS MEDICOS JULIO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $5.776.001,46
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $439.673,27
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 55.893,69
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 192.245,80
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 38.449,16
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $181.922,67
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $32.104,00
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $74.720,60
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
5400 SCVO $ 424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $71.342,22
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $ 103.300,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.191.915,03
SUELDO BRUTO $ 4.584.086,43
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

2010
2022

SUELDO BASICO
ANTIGUEDAD 1%

2232
2233

2753
2758

ADICIONAL SIMPLE
ADICIONAL DOBLE

NO REMUNERATIVO

VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA
Art.41 BIS PETRO

18
27

25

9999 REDONDEO
4010
4020
4050
4230
4231
G993

JUBILACION
LEY 19032

DESCUENTOS

OBRA SOCIAL

SINDICATO PETRO
CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA
Impuesto a las Ganancias - Retencion

$2.079.871,00
$62.396,13

$ 382.266,00
$1.042.578,00

$ 741.950,00
$ 275.025,00
$0,30

$392.382,22
$107.013,33
$107.013,33
$71.342,22
$71.342,22
$5.608,11

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $3.567.111,13

No Remunerativo: $ 1.016.975,30

Descuentos: $ 754.701,43

SUELDO NETO

$ 3.829.385,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Tres Millones Ochocientos Veintinueve Mil Trescientos Ochenta y Cinco

Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco ICBC

Detalle de la composicion salarial
Total Costo Sindical $317.326,66  Total costo INSSIP $162.907,02  Total costo Camaras o $000 | m
Empleador $174.642,22 Empleador $5580360  Entidades Empresariales
Trabajador $142.684,44 Trabajador $107.013,33 Empleador $0,00 -
-
-
Total Costo Seg. Social ~ $ 1.062.750,45 Total costo ART $ 76.559,60 Total costo Otros rubros $5.608,11
Empleador $670.368,23 Empleador $76.559,60 Empleador $0,00
Trabajador $392.382,22 Trabajador $5.608,11
-
Total Costo Obra Social $321.040,00 Total costo SVCO $424,62 -
Empleador $214.026,67 Empleador $424,62
Trabajador $107.013,33
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Sueldo Neto

Seguridad Social
Obra Social
INSSJP

Costo Sindical
ART

svco

Camaras

Otros rubros

Costo total empleador

18,40 %

A

5,49 %
5,56 %

2,82 %

8,38 %

66,29 %

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EM

Recibi el importe neto de esta liguidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente pl periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

EADO

ntina Servicios de inspeccian SA

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
C.U.l.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 LEDESMA GUILLERMO DANIEL 127 2.482.305,00 4.480.534,08 13 Afos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.lL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
12/06/2013 AUDITOR SEMI SENIOR 23-30616086-9 Santander Argent 03/08/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OS PERS SOC AUTORES Y AFINES JULIO 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $5.716.734,49

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 459.665,17
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $58.435,17
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $200.987,20
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $40.197,44
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $201.365,40
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $22.373,93
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $73.032,70
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
5400 SCVO $ 424,62

COSTO DERIVADO DE CCT

5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $74.579,78
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $103.300,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.236.200,41
SUELDO BRUTO $ 4.480.534,08

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $2.482.305,00
2022 ANTIGUEDAD 1% $ 322.699,65
2216 ADICIONAL EMBARCADO CADECRA 6 $740.844,00
2232 ADICIONAL SIMPLE 7 $ 148.659,00
2233 ADICIONAL DOBLE 13 $501.982,00
2453 DESC. DIAS VACACIONES 5 $-467.500,78
NO REMUNERATIVO
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 15 $476.520,00
2758 Art.41 BIS PETRO $275.025,00
9999 REDONDEO $0,21
DESCUENTOS

4010 JUBILACION $410.188,78
4020 LEY 19032 $111.869,67
4050 OBRA SOCIAL $111.869,67
4230 SINDICATO PETRO $74.579,78
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $74.579,78
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion $8.145,40

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 3.728.988,87

No Remunerativo: $ 751.545,21

Descuentos: $ 791.233,08

SUELDO NETO

$ 3.689.301,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Tres Millones Seiscientos Ochenta y Nueve Mil Trescientos Uno
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco SANTANDER RiO

Detalle de la composicion salarial

Total costo INSSJP
Empleador

Total Costo Sindical
Empleador

$327.039,34
$177.879,78
$149.159,56

Trabajador Trabajador

$1.111.038,59
$700.849,81
$410.188,78

Total costo ART
Empleador

Total Costo Seg. Social
Empleador
Trabajador

Total Costo Obra Social
Empleador
Trabajador

$ 335.609,00
$223.739,33
$111.869,67

Total costo SVCO
Empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$170.304,84
$58.435,17

$111.869,67

$74.871,70
$74.871,70

$ 424,62
$424,62

Total costo Camaras o $0,00

Entidades Empresariales =
Empleador $0,00 =
|
.
Total costo Otros rubros $8.145,40
Empleador $0,00
Trabajador $8.145,40
.
.

Sueldo Neto

Seguridad Social
Obra Social
INSSJP

Costo Sindical
ART

svco

Camaras

Otros rubros

Costo total empleador

19,43 %

5,72 %

5,87 %

A

2,98 %

884 %

64,54 %

OBSERVACIONES

el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
renfuneracion correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

ntina Servicios de inspeccian SA

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.

C.U.LT.

: 30-70051078-2

Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 LEDESMA GUILLERMO DANIEL 127 2.482.305,00 883.469,52 13 Afios
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.IL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
12/06/2013 AUDITOR SEMI SENIOR 23-30616086-9 Santander Argent 03/08/2026

MODALIDAD DE CONTRATACION

OBRA SOCIAL

PERIODO DE PAGO

A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

OS PERS SOC AUTORES Y AFINES

VACACIONES 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR

$1.103.664,84

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $89.491,74
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $11.376,68
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $39.129,99
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 7.826,00
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $39.129,99
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $4.347,78
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 14.400,55

COSTO DERIVADO DE CCT

5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $14.492,59
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $220.195,32
SUELDO BRUTO $ 883.469,52

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
2411 VACACIONES MENSUAL 5 $ 724.629,50
NO REMUNERATIVO
2760 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA VAC $ 158.840,00
9999 REDONDEO $0,02
DESCUENTOS

4010 JUBILACION $79.709,25
4020 LEY 19032 $21.738,89
4050 OBRA SOCIAL $21.738,89
4230 SINDICATO PETRO $14.492,59
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $ 14.492,59
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion $116.850,31

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 724.629,50

No Remunerativo: $ 158.840,02

Descuentos: $269.022,52

SUELDO NETO

$ 614.447,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Catorce Mil Cuatrocientos Cuarenta y Siete
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco SANTANDER RiO

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $43.477,77 Total costo INSSJP
Empleador $14.492,59 Empleador

Trabajador $28.985,18 Trabajador

Total Costo Seg. Social $216.156,98 Total costo ART
Empleador $136.447,73 Empleador

Trabajador $79.709,25

Total Costo Obra Social $65.216,66 Total costo SVCO
Empleador $43.477,77 Empleador

Trabajador $21.738,89

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$33.115,57
$11.376,68

$21.738,89

$ 14.400,55
$14.400,55

$0,00
$0,00

Total costo Camaras o $0,00
Entidades Empresariales
Empleador $0,00
Total costo Otros rubros $116.850,31
Empleador $0,00
Trabajador $116.850,31

B Sueldo Neto

19,59 %

I Seguridad Social

B Obra Social
B INSSJP

Costo Sindical

ART
svco
B Camaras

I Otros rubros

Costo total empleador

3,94 %

55,67 %

/A

591 %

3,00 %
1,30 %

10,59 %

OBSERVACIONES

Recibil importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remufieracion correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

ntina Servicios de inspeccian SA

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.

C.U.l.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 MONTIEL ELIAS AGUSTIN 290 2.942.919,00 6.327.959,63 6 Afios
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.IL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
03/04/2020 AUDITOR SENIOR 20-40867137-0 Santander Argent 03/08/2026

MODALIDAD DE CONTRATACION

OBRA SOCIAL

PERIODO DE PAGO

A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OS DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO JULIO 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 8.050.093,36

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 665.596,14
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $84.614,25
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $291.029,89
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 58.205,98
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $291.408,09
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 32.378,68
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $103.145,73
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
5400 SCVO $ 424,62

COSTO DERIVADO DE CCT

5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $90.191,35
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $103.300,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.722.133,73
SUELDO BRUTO $6.327.959,63

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

2010
2022
2216
2232
2233

SUELDO BASICO
ANTIGUEDAD 1%

ADICIONAL SIMPLE
ADICIONAL DOBLE

ADICIONAL EMBARCADO CADECRA

NO REMUNERATIVO

2753
2758
9999

Art.41 BIS PETRO
REDONDEO

VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA

DESCUENTOS

4010
4020
4050
4230
4231
G993

JUBILACION

LEY 19032

OBRA SOCIAL
SINDICATO PETRO

CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA
Impuesto a las Ganancias - Retencion

14

12

19

$2.942.919,00
$176.575,14
$1.728.636,00
$84.948,00

$ 463.368,00

$ 656.488,00
$ 275.025,00
$0,49

$496.052,42
$135.287,02
$ 135.287,02
$107.928,92
$90.191,35
$98.032,90

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $5.396.446,14

No Remunerativo: $ 931.513,49

Descuentos: $ 1.062.779,63

SUELDO NETO

$5.265.180,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cinco Millones Doscientos Sesenta y Cinco Mil Ciento Ochenta

Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco SANTANDER RiO

Total Costo Sindical
Empleador

$391.611,62
$193.491,35

Trabajador $198.120,27

$1.510.884,43
$1.014.832,01
$496.052,42

Total Costo Seg. Social
Empleador
Trabajador

Total Costo Obra Social
Empleador
Trabajador

$459.073,79
$323.786,77
$135.287,02

Detalle de la composicion salarial

Total costo INSSJP $219.901,27
Empleador $84.614,25
Trabajador $135.287,02

Total costo ART $104.984,73
Empleador $104.984,73

Total costo SVCO $ 424,62

Empleador $424,62

Total costo Camaras o
Entidades Empresariales

Empleador

Total costo Otros rubros
Empleador
Trabajador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$98.032,90

$98.032,90

$0,00 |

$0,00

$0,00

Sueldo Neto

Seguridad Social
Obra Social
INSSJP

Costo Sindical
ART

svco

Camaras

Otros rubros

Costo total empleador

18,77 %

4,86 %

‘é

65,41 %

5,70 %

2,73 %

483 %

OBSERVACIONES

MOMNTIEEAGUSTIN

FIRMA DEL EMPLEADO

misma conforme a la ley vigente

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la

ntina Servicios de inspeccian SA

FIRMA DEL EMPLEADOR




é

Firmar

AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
3.U.L.T.: 30-70051078-2
Zsmeralda 1320 6 - CABA

a [ mes | aro APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGOEDAD
7 2026 PRESTANDREA RAUL GERMAN 125 2.942.919,00 4.767.793,01 13 Aflos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL CuU.IL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
23/04/2013 AUDITOR SENIOR 20-30652336-9 Santander Argent 03/08/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OS ELECTRICISTAS NAVALES JULIO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $6.019.520,83
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 464.381,26
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $59.034,70
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 203.049,30
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $40.609,86
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $203.427.49
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $22.603,05
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $77.715,02
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
5400 SCVO $424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS §$ 75.343,52
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $ 103.300,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.251.727,82
SUELDO BRUTO $4.767.793,01
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $2.942.919,00
2022 ANTIGUEDAD 1% $ 382.579,47
2150 LICENCIA POR ENFERMEDAD 5 $ 835.236,72
2191 DIAS NO TRABAJADOS P/ ENFERMEDAD $ -835.236,72
2216 ADICIONAL EMBARCADO CADECRA 7 $ 864.318,00
2232 ADICIONAL SIMPLE 13 $ 276.081,00
2233 ADICIONAL DOBLE 2 $77.228,00
2453 DESC. DIAS VACACIONES 7 $-775.949,64
NO REMUNERATIVO
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 21 $ 725.592,00
2758 Arn.41 BIS PETRO $ 275.025,00
9999 REDONDEO $0,18
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $414.389,34
4020 LEY 19032 $113.015,27
4050 OBRA SOCIAL $113.015,27
4230 SINDICATO PETRO $ 75.343,52
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $ 75.343,52
G994 Impuesto a las Ganancias - Reintegro $ -300.676,91
JBSERVACIONES ﬂ/

misma

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibl el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la

FIRMA DEL EMPLEADOR

ala ley vigente

ESCaneado con Lamscanner



https://v3.camscanner.com/user/download

AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
C.U.LT.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

NAUIMEM
Recibi el 10 de esta hquidacion en pago de mi
remuneracon cdirespondente al periodo INdicado de la
misma conforme a la ley vigente

Q MES ARO APELLIDO Y NOMBRE N* LEGAJO REM ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 PRESTANDREA RAUL GERMAN 125 2.942.919,00 4.767.793,01 13 Aflos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL CuU.lL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
23/04/2013 AUDITOR SENIOR 20-30652336-9 Santander Argent 03/08/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OS ELECTRICISTAS NAVALES JULIO 2026
COMPOSICION SALARIAL: I Remunerativo: $3.767.175,83 I No Remunerativo: § 1.000.617,18 I Descuentos: $ 490.430,01
SUELDO NETO $ 4.277.363,00
IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Doscientos Setenta y Siete Mil Trescientos Sesenta y Tres
Detalle de la icién salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical $320.33058  Total costo INSSJIP 817204097  Total costo Camaras o $000 | et heso 1865 %
Empiaacr ITRAIR  Empleator ssaour  Entidades —
Travmptor $1068704  Travaador $11301827 Empwador sooo | Seguad Socel S
| Cors Socal g
m NSse é‘ ¥ 1Y
Total Costo Seg. Social  $1.122.429.78  Total costo ART $79.55402  Total costo Otros rubros -$300.67691 | m Costo Sincica = B
Ermpleador $ 708 040 42 Ergleadcn s rassa 2 Empradion $000 e
Trabagador S M Trabaacor $ 300 67691
™ svco
B Camarm
Total Costo Obra Soclal  $339.04581  Total costo SVCO $42482 B Owos rutwos
Empleacor $ 22403054 Erpleaccs S TI1086%
Trabagsdor $1I08
Nota: Segundad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Famiiares
OBSERVACIONES
——

FIRMA DEL ENPLEADOR

ESCaneado con Lamoscanner



https://v3.camscanner.com/user/download

AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.

C.U.l.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 REQUELME FACUNDO IGNACIO 299 2.482.305,00 4.683.106,12 5 Afios
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.IL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
03/08/2020 AUDITOR SEMI SENIOR 20-40860528-9 Santander Argent 03/08/2026

MODALIDAD DE CONTRATACION

OBRA SOCIAL

PERIODO DE PAGO

A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OS DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO JULIO 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $5.853.829,16

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 429.755,86
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $54.632,93
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 187.909,45
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 37.581,89
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $188.287,65
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $20.920,85
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $76.334,62
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
5400 SCVO $ 424,62

COSTO DERIVADO DE CCT

5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $69.736,17
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $103.300,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.170.723,04
SUELDO BRUTO $4.683.106,12

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

2010
2022
2150
2191
2232
2233

SUELDO BASICO
ANTIGUEDAD 1%
LICENCIA POR ENFERMEDAD
DIAS NO TRABAJADOS P/ ENFERMEDAD
ADICIONAL SIMPLE
ADICIONAL DOBLE
NO REMUNERATIVO
VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA
Art.41 BIS PETRO
REDONDEO

2753
2758
9999

DESCUENTOS
4010
4020
4050
4230
4231
G993

JUBILACION

LEY 19032

OBRA SOCIAL
SINDICATO PETRO

Impuesto a las Ganancias - Retencion

CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA

16
14

29

$ 2.482.305,00
$124.115,25
$936.232,94
$-936.232,94
$339.792,00
$ 540.596,00

$921.272,00
$ 275.025,00
$0,87

$383.548,91
$104.604,25
$104.604,25
$69.736,17
$69.736,17
$26.621,37

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 3.486.808,25

No Remunerativo: $ 1.196.297,87

Descuentos: $ 758.851,12

SUELDO NETO

$ 3.924.255,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Tres Millones Novecientos Veinticuatro Mil Doscientos Cincuenta y Cinco
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 133-5849/3 del banco BBVA BANCO FRANCES

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical
Empleador

$312.508,51
$173.036,17

$139.472,34

Empleador

Trabajador Trabajador

$1.038.796,11
$ 655.247,20
$383.548,91

Total costo ART
Empleador

Total Costo Seg. Social
Empleador
Trabajador

Total Costo Obra Social
Empleador
Trabajador

$313.812,75
$209.208,50
$104.604,25

Empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total costo INSSJP

Total costo SVCO

$159.237,18 Total costo Camaras o $0,00
ss46an03  Entidades Empresariales i Sueldo Neto
$104.604,25 Empleador so00 | ™ Seguridad Social
I Obra Social
m INSSIP
$78.173,62 Total costo Otros rubros $26.621,37 Costo Sindical
$78.173,62 Empleador $0,00 ART
Trabajador $26.621,37
svco
B Camaras
$ 424,62 I Otros rubros

$424,62

Costo total empleador

17,75 %

5,34 %
5,36 %

2,72 %

088 %

/

OBSERVACIONES

)

FIRI\ME#}-\DO

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

ntina Servicios de inspeccian SA

FIRMA DEL EMPLEADOR



Mobile User


AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION 8. A,
C.U.LT.: 30-70051078-2
Esmeralda 13206 - CABA

e e s
Q | MESs | ARO[ # “ANTIo0EOAD)
7 2026 223 2.482.305,00 4.183.485,25 8 Afos
e 170 JONLL VL% 7 [ IRERIODOT - 7|5 BANCO - | F.PAGO APORTE
23/08/2017 20-35074924-2 Santander Argent 03/08/20268
T 0 1 WODALIDADIDE CONTRATACION A WA S TV e [14 e b0 i 5 U5 1 LOBRA SOCIALL L 074 -7 )1 i i |1 A3 G k%7 J PERIODODEPAGD - - '~ /| '
A Tismpo compieto indeterminado /Trabajo permanente ] Y GAS P J'Ul:I_O‘ ?02? NU—
T e cosioroniE BB s T T,
‘ L. IOONGERTO & “ei vt AT SR e R 7 [iio (" 7 MONTO" .
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $432.277,1
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $54.9534
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 189.011,8
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $37.802,3
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 189.390,0
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $21.0433
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $67.864,4
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,0
5400 SCVO $424,6
COSTO DERIVADO DE CCT
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $70.144,4
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $103.300,0
| R SUBITOTALICONTRIBUCIONE $1.168.050,7
A8 s i T (.IE 6‘9 1 1‘ ‘j4$.4-1163-451512
-5 CONCEPTO!" % A5 % 5 TR
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $2.482.305,0
2022 ANTIGUEDAD 1% $ 198.584,4
2232 ADICIONAL SIMPLE 8 $ 169.896,0
2233 ADICIONAL DOBLE 17 $ 656.438,0
NO REMUNERATIVO
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 12 $381.216,0
2758 An.41BIS PETRO $ 275.025,0
9999 REDONDEO $08
DESCUENTOS

4010 JUBILACION $385.794,5
4020 LEY 19032 $105.216,7
4050 OBRA SOCIAL $105.216,7
4230 SINDICATO PETRO $70.144,4
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $70.144.4
G994 Impuesto a las Ganancias - Reintegro $-16.108,6

COMPOSICION SALARIAL: " Remunerativo: § 3.507.223,40 * ' NoRemuneratlvo:‘$/656

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Tres Millones Cuatrocientos Cuarenta y Tres Mil Cincuenta y Siete

Los haberes se depositarén en la cuenta Nro. 0 del banco CREDICOOP

Detalle de la composici6n salarlal

Total Costo Sindical $313.733,41 Total costo INSSJP $160.170,15
Empleador $173.444,47 Empleador $54.953,45
Trabajacor $140.268,94 Trabajador $105.216,70
Total Costo Seg. Soclal  $1.044.885,94  Total costo ART $69.70347
Empleador $659.091,37 Empleador $69.703,47
Trabajador $385.794,57

Total Costo Obra Soclal  $ 315.660,10  Total costo SVCO §$42462
Empleador $210.433,40 Empleador $ 424,62
Trabajagor $105.216,70

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total costo Cimaras o $0,00

Entidades Empresariales B Sueido Nelo
Emplsador sooo | M Seguridad Social
W8 Ovra Sochal
B INSSJP
Total costo Otros rubros -$16.108/66 | W Coslo Sindical
Empleador
Yr-:llado' -$ m.‘sn::: -
m SVCO
B Cémaras
I Otros rubros

OBSERVACIONES

Recibl el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicade de la

| —

IRMA DEL EMPLEADO

miema rnninma @ la i vdanata

v
"ire Garbannc
poderada

AnSpve

FIRMA DEL EMPLEADOR

Swrvichos U

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A,
C.U.LT.;: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ARO APELLIDD Y NOMBRE N* LEGAJD REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 RONCHI ALEJANDRO GABRIEL 284 2.341.066,00 2.607.969,45 6 Afios
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL CuULL PERIODO BANCO F. PAGO APCRTES
24/02/2020 INSPECTOR JUNIOR 20-20484896-4 Santander Argent 03/08/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo complete indeterminado /Trabajo parmanente 0S RECIB GRANOS Y ANEXOS JULIO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.378.937,46
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $321.219,17
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $40.835,15
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 140.452,11
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 28.080,42
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 140.830,31
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 15.647,81
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART § 42.509,89
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.839,00
5400 SCVO § 424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
5355 CONTRIBUCION CONV. Y MUTUAL URGARA $39.119,53
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 770.968,01
SUELDO BRUTO $ 2.507.969,45
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $ 2.341.066,00
2021 ANTIGUEDAD URGARA $ 140.463,86
2222 RAGF. ART. 56 $ 560.042,00
2232 ADICIONAL SIMPLE 9 $ 210.627,00
2233 ADICIONAL DOBLE 9 $ 421.209,00
2234  ADICIONAL 14-18 8 $93.608,00
2453 DESC. DIAS VACACIONES 14 $-1.158.047,31
NO REMUNERATIVO
9999 REDONDEOQ $0.,80
DESCUENTOS
4010 JUBILACION § 286.876,55
4020 LEY 19032 $ 78.239,06
4050 OBRA SOCIAL § 78.239,06
4240 CUOTA SINDICAL URGARA 2% $52.159,37
4242 APORTE CONVENCIONAL URGARA 1% $ 26.079,69
4243 APORTE MUTUAL 20 SEPTIEMBRE $ 13.039.3;6
G984 Impuesto a las Ganancias - Reintegro $-138.796,12
COMPOSICION SALARIAL: | Remunerativo: 5 2.607.968,65 [ No Remunerative: $ 0,80 | Descuentos: $ 395.837,45

SUELDO NETO

$2.212.132,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Dos Millones Doscientos Doce Mil Ciento Treinta y Dos
Los haberes se depasitaran en la cuenta Nro. 4088324-7 082-2 del banco DE GALICIA Y BS.AS.

Detalle de la composicion salarial
Total Costo Sindical §130.39843  Tolal costo INSSJP §$119.074,21  Total costo Cdmaras o $0,00 8
[o— 53511855  Empleador sansssis  Entidades Emprasarisles - Py
Trabaindor $9127880  Travsjador $78.230.05 Emaleass s000 | Segundad Socil
= Oeee Soual
NS
Total Costo Seg. Social § 776.638,25 Total costo ART § 44.348,89 Total costo Otros rubros -5 138.786,12 Costo Sindics!
Empisador § 8878170 Empleador § 44,348 85 Empieador $0.00 % ART
Trabajador § 288 878 55 Transjades -5 138,798 12
sVCo
| Camaras
Total Costo Obra Soclel  § 234.7T17,48  Total costo SVCO $ 42462 W Ovwt rifbine
Empimador §156.478,12 Empiaador H424.52 \
Trahajsdor $ 78.240.08
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familares {

Costo total empleador

2298 %

3,86 %
685%
352%
bal %
WL
8548 %

OBSERVACIONES

-

=

N

~

q,

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibl ol importe nelo de esta kquidadién en pago de mi
remunaracion correspondienta al periodo indicado de la

misma conforme & I8 ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
C.U.LT.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ARO APELLIDO Y NOMBRE N* LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
Fd 2026 RONCHI ALEJANDRO GABRIEL 284 2.341.066,00 1.812.755,89 B8 Afocs
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL culL PERIODO BANCO £, PAGD APORTES
24)02/2020 INSPECTOR JUNIOR 20-20484896-4 Santander Argent 03/08/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION 0BRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente 0S RECIB GRANOS Y ANEXOS VACACIONES 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 2.477.592,67
CONCEPTOD UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $236,22534
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $30.030,27
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 103.288,81
5040 CONTRIBUCION FONDQ DE EMPLEO $ 20.657,76
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 103.288,81
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $11.476,53
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $31.177 82
COSTO DERIVADO DE CCT
5355 CONTRIBUCION CONV. Y MUTUAL URGARA $28.691,34
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 564,836,78
SUELDO BRUTO $1.912.755,89
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2411 VACACIONES MENSUAL 14 $1.912.755,76
NO REMUNERATIVO
9998 REDONDEO $0.13
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $ 209.175,86
4020 LEY 18032 $ 57.047,96
4050 OBRA SOCIAL $ 57.047,96
4240 CUOTA SINDICAL URGARA 2% $38.255,12
4242 APORTE CONVENCIONAL URGARA 1% $19.127,56
4243 APORTE MUTUAL 20 SEPTIEMBRE $9.563,78
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion $ 84.826,65
L1
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: § 1.912.755,76 ] No Remunerativo: $ 0,13 T Descuentos: $ 475,044 89
SUELDO NETO $ 1.437.711,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Cuatrocientos Treinta y Siete Mil Setecientos Once
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 4088324-7 082-2 del banco DE GALICIA Y BS.AS,

Detalle de la composicién salarial
Yotal Cesto Sindical §95637,80  Total costo INSSJP $87.078,23  Total costo Cimaras o 8090 | SusidoNeo
Emplnades § 20891 34 [Ee— ss0psnzy  Entidades Empresariales
Teabojodor $E6BMB4E  Travaidor $5704796  Emplesdar sane | W Sagwided Soc
W Coea Socisl
NSSP
Total Costo Seg. Social § 560.347,77 Total costo ART §$31.177,92 Total costo Otros rubros § B4.826,85 Custo Sindical
Empisador $ 30T Emplaador sMnarree Emplaador $000 ART
Trabajador S 20817688 Tranajaoce § B4 82565
svCo
. Camoras
Total Costo Obra Social  $171.813,30  Total costo SVCO $ 0,00 = Owos roros
Empisador § 11478504 Empisador $0.00 1
Trabajador # 57.047.96
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Emplec y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

2280 % 288 %

683 %
351 %
A 128%

342%

58.04 %

OBSERVACIONES \‘ {p/y’
/ \\Z/-

PIEIA DEL EMPLEADO

Recibi el imparte nelo de esta lqudacion en pago de mi
remuneracion correspondienta al perioda indicado de la
misma conforme & la ley vigente

FIRMA DEL EMPL_EADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.

C.U.L.T.: 30-70051078-2

Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 SANABRIA RAMON ARIEL 230 2.482.305,00 2.909.618,94 8 Afos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.lLL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
19/04/2018 AUDITOR SEMI SENIOR 23-30927730-9 Santander Argent 03/08/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OBRA SOCIAL DE LA PREVENCION Y LA JULIO 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.701.139,83

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $277.427,18
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 35.268,07
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $121.304,19
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 24.260,84
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $121.682,39
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $13.520,27
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $47.426,78
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.839,00
5400 SCVO $ 424,62

COSTO DERIVADO DE CCT

5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $ 45.067,55
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $ 103.300,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $791.520,89
SUELDO BRUTO $ 2.909.618,94

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $ 2.482.305,00
2022 ANTIGUEDAD 1% $198.584,40
2232 ADICIONAL SIMPLE 14 $297.318,00
2233 ADICIONAL DOBLE 9 $ 347.526,00
2453 DESC. DIAS VACACIONES 12 $-1.072.355,76
NO REMUNERATIVO
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 12 $381.216,00
2758 Art.41 BIS PETRO $ 275.025,00
9999 REDONDEO $0,30
DESCUENTOS

4010 JUBILACION $247.871,54
4020 LEY 19032 $67.601,33
4050 OBRA SOCIAL $67.601,33
4230 SINDICATO PETRO $ 45.067,55
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $ 45.067,55
G994 Impuesto a las Ganancias - Reintegro $ -276.555,36

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 2.253.377,64

No Remunerativo: $ 656.241,30

Descuentos: $ 196.653,94

SUELDO NETO

$2.712.965,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Dos Millones Setecientos Doce Mil Novecientos Sesenta y Cinco
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco SANTANDER RiO

Total Costo Sindical

Empleador

Trabajador

Total Costo Seg. Social

Empleador
Trabajador

Total Costo Obra Social

Empleador
Trabajador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Famw@

Detalle de la composicion salarial

Total costo INSSJP

Empleador

$ 238.502,65
$ 148.367,55

$90.135,10 Trabajador

$ 670.863,75
$422.992,21
$247.871,54

Total costo ART
Empleador

$ 202.803,99
$ 135.202,66
$67.601,33

Total costo SVCO
Empleador

$102.869,40
$35.268,07

$67.601,33

$49.265,78
$49.265,78

$ 424,62
$ 424,62

Total costo Camaras o $0,00
Entidades Empresariales

Empleador $0,00
Total costo Otros rubros -$ 276.555,36

Empleador
Trabajador

$0,00
-$ 276.555,36

B Sueldo Neto
I Seguridad Social
I Obra Social
B INSSJP
Costo Sindical
ART
Ssvco
B Camaras

B Otros rubros

Costo total empleador

18,13 %
i 6,44 %

548 %
2,78 %
58 %

7,47 %

73,30 %

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO
Recibi el jimporte neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la

misma conforme a la ley vigente

Arge

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.

C.U.L.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA
Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 SANABRIA RAMON ARIEL 230 2.482.305,00 2.248.846,76 8 Afos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.u.lL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
19/04/2018 AUDITOR SEMI SENIOR 23-30927730-9 Santander Argent 03/08/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OBRA SOCIAL DE LA PREVENCION Y LA VACACIONES 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.815.910,04
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 230.652,38
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $29.321,80
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $100.852,05
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $20.170,41
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 100.852,05
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $11.205,78
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 36.656,20
COSTO DERIVADO DE CCT
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $ 37.352,61
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 567.063,28
SUELDO BRUTO $ 2.248.846,76
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2411 VACACIONES MENSUAL 12 $1.867.630,59
NO REMUNERATIVO
2760 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA VAC $ 381.216,00
9999 REDONDEO $0,17
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $ 205.439,36
4020 LEY 19032 $ 56.028,92
4050 OBRA SOCIAL $ 56.028,92
4230 SINDICATO PETRO $ 37.352,61
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $ 37.352,61
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion $ 376.123,34

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 1.867.630,59

No Remunerativo: $ 381.216,17

Descuentos: $ 768.325,76

SUELDO NETO

$ 1.480.521,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Cuatrocientos Ochenta Mil Quinientos Veintiuno
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco SANTANDER RiO

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $ 112.057,83 Total costo INSSJP
Empleador $37.352,61 Empleador

Trabajador $74.705,22 Trabajador

Total Costo Seg. Social $557.114,20 Total costo ART
Empleador $351.674,84 Empleador

Trabajador $ 205.439,36

Total Costo Obra Social $ 168.086,75 Total costo SVCO
Empleador $112.057,83 Empleador

Trabajador

$56.028,92

$ 85.350,72
$29.321,80

$ 56.028,92

$ 36.656,20
$ 36.656,20

$0,00
$0,00

Total costo Camaras o
Entidades Empresariales

Empleador

Total costo Otros rubros
Empleador
Trabajador

$0,00 B Sueldo Neto
$0,00 I Seguridad Social
I Obra Social
B INSSJP
$376.123,34 Costo Sindical
ot |
Ssvco
B Camaras
Il Otros rubros

Costo total empleador

3,98 %

5,97 %

3,03 %
1,30 %

‘ 13,36 %

19,78 %

52,58 %

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Faniliares /_}
= /A 1

OBSERVACIONES

IA DEL EMPLEADO

Recibi el ifhporte neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneyécion correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

Arge

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION 5. A
C.U.LT: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

aQ MES AND APELLIDO ¥ NOMBRE N* LEGAMD REM, ASIGHADA SUELDO BRUTD ANTIGUEDAD
7 2026 SUAREZ ANIBAL MATIAS 124 2.942.919.00 65.941.725,50 13 Afios
FECHA INGRESD CATEGORIA LABORAL [FATITS PERIODO BANCO I PAGO APORTES
0707120186 AUDITOR SENIOR 20-29777720-4 Santander Argent 03/08/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGD
A Thempo complito Indeterminado /Trabao permanenie 05 DE PETROLEROS JULIO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 8.790.289,30
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 720.060,43
5020 CONTRIBUCION LEY 18032 § 91.538.05
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 5 374.844,23
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLED $ 62.968,85
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 31522243
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 350247
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $113.150,13
5350 CONTRIBUCION SUMA FLIA ART % 1.839.00
5400 SCVO % 424 62
COSTO DERIVADO DE CCT
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS 4 90.191.35
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO 5 103.300.00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.848.563.80
SUELDO BRUTO $ 6.941.725,50
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
200 SUELDO BASICO $ 2.942.919.00
2022 ANTIGUEDAD 1% $ 382.579,47
2216 ADICIONAL EMBARCADO CADECRA 20 $ 2.469.4B0,00
2232 ADICIONAL SIMPLE 2 4 42.474,00
NO REMUNERATIVOD
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 24 5 B29.248,00
2758 Ar.41BIS PETRO $ 275.025,00
0998 REDONDEO 50,03
DESCUENTODS
4010 JUBILACION § 496.052,42
4020 LEY 19032 $ 135.287,02
4050 OBRA SOCIAL % 135.287.02
4230 SINDICATO PETRO 5 116.749.05
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRD CADECRA $80.191.35
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion $ 96.565,64
COMPOSICION SALARIAL: ] Remunerativo: $5.837.452,47 ] No Remunerativo: $1.104.273,03 j Descuentos: $ 1.070.132,50

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Clnco Millones Ochoclentos Setenta y Un Mil Quinientos Noventa y Tres
Los haberes s depositaran en la cuenta Nro. 71365857970 del banco PROVINCIA BUENOS AIRES

Detalle de la composicién salarial
Total Costo Sindical § 400,431,715 Total costo INSSJP § 226.6825.07 Total costo Camaras o 30,00 -
e 10240035 Fimper yerisacs  Enidades Empresariales St Sat
Tentiajuctsr £ 2065040 Trataftor [ ¥ Errpriedts sap | Segumiid Secia
BB Db Soxiil
| 5P
Tatal Costo Seg. Social  §1.583.825 93 Total costo ART 517480513 Total costo Oiros rubros § 96.565.64 W Couo Snceal
s 4 1,007 BYLEY Tergibemdor B 148651 Freginndos R oo ™ ART
|ln|.l'.|,|“‘l S asenirar Tralisty 196 0% &4
- oo
B Camaraa
Total Costo Obwa Social F485.504,10 Tolal costo SYCO 342462 BB O raeo
Eonpledor BAEOMTAIE Erpleator [FTT)
Tt jacton LR EES rEind
Nota: Sequridad social del empleadeor mcluye SIPA. Fondo Nacional de Empleo y Asigraciones Familiares.

DBSERVACIONES

MLLW FiEMAA DEL NP EADCR

Rechi &l mpori= neo de esin cion @0 pAgD e Ml
i dignte sl periado dels

misira conlonms o 1 ey vgents




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
C.U.l.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 VERGARA LAFUENTE FELICIANO RAUL 291 3.344.380,00 4.929.018,99 6 Afos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.IL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
03/04/2020 INSPECTOR SENIOR 20-35988060-0 Santander Argent 03/08/2026

MODALIDAD DE CONTRATACION

OBRA SOCIAL

PERIODO DE PAGO

A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OS ELECTRICISTAS NAVALES JULIO 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $6.385.392,97

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 607.868,81
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $77.275,63
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 265.788,79
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $53.157,76
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $266.166,99
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $29.574,11
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $80.343,00
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
5400 SCVO $ 424,62

COSTO DERIVADO DE CCT

5355 CONTRIBUCION CONV. Y MUTUAL URGARA $73.935,27
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.456.373,98
SUELDO BRUTO $4.929.018,99

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $ 3.344.380,00
2021 ANTIGUEDAD URGARA $200.662,80
2150 LICENCIA POR ENFERMEDAD 2 $332.349,99
2191 DIAS NO TRABAJADOS P/ ENFERMEDAD $-332.349,99
2222 R.A.F. ART. 56 $559.042,00
2232 ADICIONAL SIMPLE 14 $327.642,00
2233 ADICIONAL DOBLE 17 $795.617,00
2234 ADICIONAL 14-18 $ 58.505,00
2235 VIATICO EMBARCADO $234.010,00
2453 DESC. DIAS VACACIONES $-590.840,47
NO REMUNERATIVO
9999 REDONDEO $0,66
DESCUENTOS

4010 JUBILACION $ 496.052,42
4020 LEY 19032 $ 135.287,02
4050 OBRA SOCIAL $ 135.287,02
4240 CUOTA SINDICAL URGARA 2% $98.580,37
4242 APORTE CONVENCIONAL URGARA 1% $49.290,18
4243 APORTE MUTUAL 20 SEPTIEMBRE $ 24.645,09
G994 Impuesto a las Ganancias - Reintegro $-355.264,11

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.

C.U.l.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 VERGARA LAFUENTE FELICIANO RAUL 291 3.344.380,00 4.929.018,99 6 Afos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.IL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
03/04/2020 INSPECTOR SENIOR 20-35988060-0 Santander Argent 03/08/2026

MODALIDAD DE CONTRATACION

OBRA SOCIAL

PERIODO DE PAGO

A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

OS ELECTRICISTAS NAVALES

JULIO 2026

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $4.929.018,33

No Remunerativo: $ 0,66

Descuentos: $583.877,99

SUELDO NETO

$4.345.141,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Trescientos Cuarenta y Cinco Mil Ciento Cuarenta y Uno

Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco MACRO

Total Costo Sindical $246.450,91
Empleador $73.935,27
Trabajador $172.515,64
Total Costo Seg. Social ~ $1.422.867,78
Empleador $926.815,36
Trabajador $496.052,42
Total Costo Obra Social $431.028,12
Empleador $295.741,10
Trabajador $135.287,02

Detalle de la composicion salarial

Total costo INSSJP $212.562,65
Empleador $77.275,63
Trabajador $135.287,02

Total costo ART $82.182,00
Empleador $82.182,00

Total costo SVCO $ 424,62
Empleador $424,62

Total costo Camaras o

$0,00

Entidades Empresariales =
Empleador $0,00 =
|
.
Total costo Otros rubros -$ 355.264,11
Empleador $0,00
Trabajador -$355.264,11
.
.

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Sueldo Neto

Seguridad Social
Obra Social
INSSJP

Costo Sindical
ART

svco

Camaras

Otros rubros

Costo total empleador

22,28 %

3,86 %
6,75 %
3,33 %
3%
A 586 %

\ 4

68,04 %

OBSERVACIONES

{l—lo

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.

C.U.l.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 VERGARA LAFUENTE FELICIANO RAUL 291 3.344.380,00 1.041.571,00 6 Afos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.IL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
03/04/2020 INSPECTOR SENIOR 20-35988060-0 Santander Argent 03/08/2026

MODALIDAD DE CONTRATACION

OBRA SOCIAL

PERIODO DE PAGO

A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

OS ELECTRICISTAS NAVALES

VACACIONES 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR

$1.349.146,66

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 128.633,91
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 16.352,65
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $56.244,79
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $11.248,96
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 56.244,79
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $6.249,42
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $16.977,59
COSTO DERIVADO DE CCT
5355 CONTRIBUCION CONV. Y MUTUAL URGARA $ 15.623,55
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 307.575,66
SUELDO BRUTO $1.041.571,00
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2411 VACACIONES MENSUAL 5 $1.041.570,16
NO REMUNERATIVO
9999 REDONDEO $0,84
DESCUENTOS
4240 CUOTA SINDICAL URGARA 2% $20.831,40
4242 APORTE CONVENCIONAL URGARA 1% $10.415,70
4243 APORTE MUTUAL 20 SEPTIEMBRE $5.207,85
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion $ 218.877,05
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $ 1.041.570,16 No Remunerativo: $ 0,84 Descuentos: $ 255.332,00
SUELDO NETO $ 786.239,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Setecientos Ochenta y Seis Mil Doscientos Treinta y Nueve

Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco MACRO

Total Costo Sindical $52.078,50
Empleador $15.623,55
Trabajador $ 36.454,95
Total Costo Seg. Social $196.127,66
Empleador $196.127,66
Trabajador $0,00
Total Costo Obra Social $62.494,21
Empleador $62.494,21
Trabajador $0,00

Detalle de la composicion salarial

Total costo INSSJP $16.352,65  Total costo Camaras o $0,00
Empleador $16.352,65 Entidades Empresariales
Trabajador $0,00 Empleador $0,00
Total costo ART $16.977,59 Total costo Otros rubros $218.877,05
Empleador $16.977,59 Empleador $0,00
Trabajador $218.877,05
Total costo SVCO $0,00
Empleador $0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

B Sueldo Neto

14,54 %

I Seguridad Social
I Obra Social
B INSSJP
Costo Sindical
ART
svco
B Camaras

I Otros rubros

Costo total empleador

3,86 %

58,28 %

53 Zaan,

16,22 %

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

ntina Servicios de inspeccian SA

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A
C.U.LT.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA
a [ Mes | aRo APELLIDO Y NOMERE N*LEGAJD . REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGOEDAD .
7 2026 ACOSTA SINDULFO BENITEZ 15 2.842.819,00 6.074.961,82 17 Afios
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.ulL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
05/01/2009 AUDITOR SENIOR 23-94098610-9 Santander Argent 03/08/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SQCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo complalo indeterminado /Trabajo permanents OSDE JULIO 2028
COSTO TOTAL EMPLEADOR $7.735.304,96
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUC_:IDN JUBILACION $ 638.618,07,
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $81.184,65
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $279.233,81
5040 CONTRIBUCION FONDOQ DE EMPLED $55.845,76
5050 CONTRIBUCION OBRA SOGIAL ' §279.612,01
5150 CONTRIBUCION ANSSAL 5 31.068,00
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $99.021,87
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.839,00
9400 SCVvO $424,687
COSTO DERIVADO DE CCT
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $90.191,35
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $ 103.300,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.660.340,14
SUELDO BRUTO $ 6.074.961,82
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO -
2010 SUELDO BASICO $2.942.919,00
2022 ANTIGUEDAD 1% $500.296,23
2216 ADICIONAL EMBARCADO CADECRA 10 $1.234.740,00
2232 ADICIONAL SIMPLE : ‘8 $191.133,00
2233 ADICIONAL DOBLE B $ 308.912,00
NO REMUNERATIVO
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 18 $ 621.936,00
2756 Art41BIS PETRO $ 275.025,00
$959 REDONDEO $0,59
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $496.052,42,
4020 LEY 19032 $135.287,02
4050 OBRA SOCIAL $135.287,02
4230 SINDICATO PETRO $ 103.560,00
4231 CUOQTA SINDICAL ADIC. PETRQ CADECRA $90.191,35.
G894  Impueslo a las Ganancias - Reintegro $-14.129,99
COMPOSICION SALARIAL: Remunerative: $ 5.178.000,23 No Remunerativo: § 898.981,59 Descuentos: $ 946.247,82
SUELDO NETO $5.128.714,00
IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cinco Millones Ciento Veintiocho Mil Setecientos Calorca
" | Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco SANTANDER RIO
Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
: Tolal costo C
:mam-m Sindical ] :salg::;: T:::::::llo INSSJP $ 21 aum.g Totst vokin £ :r':'r:; :“ $0,00 | m siaidonen Mmoo
Trabsjadcr 119075135 Trabajador $135207,02 Emplasdor soto | Seguicac Socal
B Otra Social
B INSSJP
JTotal Costo Seg. Soclal  § 1469.751,06  Total eosto ART §100.860.87  Tptal costo Dtros rubros $1412999 | o cosio Sindiosd "
" Ervplancor SOTICBEA  Emplaaser S10036087  Empleador soa0 |
Trobagacor 549005242 Tratoador EXTXETUN
svco
N Camams
Total Costo Obea Socisl 544506703  Total costo SVCO $ 424,52 W Ots nubce
Erpraacks £ 310.680,01 Emplasacs JaMaz 66,29 % !
Trabagsior $135287.02
Nota: Segundad social dal empleador incluye SIPA, Fondo Natusnal de Emplea y Asignaciones Familiares
[osservaciones ’ ;
I
= il
| Sy
| FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR '
Recibd el importe neio de esta bquklaciin 60 pago da mi
rmm:nnﬂn wnn::mdmll perioda Indicada de la
— misma conforma a la ley wgentn

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S_ A.
1078-2
6 - CABA

ARO APELLIDO Y NOMBRE N* LEGAJO REM ASIGNADA SUELDO BRUTO amcieDso |
I 7 l 2026 ALPUIN BENTANCUR DIEGO GASTON 144 2.942.919,00 4.933.528.07 12 Anos |
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL culL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES |
28/01/2014 AUDITOR SENIOR 20-94540790-6 Santander Argent 03/08/2026 |
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO ]
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OSDE JULIO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $6.333.153,65
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $527.521.19
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 67.061.40
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 230.657.04
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $46.131.41
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $231.035.24
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 25.670,58
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $80.416.49
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.839,00
5400 SCVO $424 62
COSTO DERIVADO DE CCT
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $ 85.568.61
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $ 103.300.00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.399.625,58
SUELDO BRUTO $4.933.528,07
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $2.942.919.00
2022 ANTIGUEDAD 1% $353.150.28
2216 ADICIONAL EMBARCADO CADECRA 4 $ 493.896.00
2232 ADICIONAL SIMPLE 3 $63.711,00
2233 ADICIONAL DOBLE 1 $424.754,00
NO REMUNERATIVO
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 1 $ 380.072,00
2758 An 41 BIS PETRO $275.025,00
9999 REDONDEO $0.79
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $ 470.627,33
4020 LEY 19032 $128.352,91
4050 OBRA SOCIAL $ 128.352,91
4230 SINDICATO PETRO $ 85.568,61
4231 CUQTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $ 85.568.61
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion $52517,70
COMPOSICION SALARIAL: I Remunerativo: § 4.278.430,28 No Remunerativo: $ 655.097,79 I Descuentos: $ 950.988,07
SUELDO NETO $ 3.982.540,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Tres Millones Novecientos Ochenta y Dos Mil Quinientos Cuarenta
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco SANTANDER RIO

Detalle de la composicién salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical $36000583  Total costo INSSJP $195.41431  Total costo Camaras o $0,00 213%
Emplaador §13386361  Emplaasor se7os14  Entidades Empresariales gyt ses%
Trabajador $171137.2  Trabojador s12230201 Erpiescor $000 | W Seguricisd Socd

B Cora Socal 608 %

iy 3%
Total Costo Seg. Social  $ 1.274.936,97 Total costo ART $ 8225549 Total costo Otros rubros $52517,70 | m Coso Srcca YL
Emvplesdor $80430964  Emplestor $8225549 Erpiescior soo | ooy
Tradagador §amo27x Trabaacer $2817.70

m svco

B Comaras
Total Costo Obra Social $385.058,73  Total costo SVCO $42462 Em Ovos newos
Esvpieador $256 70582  Emplexdor seue2
Tratagdor s 9 6283 %
Nota: Segundad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Famikares
OBSERVACIONES /'(
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FIRNMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR
Recibi el mporte neto de esta iquidacion en pago de mi
remuneraciin comespondiente al periodo iIndicado de la
misma a la ley vigente
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SUELDO NETO $ 4.282.026,00
4PORTE EN LETRAS Son Pesos Custro Milonos Doscienias Cichenita y Dos M Novstenios Vi lises.
Lo haleies 8 deposilafin 5 i cusnts Mo 0741611364 dol barcn SANTANDER RID
Detalle do la compolhcibn satarisl Costo total empleados
Total Contn Sndical BIAARET  Totsl cowio NEES Samadmaip  Follceuts Chniess o L [ S nas
A i LRt A ek L b S dw
[r— T T B [ pise | Sepred b
- LR |
- , s
Total Coste bog. Bovtsl  § LMTIMAT  Toinl cmeis ART BERBNTHY  Tolsl cesse Dires rubuos R —-""': L
At N ETR T B - —r s (1] :
- Bl st in 2 [ e =
[y r—
Toial Coste (obew Social B 3BLTRALBE  Todal costs BYCD § A2 - e
pEr—— e § ey (R
| me s B . L1 A0
Nk St el ol inmpiacr ke B, oo Nacenal du Ermples § Augracanes Ferdess

Pl 50

| OBEERVACIONES

| -

A A L




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
C.U.l.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 BARRIENTOS ALFREDO ANTONIO 258 2.482.305,00 6.020.514,18 7 Afos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.lL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
15/05/2019 AUDITOR SEMI SENIOR 23-37227194-9 Santander Argent 03/08/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OS DE PETROLEROS JULIO 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 7.636.888,39

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $618.465,85
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $78.622,78
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $270.422,32
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $54.084,46
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $270.800,51
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 30.088,95
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $98.134,37
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
5400 SCVO $ 424,62

COSTO DERIVADO DE CCT

5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $90.191,35
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $103.300,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.616.374,21
SUELDO BRUTO $6.020.514,18

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $2.482.305,00
2022 ANTIGUEDAD 1% $173.761,35
2216 ADICIONAL EMBARCADO CADECRA 6 $740.844,00
2232 ADICIONAL SIMPLE 18 $ 382.266,00
2233 ADICIONAL DOBLE 32 $1.235.648,00
NO REMUNERATIVO
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 23 $ 730.664,00
2758 Art.41 BIS PETRO $ 275.025,00
9999 REDONDEO $0,83
DESCUENTOS

4010 JUBILACION $ 496.052,42
4020 LEY 19032 $ 135.287,02
4050 OBRA SOCIAL $ 135.287,02
4230 SINDICATO PETRO $ 100.296,49
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $90.191,35
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion $201.704,88

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $5.014.824,35 No Remunerativo: $ 1.005.689,83

Descuentos: $ 1.158.819,18

SUELDO NETO

$4.861.695,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Ochocientos Sesenta y Un Mil Seiscientos Noventa y Cinco

Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco MACRO

Detalle de la composicion salarial
Total Costo Sindical $383.979,19  Total costo INSSIP $213.909,80  Total costo Camaras o $0,00 | m sueldo Neto
Empleador $193.491,35 Empleador $7862278  Entidades Empresariales
Trabajador $190487,84  Trabajador $135.287,02 Empleador $000 | ™ Seguridad Social
I Obra Social
= INSSIP
Total Costo Seg. Social ~ $ 1.439.025,05 Total costo ART $99.973,37 Total costo Otros rubros $201.704,88 Costo Sindical
Empleador $942.972,63 Empleador $99.973,37 Empleador $0,00 ART
Trabajador $496.052,42 Trabajador $201.704,88
svco
I Camaras
Total Costo Obra Social $436.176,48 Total costo SVCO $ 424,62 B Otros rubros
Empleador $300.889,46 Empleador $424,62
Trabajador $135.287,02
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

18,84 %

5,03 %

571 %

2,80 %
/WY
=—— EY

63,66 %

OBSERVACIONES

ntina Servicios de inspeccian SA

MA DEL EMPLEADO

Recibi el importg neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneraciénLorrespondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
C.U.1.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

@ | Mes [ R0 [T 7 ]

7 2026 229 2.482.305,00 4.819.364,20 8 Afos
FECHA INGRESO TN E TS TCATEGORIAIUABORALT T TV 7 oUAL .|V 7 PERIODO) TR T T BANCO F. PAGO APORTE
01/11/2017 AUDITOR SEMI SENIOR 20-27787990-6 Santander Argent 03/08/2026
MODALIDAD DE CONTRATAGION 1T, 1 0 0 M| 10 THS ) §IOBRASOCIAL T R PR B LR PERIODO DE PAGO T

A Tiempo completo Indeterminado /Trabajo permanente | 0S DE SERENOQS DE BUQUES [ _ . E JULIO 20?6 ’

T 1| COSTOTOTAURMRUEABOR £ T T | el

'CONCERTOJ U ity b ovip s el [Re PIUNIDAD. BASE/, ik [ ST i1 IMONTO.: § L
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $489.740,5
5020 CONTRIBUCION LEY 18032 $62.258,5
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $214.137,5
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $42.8275
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $214.5157
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $23.835,0
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $78.555,6
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.8390
5400 SCVO $424,8

COSTO DERIVADO DE CCT
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $79.450,2
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $ 103.300,0
" 1.0 sUBTOTALCONTRIBUCIONES EMPLEADOR P11 $1.310.884,5
S RG T sU'ngdaﬁUro; SRRty (LRI sa819.364,2
CONCEPTO ST UNIDAD " ~ 1 IMONTO"™ & =
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $2.482.305,0
2022 ANTIGUEDAD 1% $ 198.584,4
2232 ADICIONAL SIMPLE 19 $403.503,0
2233 ADICIONAL DOBLE 23 $888.122,0
NO REMUNERATIVO
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 18 $571.824,0
2758 An.41BIS PETRO § 275.025,0
9999 REDONDEO $038
DESCUENTOS

4010 JUBILACION $436.976,5
4020 LEY 19032 $119.175,4
4050 OBRA SOCIAL $119.175,4
4230 SINDICATO PETRO $ 79.450,2
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADEGRA $ 79.450,2
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencién $4.202,2

COMPOSICION SALARIAL:

Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 075-124916/5 del banco SANTANDER RlO

Detalle de la composicién salarial

Total Costo Sindical $ 341.650,87 Total costo INSSJP $181.433,95
Empieador $182.750.29 Empleador $ 62.258,52
Traba@gor $ 158.900.58 Trabajador $119.175,43
Total Costo Seg. Social  § 1.183.682,25 Total costo ART $80.394,62
Empleador $74670567  Empleador $80.394,62
Trabajador $ 436.976,58

Total Costo Obra Social $357.526,30 Total costo SVCO §$42462
Empieador $238.350,87 Empleador $ 424,62
Trabaador $119.175.43

Nota: Seguridad social del empleador induye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total costo Cadmaras o $ 0,00

Entidades Empresariales M Suekio Nelo
Empleador so00 | ™ Segundad Social

m Cora Social

m INSSUP
Total costo Otros rubros $4.202,27 | m Costo Sindical
Empleador $000 | g anr
Trabajacor $4.20227

- SvVCo

B Cémaras

W Oos rubros

OBSERVACIONES
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FIRMA DEL EMPLEADO
Recibl A neto de esta liquidacion en pago de mi

remuneracin correspondients al periodo indicado de la

miema rnnfarma « le lau uinanta
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FIRMA DEL EMPLEADOR

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.

C.U.LT.

: 30-70051078-2

Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 D'AMICO LUIS HORACIO 302 3.149.428,00 5.394.222,65 3 Afos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.lL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
01/08/2022 INSPECTOR SEMI SENIOR 20-20928322-1 Santander Argent 03/08/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OS RECIB GRANOS Y ANEXOS JULIO 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $6.987.971,24

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $665.321,44
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $84.579,33
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $290.909,78
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $58.181,96
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $291.287,98
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 32.365,33
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $87.925,82
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
5400 SCVO $ 424,62

COSTO DERIVADO DE CCT

5355 CONTRIBUCION CONV. Y MUTUAL URGARA $80.913,33
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.593.748,59
SUELDO BRUTO $5.394.222,65

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $3.149.428,00
2021 ANTIGUEDAD URGARA $94.482,84
2222 R.A.F. ART. 56 $559.042,00
2232 ADICIONAL SIMPLE $ 23.403,00
2233 ADICIONAL DOBLE $46.801,00
2235 VIATICO EMBARCADO 13 $1.521.065,00
NO REMUNERATIVO
9999 REDONDEO $0,81
DESCUENTOS

4010 JUBILACION $ 496.052,42
4020 LEY 19032 $ 135.287,02
4050 OBRA SOCIAL $ 135.287,02
4240 CUOTA SINDICAL URGARA 2% $107.884,44
4242 APORTE CONVENCIONAL URGARA 1% $53.942,22
4243 APORTE MUTUAL 20 SEPTIEMBRE $26.971,11
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion $151.433,42

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $5.394.221,84

No Remunerativo: $ 0,81

Descuentos: $ 1.106.857,65

SUELDO NETO

$ 4.287.365,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Doscientos Ochenta y Siete Mil Trescientos Sesenta y Cinco
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco DE GALICIA 'Y BS.AS.

Detalle de la composicion salarial
Total Costo Sindical $269.711,10  Total costo INSSIP $219.866,35  Total costo Camaras o $0,00 | m sueldo Neto
Empleador $80.913,33 Empleador $8457933  Entidades Empresariales
Trabajador $188.797,77  Trabajador $135.287,02 Empleador $000 | ™ Seguridad Social
I Obra Social
= INSSIP
Total Costo Seg. Social  $ 1.510.465,60 Total costo ART $89.764,82 Total costo Otros rubros $151.433,42 Costo Sindical
Empleador $1.014.413,18 Empleador $89.764,82 Empleador $0,00 ART
Trabajador $496.052,42 Trabajador $151.433,42
svco
I Camaras
Total Costo Obra Social $ 458.940,33 Total costo SVCO $ 424,62 B Otros rubros
Empleador $323.653,31 Empleador $424,62
Trabajador $135.287,02
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

21,62 %

61,34 %

’é

6,57 %

3,15 %

8%y

OBSERVACIONES

p—

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el impo)te neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

ntina Servicios de inspeccian SA

FIRMA DEL EMPLEADOR




AKWEFPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION 5 A
CuUIT 30TOO51078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA
[ o | wes | afo PELROTRONE ] WiEsA | AWaowWs | SELCONWTD ey |
L L 2026 | DENING GABRIEL HUGOD e 4 765 807 .00 4 785 807,23 3 Ahes
_HICHA BRREED ) CATEGORIA LABORAL CuiL PEMODO | BANCO | # “acoasgan,
e | SUPERVISOR | 20160687313 B Sanlander Ament | OVOAZOE
___ voDmoADDECONTRATACON [ OBRA SOCIL ~ el i
A Tempo compieio sndete rminaide Mrabam permaneie T DS EMPRE, PROF ¥ MONOTRIB JULIO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR je128 .0
CONCEFTO ~ UNIDAD BASE I MONTO .
5010 CONTRIBUCION JUBILACION § 590 194 56
070 CONMTRIBUCION LEY 19032 §75028.78
030 CONTRIB ASIGN FANMILIARES § 258 060.78
M0 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEC S5161216
5050 CONTRIBUCIKON OBRA SOCIAL | 5258 43898
5150 CONTRIBUCION ANSSAL 52871544
£250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART S78010.28
5350 CONMTRIBUCION SUMA FLIA ART 51 R3900
5400 SCVO S424 62
CNSTO DERIVADO DE CCT
5UB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.342.324,60
o SUELDO BRUTO § 4.785907.23
[=—"C CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVD
2010 SUFLDO BASICO $4 TS 907 00
MO REMUNERATND
9999 REDONDEDC 5023
DESCUENTOS
A0 JUBILAGION 5406 052 42
4020 LEY 19032 S 135 287.02
4050 OBRA SOCIAIL 5135 287 02
G393 mpuesto a las Gananoas - Relencon S 5964277
COMPOSICION SALARIAL: Remunaerative: § 4.785.907,00 No Ramunarative: §0,23 Doscuantos: § 826.260,23
SUELDO NETO § 3.959.638,00
W)RIE EN LETRAS Son Posos Tres Milones Heveoenlos Cincugnta y Nueve Mi Seiscentes Trainta y Ocho
| os haberes se depostaran on la cuenta Nro 389-351380/4 del banca SANTANDER RIO
Delalle de la composicion salarial Costo total empleador
:‘L:Ss:-le Sondf el .1‘:;: T::l"m':mhﬁmr ":'rf:r:'r: :m:-::o:ma:h 000 | o sk bivis mTEN
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W Cemen
Total Costs Obra Socal  B427 48148 Tobal coste SYCO BATET o s
S ez
|

Ml Segurdad wo0a del praleader ncuyE SIPA, Fande Nacional de Emploe y Asgracanes Familues
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AMEPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECC KON S A

CuUIT 30700510782

Ewmeraca 132080 CABA
a | mEs | ARQ APELLIDO Y NOMBAE N*LEGAJO MEM ADCHIADA SUBLGO BAVTE | s raman
: oot FLORES LUCAS FEDERICO 2 2619871 05 T T
] CATEGORIA LANORAL CulL PEAIGLO [ R A et
2052004 AUDITOR JUNIOR 20327336092 fartardar Argart | U 08
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERICCODE PAGG
A Taemo0 compend ndeterminado Trabao permanenta 0S5 PERS CONSTRUCCION JULIC) 2028
COSTO TOTAL EMPLEADOR 376294611
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
=210 CONTRIBUCION JUBILACION AT
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 885344
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 240, 845 3
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $48 GRS
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $240 512 8
5130 CONTRIBUCION ANSSAL $28 7287
5230 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $90 7458
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 12360
400 SCVO $42486
COSTO DERIVADO DE CCT
5353 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS 3292295
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $163.300 0
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 14519375
SUELDO BRUTO $53674635
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $207323710
2022 ANTIGUEDAD 1% $4135974
2150 LICENCIA POR ENFERMEDAD 1 $ 1247353
2191 DIAS NO TRABAJADOS P/ ENFERMEDAD §-1247355
2232 ADICIONAL SIMPLE 32 $6733240
2233 ADICIONAL DOBLE 43 $ 18604020
NO REMUNERATIVO
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 28 $ 2303840
2758 Arn41BIS PETRO $ 2750250
9999 REDONDEQ $o0
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $ 49073599
4020 LEY 18032 $ 1332438
4050 OBRA SOCIAL $ 1332438
4230 SINDICATO PETRO §892230
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $292250
4830 CUOTAS PRESTAMO $ 5000000
G994 Impueslo a las Ganancias - Reintagro $-140129
COMPOSICION SALARIAL: | Remuneratlvo: $ 4.461.454,42 No Remunerativo: §1,106.009,09 | Descuentas: § 1.422.892,51
e DL e NET O L e g et 1is e o s 40445710

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Ciento Cuarentay Cuatro Mil Quinientos Setenta y Uno

Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco SANTANDER RIO

Detalle de la composiclén salarial Costo total empleador
ical 370.987, Total costo INSSJP $203.778,51 Total costo Cimaras o $0,00

:‘::.Is:ﬂo S s § 122 ,,ﬁ,: Empiaador scamsgs  Entidades Empresarlales B Susto Fes
P an—— §17845818  Trabaador §13384163  Emplaacor soco | M Segundad Sccal

B Cbra Sccal

m INSSUP
Total Costo Seg. Social  §1.329.533,07 Total costo ART §52.588,65 Total costo Otros rubros $485.987,08 | = Cosio Snacal
Empmacol §$83877308 Empleacor SR 52365 Empleacor $0.00 = ART

Traca §425.587.08

Trata oo §430 75959 jacon - i

N Cimarss
Total Costo Obra Social $401530,90  Total costo sSvco §42452 = COros nbos
Emgaaza § 267 £87 27 Empiaador §424 82
T o $13)8436
Meta Segurcad socal del empleador incluye SIPA, Fonco Nacional de Empleo y Asignaaones Familiargs

L
OBSERVACIONES
’ 3 T —
' ! -
Firn oEL ENPLEATO FiRiiA DEL EUSRLEASON
Recibl of mports raly de e3la quidacitn en pago de m
ramunencon canw o periado ndicado de la

Escaneado con CamScanner
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AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.

C.U.LT.

: 30-70051078-2

Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 GARCIA KLEIN DANIEL OSCAR 339 3.149.428,00 5.180.013,56 4 Afos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.IL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
01/02/2022 INSPECTOR SEMI SENIOR 20-34864745-9 Santander Argent 03/08/2026

MODALIDAD DE CONTRATACION

OBRA SOCIAL

PERIODO DE PAGO

A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OS ELECTRICISTAS NAVALES JULIO 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $6.710.506,31

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 638.866,67
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $81.216,25
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $279.342,51
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 55.868,50
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $279.720,71
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 31.080,08
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $84.434,21
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
5400 SCVO $ 424,62

COSTO DERIVADO DE CCT

5355 CONTRIBUCION CONV. Y MUTUAL URGARA $ 77.700,20
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.530.492,75
SUELDO BRUTO $5.180.013,56

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $3.149.428,00
2021 ANTIGUEDAD URGARA $125.977,12
2222 R.A.F. ART. 56 $559.042,00
2232 ADICIONAL SIMPLE 9 $210.627,00
2233 ADICIONAL DOBLE 11 $514.811,00
2234 ADICIONAL 14-18 3 $ 35.103,00
2235 VIATICO EMBARCADO $585.025,00
NO REMUNERATIVO
9999 REDONDEO $0,44
DESCUENTOS

4010 JUBILACION $ 496.052,42
4020 LEY 19032 $ 135.287,02
4050 OBRA SOCIAL $ 135.287,02
4241 APORTE SOLIDARIO URGARA 1,5% $77.700,20
4242 APORTE CONVENCIONAL URGARA 1% $51.800,13
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion $20.938,77

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $5.180.013,12

No Remunerativo: $ 0,44

Descuentos: $917.065,56

SUELDO NETO

$ 4.262.948,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Doscientos Sesenta y Dos Mil Novecientos Cuarenta y Ocho
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 135-163763/0 del banco SANTANDER RiO

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $207.200,53  Total costo INSSIP $216.50327  Total costo Camaras o $000 | m sueldoNeto
Empleador $77.700,20 Empleador s8121625  Entidades Empresariales
Trabajador $129.50033  Trabajador $135.287,02 Empleador so00 | ™ Seguridad Social

I Obra Social

= INSSIP
Total Costo Seg. Social ~ $1.470.130,10 Total costo ART $86.273,21 Total costo Otros rubros $20.938,77 Costo Sindical
Empleador $974.077,68 Empleador $86.273,21 Empleador $0,00 ART
Trabajador $496.052,42 Trabajador $20.938,77

svco

B Camaras

Total Costo Obra Social $446.087,81  Total costo SVCO $ 424,62 B Otros rubros

$310.800,79
$135.287,02

Empleador
Trabajador

Empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$424,62

Costo total empleador

21,91 %

3,09 %

6,65 %

3.23%

087%

2

63,51 %

OBSERVACIONES

N _—

EL EMPLEADO

importe neto de esta liquidacion en pago de mi
muneracion correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

ntina Servicios de inspeccian SA

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
C.U.l.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 GIMENEZ MARCOS 256 2.482.305,00 5.351.799,41 7 Afos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.IL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
06/05/2019 AUDITOR SEMI SENIOR 20-40981251-2 Santander Argent 03/08/2026

MODALIDAD DE CONTRATACION

OBRA SOCIAL

PERIODO DE PAGO

A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OS DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO JULIO 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $6.750.397,61

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $524.109,63
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $66.627,70
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $229.165,34
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 45.833,07
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $229.543,54
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 25.504,84
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $87.234,33
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
5400 SCVO $ 424,62

COSTO DERIVADO DE CCT

5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $ 85.016,13
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $103.300,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.398.598,20
SUELDO BRUTO $5.351.799,41

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

2010
2022
2232
2233

SUELDO BASICO
ANTIGUEDAD 1%
ADICIONAL SIMPLE
ADICIONAL DOBLE
NO REMUNERATIVO
VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA
Art.41 BIS PETRO
REDONDEO

2753
2758
9999

DESCUENTOS
4010
4020
4050
4230
4231
G993

JUBILACION

LEY 19032

OBRA SOCIAL

SINDICATO PETRO

CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA
Impuesto a las Ganancias - Retencion

26
27

26

$ 2.482.305,00
$173.761,35
$552.162,00
$1.042.578,00

$ 825.968,00
$ 275.025,00
$0,06

$467.588,70
$127.524,19
$127.524,19
$85.016,13
$85.016,13
$132.746,07

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 4.250.806,35

No Remunerativo: $ 1.100.993,06

Descuentos: $ 1.025.415,41

SUELDO NETO

$ 4.326.384,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Trescientos Veintiseis Mil Trescientos Ochenta y Cuatro
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 12670841741470 del banco DE LA NACION ARGENTINA

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $358.348,39  Total costo INSSIP $194.151,89  Total costo Camaras o $000 | m
Empleador $188.316,13 Empleador $66.627,70  Entidades Empresariales
Trabajador $170.032,26 Trabajador $127.524,19 Empleador $0,00 -
|
.
Total Costo Seg. Social ~ $ 1.266.696,74 Total costo ART $89.073,33 Total costo Otros rubros $ 132.746,07
Empleador $799.108,04 Empleador $89.073,33 Empleador $0,00
Trabajador $467.588,70 Trabajador $132.746,07
.
Total Costo Obra Social $382.572,57 Total costo SVCO $424,62 -

$255.048,38
$127.524,19

Empleador
Trabajador

Empleador $424,62

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Sueldo Neto

Seguridad Social
Obra Social
INSSJP

Costo Sindical
ART

svco

Camaras

Otros rubros

Costo total empleador

18,76 %

531%

2

——

5,67 %

2,88 %

g

64,08 %

OBSERVACIONES

ntina Servicios de inspeccian SA

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



Mobile User
                   Marcos Gimenez

Mobile User


AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.

C.U.L.T.: 30-70051078-2

Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 JONVAL ROBERTO DANIEL 380 2.079.871,00 4.584.086,43 3 Afios
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.lLL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
05/06/2023 AUDITOR JUNIOR 20-25691219-9 Santander Argent 03/08/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OBRA SOCIAL PROGRAMAS MEDICOS JULIO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $5.776.001,46
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $439.673,27
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 55.893,69
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 192.245,80
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 38.449,16
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $181.922,67
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $32.104,00
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $74.720,60
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
5400 SCVO $ 424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $71.342,22
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $ 103.300,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.191.915,03
SUELDO BRUTO $ 4.584.086,43
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

2010
2022

SUELDO BASICO
ANTIGUEDAD 1%

2232
2233

2753
2758

ADICIONAL SIMPLE
ADICIONAL DOBLE

NO REMUNERATIVO

VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA
Art.41 BIS PETRO

18
27

25

9999 REDONDEO
4010
4020
4050
4230
4231
G993

JUBILACION
LEY 19032

DESCUENTOS

OBRA SOCIAL

SINDICATO PETRO
CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA
Impuesto a las Ganancias - Retencion

$2.079.871,00
$62.396,13

$ 382.266,00
$1.042.578,00

$ 741.950,00
$ 275.025,00
$0,30

$392.382,22
$107.013,33
$107.013,33
$71.342,22
$71.342,22
$5.608,11

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $3.567.111,13

No Remunerativo: $ 1.016.975,30

Descuentos: $ 754.701,43

SUELDO NETO

$ 3.829.385,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Tres Millones Ochocientos Veintinueve Mil Trescientos Ochenta y Cinco

Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco ICBC

Detalle de la composicion salarial
Total Costo Sindical $317.326,66  Total costo INSSIP $162.907,02  Total costo Camaras o $000 | m
Empleador $174.642,22 Empleador $5580360  Entidades Empresariales
Trabajador $142.684,44 Trabajador $107.013,33 Empleador $0,00 -
-
-
Total Costo Seg. Social ~ $ 1.062.750,45 Total costo ART $ 76.559,60 Total costo Otros rubros $5.608,11
Empleador $670.368,23 Empleador $76.559,60 Empleador $0,00
Trabajador $392.382,22 Trabajador $5.608,11
-
Total Costo Obra Social $321.040,00 Total costo SVCO $424,62 -
Empleador $214.026,67 Empleador $424,62
Trabajador $107.013,33
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Sueldo Neto

Seguridad Social
Obra Social
INSSJP

Costo Sindical
ART

svco

Camaras

Otros rubros

Costo total empleador

18,40 %

A

5,49 %
5,56 %

2,82 %

8,38 %

66,29 %

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EM

Recibi el importe neto de esta liguidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente pl periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

EADO

ntina Servicios de inspeccian SA

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
C.U.l.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 LEDESMA GUILLERMO DANIEL 127 2.482.305,00 4.480.534,08 13 Afos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.lL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
12/06/2013 AUDITOR SEMI SENIOR 23-30616086-9 Santander Argent 03/08/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OS PERS SOC AUTORES Y AFINES JULIO 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $5.716.734,49

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 459.665,17
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $58.435,17
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $200.987,20
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $40.197,44
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $201.365,40
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $22.373,93
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $73.032,70
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
5400 SCVO $ 424,62

COSTO DERIVADO DE CCT

5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $74.579,78
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $103.300,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.236.200,41
SUELDO BRUTO $ 4.480.534,08

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $2.482.305,00
2022 ANTIGUEDAD 1% $ 322.699,65
2216 ADICIONAL EMBARCADO CADECRA 6 $740.844,00
2232 ADICIONAL SIMPLE 7 $ 148.659,00
2233 ADICIONAL DOBLE 13 $501.982,00
2453 DESC. DIAS VACACIONES 5 $-467.500,78
NO REMUNERATIVO
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 15 $476.520,00
2758 Art.41 BIS PETRO $275.025,00
9999 REDONDEO $0,21
DESCUENTOS

4010 JUBILACION $410.188,78
4020 LEY 19032 $111.869,67
4050 OBRA SOCIAL $111.869,67
4230 SINDICATO PETRO $74.579,78
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $74.579,78
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion $8.145,40

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 3.728.988,87

No Remunerativo: $ 751.545,21

Descuentos: $ 791.233,08

SUELDO NETO

$ 3.689.301,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Tres Millones Seiscientos Ochenta y Nueve Mil Trescientos Uno
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco SANTANDER RiO

Detalle de la composicion salarial

Total costo INSSJP
Empleador

Total Costo Sindical
Empleador

$327.039,34
$177.879,78
$149.159,56

Trabajador Trabajador

$1.111.038,59
$700.849,81
$410.188,78

Total costo ART
Empleador

Total Costo Seg. Social
Empleador
Trabajador

Total Costo Obra Social
Empleador
Trabajador

$ 335.609,00
$223.739,33
$111.869,67

Total costo SVCO
Empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$170.304,84
$58.435,17

$111.869,67

$74.871,70
$74.871,70

$ 424,62
$424,62

Total costo Camaras o $0,00

Entidades Empresariales =
Empleador $0,00 =
|
.
Total costo Otros rubros $8.145,40
Empleador $0,00
Trabajador $8.145,40
.
.

Sueldo Neto

Seguridad Social
Obra Social
INSSJP

Costo Sindical
ART

svco

Camaras

Otros rubros

Costo total empleador

19,43 %

5,72 %

5,87 %

A

2,98 %

884 %

64,54 %

OBSERVACIONES

el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
renfuneracion correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

ntina Servicios de inspeccian SA

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.

C.U.LT.

: 30-70051078-2

Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 LEDESMA GUILLERMO DANIEL 127 2.482.305,00 883.469,52 13 Afios
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.IL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
12/06/2013 AUDITOR SEMI SENIOR 23-30616086-9 Santander Argent 03/08/2026

MODALIDAD DE CONTRATACION

OBRA SOCIAL

PERIODO DE PAGO

A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

OS PERS SOC AUTORES Y AFINES

VACACIONES 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR

$1.103.664,84

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $89.491,74
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $11.376,68
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $39.129,99
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 7.826,00
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $39.129,99
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $4.347,78
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 14.400,55

COSTO DERIVADO DE CCT

5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $14.492,59
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $220.195,32
SUELDO BRUTO $ 883.469,52

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
2411 VACACIONES MENSUAL 5 $ 724.629,50
NO REMUNERATIVO
2760 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA VAC $ 158.840,00
9999 REDONDEO $0,02
DESCUENTOS

4010 JUBILACION $79.709,25
4020 LEY 19032 $21.738,89
4050 OBRA SOCIAL $21.738,89
4230 SINDICATO PETRO $14.492,59
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $ 14.492,59
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion $116.850,31

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 724.629,50

No Remunerativo: $ 158.840,02

Descuentos: $269.022,52

SUELDO NETO

$ 614.447,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Catorce Mil Cuatrocientos Cuarenta y Siete
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco SANTANDER RiO

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $43.477,77 Total costo INSSJP
Empleador $14.492,59 Empleador

Trabajador $28.985,18 Trabajador

Total Costo Seg. Social $216.156,98 Total costo ART
Empleador $136.447,73 Empleador

Trabajador $79.709,25

Total Costo Obra Social $65.216,66 Total costo SVCO
Empleador $43.477,77 Empleador

Trabajador $21.738,89

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$33.115,57
$11.376,68

$21.738,89

$ 14.400,55
$14.400,55

$0,00
$0,00

Total costo Camaras o $0,00
Entidades Empresariales
Empleador $0,00
Total costo Otros rubros $116.850,31
Empleador $0,00
Trabajador $116.850,31

B Sueldo Neto

19,59 %

I Seguridad Social

B Obra Social
B INSSJP

Costo Sindical

ART
svco
B Camaras

I Otros rubros

Costo total empleador

3,94 %

55,67 %

/A

591 %

3,00 %
1,30 %

10,59 %

OBSERVACIONES

Recibil importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remufieracion correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

ntina Servicios de inspeccian SA

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.

C.U.l.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 MONTIEL ELIAS AGUSTIN 290 2.942.919,00 6.327.959,63 6 Afios
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.IL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
03/04/2020 AUDITOR SENIOR 20-40867137-0 Santander Argent 03/08/2026

MODALIDAD DE CONTRATACION

OBRA SOCIAL

PERIODO DE PAGO

A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OS DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO JULIO 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 8.050.093,36

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 665.596,14
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $84.614,25
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $291.029,89
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 58.205,98
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $291.408,09
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 32.378,68
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $103.145,73
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
5400 SCVO $ 424,62

COSTO DERIVADO DE CCT

5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $90.191,35
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $103.300,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.722.133,73
SUELDO BRUTO $6.327.959,63

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

2010
2022
2216
2232
2233

SUELDO BASICO
ANTIGUEDAD 1%

ADICIONAL SIMPLE
ADICIONAL DOBLE

ADICIONAL EMBARCADO CADECRA

NO REMUNERATIVO

2753
2758
9999

Art.41 BIS PETRO
REDONDEO

VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA

DESCUENTOS

4010
4020
4050
4230
4231
G993

JUBILACION

LEY 19032

OBRA SOCIAL
SINDICATO PETRO

CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA
Impuesto a las Ganancias - Retencion

14

12

19

$2.942.919,00
$176.575,14
$1.728.636,00
$84.948,00

$ 463.368,00

$ 656.488,00
$ 275.025,00
$0,49

$496.052,42
$135.287,02
$ 135.287,02
$107.928,92
$90.191,35
$98.032,90

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $5.396.446,14

No Remunerativo: $ 931.513,49

Descuentos: $ 1.062.779,63

SUELDO NETO

$5.265.180,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cinco Millones Doscientos Sesenta y Cinco Mil Ciento Ochenta

Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco SANTANDER RiO

Total Costo Sindical
Empleador

$391.611,62
$193.491,35

Trabajador $198.120,27

$1.510.884,43
$1.014.832,01
$496.052,42

Total Costo Seg. Social
Empleador
Trabajador

Total Costo Obra Social
Empleador
Trabajador

$459.073,79
$323.786,77
$135.287,02

Detalle de la composicion salarial

Total costo INSSJP $219.901,27
Empleador $84.614,25
Trabajador $135.287,02

Total costo ART $104.984,73
Empleador $104.984,73

Total costo SVCO $ 424,62

Empleador $424,62

Total costo Camaras o
Entidades Empresariales

Empleador

Total costo Otros rubros
Empleador
Trabajador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$98.032,90

$98.032,90

$0,00 |

$0,00

$0,00

Sueldo Neto

Seguridad Social
Obra Social
INSSJP

Costo Sindical
ART

svco

Camaras

Otros rubros

Costo total empleador

18,77 %

4,86 %

‘é

65,41 %

5,70 %

2,73 %

483 %

OBSERVACIONES

MOMNTIEEAGUSTIN

FIRMA DEL EMPLEADO

misma conforme a la ley vigente

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la

ntina Servicios de inspeccian SA

FIRMA DEL EMPLEADOR




é

Firmar

AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
3.U.L.T.: 30-70051078-2
Zsmeralda 1320 6 - CABA

a [ mes | aro APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGOEDAD
7 2026 PRESTANDREA RAUL GERMAN 125 2.942.919,00 4.767.793,01 13 Aflos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL CuU.IL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
23/04/2013 AUDITOR SENIOR 20-30652336-9 Santander Argent 03/08/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OS ELECTRICISTAS NAVALES JULIO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $6.019.520,83
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 464.381,26
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $59.034,70
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 203.049,30
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $40.609,86
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $203.427.49
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $22.603,05
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $77.715,02
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
5400 SCVO $424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS §$ 75.343,52
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $ 103.300,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.251.727,82
SUELDO BRUTO $4.767.793,01
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $2.942.919,00
2022 ANTIGUEDAD 1% $ 382.579,47
2150 LICENCIA POR ENFERMEDAD 5 $ 835.236,72
2191 DIAS NO TRABAJADOS P/ ENFERMEDAD $ -835.236,72
2216 ADICIONAL EMBARCADO CADECRA 7 $ 864.318,00
2232 ADICIONAL SIMPLE 13 $ 276.081,00
2233 ADICIONAL DOBLE 2 $77.228,00
2453 DESC. DIAS VACACIONES 7 $-775.949,64
NO REMUNERATIVO
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 21 $ 725.592,00
2758 Arn.41 BIS PETRO $ 275.025,00
9999 REDONDEO $0,18
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $414.389,34
4020 LEY 19032 $113.015,27
4050 OBRA SOCIAL $113.015,27
4230 SINDICATO PETRO $ 75.343,52
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $ 75.343,52
G994 Impuesto a las Ganancias - Reintegro $ -300.676,91
JBSERVACIONES ﬂ/

misma

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibl el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la

FIRMA DEL EMPLEADOR

ala ley vigente

ESCaneado con Lamscanner



https://v3.camscanner.com/user/download

AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
C.U.LT.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

NAUIMEM
Recibi el 10 de esta hquidacion en pago de mi
remuneracon cdirespondente al periodo INdicado de la
misma conforme a la ley vigente

Q MES ARO APELLIDO Y NOMBRE N* LEGAJO REM ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 PRESTANDREA RAUL GERMAN 125 2.942.919,00 4.767.793,01 13 Aflos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL CuU.lL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
23/04/2013 AUDITOR SENIOR 20-30652336-9 Santander Argent 03/08/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OS ELECTRICISTAS NAVALES JULIO 2026
COMPOSICION SALARIAL: I Remunerativo: $3.767.175,83 I No Remunerativo: § 1.000.617,18 I Descuentos: $ 490.430,01
SUELDO NETO $ 4.277.363,00
IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Doscientos Setenta y Siete Mil Trescientos Sesenta y Tres
Detalle de la icién salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical $320.33058  Total costo INSSJIP 817204097  Total costo Camaras o $000 | et heso 1865 %
Empiaacr ITRAIR  Empleator ssaour  Entidades —
Travmptor $1068704  Travaador $11301827 Empwador sooo | Seguad Socel S
| Cors Socal g
m NSse é‘ ¥ 1Y
Total Costo Seg. Social  $1.122.429.78  Total costo ART $79.55402  Total costo Otros rubros -$300.67691 | m Costo Sincica = B
Ermpleador $ 708 040 42 Ergleadcn s rassa 2 Empradion $000 e
Trabagador S M Trabaacor $ 300 67691
™ svco
B Camarm
Total Costo Obra Soclal  $339.04581  Total costo SVCO $42482 B Owos rutwos
Empleacor $ 22403054 Erpleaccs S TI1086%
Trabagsdor $1I08
Nota: Segundad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Famiiares
OBSERVACIONES
——

FIRMA DEL ENPLEADOR

ESCaneado con Lamoscanner



https://v3.camscanner.com/user/download

AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.

C.U.l.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 REQUELME FACUNDO IGNACIO 299 2.482.305,00 4.683.106,12 5 Afios
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.IL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
03/08/2020 AUDITOR SEMI SENIOR 20-40860528-9 Santander Argent 03/08/2026

MODALIDAD DE CONTRATACION

OBRA SOCIAL

PERIODO DE PAGO

A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OS DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO JULIO 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $5.853.829,16

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 429.755,86
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $54.632,93
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 187.909,45
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 37.581,89
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $188.287,65
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $20.920,85
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $76.334,62
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
5400 SCVO $ 424,62

COSTO DERIVADO DE CCT

5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $69.736,17
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $103.300,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.170.723,04
SUELDO BRUTO $4.683.106,12

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

2010
2022
2150
2191
2232
2233

SUELDO BASICO
ANTIGUEDAD 1%
LICENCIA POR ENFERMEDAD
DIAS NO TRABAJADOS P/ ENFERMEDAD
ADICIONAL SIMPLE
ADICIONAL DOBLE
NO REMUNERATIVO
VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA
Art.41 BIS PETRO
REDONDEO

2753
2758
9999

DESCUENTOS
4010
4020
4050
4230
4231
G993

JUBILACION

LEY 19032

OBRA SOCIAL
SINDICATO PETRO

Impuesto a las Ganancias - Retencion

CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA

16
14

29

$ 2.482.305,00
$124.115,25
$936.232,94
$-936.232,94
$339.792,00
$ 540.596,00

$921.272,00
$ 275.025,00
$0,87

$383.548,91
$104.604,25
$104.604,25
$69.736,17
$69.736,17
$26.621,37

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 3.486.808,25

No Remunerativo: $ 1.196.297,87

Descuentos: $ 758.851,12

SUELDO NETO

$ 3.924.255,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Tres Millones Novecientos Veinticuatro Mil Doscientos Cincuenta y Cinco
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 133-5849/3 del banco BBVA BANCO FRANCES

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical
Empleador

$312.508,51
$173.036,17

$139.472,34

Empleador

Trabajador Trabajador

$1.038.796,11
$ 655.247,20
$383.548,91

Total costo ART
Empleador

Total Costo Seg. Social
Empleador
Trabajador

Total Costo Obra Social
Empleador
Trabajador

$313.812,75
$209.208,50
$104.604,25

Empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total costo INSSJP

Total costo SVCO

$159.237,18 Total costo Camaras o $0,00
ss46an03  Entidades Empresariales i Sueldo Neto
$104.604,25 Empleador so00 | ™ Seguridad Social
I Obra Social
m INSSIP
$78.173,62 Total costo Otros rubros $26.621,37 Costo Sindical
$78.173,62 Empleador $0,00 ART
Trabajador $26.621,37
svco
B Camaras
$ 424,62 I Otros rubros

$424,62

Costo total empleador

17,75 %

5,34 %
5,36 %

2,72 %

088 %

/

OBSERVACIONES

)

FIRI\ME#}-\DO

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

ntina Servicios de inspeccian SA

FIRMA DEL EMPLEADOR



Mobile User


AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION 8. A,
C.U.LT.: 30-70051078-2
Esmeralda 13206 - CABA

e e s
Q | MESs | ARO[ # “ANTIo0EOAD)
7 2026 223 2.482.305,00 4.183.485,25 8 Afos
e 170 JONLL VL% 7 [ IRERIODOT - 7|5 BANCO - | F.PAGO APORTE
23/08/2017 20-35074924-2 Santander Argent 03/08/20268
T 0 1 WODALIDADIDE CONTRATACION A WA S TV e [14 e b0 i 5 U5 1 LOBRA SOCIALL L 074 -7 )1 i i |1 A3 G k%7 J PERIODODEPAGD - - '~ /| '
A Tismpo compieto indeterminado /Trabajo permanente ] Y GAS P J'Ul:I_O‘ ?02? NU—
T e cosioroniE BB s T T,
‘ L. IOONGERTO & “ei vt AT SR e R 7 [iio (" 7 MONTO" .
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $432.277,1
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $54.9534
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 189.011,8
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $37.802,3
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 189.390,0
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $21.0433
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $67.864,4
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,0
5400 SCVO $424,6
COSTO DERIVADO DE CCT
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $70.144,4
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $103.300,0
| R SUBITOTALICONTRIBUCIONE $1.168.050,7
A8 s i T (.IE 6‘9 1 1‘ ‘j4$.4-1163-451512
-5 CONCEPTO!" % A5 % 5 TR
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $2.482.305,0
2022 ANTIGUEDAD 1% $ 198.584,4
2232 ADICIONAL SIMPLE 8 $ 169.896,0
2233 ADICIONAL DOBLE 17 $ 656.438,0
NO REMUNERATIVO
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 12 $381.216,0
2758 An.41BIS PETRO $ 275.025,0
9999 REDONDEO $08
DESCUENTOS

4010 JUBILACION $385.794,5
4020 LEY 19032 $105.216,7
4050 OBRA SOCIAL $105.216,7
4230 SINDICATO PETRO $70.144,4
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $70.144.4
G994 Impuesto a las Ganancias - Reintegro $-16.108,6

COMPOSICION SALARIAL: " Remunerativo: § 3.507.223,40 * ' NoRemuneratlvo:‘$/656

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Tres Millones Cuatrocientos Cuarenta y Tres Mil Cincuenta y Siete

Los haberes se depositarén en la cuenta Nro. 0 del banco CREDICOOP

Detalle de la composici6n salarlal

Total Costo Sindical $313.733,41 Total costo INSSJP $160.170,15
Empleador $173.444,47 Empleador $54.953,45
Trabajacor $140.268,94 Trabajador $105.216,70
Total Costo Seg. Soclal  $1.044.885,94  Total costo ART $69.70347
Empleador $659.091,37 Empleador $69.703,47
Trabajador $385.794,57

Total Costo Obra Soclal  $ 315.660,10  Total costo SVCO §$42462
Empleador $210.433,40 Empleador $ 424,62
Trabajagor $105.216,70

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total costo Cimaras o $0,00

Entidades Empresariales B Sueido Nelo
Emplsador sooo | M Seguridad Social
W8 Ovra Sochal
B INSSJP
Total costo Otros rubros -$16.108/66 | W Coslo Sindical
Empleador
Yr-:llado' -$ m.‘sn::: -
m SVCO
B Cémaras
I Otros rubros

OBSERVACIONES

Recibl el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicade de la

| —

IRMA DEL EMPLEADO

miema rnninma @ la i vdanata

v
"ire Garbannc
poderada

AnSpve

FIRMA DEL EMPLEADOR

Swrvichos U

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A,
C.U.LT.;: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ARO APELLIDD Y NOMBRE N* LEGAJD REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 RONCHI ALEJANDRO GABRIEL 284 2.341.066,00 2.607.969,45 6 Afios
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL CuULL PERIODO BANCO F. PAGO APCRTES
24/02/2020 INSPECTOR JUNIOR 20-20484896-4 Santander Argent 03/08/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo complete indeterminado /Trabajo parmanente 0S RECIB GRANOS Y ANEXOS JULIO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.378.937,46
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $321.219,17
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $40.835,15
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 140.452,11
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 28.080,42
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 140.830,31
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 15.647,81
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART § 42.509,89
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.839,00
5400 SCVO § 424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
5355 CONTRIBUCION CONV. Y MUTUAL URGARA $39.119,53
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 770.968,01
SUELDO BRUTO $ 2.507.969,45
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $ 2.341.066,00
2021 ANTIGUEDAD URGARA $ 140.463,86
2222 RAGF. ART. 56 $ 560.042,00
2232 ADICIONAL SIMPLE 9 $ 210.627,00
2233 ADICIONAL DOBLE 9 $ 421.209,00
2234  ADICIONAL 14-18 8 $93.608,00
2453 DESC. DIAS VACACIONES 14 $-1.158.047,31
NO REMUNERATIVO
9999 REDONDEOQ $0.,80
DESCUENTOS
4010 JUBILACION § 286.876,55
4020 LEY 19032 $ 78.239,06
4050 OBRA SOCIAL § 78.239,06
4240 CUOTA SINDICAL URGARA 2% $52.159,37
4242 APORTE CONVENCIONAL URGARA 1% $ 26.079,69
4243 APORTE MUTUAL 20 SEPTIEMBRE $ 13.039.3;6
G984 Impuesto a las Ganancias - Reintegro $-138.796,12
COMPOSICION SALARIAL: | Remunerativo: 5 2.607.968,65 [ No Remunerative: $ 0,80 | Descuentos: $ 395.837,45

SUELDO NETO

$2.212.132,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Dos Millones Doscientos Doce Mil Ciento Treinta y Dos
Los haberes se depasitaran en la cuenta Nro. 4088324-7 082-2 del banco DE GALICIA Y BS.AS.

Detalle de la composicion salarial
Total Costo Sindical §130.39843  Tolal costo INSSJP §$119.074,21  Total costo Cdmaras o $0,00 8
[o— 53511855  Empleador sansssis  Entidades Emprasarisles - Py
Trabaindor $9127880  Travsjador $78.230.05 Emaleass s000 | Segundad Socil
= Oeee Soual
NS
Total Costo Seg. Social § 776.638,25 Total costo ART § 44.348,89 Total costo Otros rubros -5 138.786,12 Costo Sindics!
Empisador § 8878170 Empleador § 44,348 85 Empieador $0.00 % ART
Trabajador § 288 878 55 Transjades -5 138,798 12
sVCo
| Camaras
Total Costo Obra Soclel  § 234.7T17,48  Total costo SVCO $ 42462 W Ovwt rifbine
Empimador §156.478,12 Empiaador H424.52 \
Trahajsdor $ 78.240.08
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familares {

Costo total empleador

2298 %

3,86 %
685%
352%
bal %
WL
8548 %

OBSERVACIONES

-

=

N

~

q,

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibl ol importe nelo de esta kquidadién en pago de mi
remunaracion correspondienta al periodo indicado de la

misma conforme & I8 ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
C.U.LT.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ARO APELLIDO Y NOMBRE N* LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
Fd 2026 RONCHI ALEJANDRO GABRIEL 284 2.341.066,00 1.812.755,89 B8 Afocs
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL culL PERIODO BANCO £, PAGD APORTES
24)02/2020 INSPECTOR JUNIOR 20-20484896-4 Santander Argent 03/08/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION 0BRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente 0S RECIB GRANOS Y ANEXOS VACACIONES 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 2.477.592,67
CONCEPTOD UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $236,22534
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $30.030,27
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 103.288,81
5040 CONTRIBUCION FONDQ DE EMPLEO $ 20.657,76
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 103.288,81
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $11.476,53
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $31.177 82
COSTO DERIVADO DE CCT
5355 CONTRIBUCION CONV. Y MUTUAL URGARA $28.691,34
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 564,836,78
SUELDO BRUTO $1.912.755,89
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2411 VACACIONES MENSUAL 14 $1.912.755,76
NO REMUNERATIVO
9998 REDONDEO $0.13
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $ 209.175,86
4020 LEY 18032 $ 57.047,96
4050 OBRA SOCIAL $ 57.047,96
4240 CUOTA SINDICAL URGARA 2% $38.255,12
4242 APORTE CONVENCIONAL URGARA 1% $19.127,56
4243 APORTE MUTUAL 20 SEPTIEMBRE $9.563,78
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion $ 84.826,65
L1
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: § 1.912.755,76 ] No Remunerativo: $ 0,13 T Descuentos: $ 475,044 89
SUELDO NETO $ 1.437.711,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Cuatrocientos Treinta y Siete Mil Setecientos Once
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 4088324-7 082-2 del banco DE GALICIA Y BS.AS,

Detalle de la composicién salarial
Yotal Cesto Sindical §95637,80  Total costo INSSJP $87.078,23  Total costo Cimaras o 8090 | SusidoNeo
Emplnades § 20891 34 [Ee— ss0psnzy  Entidades Empresariales
Teabojodor $E6BMB4E  Travaidor $5704796  Emplesdar sane | W Sagwided Soc
W Coea Socisl
NSSP
Total Costo Seg. Social § 560.347,77 Total costo ART §$31.177,92 Total costo Otros rubros § B4.826,85 Custo Sindical
Empisador $ 30T Emplaador sMnarree Emplaador $000 ART
Trabajador S 20817688 Tranajaoce § B4 82565
svCo
. Camoras
Total Costo Obra Social  $171.813,30  Total costo SVCO $ 0,00 = Owos roros
Empisador § 11478504 Empisador $0.00 1
Trabajador # 57.047.96
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Emplec y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

2280 % 288 %

683 %
351 %
A 128%

342%

58.04 %

OBSERVACIONES \‘ {p/y’
/ \\Z/-

PIEIA DEL EMPLEADO

Recibi el imparte nelo de esta lqudacion en pago de mi
remuneracion correspondienta al perioda indicado de la
misma conforme & la ley vigente

FIRMA DEL EMPL_EADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.

C.U.L.T.: 30-70051078-2

Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 SANABRIA RAMON ARIEL 230 2.482.305,00 2.909.618,94 8 Afos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.lLL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
19/04/2018 AUDITOR SEMI SENIOR 23-30927730-9 Santander Argent 03/08/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OBRA SOCIAL DE LA PREVENCION Y LA JULIO 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.701.139,83

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $277.427,18
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 35.268,07
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $121.304,19
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 24.260,84
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $121.682,39
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $13.520,27
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $47.426,78
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.839,00
5400 SCVO $ 424,62

COSTO DERIVADO DE CCT

5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $ 45.067,55
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $ 103.300,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $791.520,89
SUELDO BRUTO $ 2.909.618,94

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $ 2.482.305,00
2022 ANTIGUEDAD 1% $198.584,40
2232 ADICIONAL SIMPLE 14 $297.318,00
2233 ADICIONAL DOBLE 9 $ 347.526,00
2453 DESC. DIAS VACACIONES 12 $-1.072.355,76
NO REMUNERATIVO
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 12 $381.216,00
2758 Art.41 BIS PETRO $ 275.025,00
9999 REDONDEO $0,30
DESCUENTOS

4010 JUBILACION $247.871,54
4020 LEY 19032 $67.601,33
4050 OBRA SOCIAL $67.601,33
4230 SINDICATO PETRO $ 45.067,55
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $ 45.067,55
G994 Impuesto a las Ganancias - Reintegro $ -276.555,36

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 2.253.377,64

No Remunerativo: $ 656.241,30

Descuentos: $ 196.653,94

SUELDO NETO

$2.712.965,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Dos Millones Setecientos Doce Mil Novecientos Sesenta y Cinco
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco SANTANDER RiO

Total Costo Sindical

Empleador

Trabajador

Total Costo Seg. Social

Empleador
Trabajador

Total Costo Obra Social

Empleador
Trabajador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Famw@

Detalle de la composicion salarial

Total costo INSSJP

Empleador

$ 238.502,65
$ 148.367,55

$90.135,10 Trabajador

$ 670.863,75
$422.992,21
$247.871,54

Total costo ART
Empleador

$ 202.803,99
$ 135.202,66
$67.601,33

Total costo SVCO
Empleador

$102.869,40
$35.268,07

$67.601,33

$49.265,78
$49.265,78

$ 424,62
$ 424,62

Total costo Camaras o $0,00
Entidades Empresariales

Empleador $0,00
Total costo Otros rubros -$ 276.555,36

Empleador
Trabajador

$0,00
-$ 276.555,36

B Sueldo Neto
I Seguridad Social
I Obra Social
B INSSJP
Costo Sindical
ART
Ssvco
B Camaras

B Otros rubros

Costo total empleador

18,13 %
i 6,44 %

548 %
2,78 %
58 %

7,47 %

73,30 %

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO
Recibi el jimporte neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la

misma conforme a la ley vigente

Arge

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.

C.U.L.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA
Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 SANABRIA RAMON ARIEL 230 2.482.305,00 2.248.846,76 8 Afos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.u.lL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
19/04/2018 AUDITOR SEMI SENIOR 23-30927730-9 Santander Argent 03/08/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OBRA SOCIAL DE LA PREVENCION Y LA VACACIONES 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.815.910,04
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 230.652,38
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $29.321,80
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $100.852,05
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $20.170,41
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 100.852,05
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $11.205,78
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 36.656,20
COSTO DERIVADO DE CCT
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $ 37.352,61
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 567.063,28
SUELDO BRUTO $ 2.248.846,76
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2411 VACACIONES MENSUAL 12 $1.867.630,59
NO REMUNERATIVO
2760 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA VAC $ 381.216,00
9999 REDONDEO $0,17
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $ 205.439,36
4020 LEY 19032 $ 56.028,92
4050 OBRA SOCIAL $ 56.028,92
4230 SINDICATO PETRO $ 37.352,61
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $ 37.352,61
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion $ 376.123,34

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 1.867.630,59

No Remunerativo: $ 381.216,17

Descuentos: $ 768.325,76

SUELDO NETO

$ 1.480.521,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Cuatrocientos Ochenta Mil Quinientos Veintiuno
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco SANTANDER RiO

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $ 112.057,83 Total costo INSSJP
Empleador $37.352,61 Empleador

Trabajador $74.705,22 Trabajador

Total Costo Seg. Social $557.114,20 Total costo ART
Empleador $351.674,84 Empleador

Trabajador $ 205.439,36

Total Costo Obra Social $ 168.086,75 Total costo SVCO
Empleador $112.057,83 Empleador

Trabajador

$56.028,92

$ 85.350,72
$29.321,80

$ 56.028,92

$ 36.656,20
$ 36.656,20

$0,00
$0,00

Total costo Camaras o
Entidades Empresariales

Empleador

Total costo Otros rubros
Empleador
Trabajador

$0,00 B Sueldo Neto
$0,00 I Seguridad Social
I Obra Social
B INSSJP
$376.123,34 Costo Sindical
ot |
Ssvco
B Camaras
Il Otros rubros

Costo total empleador

3,98 %

5,97 %

3,03 %
1,30 %

‘ 13,36 %

19,78 %

52,58 %

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Faniliares /_}
= /A 1

OBSERVACIONES

IA DEL EMPLEADO

Recibi el ifhporte neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneyécion correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

Arge

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION 5. A
C.U.LT: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

aQ MES AND APELLIDO ¥ NOMBRE N* LEGAMD REM, ASIGHADA SUELDO BRUTD ANTIGUEDAD
7 2026 SUAREZ ANIBAL MATIAS 124 2.942.919.00 65.941.725,50 13 Afios
FECHA INGRESD CATEGORIA LABORAL [FATITS PERIODO BANCO I PAGO APORTES
0707120186 AUDITOR SENIOR 20-29777720-4 Santander Argent 03/08/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGD
A Thempo complito Indeterminado /Trabao permanenie 05 DE PETROLEROS JULIO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 8.790.289,30
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 720.060,43
5020 CONTRIBUCION LEY 18032 § 91.538.05
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 5 374.844,23
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLED $ 62.968,85
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 31522243
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 350247
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $113.150,13
5350 CONTRIBUCION SUMA FLIA ART % 1.839.00
5400 SCVO % 424 62
COSTO DERIVADO DE CCT
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS 4 90.191.35
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO 5 103.300.00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.848.563.80
SUELDO BRUTO $ 6.941.725,50
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
200 SUELDO BASICO $ 2.942.919.00
2022 ANTIGUEDAD 1% $ 382.579,47
2216 ADICIONAL EMBARCADO CADECRA 20 $ 2.469.4B0,00
2232 ADICIONAL SIMPLE 2 4 42.474,00
NO REMUNERATIVOD
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 24 5 B29.248,00
2758 Ar.41BIS PETRO $ 275.025,00
0998 REDONDEO 50,03
DESCUENTODS
4010 JUBILACION § 496.052,42
4020 LEY 19032 $ 135.287,02
4050 OBRA SOCIAL % 135.287.02
4230 SINDICATO PETRO 5 116.749.05
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRD CADECRA $80.191.35
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion $ 96.565,64
COMPOSICION SALARIAL: ] Remunerativo: $5.837.452,47 ] No Remunerativo: $1.104.273,03 j Descuentos: $ 1.070.132,50

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Clnco Millones Ochoclentos Setenta y Un Mil Quinientos Noventa y Tres
Los haberes s depositaran en la cuenta Nro. 71365857970 del banco PROVINCIA BUENOS AIRES

Detalle de la composicién salarial
Total Costo Sindical § 400,431,715 Total costo INSSJP § 226.6825.07 Total costo Camaras o 30,00 -
e 10240035 Fimper yerisacs  Enidades Empresariales St Sat
Tentiajuctsr £ 2065040 Trataftor [ ¥ Errpriedts sap | Segumiid Secia
BB Db Soxiil
| 5P
Tatal Costo Seg. Social  §1.583.825 93 Total costo ART 517480513 Total costo Oiros rubros § 96.565.64 W Couo Snceal
s 4 1,007 BYLEY Tergibemdor B 148651 Freginndos R oo ™ ART
|ln|.l'.|,|“‘l S asenirar Tralisty 196 0% &4
- oo
B Camaraa
Total Costo Obwa Social F485.504,10 Tolal costo SYCO 342462 BB O raeo
Eonpledor BAEOMTAIE Erpleator [FTT)
Tt jacton LR EES rEind
Nota: Sequridad social del empleadeor mcluye SIPA. Fondo Nacional de Empleo y Asigraciones Familiares.

DBSERVACIONES

MLLW FiEMAA DEL NP EADCR

Rechi &l mpori= neo de esin cion @0 pAgD e Ml
i dignte sl periado dels

misira conlonms o 1 ey vgents




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
C.U.l.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 VERGARA LAFUENTE FELICIANO RAUL 291 3.344.380,00 4.929.018,99 6 Afos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.IL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
03/04/2020 INSPECTOR SENIOR 20-35988060-0 Santander Argent 03/08/2026

MODALIDAD DE CONTRATACION

OBRA SOCIAL

PERIODO DE PAGO

A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OS ELECTRICISTAS NAVALES JULIO 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $6.385.392,97

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 607.868,81
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $77.275,63
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 265.788,79
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $53.157,76
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $266.166,99
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $29.574,11
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $80.343,00
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
5400 SCVO $ 424,62

COSTO DERIVADO DE CCT

5355 CONTRIBUCION CONV. Y MUTUAL URGARA $73.935,27
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.456.373,98
SUELDO BRUTO $4.929.018,99

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $ 3.344.380,00
2021 ANTIGUEDAD URGARA $200.662,80
2150 LICENCIA POR ENFERMEDAD 2 $332.349,99
2191 DIAS NO TRABAJADOS P/ ENFERMEDAD $-332.349,99
2222 R.A.F. ART. 56 $559.042,00
2232 ADICIONAL SIMPLE 14 $327.642,00
2233 ADICIONAL DOBLE 17 $795.617,00
2234 ADICIONAL 14-18 $ 58.505,00
2235 VIATICO EMBARCADO $234.010,00
2453 DESC. DIAS VACACIONES $-590.840,47
NO REMUNERATIVO
9999 REDONDEO $0,66
DESCUENTOS

4010 JUBILACION $ 496.052,42
4020 LEY 19032 $ 135.287,02
4050 OBRA SOCIAL $ 135.287,02
4240 CUOTA SINDICAL URGARA 2% $98.580,37
4242 APORTE CONVENCIONAL URGARA 1% $49.290,18
4243 APORTE MUTUAL 20 SEPTIEMBRE $ 24.645,09
G994 Impuesto a las Ganancias - Reintegro $-355.264,11

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.

C.U.l.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 VERGARA LAFUENTE FELICIANO RAUL 291 3.344.380,00 4.929.018,99 6 Afos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.IL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
03/04/2020 INSPECTOR SENIOR 20-35988060-0 Santander Argent 03/08/2026

MODALIDAD DE CONTRATACION

OBRA SOCIAL

PERIODO DE PAGO

A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

OS ELECTRICISTAS NAVALES

JULIO 2026

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $4.929.018,33

No Remunerativo: $ 0,66

Descuentos: $583.877,99

SUELDO NETO

$4.345.141,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Trescientos Cuarenta y Cinco Mil Ciento Cuarenta y Uno

Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco MACRO

Total Costo Sindical $246.450,91
Empleador $73.935,27
Trabajador $172.515,64
Total Costo Seg. Social ~ $1.422.867,78
Empleador $926.815,36
Trabajador $496.052,42
Total Costo Obra Social $431.028,12
Empleador $295.741,10
Trabajador $135.287,02

Detalle de la composicion salarial

Total costo INSSJP $212.562,65
Empleador $77.275,63
Trabajador $135.287,02

Total costo ART $82.182,00
Empleador $82.182,00

Total costo SVCO $ 424,62
Empleador $424,62

Total costo Camaras o

$0,00

Entidades Empresariales =
Empleador $0,00 =
|
.
Total costo Otros rubros -$ 355.264,11
Empleador $0,00
Trabajador -$355.264,11
.
.

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Sueldo Neto

Seguridad Social
Obra Social
INSSJP

Costo Sindical
ART

svco

Camaras

Otros rubros

Costo total empleador

22,28 %

3,86 %
6,75 %
3,33 %
3%
A 586 %

\ 4

68,04 %

OBSERVACIONES

{l—lo

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.

C.U.l.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 VERGARA LAFUENTE FELICIANO RAUL 291 3.344.380,00 1.041.571,00 6 Afos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.IL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
03/04/2020 INSPECTOR SENIOR 20-35988060-0 Santander Argent 03/08/2026

MODALIDAD DE CONTRATACION

OBRA SOCIAL

PERIODO DE PAGO

A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

OS ELECTRICISTAS NAVALES

VACACIONES 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR

$1.349.146,66

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 128.633,91
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 16.352,65
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $56.244,79
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $11.248,96
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 56.244,79
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $6.249,42
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $16.977,59
COSTO DERIVADO DE CCT
5355 CONTRIBUCION CONV. Y MUTUAL URGARA $ 15.623,55
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 307.575,66
SUELDO BRUTO $1.041.571,00
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2411 VACACIONES MENSUAL 5 $1.041.570,16
NO REMUNERATIVO
9999 REDONDEO $0,84
DESCUENTOS
4240 CUOTA SINDICAL URGARA 2% $20.831,40
4242 APORTE CONVENCIONAL URGARA 1% $10.415,70
4243 APORTE MUTUAL 20 SEPTIEMBRE $5.207,85
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion $ 218.877,05
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $ 1.041.570,16 No Remunerativo: $ 0,84 Descuentos: $ 255.332,00
SUELDO NETO $ 786.239,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Setecientos Ochenta y Seis Mil Doscientos Treinta y Nueve

Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco MACRO

Total Costo Sindical $52.078,50
Empleador $15.623,55
Trabajador $ 36.454,95
Total Costo Seg. Social $196.127,66
Empleador $196.127,66
Trabajador $0,00
Total Costo Obra Social $62.494,21
Empleador $62.494,21
Trabajador $0,00

Detalle de la composicion salarial

Total costo INSSJP $16.352,65  Total costo Camaras o $0,00
Empleador $16.352,65 Entidades Empresariales
Trabajador $0,00 Empleador $0,00
Total costo ART $16.977,59 Total costo Otros rubros $218.877,05
Empleador $16.977,59 Empleador $0,00
Trabajador $218.877,05
Total costo SVCO $0,00
Empleador $0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

B Sueldo Neto

14,54 %

I Seguridad Social
I Obra Social
B INSSJP
Costo Sindical
ART
svco
B Camaras

I Otros rubros

Costo total empleador

3,86 %

58,28 %

53 Zaan,

16,22 %

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

ntina Servicios de inspeccian SA

FIRMA DEL EMPLEADOR




