INTERGEO ARGENTINA SA
C.U.LT.: 30-70395365-0
PJE DR.ENZO BORDABEHERE 2815 - C.A.B.A.

0210372022 27-24083736-1 202606
. 'MODALIDAD DE CONTRATAGION . OBRA SOCIAL _ -
400800 0.5 D.E.

APELLIDO Y NOMBRE NTLEGAIO | REM AsioNaDA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
RUIZ ANA PAULA 27 2.340.943,44 2.340.944,38 4 Afios
CHTEGORA ABORAL R

SANTANDER

PERIODO DE PAGO
JULIO 2026

07/07/2026

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.975.262,73
__ CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 2.340.943,45 $252.119,61
0502 CONTRIBUCION LEY 19.032 1,59% $2.340.943,39 $37.221,00
0503 CONTRIBUCION A.A.F.F. 4,70% $2.340.943,40 $110.024,34
0504 CONTRIBUCION F.N.E. 0,94% $ 2.340.943,61 $22.004,87
0505 CONTRIBUCION FFEP $1.839,00
0506 S.C.V.O. $424,62 $ 424,62
0510 CONTRIBUCION O.S. 6% $ 2.340.943,50 $ 140.456,61
0521 A.R.T.VARIABLE 3% $ 2.340.943,33 $ 70.228,30
COSTO DERIVADO DE CCT

$634.318,35
$2.340.944,38

- SUELDO BRUTO
0201 SUELDO 30D $78.031,44
NO REMUNERATIVO
~™399 REDONDEO
DESCUENTOS
0400 JUBILACION 11% 1% $ 2.340.943,45
0405 LEY 19.032 3% 3% $ 2.340.943,33
0410 LEY 23.660 3% O.S. 3% $2.340.943,33

\ __ CONCEPTO UNIDAD _ BASBE MONTO
REMUNERATIVO

$ 2.340.943,44
$0,94
$ 257.503,78

$70.228,30
$70.228,30

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: § 2.340.943,44 No Remunerativo: $ 0,94

1PORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Novecientos Cuarenta y Dos Mil Novecientos Ochenta y Cuatro
.08 haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0514-00116876-87 del banco HSBC

Descuentos: $397.960,38

Detalle de la composicion salarial
Total Costo Sindical $0,00  Total costo INSSJP $107.449,30  Total costo Camaras o $0,00 | 4 Sueido Neto
Empleador $0,00 Empleador gar22100  Entidades Empresariales )
Trabajador $000  Trabajador $70.228.30 Empleador $000 | ¥ Seguridad Social
& Obra Social
i INSSIP
Tatal Costo Seg. Social $ 641.652,60 Total costo ART $ 72.067,30 Total costo Otros rubros $ 0,00 s Costo Sindical
Empleador $384.148,82 Empleador §72.067.30 Empleador $000 | o
Trabajador $ 257.503.78 Trabajador $0,00
svco
1 Camaras
Total Costo Obra Sacial $210.684,91 Total costo SVCO $424,62 ## Otros rubros
Empleador $140.456.61 Empleador $424.62
Trabajador $70.228,30
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

OBSERVACIONES

I g
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I

FIRMA DEL EMPLXADO

Recibi sfimporta nato de asta liquidacién en page de mi
remungtracion correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a Ia ley vigente




INTERGEO ARGENTINA SA
C.U.L.T.: 30-70395365-0
PJE DR.ENZO BORDABEHERE 2815 - C.A.B.A.
Q APELLIDO ¥ NOMBRE N°LEGAJD FEN. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
ILLOBRE PAOLA SOLEDAD 26 2.692.083,11 4 Afios
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL BANCO FPAGO APORTES
02/03/2022 ; ANALISTA (LEG.26) 27-27356253-8 SANTANDER 07/07/2026
MODALIDAD DE CONTRATAGION GBRA SOCIAL e PERIODODEPAGD
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente 402707 - OSDO JULIO 2026
‘ COSTO TOTAL EMPLEADOR » $3.421.209,14
_ CONCEPTO ’ UNIDAD BASE MONTO
0501 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 2.692.083,00 $ 289.937,34
0502 CONTRIBUCION LEY 19.032 1,59% $ 2.692.083,01 $ 42.804,12
0503 CONTRIBUCION A.A.F.F. 4,70% $ 2.692.082,97 $ 126.527,90
0504 CONTRIBUCION F.N.E. 0,94% $2.692.082,97 $ 25.305,58
0505 CONTRIBUCION FFEP $ 1.839,00
0506 S.C.V.0. $424,62 $ 424,62
0510 CONTRIBUCION O.S. 6% $ 2.692.083,00 $ 161.524,98
0521 A.R.T. VARIABLE 3% $ 2.692.083,00 $ 80.762,49
COSTO DERIVADO DE CCT
_ SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $729.126,03
_ ’ SUELDO BRUTO . $2.692.083,11
~ CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
0201 SUELDO 28D $89.736,10 $2.512.610,82
10205 DIAS ENFERMEDAD 2 $89.736,10 $179.472,20
"\ NO REMUNERATIVO
2999 REDONDEO $0,09
DESCUENTOS
0400 JUBILACION 11% 1% $ 2.692.083,00 $ 296.129,13
0405 LEY 19.032 3% 3% $ 2.692.083,00 $ 80.762,49
0410 LEY 23.660 3% O.S. 3% $ 2.692.083,00 $ 80.762,49
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: §$ 2.692.083,02 No Remunerativo: $ 0,09

Descuentos: $457.654,11

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi elimporte neto de esta liquidacién en pago de mi
remunerégion correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

MFORTE EN LETRAS: Son Pesos Dos Millones Dosclentos Treinta y Cuatro Mil Cuatrocientos Veintinueve
0s haberes se depositaran en la cuenta Nro. 4056542317 del banco DE GALICIA Y BS.AS.
Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical $0,00  Total costo INSSJP $123.566,61  Total costo Camaras o $000 | gy spenisni HLET %
Empleador $0.00 Empleador $42804.12  Entidades Empresariales =
Trabajador $000  Trabajacor $80.762.49 Empleador s000 | Seguridad Sccial
#% Obra Social
i INSSIP
Total Costo Seg. Social $ 737.899,95 Total costo ART $82.601,49 Total costo Otras rubros $0,00 | Costo Sindical
Empleador $44177082  Empleador $82.601,40 Empleador $000 | . pnr
Trabajador $296.129.13 Trabajador $0,00 :
“# SVCO
## Camaras
Total Costo Obra Social $242.287,47  Total costo SVCO $ 424,62 4 Ofros rubros
Empleador $161.52498  Empleador §424.62
Trabajador $80.762,49
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Emplec y Asignadiones Familiares N
i
OBSERVACIONES \




INTERGEO ARGENTINA SA

C.U.LT.: 30-70395365-0
PJE DR.ENZO BORDABEHERE 2815 -C.AB.A.

Q APEE.UQO Y NQMBRE SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
[ FEGHAINGRESO CATanR A LABORAL FERIODO BANGO ¥ PAGO APORTES
04/03/2020 AUXILIAR A 20-34046788°5 2026-06 SANTANDER 07/07/2026
MODALIDAD DE CONTRATAGION OBRA SOGIAL ‘ i = PERIODO DE PAGO
A tiempo parcial: Indeterminado /permanente 126205 O.5.£.C.A.C. JULIO 2026
COSTO TOTAL EﬂlFLEﬁaﬁR . ' $ 1.454.160,43
CONCEPTO UNIDAD BASE T ‘ MONTO q
0501 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $983.198,23 $105.890,45
0502 CONTRIBUCION LEY 19.032 1,59% $983.198,11 $ 15.632,85
0503 CONTRIBUCION A.A.F.F. 4,70% $983.198,29 ’ $ 46.210,32
0504 CONTRIBUCION F.N.E. : 0,94% $983.197,87 $9.242,06
0505 CONTRIBUCION FFEP $1.839,00
0506 S.C.V.0. $424. 62 $ 424,62
0510 CONTRIBUCION O.S. 6% $1.641.300,50 $98.478,03
0521 A.R.T. VARIABLE 3% $1.094.200,33 $ 32.826,01
0552 CONTRIBUCION OSECAC $28.000 $ 28.000,00
COSTO DERIVADO DE CCT
0550 CONTRIBUCION LA ESTRELLA 1,60% $983.198,12 $15.731,17
0551 LN.A.C.A.P. $5.685,13
E ‘ ‘ SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  $350.959,64
' SUELDO BRUTO $ 1.094.200,79
CONCEPTO , ‘ BASE 1 MONTO
o~ REMUNERATIVO
.201  SUELDO 30D $26.024,24 $ 780.727,33
0204 ANTIGUEDAD 6% $780.727,33 $ 46.843,64
0250 PRESENTISMO 8,33% $ 907.595,55 $ 75.602,71
0275 PAGO ANTICIP A CTA ACUERDO ABRIL Y JULIO-2026 30D $2.667,48 $ 80.024,56
' NO REMUNERATIVO
0338 INC.NO REM ACUERDO 2026-04 30D $ 2.666,66 $ 80.000,00
0340 SUMA NO REM UNICA REVISION 2026 30D % 555,55 $ 16.666,67
0341 ANTIGUEDAD NO REM - Acuerdos 6% $ 96.666,66 $5.800,00
0342 PRESENTISMO NO REM - Acuerdos 8,33% $ 102.466,62 $8.535,47
9999 REDONDEO $ 0,41
DESCUENTOS -
0400 JUBILACION 11% 11% $983.198,27 $108.151,81
0405 LEY 19.032 3% 3% $983.198,33 $ 29.495,95
0410 LEY 23.660 3% O.S. 3% $ 1.641.300,66 $ 49.239,02
0450 S.E.C.2% 2% $1.094.200,50 $ 21.884,01
0451 F.A.E.C.Y.S.0,5% 0,50% $ 1.094.200,00 $5.471,00

BOMPDSIC%OM*SA@ARIAL: Remuneralivo: $983.198.24 No Remunerativo: $ 111.002,55 Descuentos: §214.241,79

~~IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Ochocientos Setenta y Nueve Mil Novecientos Cincuenta y Nueve
-0s haberes se depositaran en la cuenta Nro. 35670540 del banco SANTANDER RIO

Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical $48.771,31  Total costo INSSJP $45.128,80  Total costo Camaras o $0,00 | we sueido Neto
Empleador $21.41630  Empleador s1563285  Entidades Empresariales
Trabajador $27.355,01 Trabajador $29.495.95 Empleador $op0 | ¥ Seguridad Social 12,08 %
W Obra Social
## INSSJP
Total Costo Seg. Social $269.494,64 Total costo ART $ 34.665,01 Total costo Otros rubros $ 0,00 i Costo Sindical
Empleador $161.342,83 Empleador $34.665,01 Empleador $0,00 AT
Trabajador $108.151.81 Trabajador $0.00 )
svco
#% Camaras
Total Costo Obra Social $175.717,05  Total costo SVCO $424,62 ## Otros rubros
Empleador $126.478,03 Empleador $424.62
Trabajador $ 49.239,02 80.53 %
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

OBSERVACIONES
JORNADA PARCIAL.

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe nete de csta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente




INTERGEO ARGENTINA SA
C.U.LT.: 30-70395365-0
PJE DR.ENZO BORDABEHERE 2815

o T [ ]

-C.ABA.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO
CONCEPTO UNIDAD
REMUNERATIVO
0201 SUELDO 30D $89.736,10
NO REMUNERATIVO
“7.9999 REDONDEO

DESCUENTOS
0400 JUBILACION 11% 1% $ 2.692.083,00
8405 LEY 19.032 3% 3% $ 2.692.083,00
0410 LEY 23.660 3% O.S. 3% $ 2.692.083,00
COMPOSICION SALARIAL: No Remunetativo: $ 0,08

Remunerativo: §2.692.083,02

~\MPORTE EN LETRAS: Son Pesos Dos Millones Doscientos Treinta y Cuatro Mil Cuatrocientos Veintinueve
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 049-013360-3 del banco SANTANDER - INTERGEO

APELEJDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
|| 7 ] 202 BRKIC CECILIA 11 2.692.083,02 2.692.083,11 _‘— 10 Afios

FECHA INGRESO CATEGORIALABORAL CUIL BANCO F. PAGD APORTES

01/08/2023 AMBIENTALISTA SEMI SR SANTANDER 07/07/2026

MODALIDAD DE CONTRATAGION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente JULIO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR ; $3.421.209,14
CONCEPTO UNIDAD f BASE ] _ MONIO
0501 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 2.692.083,00 $ 289.937,34
0502 CONTRIBUCION LEY 19.032 1,59% $ 2.692.083,01 $ 42.804,12
0503 CONTRIBUCION A.A.F.F. 4,70% $ 2.692.082,97 $ 126.527,90
0504 CONTRIBUCION F.N.E. 0,94% $ 2.692.082,97 $ 25.305,58
0505 CONTRIBUCION FFEP $1.839,00
0506 S.C.V.0. $424,62 $ 424,62
0510 CONTRIBUCION O.S. 6% $ 2.692.083,00 $ 161.524,98
0521 AR.T. VARIABLE 3% $ 2.692.083,00 $ 80.762,49
COSTO DERIVADO DE CCT

$729.126,03
$2.692.083,11

$ 2.692.083,02
$0,09
$296.129,13

$80.762,49
$80.762,49

Descuentos: $457.654,11
‘ 2.234.429,00

Detalle de la composicidn salarial
Total Costo Sindical $0,00  Total costo INSSJP $123.566,61  Total costo Camaras o $0,00 | e SueidoNeto
Empleador $0,00 Empleador s4280472  Entidades Empresariales !
Trabajador $000  Trabajador $80.762.49 Empleador $opp | Semuridad Sockl
¥ Obra Social
Total Costo Seg. Social $737.899,95 Total costo ART $ 82.601,49 Total costo Otros rubros $ 0,00
Empleador $ 441.770,82 Empleador $82.601,49 Empleador $0,00
Trabajador $296.129.13 Trabajador $0,00
## Camaras
Total Costo Obra Social $242.287,47  Total costo SVCO $ 424,62 ## Otros rubros
Empleador $161.524,98 Empleador $ 424,62
Trabajador $ 80.762,49
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

OBSERVACIONES

4

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente




INTERGEO ARGENTINA SA s
C.U.LT.: 30-70395365-0
PJE DR.ENZO BORDABEHERE 2815 - C.ABA.
Q MES ARO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAIO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
7 2026 BARRETO SILVIO ARMANDO 22 1.171.091,00 1.094.200,79 6 Afios
FECHANGRESO | ‘ CATEGORIA LABORAL GCUIL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
04/03/2020 _| AUXILIAR "A” 20-34046788-5 2026-06 SANTANDER 07/07/2026
MODALIDAD DE CONTRATAGION , OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A tiempo parcial: Indeterminado /permanente 126205 C.S.E.C.A.C. JULIO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.454.160,43
» CONCEPTO . UNIDAD BASE MONTO
0501 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $983.198,23 $105.890,45
0502 CONTRIBUCION LEY 19.032 1,59% $983.198,11 $15.632,85
0503 CONTRIBUCION A AF.F. > 4,70% $983.198,29 $ 46.210,32
0504 CONTRIBUCION F.N.E. : 0,94% . $983.197,87 $9.242,06
0505 CONTRIBUCION FFEP $ 1.839,00
0506 S.C.V.O. $424 .62 ‘ $ 424,62
0510 CONTRIBUCION O.S. \ 6% $1.641.300,50 $98.478,03
0521 A.R.T. VARIABLE ~ 3% $ 1.094.200,33 $ 32.826,01
0552 CONTRIBUCION OSECAC $28.000 $28.000,00 |
COSTO DERIVADO DE CGT |
0550 CONTRIBUCION LA ESTRELLA 1,60% $983.198,12 $15.731,17
0551 LN.A.CA.P. $5.685,13
- - SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR . ¢  $350.959,64
. SUELDO BRUTO . $1.094.200,79
, . CONGCEPTO - UNIDAD P BASE - MONTO
S REMUNERATIVO
~_~/201 SUELDO 30D $ 26.024,24 $780.727,33
0204 ANTIGUEDAD 6% $780.727,33 $ 46.843,64
0250 PRESENTISMO 8,33% $907.595,55 $ 75.602,71
0275 PAGO ANTICIP A CTA ACUERDO ABRIL Y JULIO-2026 30D $ 2.667,48 $80.024,56
; NO REMUNERATIVO
0339 INC.NO REM ACUERDO 2026-04 30D $ 2.666,66 $ 80.000,00
0340 SUMA NO REM UNICA REVISION 2026 30D $ 555,55 $ 16.666,67
0341 ANTIGUEDAD NO REM - Acuerdos 6% $ 96.666,66 $5.800,00
0342 PRESENTISMO NO REM - Acuerdos 8,33% $ 102.466,62 $8.535,47
9999 REDONDEO $0,41
DESCUENTOS -
0400 JUBILACION 11% 11% $983.198,27 $108.151,81
0405 LEY 19.0323% 3% $983.198,33 $ 29.495,95
0410 LEY 23.660 3% O.S. 3% $ 1.641.300,66 $ 49.239,02
0450 S.E.C.2% 2% $ 1.094.200,50 $ 21.884,01
0451 F.A.E.C.Y.S.0,5% 0,50% $ 1.094.200,00 $5.471,00
COMPOSICION SALAQIAL‘ : - Remunerativo: §983.19824 ~ No Remunerativo: $ 111.002,55 . Descuentos: $214.241,79

" IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Ochocientos Setenta y Nueve Mil Novecientos Cincuenta y Nueve
__os haberes se depositaran en la cuenta Nro. 35670540 del banco SANTANDER RIO

. Detalle de la composicién salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical $48.771,31  Total costo INSSJP $45.128,80  Total costo Camaras o $0,00 | s sueidoNeto 15.53 % 135%
Empleador $21.416.30 Empleador siseazss  Entidades Empresariales
Trabajador §27.355.01 Trabajador $29.495.95 Empleador $000 | ¥ Seguridad Social

&8 Obra Social

= INSSIP
Total Costo Seg. Social $269.494,64 Total costo ART $ 34.665,01 Total costo Otras rubros $ 0,00 5 Costo Sindical
Empleador $161.342,83 Empleador $34.665,01 Empleador $000 | o oanr
Trabajador $108.151.81 Trabajador $000 |

svco

8 Camaras
Total Costo Obra Social $175.717,05  Total costoc SVCO $ 424,62 % Otios rubros
Empleador $126.478,03 Empleaor $ 424,62
Trabajador $49.239,02

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

OBSERVACIONES
JORNADA PARCIAL.

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe netc de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente




INTERGEO ARGENTINA SA

C.U.1.T.: 30-70395365-0
PJE DR.ENZO BORDABEHERE 2815 - C.ABA.

a | Mes | Ao APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAIO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD |

7 ’ 2026 PESCO ARIEL JORGE 9 2.036.707,09 2.036.707,20 18 Afios }

FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.I.L PERIODO BANCO F. PAGO APOHE

01/02/2008 ANALISTA (LEG.9) 20-28165810-8 2026-06 SANTANDER I 07/07/20@

MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO

% A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente 400800 O.S.D.E. JULIO 2026 N

e 173 |

COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.588.881,73 |

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO j

0501 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $2.036.707,05 $ 219.353?5“

0502 CONTRIBUCION LEY 19.032 1,59% $2.036.706,91 $32.38364 |

0503 CONTRIBUCION A.A.F.F. 4,70% $2.036.707,02 $ 95.725,23 |
0504 CONTRIBUCION F.N.E. 0,94% $2.036.707,44 $19.145,05
0505 CONTRIBUCION FFEP $ 1.839,00
0506 S.C.V.O. $424.62 $ 424,62
0510 CONTRIBUCION O.S. 6% $2.036.707,16 $122.202,43
0521  A.R.T. VARIABLE 3% $2.036.707,00 $61.101,21

COSTO DERIVADO DE CCT #

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $552.1 74,5?,

SUELDO BRUTO $ 2.035.707,?0‘]

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO e

REMUNERATIVO ﬁ
0201 SUELDO 30D $67.890,23 $2.036.707,09

NO REMUNERATIVO
/J\QQQQ REDONDEO $0,11
DESCUENTOS

0400 JUBILACION 11% 1% $2.036.707,09 $224.037,78
0405 LEY 19.032 3% 3% $2.036.707,00 $61.101,21
0410 LEY 23.660 3% O.S. 3% $2.036.707,00 $61.101,21

J

Remunerativo: $ 2.036.707,09

No Remunerativo: $ 0,11

Descuentos: $ 346.240,20 f

COMPOSICION SALARIAL:

SUELDO NETO

$1.690.467,00 |

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Seiscientos Noventa Mil Cuatrocientos Sesenta y Siete
s haberes se depositaran en la cuenta Nro. 1404768 del banco SANTANDER - INTERGEO

Detalle de la composicién salarial Costo total empleador T
|
Total Costo Sindical $0,00  Total costo INSSJP $93.484,85  Total costo Camaras o $0.00 | o Syeido neto |
Empleador $0.00 Empleador $32.383.64 Entidades Empresariales !
Trabajador 50.00 Trabajador $61.101.21 Empleador 5000 | % Seguridad Social — ‘
2 Obra Social s ’
INSSJP 361% \
Total Costo Seg. Social $ 558.261,41 Total costo ART $ 62.940,21 Total costo Otros rubros $0,00 Costo Sindical S a3 |
Empleador §334.223,63 Empleador $62.940,21 Empleador 50,00 T g4
Trabajador $224.037.78 Trabajadar $0,00 )
svco
B Camaras
Tatal Costo Obra Social $183.303,64 Total costo SVCO $424,62 1% Otros rubros ‘
Empleador $122.202.43 Empleador $424.62 |
Trabajador $61.101,21 |
|
i
1
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familitare'r; 3 /
] 74 7
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+* refuneracion correspondiente al periodo indicado de la .
o misma conforme a la ley vigente -
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e - R
I[F\JTEHGEO ARGENTINA SA
| C.U.LT.: 30-70395365-0
PJE DR.ENZO BORDABEHERE 2815 C.ABA.
Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ] ANTIGUEDAD |
7 2026 DESCAMPS ALEJANDRO 20 2.340.943,44 2.340.944.38 ! 6 Anos
FECHA INGRESO , CATEGORIA LABORAL C.U.LL PERIODO BANCO | F Paco aporTES |
03/02/2020 ' OPERADOR (LEG.20) 20-33247235-7 2026-06 SANTANDER ] 07/07/2026 |
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO ‘\’
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente 400800 O.S.D.E. JULIO 2026 ‘
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.975.262,73 |
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501 CONTRIBUCION JUBILACION 10.77% $2.340.943 45 $252.119,61 \
0502 CONTRIBUCION LEY 19.032 1,59% $2.340.943,39 $37.221,00 ‘
0503 CONTRIBUCION A.A.F.F. 4,70% $2.340.943,40 $110.024,34 |
U504 CONTRIBUCION F.N.E. 0,94% $ 2.340.943,61 $22.004,87 |
0505 CONTRIBUCION FFEP $1.839,00 |
0506 S.C.V.0. $424,62 $424.62 |
I}
0510 CONTRIBUCION O.S. 6% $ 2.340.943,50 $140.456,61 ‘
0521  A.R.T. VARIABLE 3% $2.340.943,33 $70.228,30
COSTO DERIVADO DE CCT |
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $634.31 B,Ej
SUELDO BRUTO $2.340.944,38 |
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO |
REMUNERATIVO =
0201 SUELDO 30D $78.031,44 $ 2.340.943,44 ‘
NO REMUNERATIVO 1
" 7999 REDONDEQ $094 |
DESCUENTOS !
0400 JUBILACION 11% 1% $2.340.943,45 $ 257.503,78
0405 LEY 19.032 3% 3% $2.340.943,33 $70.228,30 |
0410 LEY 23.660 3% 0O.S. 3% $2.340.943,33 $70.228,30 “
|
|
I
!
[
|
|
|
i
e e (N P S ey opeen ,,_‘1‘
COMPOSICION SALARIAL: ] Remunerativo: $ 2.340.943,44 T No Remunerativo: $ 0,94 Descuentos: $ 397.960,38 r
SUELDO NETO $1.942.984,00 |
[}

‘MPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Novecientos Cuarenta y Dos Mil Novecientos Ochenta y Cuatro

| Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 3162918 del banco SANTANDER RIO

|

— —
Detalle de la composicién salarial Costo total empleador !
.‘
Total Costo Sindical $0,00  Total costo INSSJP $107.449,30  Total costo Camaras o 50,00 | i suio el 21,57 %
Empleador $6.00 Empleader ss7a2100  Entidades Empresariales + Susldo Neto
Traoajador 5000  Trabajador $70.22830  Empleador $000 | ™ Seguridad Sucial o
w Obra Social <9
# INSSJP o
Total Costo Seg. Social $ 641.652,60 Total custc ART $ 72.067,30 Total custo Otras rubros $0,00 Coslo Sindical ~ g ‘
Empleador 5364.148,37 Emplezdur $ 72,067,350 Empleador 30,00 . 0,08 4 ‘
Trabajadur $257.50378 Trabajador su00
sveo |
% Camaras
Total Costo Obra Social $210.684,91 Totai costo SVCH §424,62 i Orros rubros
Empleacor $ 140.436,51 Emleacer §424 52 |
Tranajador $70.226,30 |
Nota: Seguridad sosial del empleador incluys SIPA, Fondo Nacionai de Emplec y Asignaciones Famiiliares |
S N
OBSERVACIONES \
|
{
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Rexjbiefimporte neto de esta liquidacion en pago de mi M 2)
remuneracion correspondiente al periodo indicado de Ia ./< ve
misrna conforme a la ley vigents




INTERGEO ARGENTINA SA
C.U.LT.: 30-70395365-0

PJE DR.ENZO BORDABEHERE 2815 - C.A.B.A.
Q | MES | ANO  APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
I 7 2026 SANCHEZ EDUARDO ALBERTO 2.174.430,56 2.174.431,20 19 Afios

FECHA msazsa_+ CATEGORIA LABORAL . PERIODO BANCO F. PAGO APORTES

13/03/2007 ANALISTA (LEG.6) 20-17201315-6 2026-06 SANTANDER 07/07/2026

MODALIDAD DE CONTRATAGION OBRA SOCIAL e PERIODO DE PAGO
A Tiempo c?mpleto indeterminado /Trabajo permanente 401209 - OMINT JULIO 2026
- ’ . COSTO TOTAL EMPLEADOR | , .. $2.763.791,08
CONCEPTO UNIDAD BASE. 0 MONTO
0501 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $2.174.430,54 $234.186,17
0502 CONTRIBUCION LEY 19.032 1,59% $2.174.430,81 $ 34.573,45
0503 CONTRIBUGION A.AF.F. 4,70% $2.174.430,63 $102.198,24
0504 CONTRIBUCION F.N.E. 0,94% $2.174.430,85 $20.439,65
0505 CONTRIBUCION FFEP $ 1.839,00
0506 S.C.V.O. \ $424,62 $ 424,62
0510 CONTRIBUCION O.S. - 6% $2.174.430,50 $ 130.465,83
0521 A.R.T. VARIABLE 3% $2.174.430,66 $65.232,92
COSTO DERIVADO DE CCT -
- ~ SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $589.359,88
- SUELDO BRUTO , . $2.174.431,20
CONCEPTO . - UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
0201 SUELDO 30D $ 72.481,01 $ 2.174.430,56
¥ NO REMUNERATIVO
999 REDONDEO $0,64
- DESCUENTOS

0400 JUBILACION 11% 1% $2.174.430,54 $239.187,36
0405 LEY 19.032 3% 3% $2.174.430,66 $65.232,92
0410 LEY 23.660 3% O.S. 3% $2.174.430,66 $65.232,92

COMPOSICION SALARIAL:

"“MPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Ochocientos Cuatro Mil Setecientos Setenta y Ocho
~=8 haberes se depositaran en la cuenta Nro. 751-354772-4 del banco SANTANDER - INTERGEO

- Remunerativo: $2.174.430,56
S

Descuentos: $ 369.653,20

Total Costo Sindical
Empleador

Trabajador

Total Costo Seg. Social
Empleador
Trabajador

Total Costo Obra Social
Empleador
Trabajador

Detalle de la composicion salarial

$0,00
$0,00
$0.00

$596.011,42
$356.824,06
$239.187.36

$ 195.698,75
$130.465.83
$65.232,92

Total costo INSSJP $99.806,37  Total costo Camaras o
Ermpleador $34.573.45 Entidades Empresariales
Trabajador $65.232.92 Empleadc:

Total costo ART $67.071,92 Total costo Otros rubros
Empleador $67.071,92 Empleador

Trabajador

Total costo SVCO $42462

Empleador $ 42462

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fonde Nacional de Emplen y Asignaciones Familiares

$0,00

$0,00

$ 0,00

$0,00
$0,00

#% Sueldo Neto
8§ Seguridad Social
& Obra Social
i INSSJP
## Costo Sindical
#E ART
SVCOo
8 Camaras

#i Otros rubros

Costo total empleador

TOEH

3.61%

3%

OBSERVACIONES
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