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et

Nk ekl ) Sanenn

Delracestn MNIAA & Dio 814 -£.003.88 SEANL 1-4\
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S060 Fondo Nacional de Emplac 0.95 4.108 360,22 LS
5673 INSSIP(Ley 18.032) 158 4.104.369,22 BB
5080 Obra social 6,00 4451.572,00 oo a7
5000 Asigs Famiiares 470 4.104.360,22 2 A A
S0 Porcentaje ART 13.21 A.758.448,74 628040 08
5110 Cuota Fia ART 1.00 189,00 P
5120 Sindicato 2.00 127201235 #h440.25
5143 Contnbucidn Solidaria Obra Social 1,00 25.000,00 20 000,00
$148 Sagure Colective de Vida Obligatorio

! 4240041 127201238

1200 Anligdedad 1.00 2.481,006,85 24 81047

1320 Horas Exiras o 50% 5500 £.83750 546, 560,00

1330 Foras Extras al 100% 50,00 13.25013 662 604,50

1506 Adicional srstama do mrestre 12,00 2484 086,85 207.730.42

1508 Adicional Zorws Petrolorn 40% 40,00 277BE17,27 1.111.520.91

512 Cusnes Peirolore 12.5% 12.50 1.569.742,77 196.217,05

2483 Comda 22,00 10.46,02 426 204,04
2464 Viahco Espocial 2200 2,766,090 234 87180

W00 Radondes 1,00 D44

4060 Jubiaaien 11,00 4.111.372,80 ABEHIO8
4070 INSSJP (Ley 19.032) 300 4.111,372.90 125.345.10
4080 Obra Social 3,00 4.111.372,50 120341, 10
4090 Sodcato 300 4.111.372,80 122 041,10
4310 Saguro du Sapebo 150 4.111.372.90 01.670,50
4348 Ralsncion Judicait 1,00 907.026,00 W7 670,00
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Total Costa Sindical 243.443,84  Total Costo INSSIP 168.180,22 Bl Sueido Nato { 46,80%)
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Teabajador 18501178 Trabajador 123.344,10 B Costo Samtieatl | 4004
Total Seguridad Social  spazsise  Total ART §20.504,68 B ot sout { 607%)
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NEC SERVICIOS INTEGRALES SRL

CUIT: 30711480370
LINCON N° 840 (8180) Buenos Aires PUAN

RECIBO N%000000000001

Legajo Apellido y Nombres CUIL Fecha Ingreso | Fecha Reconocida Fecha Egreso
1 STOESSEL CARLOS ADALBERTO 20-24450602-0 15/08/2020 15/08/2020
Sueldo Bruto Categoria Puesto Cta. Banco / CBU
4.853.692.52 Conductor ira. Cat CHOFER DE 1 era
Obra Social Periodo Abonado
003900 - OS TECNICOS DE VUELOS LIN AEREAS 7 . 2026 Haberes normales
Lugar de Pago F. Pago Aportes
!
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.609.065,05
Codigo Descripcion del concepto Unidades Valor Unitario Contribuciones
5000 Detraceion MNIAT 4 Do 814 100
5050 Jubilacién 10,77
Fondo Nadional de Empleo 095

INSS.JP(Ley 19.032) 1,58 66.417.0¢
Obra social 6,00 262.636
Asigs Familiares 470 4.203.612.69 197.
Porceniaje ART 13.21 4.853.692.21 641,
Cuola Fija ART 1.00 183800
Sindicato 2,00 127201235
Contribucion Tarea Diferencial 2,00 4.210.616.37 B84.212.33
Seguro Colestive de Vida Obligatorio 1,00 424,62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.755.372,53
SUELDO BRUTO 4.853.692,52
Cadigo Descripcion del concepto Unidades Valor Unitario ~ Remunerativos No Remunerativos Descuentos
1270 Jias trabajados 30,00 42.400,41 1.272:012 .35
1290 Antigliedad 5,00 2.431.086.85 124 054 34
1320 Horas Extras al 50% 55.00 9.837.60 546.568.00
1330 Horas Extras al 100 50,00 13.250,13 $562.506.50
1506 Adicional sistema de arrastre 12.00 2.481.086.85 267.730.42
15606 Adicional Zona Fetrclera 40% 40,00 £ 1.111.526,91
15 Cuenca Petrolera 12 5% 12,50 196.217,85
: Comida 22,00 428.204.04
Viatico Especial 22,00 214.871.80C
2500 Redondec 0,31
4060 Jubitacion 463.167,80
4070 INSSJP (Ley 19.032) 126.318,49
4080 Obra Sociat 126.318,49
4090 Sindicalo 4.210.616,37 126.318,49
4310 Sequro de Sepelio 4.210.616,37 £3.159.25
COMPOSICION SALARIAL: 421061637 643.076,15 905.282.52

SON PESOS ! Tres millones novecientos cuarenta y ocho mil cuatrocientos diez

SUELDO NETO

3.948.410,00

Observaciones |

Detalle de 1a composicién salarial

Total Costo Sindical

254.852,31 Total Costo INSSJP 192.735,57
Empleador 65.374 .57 Empleador 66.417.08
Trabajador 180.477,74 Trabajador 126.318,49
Total Seguridad Social 915.896,89  Total ART §43.011,74
Empleador 452.729,09 Empleador 643.011,74
Trabajador 463.167,80 Total Costo SCVO 0,00
Total Obra Social 378.955,47 Empleador 0,00
Empleador 252.636,98 Total Otros 0,00
Trabajador 126.31849  Trabajador 0,00

Costo Total Empleador

§ sueldo Neto { 82,04%)
Seguridad Social { 14,4675

Costo Sindical { 4,027}

. ART (1048
SIVGE 6

NEC Servicios Integrales S.I.1.
CUIT 30711480370

STOESSEL ALBERTO ALDO
GERENTE

Firma Empleador

Firma Empleado




NEC SERVICIOS INTEGRALES SRL

CUIT: 30711480370

LINCON N° 840 (8180) Buenos Aires PUAN

RECIBO N°00000000002

Legajo | Apellido y Nombres CUIL Fecha Ingreso | Fecha Reconocida Fecha Egreso
2 TONN ANGEL HEBER 20-28623479-9 17/09/2021 17/09/2021
Sueldo Bruto Categoria Puesto Cta. Banco / CBU
4.828.882,20 Conductor 1ra. Cat CHOFER DE 1 era
; Obra Sacial Periodo Abonado

103204 - OS DE CONDUCTCRES CAMIONEROS Y PERSONAL DEL TRANSPORTE...

7 - 2026 Haberes normales

Lugar de Pago F. Pago Apories
|
: e ok COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.599.526,40
Cédigp  ~ Descripcion del concepto Unidades Valor Unitario Contribuciones
5000 Detraccion MNI-Art 4 Dto 814 1,00 -7.003,68 -7.003,68
5050 Jubilacion 10,77 4.178.801,82 450.056,96
"5060 Fondo Nacional de Empleo 0,95 4.178.801,82 39.698,62
5070 INSSJP(Ley 19.032) 1,58 4.178.801,82 66.025,07
5080 Obra social 6,00 4.185.805,50 251.148,33
5090 Asigs Familiares 4,70 4.178.801,82 196.403,69
5100 Porcentaje ART 13,21 4.828.881,34 637.895,23
5110 Cuota Fija ART 1,00 1.839,00 1.839,00
5120 Sindicato 2,00 1.272.012,35 25.440,25
5140 Contribucion Tarea Diferencial 2,00 4.185.805,50 83.716,11
5143 Contribucién Solidaria Obra Social 1,00 25.000,00 25.000,00
5146 Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1,00 424,62 424,62
e s . SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR - 1.770.644,20
. : SUELDO BRUTO - 4.828.882,20
Caédigo ~ Descripcion del concepto Unidades Valor Unitario Remunerativos No Remunerativos Descuentos
1270 Dias trabajados 30,00 42.400,41 1.272.012,35
1290 Antigiiedad 4,00 2.481.086,85 99.243,47
1320 Horas Extras al 50% 55,00 9.937,60 546.568,00
1330 Horas Extras al 100% 50,00 13.250,13 662.506,50
1506 Adicional sistema de arrastre 12,00 2.481.086,85 297.730,42
1509 Adicional Zona Petrolera 40% 40,00 2.778.817,27 1.111.526,91
1512 Cuenca Petrolera 12.5% 12,50 1.569.742,77 196.217,85
2463 Comida 22,00 19.463,82 428.204,04
2464 Viatico Especial 22,00 9.766,90 214.871,80
2500 Redondeo 1,00 0,86
4060 Jubilacion 11,00 4.185.805,50 460.438,61
4070 INSSJP (Ley 19.032) 3,00 4.185.805,50 125.574,17
4080 Obra Social 3,00 4.185.805,50 125.574,17
4090 Sindicato 3,00 4.185.805,50 125.574 17
4310 Seguro de Sepelio 1,50 4.185.805,50 62.787,08
COMPOSICION SALARIAL: 4.185.805,50 643.078,70  B99.948,20
SON PESOS l Tres millones novecientos veintiocho mil novecientos treinta y cuatro I SUELDO NETO 3.928.934,00

Observaciones ]

Total Costo Sindical

Detalle de la composicion salarial

Costo Total Empleador

253.500,12  Total Costo INSSJP 191.599,24 B sueldo Neto { 82,35%)

Empleador 65.138,87  Empleador 66.025,07 B sepundad Social{ 14,455
Trabajador 188.361,25 Trabajador 125.574,17 - Cosio Sindieal{ 4,027
Total Seguridad Social 910.495,57  Total ART 639.734,23 - Ohra Social { 5,98%)
Empleador 450.056,96  Empleador 639.734,23 - pAMH 4340,‘
Trabalador 46043861  Total Costo SCVO 0,00 AL SR 1004

i SCVO {0005
Total Obra Social 376.722,50 Empleador 0,00 ! '

: 8 otros | 0,00%)

Empleador 251.148,33 Total Otros 0,00
Trabajador 12557417 Trabajador 0,00
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