
LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

BRAVO , NATAN ARIEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA SUELDO / JORNAL

19/11/2019

 3,959,840.02

20-32537518-4

LIC. EN SEG. E HIG.

 353

 43

06/2026

07/2026 JULIO / 2026 06/08/2026

08/07/2026CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:VIZCACHERAS S/N

CAÑADON SECO  9013

TRANSPETROL SUR S.R.L.

Actividades de servicios de extracción de petróleo/gas excepto actividades de prospección

30-65355448-2

DUPLICADO Recibo de haberes

6a 8m 13d

 8.940.820,18COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

CONTRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL  405,137.70  405.137,70

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  332,262.18  332.262,18

CONTRIBUCIONES SINDICALES  114,323.77  114.323,77

CONTRIBUCION ART  260,593.32  260.593,32

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424.62  424,62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.112.741,59

 7.828.078,59SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

Sueldo Básico  3,299,866.69  3.299.866,69

Zona Desfavorable  3,299,866.69  659.973,34

 6 Bonificación por Antigüedad  5,907.56  35.445,36

 1.00 Horas Extras 50%  37.653,78

 27.00 Horas de Viaje  5,907.56  159.504,12

 1 Plus Dia Feriado  7,089.07  7.089,07

Adicional por Presentismo  84,503.25  84.503,25

Suplemento Adicional p/Asist. y Punt  168,245.04  168.245,04

 1 Licencia Gremial  50,993.50  50.993,50

Adicional Yacimiento/Producción  138,697.70  138.697,70

Adicional por Disponibilidad  138,697.70  138.697,70

Adicional por Título  663,319.57  663.319,57

Bono Paz Social  272.199,46

Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176  5,556,684.46  1.944.839,56

Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176  5,556,684.46 -1.944.839,56

Jubilación 11%  4,509,567.41 -496.052,42

Ley 19032 3%  4,509,567.41 -135.287,02

Obra Social 3%  4,509,567.41 -135.287,02

Cuota Sindical 4%  5,716,188.58 -228.647,54

 21 Ayuda Alimentaria  36,952.09  775.993,89

SNR acta julio 2026  0.06  418.756,12

Asignacion Cuencas GSJyA  380.000,00

ASIGNACION VIANDA COMPLEMENTARIA  537.140,00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 5.716.188,58  995.274,00

 6.832.804,59

Sueldo neto en pesos: SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUATRO CON 59/100

 2.111.890,01

Firma del empleado

..................................................
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Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

BRAVO , NATAN ARIEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA SUELDO / JORNAL

19/11/2019

 3,959,840.02

20-32537518-4

LIC. EN SEG. E HIG.

 353

 43

06/2026

07/2026 JULIO / 2026 06/08/2026

08/07/2026CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:VIZCACHERAS S/N

CAÑADON SECO  9013

TRANSPETROL SUR S.R.L.

Actividades de servicios de extracción de petróleo/gas excepto actividades de prospección

30-65355448-2

DUPLICADO Recibo de haberes

6a 8m 13d

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 

Empleador: 

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00
 114.323,77

 405.137,70

 332.262,18

 0,00

 260.593,32

 424,62

 114.323,77

 405.137,70

 332.262,18

 0,00

 260.593,32

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo OS Costo SCVO
Costo sindical Costo SS Otros descuentos
Sueldo neto

76,42%Sueldo neto

11,13%Otros descuentos

4,53%Costo SS

3,72%Costo OS

2,91%Costo ART

1,28%Costo sindical

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 

Empleador: 

Trabajador: 

 0,00

 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  995.274,00

 995.274,00Trabajador: 

Firma del empleado

..................................................

Página 2 de 2

Firma del empleador

Natan Ariel Bravo
2026-08-05T08:39:00-03:00
FIRMADO CONFORME



CÓD. Cantdad Remuneración Retención No Rem

Leg. Apellido:

Categoría

Obra Social :

Fecha de Ingreso:

 3,959,840.02 OSDIPP

20-32537518-4 LIC. EN SEG. E HIG.

 353

C.U.I.L.

Denominación

VIZCACHERAS S/N CAÑADON SECO

TRANSPETROL SUR S.R.L.

30-65355448-2C.U.I.T.:

(9013)

Documento
Ingreso Anterior:

DU

Remuneración Básica :

Liquidación correspondiente a Gratificación Única y Extr Cuencas GSJyA

19/11/2019

Fecha de Nacimiento: 09/12/1986

BRAVO

NATAN ARIELNombres:

 250,000.00Gratificación Única y Extr Cuencas GSJyA 54002

 250,000.00TOTALES

Son Pesos : DOSCIENTOS CINCUENTA MIL 

..................................................

Firma del empleado

 0.00  0.00

Haberes Depositados  en: DE GALICIA Y BS.AS. CA 732 4000619  1/

Remuneración Retención No Rem Neto

"SERVICIOS   ENCUADRADOS    EN    DECRETO   2136/74    SEGUN   RES.    MTEySS  89J/15" 

 Dejo constancia de haber recibido copia de la presente

 Aportes del mes anterior  :  CREDICOOP COOP.LTDO.

08/07/2026

Fecha de Pago   :  06/08/2026

$ 250.000,00

Natan Ariel Bravo
2026-08-05T08:39:17-03:00
FIRMADO CONFORME



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

DECIMA , JORGE YAMIL NASIF

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA SUELDO / JORNAL

01/02/2013

 4,912,118.71

20-32398005-6

JEFE DE OPERACIONES

 281

 15

06/2026

07/2026 JULIO / 2026 06/08/2026

08/07/2026

TRANSPETROL SUR S.R.L.

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:VIZCACHERAS S/N

CAÑADON SECO  9013

TRANSPETROL SUR S.R.L.

Actividades de servicios de extracción de petróleo/gas excepto actividades de prospección

30-65355448-2

DUPLICADO Recibo de haberes

16a 0m 18d

 18.056.363,77COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

CONTRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL  888,486.43  888.486,43

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  706,373.02  706.373,02

CONTRIBUCIONES SINDICALES  252,589.01  252.589,01

CONTRIBUCION ART  538,007.91  538.007,91

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424.62  424,62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  2.385.880,99

 15.670.482,78SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

Sueldo Básico  4,093,432.26  4.093.432,26

Zona Desfavorable  4,093,432.26  818.686,45

 16 Bonificación por Antigüedad  5,907.56  94.520,96

 10.00 Guardia Pasiva (Lun a Vie)  19,006.91  190.069,10

 5.00 Guardia Pasiva (Sáb,Dom y Fer)  29,537.39  147.686,95

 35.00 Hs Extras 50% en Guardia Pasiva  1.920.579,35

 20.50 Hs Extras 100% en Guardia Pasiva  1.499.881,01

 0.50 Hs Extras Noct 100% en Guardia Pasiva  41.484,51

 13.00 Horas Extras 50%  713.358,04

 36.00 Horas de Viaje  5,907.56  212.672,16

 1 Plus Dia Feriado  155,335.02  155.335,02

Adicional por Presentismo  84,503.25  84.503,25

Suplemento Adicional p/Asist. y Punt  168,245.04  168.245,04

Adicional Yacimiento/Producción  138,697.70  138.697,70

Adicional por Disponibilidad  138,697.70  138.697,70

Adicional Técnico/Operativo SIDERCA-YPF  1,610,198.38  1.610.198,38

Bono Paz Social  601.402,39

Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176  12,416,778.11  4.345.872,34

Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176  12,416,778.11 -4.345.872,34

Jubilación 11%  4,509,567.41 -496.052,42

Ley 19032 3%  4,509,567.41 -135.287,02

Obra Social 3%  4,509,567.41 -135.287,02

Cuota Sindical 4%  12,629,450.27 -505.178,01

 26 Ayuda Alimentaria  36,952.09  960.754,34

 16 Vianda Adicional + de 2 hs.  18,389.27  294.228,32

SNR acta julio 2026  0.06  841.001,13

Asignacion Cuencas GSJyA  380.000,00

ASIGNACION VIANDA COMPLEMENTARIA  537.140,00

Asig.Vianda Comp.No Rem. Res.ST948  237,071.32  27.908,72

Firma del empleado

..................................................
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Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

DECIMA , JORGE YAMIL NASIF

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA SUELDO / JORNAL

01/02/2013

 4,912,118.71

20-32398005-6

JEFE DE OPERACIONES

 281

 15

06/2026

07/2026 JULIO / 2026 06/08/2026

08/07/2026

TRANSPETROL SUR S.R.L.

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:VIZCACHERAS S/N

CAÑADON SECO  9013

TRANSPETROL SUR S.R.L.

Actividades de servicios de extracción de petróleo/gas excepto actividades de prospección

30-65355448-2

DUPLICADO Recibo de haberes

16a 0m 18d

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

Retención Imp.Ganancias -55.817,43

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 12.629.450,27  1.327.621,90

 14.342.860,88

Sueldo neto en pesos: CATORCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA CON 88/100

 3.041.032,51

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 

Empleador: 

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00
 252.589,01

 888.486,43

 706.373,02

 0,00

 538.007,91

 424,62

 252.589,01

 888.486,43

 706.373,02

 0,00

 538.007,91

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo OS Costo SCVO
Costo sindical Costo SS Otros descuentos
Sueldo neto

79,43%Sueldo neto

7,35%Otros descuentos

4,92%Costo SS

3,91%Costo OS

2,98%Costo ART

1,40%Costo sindical

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 

Empleador: 

Trabajador: 

 0,00

 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  1.327.621,90

 1.327.621,90Trabajador: 

Firma del empleado

..................................................

Página 2 de 2

Firma del empleador

Jorge Yamil Nasif Decima
2026-08-04T10:05:38-03:00
FIRMADO CONFORME



CÓD. Cantdad Remuneración Retención No Rem

Leg. Apellido:

Categoría

Obra Social :

Fecha de Ingreso:

 4,912,118.71 OSDIPP

20-32398005-6 JEFE DE OPERACIONES

 281

C.U.I.L.

Denominación

VIZCACHERAS S/N CAÑADON SECO

TRANSPETROL SUR S.R.L.

30-65355448-2C.U.I.T.:

(9013)

Documento
Ingreso Anterior:

DU

Remuneración Básica :

Liquidación correspondiente a Gratificación Única y Extr Cuencas GSJyA

01/02/2013

Fecha de Nacimiento: 03/09/1986

DECIMA

JORGE YAMIL NASIFNombres:

 250,000.00Gratificación Única y Extr Cuencas GSJyA 54002

 250,000.00TOTALES

Son Pesos : DOSCIENTOS CINCUENTA MIL 

..................................................

Firma del empleado

 0.00  0.00

Haberes Depositados  en: SANTANDER RIO CA 477 353406  9/

Remuneración Retención No Rem Neto

"SERVICIOS   ENCUADRADOS    EN    DECRETO   2136/74    SEGUN   RES.    MTEySS  89J/15" 

 Dejo constancia de haber recibido copia de la presente

 Aportes del mes anterior  :  CREDICOOP COOP.LTDO.

08/07/2026

Fecha de Pago   :  06/08/2026

$ 250.000,00

Jorge Yamil Nasif Decima
2026-08-04T10:05:58-03:00
FIRMADO CONFORME



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

PEÑA , DARIO FABIAN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA SUELDO / JORNAL

17/09/2008

 2,802,528.37

20-33260490-3

MECANICO

 238

 9

06/2026

07/2026 JULIO / 2026 06/08/2026

08/07/2026

TRANSPETROL SUR S.R.L.

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:VIZCACHERAS S/N

CAÑADON SECO  9013

TRANSPETROL SUR S.R.L.

Actividades de servicios de extracción de petróleo/gas excepto actividades de prospección

30-65355448-2

DUPLICADO Recibo de haberes

17a 10m 15d

 7.693.912,10COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

CONTRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL  321,977.17  321.977,17

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  269,824.39  269.824,39

CONTRIBUCIONES SINDICALES  90,325.08  90.325,08

CONTRIBUCION ART  223,659.91  223.659,91

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424.62  424,62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  906.211,17

 6.787.700,93SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

Sueldo Básico  2,335,440.30  2.335.440,30

Zona Desfavorable  2,335,440.30  467.088,06

 17 Bonificación por Antigüedad  5,907.56  100.428,52

 26.50 Horas Extras 50%  648.890,04

 28.50 Horas de Viaje  5,907.56  168.365,46

 1 Plus Dia Feriado  50,838.14  50.838,14

Adicional por Presentismo  84,503.25  84.503,25

Suplemento Adicional p/Asist. y Punt  168,245.04  168.245,04

Adicional Yacimiento/Producción  138,697.70  138.697,70

Adicional por Disponibilidad  138,697.70  138.697,70

Bono Paz Social  215.059,71

Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176  4,347,888.46  1.521.760,96

Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176  4,347,888.46 -1.521.760,96

Jubilación 11%  4,509,567.41 -496.052,42

Ley 19032 3%  4,509,567.41 -135.287,02

Obra Social 3%  4,509,567.41 -135.287,02

Cuota Sindical 4%  4,516,253.92 -180.650,16

 21 Ayuda Alimentaria  36,952.09  775.993,89

 10 Vianda Adicional + de 2 hs.  18,389.27  183.892,70

SNR acta julio 2026  0.06  394.420,42

Asignacion Cuencas GSJyA  380.000,00

ASIGNACION VIANDA COMPLEMENTARIA  537.140,00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 4.516.253,92  947.276,62

 5.840.424,31

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO CON 31/100

 2.271.447,01

Firma del empleado

..................................................

Página 1 de 2

Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

PEÑA , DARIO FABIAN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA SUELDO / JORNAL

17/09/2008

 2,802,528.37

20-33260490-3

MECANICO

 238

 9

06/2026

07/2026 JULIO / 2026 06/08/2026

08/07/2026

TRANSPETROL SUR S.R.L.

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:VIZCACHERAS S/N

CAÑADON SECO  9013

TRANSPETROL SUR S.R.L.

Actividades de servicios de extracción de petróleo/gas excepto actividades de prospección

30-65355448-2

DUPLICADO Recibo de haberes

17a 10m 15d

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 

Empleador: 

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00
 90.325,08

 321.977,17

 269.824,39

 0,00

 223.659,91

 424,62

 90.325,08

 321.977,17

 269.824,39

 0,00

 223.659,91

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo OS Costo SCVO
Costo sindical Costo SS Otros descuentos
Sueldo neto

75,91%Sueldo neto

12,31%Otros descuentos

4,18%Costo SS

3,51%Costo OS

2,91%Costo ART

1,17%Costo sindical

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 

Empleador: 

Trabajador: 

 0,00

 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  947.276,62

 947.276,62Trabajador: 

Firma del empleado

..................................................

Página 2 de 2

Firma del empleador

Dario Fabian Peña
2026-08-04T14:16:31-03:00
FIRMADO CONFORME



CÓD. Cantdad Remuneración Retención No Rem

Leg. Apellido:

Categoría

Obra Social :

Fecha de Ingreso:

 2,802,528.37 OSDIPP

20-33260490-3 MECANICO

 238

C.U.I.L.

Denominación

VIZCACHERAS S/N CAÑADON SECO

TRANSPETROL SUR S.R.L.

30-65355448-2C.U.I.T.:

(9013)

Documento
Ingreso Anterior:

DU

Remuneración Básica :

Liquidación correspondiente a Gratificación Única y Extr Cuencas GSJyA

17/09/2008

Fecha de Nacimiento: 05/04/1988

PEÑA

DARIO FABIANNombres:

 250,000.00Gratificación Única y Extr Cuencas GSJyA 54002

 250,000.00TOTALES

Son Pesos : DOSCIENTOS CINCUENTA MIL 

..................................................

Firma del empleado

 0.00  0.00

Haberes Depositados  en: CREDICOOP COOP.LTDO. CA 252 003564  5/

Remuneración Retención No Rem Neto

"SERVICIOS   ENCUADRADOS    EN    DECRETO   2136/74    SEGUN   RES.    MTEySS  89J/15" 

 Dejo constancia de haber recibido copia de la presente

 Aportes del mes anterior  :  CREDICOOP COOP.LTDO.

08/07/2026

Fecha de Pago   :  06/08/2026

$ 250.000,00

Dario Fabian Peña
2026-08-04T14:16:54-03:00
FIRMADO CONFORME



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

ROMANO , LEONARDO ALBERTO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA SUELDO / JORNAL

07/04/2022

 3,778,552.75

20-25619330-3

LIC. EN SEG. E HIG.

 360

 48

06/2026

07/2026 JULIO / 2026 06/08/2026

08/07/2026

TRANSPETROL SUR S.R.L.

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:VIZCACHERAS S/N

CAÑADON SECO  9013

TRANSPETROL SUR S.R.L.

Actividades de servicios de extracción de petróleo/gas excepto actividades de prospección

30-65355448-2

DUPLICADO Recibo de haberes

4a 3m 25d

 10.225.312,46COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

CONTRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL  477,204.72  477.204,72

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  385,510.97  385.510,97

CONTRIBUCIONES SINDICALES  135,214.74  135.214,74

CONTRIBUCION ART  299,617.11  299.617,11

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424.62  424,62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.297.972,16

 8.927.340,30SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

Sueldo Básico  3,148,793.96  3.148.793,96

Zona Desfavorable  3,148,793.96  629.758,79

 4 Bonificación por Antigüedad  5,907.56  23.630,24

 8.50 Horas Extras 50%  307.746,83

 15.00 Horas de Viaje  5,907.56  88.613,40

Adicional por Presentismo  84,503.25  84.503,25

Suplemento Adicional p/Asist. y Punt  168,245.04  168.245,04

 10 Licencia por Matrimonio  70,911.63  709.116,32

Adicional Yacimiento/Producción  138,697.70  138.697,70

Adicional por Disponibilidad  138,697.70  138.697,70

Adicional por Título  663,319.57  663.319,57

Bono Paz Social  305.056,14

Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176  6,672,123.70  2.335.243,29

Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176  6,672,123.70 -2.335.243,29

 5 Plus Vacacional 2025  70,911.63  354.558,16

Jubilación 11%  4,509,567.41 -496.052,42

Ley 19032 3%  4,509,567.41 -135.287,02

Obra Social 3%  4,509,567.41 -135.287,02

Cuota Sindical 4%  6,760,737.10 -270.429,48

Descuento Judicial p/Alimentos  1,814,765.40 -1.814.765,40

 21 Ayuda Alimentaria  36,952.09  775.993,89

 3 Vianda Adicional + de 2 hs.  18,389.27  55.167,81

SNR acta julio 2026  0.06  418.301,50

Asignacion Cuencas GSJyA  380.000,00

ASIGNACION VIANDA COMPLEMENTARIA  537.140,00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 6.760.737,10  2.851.821,34

 6.075.518,96

Sueldo neto en pesos: SEIS MILLONES SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS DIECIOCHO CON 96/100

 2.166.603,20

Firma del empleado

..................................................
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Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

ROMANO , LEONARDO ALBERTO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA SUELDO / JORNAL

07/04/2022

 3,778,552.75

20-25619330-3

LIC. EN SEG. E HIG.

 360

 48

06/2026

07/2026 JULIO / 2026 06/08/2026

08/07/2026

TRANSPETROL SUR S.R.L.

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:VIZCACHERAS S/N

CAÑADON SECO  9013

TRANSPETROL SUR S.R.L.

Actividades de servicios de extracción de petróleo/gas excepto actividades de prospección

30-65355448-2

DUPLICADO Recibo de haberes

4a 3m 25d

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 

Empleador: 

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00
 135.214,74

 477.204,72

 385.510,97

 0,00

 299.617,11

 424,62

 135.214,74

 477.204,72

 385.510,97

 0,00

 299.617,11

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo OS Costo SCVO
Costo sindical Costo SS Otros descuentos
Sueldo neto

59,42%Sueldo neto

27,89%Otros descuentos

4,67%Costo SS

3,77%Costo OS

2,93%Costo ART

1,32%Costo sindical

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 

Empleador: 

Trabajador: 

 0,00

 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  2.851.821,34

 2.851.821,34Trabajador: 

Firma del empleado

..................................................

Página 2 de 2

Firma del empleador

Leonardo Alberto Romano
2026-08-05T09:17:21-03:00
FIRMADO CONFORME



CÓD. Cantdad Remuneración Retención No Rem

Leg. Apellido:

Categoría

Obra Social :

Fecha de Ingreso:

 3,778,552.75 OSDIPP

20-25619330-3 LIC. EN SEG. E HIG.

 360

C.U.I.L.

Denominación

VIZCACHERAS S/N CAÑADON SECO

TRANSPETROL SUR S.R.L.

30-65355448-2C.U.I.T.:

(9013)

Documento
Ingreso Anterior:

DU

Remuneración Básica :

Liquidación correspondiente a Gratificación Única y Extr Cuencas GSJyA

07/04/2022

Fecha de Nacimiento: 25/12/1976

ROMANO

LEONARDO ALBERTONombres:

 57,500.00Descuento Judicial p/Alimentos 20240

 250,000.00Gratificación Única y Extr Cuencas GSJyA 54002

 192,500.00TOTALES

Son Pesos : CIENTO NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS

..................................................

Firma del empleado

 0.00  57,500.00

Haberes Depositados  en: NACION ARGENTINA CA 1266 172102971  8/

Remuneración Retención No Rem Neto

"SERVICIOS   ENCUADRADOS    EN    DECRETO   2136/74    SEGUN   RES.    MTEySS  89J/15" 

 Dejo constancia de haber recibido copia de la presente

 Aportes del mes anterior  :  CREDICOOP COOP.LTDO.

08/07/2026

Fecha de Pago   :  06/08/2026

$ 250.000,00

Leonardo Alberto Romano
2026-08-05T09:17:35-03:00
FIRMADO CONFORME
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