ORIGINAL Racive de heberes
“i: RODIALS A
Direccion @ JUAN XXIII 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Piso: Dapic.:
NEUQUEN 3300
Actividades de servicius de extraccion da pstrélao/gas excepto actividades de prospeccion
30-65719871-0
PERICDO ABONADC DESCRiPC|0N DEL PAGO EECHA DE PAGD  LUGARDE PAGO
G7/2026 JULIO-26 Q7108/2026 Juan XX 1255 3 "A" Ngn.
~ LEGAJO | APELLIDO Y NCMBRE DEL EMPLEADO C.uLL. FECHA ULTIVO INGREéo
u 83 AIMARETT] , HERNAN ADOLFC 20-257398597-1 13/09/2006
CATEGORIA:  TITU CATVH ZONA2 o ANTIGUEDAD: 192 10m 18d
CONTRATACION:  Atiempo compleis indeterrninada/permanen OEBRA SOCIAL: OSPEPR!
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO/JORNAL
SANTANDER S.A. 06/2028 | 09/07/2028 OPERADOR 1,859,165.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR . 40.373.178,99
GoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000| CONTRIB. JUBILACION i Wre 6,715,564.26 723.268,27
80100 | CONTRIBUCION INSSJIP 59 6,715,564.25 106.777.47
80200! CONTRIB. FN.E. 0.G4 6,715,564 .26 A3.126.30
80200 CONTRIS SUBSIDIO FAMILIAR 4.70 6,715.564.26 316.631,62
80350| CONTRIB TAREA DIFERENGIAL 200 3,722,567.94 134,451,396
80500, CONTRIB OBRA SOCIAL 6.08 6,722 567.94 . 4(35.3584,04 |
806802 CONTRIB ART 4.25 8,187,785.19 346.170,31
807001 SEGURO DE VIDA COLEGTIVO 424 62 424,62
{ 54000} CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 CCT 644712 2.00 4 .509,557.41 £6.191,35
i\ h SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 2.185.383,28
SUELDG BRUTO 7 8.187.7858, M
con. CONCEPTO Upinan BASE MONTO
1 ISUELDO BASICO - 0.90 1.659.155.00
100 1 BOND PAZ SOCIAL . 0.60 266,568,650
! 1000 | HORAS EXTRAS 50% ! §2.00 0.00 986.071.67
1010 | HORAS EXTRAS 100% 4400 0.00 1.4112.491,11
1020 | HORAS VIAJE 25 50 G.00 162.384,00 |
1050 | GUARDIAS 3.80 0.00 66.758,00
5000 | BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 0.00 112.366,00
5500 | PRESENTISMO 0.50 274.147,91
18160] ADIC YAC ART 53 a) 0.G0 145.488.00
191451 | ADIC YAC ART 53 b) ! . 0.00 a
192031 ZONA ART 63 0.00 1.
20000] JUBHACION 11% 4 500,567 41
201001 LEY 18632 3% : 4,509,567 .41
#6200 OBRA SOCIAL 3% 4,500,567 41
21000 CUOTA SIHMCAL 0.00
211001 MUTUAL 3% 0.90
40000 ' VIAMDAS 23.00 .00
E 40250%\!‘1:‘-\ND!\S +10HS 21.00

lscluido aumanio de futuro;s,.c@:jveniﬂs, leves ylofescluciones.
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ORIGHNAL

RODIAL S A

Direceider © JUAN XXHI 1255 Pise-3 Diptc A
NEUQUEN

Actividades de servicics de axtrascion de pEtr
30-85719871-0

Renibn do habares

Gieo/gas excepin actividades de prospeccion

MNro.:
8300

___PEREGDO ABONADO " DESCRIPCION DEL PAGO ) FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGD R
. 07/2026 JULIO-26 07/08/2025 f Juan XX 12558 3 "A" Ngn.
L LEGAJO o APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.uLL FECHA ULTIMO INGRESO
83 i AIMARETTI , HERNAN ADOLFO 20-207398%7-1 13/09/2008
CATEGORIA: TIT i CAT VIl ZONA 2 ANTIGUEDAD: 192 10m 19d
CONTRATACION:  Atierpo completo indeferminado/permanen OBRA 0CIAL: OSPEPR!
(LYIMO DEPOSITO PREVISIONAL WPEREODO FECHA TARES 7 SUELDO / JORNAL
:E_;ANTANDER S.A. 06/2026 E C9/07/2026 ! OPERADOR [ 1\859.165.00
con. CONCEPTD UNIBAD BASE MONTO
40300 DIFER VIANDA/AY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 .06 144.821,25
91000 DEVOLUCION P A LAS GANANCIAS 0.00 1.612.524,25
99999% REDONGEC G.00 0,52
COMPOSICION LABDRAL: Remunerativo: B6,722.567,94 Ne Remunerat_iva: A.077.742,02 Descuentos: 1.214,926,86
| EUELDO NETO: B.485.383,00
Sueldo neto en pecos:  OCHO M LONES CUATROCIENTOS QCHENTA Y CINGO Mit TRESCIENTCOS OCHENTA ¥ TRES
Detalie de 12 composicion sajarial - - [ Gosto tetal emploadar
Total Costo Sindizah 63£.491,85 Total cosio INS2F 242.084,49
Empisador. 90.191,55  Empleader 1G8.777 .47 Sucldo nsty
Trabajador: 34838050 Tratajador: 135.287.02 Coslo 58
lrotat Sequridad Sociai: 1.732.527,87  Total costo ART: 348.170,31 Cata el

1.238.475 45 Emplaador 243.176.531

Costo G5

458 (52,42 Coslo ART
Costa INSES 2025

Toiai Obra Social: 52864110 utai englo SOV 424,62 Casto SCVO .00%
Empleador 403.354,08 Empleader; 424,62
[N 135.287,02
i Trabajadorn )
iTotal otros desclientos: 0,00 Total Qtros: 0,00
Trabaiador. 0,60 Empleador: 2,00 e

) Trabajader; 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIFA, Fondo Nacional de BEmpias v Asignaciones Familiares 1

Incluido aumenteo da fuluros

VEnios, leyas ylo reso!uciqu/y
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ORIGINAL Thei gy pdm —
Recilio de haberes 8]
Bireccién : JUAN XXl 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccion de petrdleo/gas excepto actividades de prospeccién
30-65719871-0
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO i
07/2026 JULIO-2026 Q7/08/2026 Juan XXIN 12553 "A" Ngn.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. FEGHA ULTIMO INGRESO
83 AIMARETTI , HERNAN ADQOLFO 20-29739887-1 13/09/2006
CATEGORIA: TITIHCAT VIl ZONA 2 ANTIGUEDAD: 19a 10m 19d
CONTRATACION:  Atiempo compieto indeterminado/parmanen OBRA SOCIAL:  OSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODC FECHA TAREA SUELDQO f JORNAL
SANTANDER S.A. 06/2026 09/07/12026 OPERADOR 1,859,165.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,00
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
$4000{ CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 CCT 644/12 200 402,800.00 5.056,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 8.056,0C
SUELDQO BRUTO 981.769.00
cob. CONCEPTO UNIDAD | BASE MONTO
403021 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA 0.60 578.969,00
40304 { GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA 0.00 402.800,00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 0,00 Ny Remunerativo: §81.769.00 Descuentos: 0,00
SUELDG RETO: 981.769,00
Susido neto en pesos:  NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETEGIENTGS SESENTA Y NUEYS
i : r )
Detalle de Ja com Eosition saigrial Casto total empleador
Total Costo Sindical: 8.0565.00 Tolal costo INSSJE: 0,00 . .
Empieador: 5.055,00 Empleador: 0,00 Suelda "E_m se.19%
Trabajador: 0.00 “Trabajador: 0,00 Casto sindicai 0.81%
Total Seguridad Social: ¢.0¢  Total cotio ART: 6,00
Empleador; 0,00 Empigador: 0,00
Trabajadon 0,00
Total Obra Social; C00  Total costo SCVG: 0,00
Empleador: ©,00 Emgpleacor: .60
; . ,0¢
Traoajador:
Total otros descuentos: 0.00 Total Otros: 0,00 ,J
Trabajados: 000  Empleador 082 = =
Trabajador: 8,00
Nota: Seguridad sociai del empleador incluye SiPA, Fendo Nacional de Empige y Asignacicnes Familiaras i

Incluido aumente de futuros o

Q)

nios, leyes yio ve;

Firma del empleador



ORIGINAL Recibo de haberes Y
| RODIAL S A |
i Direccion © JUAN XXIIt 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto ’
| NEUGUEN 8300 i
! Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccién |
30-65719871-0 l
PERIODO ABONADG | DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO ’ LUGAR DE PAGO
0772026 JULIO-26 07/08/2028 ’ Juan XXl 1255 3 "A" Ngn.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO CUlL. FECHA [LTIMO INGRESO
5 BARRERA , VICTOR LUIS 20-23001285-8 17/06/1996
CATEGORIA:  SUPERVISOR ANTIGUEDAD: 30z 1m 154
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen CBRA SOCIAL:  OSDE
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA j‘ SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. D6/2026 | 09/07/2026 SUPERVISOR | 341468200
COSTO TOTAL EMPLLEADOR 10.140.906,59
i cap. | CONCEPTO | UNIDAD BASE MONTOQ
i 8000013 CONTRIB JUBILACION 10.77 6,882,717.24 741,268 65
| 3U100| CONTRIBUGION INSSJP 1.50 8.582.717.24 108.435,20
| 60200| CONTRIB. £ & ey 6.882.717.24 6466754
L CCONTRIB SUBSIDIO FAMILIAR 470 ,382,717.24 32% 407 71
a0 ONTRIB TAREA DIFERENCIAL 200 6,6890.720.92 137,704 42
50500! CONTRIE GBRA SOCIAL 200 6,889,720.92 413.383 26 |
. LCONTRIB ART 423 7,023,243.28 336.980,19
| 80700| SECURO DE VIDA COLECTIVO 42482 424 52
StiO‘iO; CONTRIB. SOLIDARIA CGT 637/11 2.00 4,500,567.41 90.181,35
i ' SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 2.217.662.94
SUELDO BRUTO 7.923.243,65
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTD
1 | SUELDO BASICO .00 3.414.682,00
107 {BONO FAZ SOCIAL PJ a0.00 0.08 267 160,00
102 [SPJAM. 55b) 50.00 G.00 149 455 00
100G |HORAS EXTRAS 50% 90.00 £.00 957.835,25
1010 |HORAS EXTRAS 100% 14.00 0.00 £72.720.98
5010 ?BONIFICACEON PCR ANTIGUEDAD .00 141.040.00
5510 | PRESENTISMO 0.00 141.037,00
19202 ZONA ART B2 0.00 560.308,42
5 10205 AJUSTE ACTA SPJ 23-10-25 6.00 |
200[}0? JUBILACION 11% 4,508,557 .41
20100 LEY 19032 3% 4,509,567 41
20200; OBRA SOGIAL 3% g 4,509,567 41
| 22000! CUOTA SINDICAL P.J. | 0.00
| 22100 MUTUAL P.J. 5% 0.00
| 40100 VIANDAS JERARGUIGOS 22.60 0.00
L 4011 iVi»’-\NDAS PJ+10 HS 2.00 0.00
| 40250} VIANDAS +10HS 2.00 0.00
i 40300} DIFER VIANDA/AY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 0.09

Ingluido aumento de futuros canvenios, leves v/o rescluciones.

irma det empleado
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ORIGINAL 1
Recibo de haberes o ®
Direccién © JUAN XXIIt 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccidn de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-65719871-0
PERIODO ABONADO | DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGOD N
Q772026 ) JULIO-26 07/08/2028 Juan XXili 1255 3 "A" Ngn. |
L LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESOQ
- 5 BARRERA , VICTOR LUIS 20-23001285-8 17/08/1996
CATEGORIA:  SUPERVISOR ANTIGUEDAL: 303 1m 154
! CONTRATACION: A tiampo compieto indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: QShE
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
E,_"«NTANDER SA ] 06/2026 08/0712026 SUPERVISOR 3,414,882.60
| con. | CONCEPTO UNIDAD BASE | MONTO
49600} BENEFICHD 35% GCIAS P 0.00 ! -2.212.112,88
486601 1‘ BENEFICIO 35% GCIAS P 0.00 2.212.112.88
S1000; DEVOLUCION IMP. A LAS GANANCIAS 0.00 f 1.392.662,85
H |
99999| REDONDEO 6.00 | 0.39
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 6.889.720,92 No Remunerativo: 2.426.191,61 Descuentos:  1.161.098,53
SUELDO NETO: 8.154.814,00
Suelio neto en pesos: OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SUATROD MIL GCHOCIENTOS CATORCE
Detalle de la composicion salarial Costo total emploador )
Total Costo Sindical: 48466342  Total costo INSSJIP: 24472222 y
Empleador: 20,191,256 Empleadaor: 108.435,20 Susldo nels TO.70%
Trabajadar 39447207 Trabajador: 135.287,02 Gosto 55 13,20%
. ] Costo 0 4, 76%
Total Seguridad Sociak: 1.763.300,74  Total costo ART: 336.980.19 Costo wngica R
‘Empleador: 1.267.248,32  Empleador: 338.880.19 e oo
Trabajador 496.052,42 Costo ART 292%
; Costo INSSIP 2.12%
[Total Chra Social: 548.870.28  Tota] costo SGVO: 424,62 Cosi SCO o 0%
iz mpleador: 413.383,26 Empleador: 424,62
remenmins 135.287.02
Trahajador
Total otros descuenios: 0,00  Total Otres: 0.99 ]
| Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 .
| Trabajador: 0,00
jNoia: Segunidad social del empleador incluye SIPA, Fonde Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
!
i
|

- Fagina 2 ce 2

incluido aumento de fuiuros convenios, feves y/o resoluciones.

Firma del empleador




ORIGY

NAL Recibo de haberes

RODIAL S A

Direccion : JUAN XXt 1255 Piso:3 Dpto:A
NEUQUEN

30-65718871-0

Nro.:
8300

L]

Piso: Depto.:

Actividades de servicios de extraccidn de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion

i PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
Q712026 JULIG-2028 07/08/2026 Juan XX 1255 3 "A" Ngn.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO
5 BARRERA , VICTOR LUIS 20-23001285-8 17/06/1996

CATEGORIA: SUPERVISOR
CONTRATACION:  Atiempo completo indeterminade/permanen

ANTIGUEDAD: 30z 1m 15d

OBRA SOCIAL:  OSDE

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Emplec v Asignaciones Familiares

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. 0672026 08/07/2028 SUPERVISCR 3,414,682.00
SUEL RO BRUTO 981.769,00
COD. CONGCEPTO UNIDAD BASE MONTO
403021 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA 0.00 578.969,00
403041 GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA 0.00 402.800,00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 0,00 No Remunerativo: 981.769,00 Descuentos: 0,00
SUELDO NETO: 981.769,00
Sueldo neto en pesas: NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE
Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 0,00 Total costo INSSJP: 0,00 )
Empleador: 0,00  Empleador: 0,00 Susido neto 100.00%
Trabajador: 0,00  Trabajador: 0,00
Total Seguridad Social: 0,00  Total costo ART: 0.00
Empicador: 0,00 Ergleador: 0,00
Trabajadar: 0.00
Total Obra Social: 0,00 Total costo SCVO: .00
Empieador: 0,00 Empleador: 0,00 [ESwmrer |
0,00
Trabajador:
Total otros descuentos: 0.00 Total Otros: G.00
Trabajador: 0.00 Emnpleador: G.0¢
Trabajador: 2,00

incluido

aumento de futuros convenios, leyes y/o resolucionss.

F”- a eempgeado

Frvnns,

Pégina 1 de 1

Firma det empleador



DUPLIGADO Bow liEberes
RODIAL S A
Direccién © JUAN XXIil 1255 Piso:3 Doic:A Nro.: Pisc: Depto.
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccion dz puirdec/cas excepto actividadas de prospeccion
30-65719871-0
PERIODO ABONADO DESCRIPCIQN DEL EAZG FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07120286 JULIO-26 07/08/2028 Juan XX 1255 3 "A" Ngn.
LEGAJO APELLIDO ¥ NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULE. FECHA ULTIMO INGRESO
103 DAILOFF , JUAN MARTIN 20-27984632-5 03/08/2012
CATEGORIA:  TITH CAT VIl ZONA 2 ANTIGUEDAD:  13a 11m 29¢
CONTRAYACION:  Atiempo completo indeterminado/permanen ' OBRA SOCIAL:  OSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIOLO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. i 06/2023 ! CHNTIZ0G GPERADGR 1,858,165.00
COSTO TOTAL Efb"iPLEﬁi:DOR ‘ 10.800.777,00
coD. CONGEPTO | uipap BASE MONTO
§0000] CONTRIB. JUBILACION 10.77 5,532,234.06 746601 81
80100 CONTRIBUCION INSSJP 153 6,532,254.09 1022252
BOZ0C | CONTRIB. FN.E. 0.54 6,032,234 09 £5.163,00
80300| CONTRIB SUBSIDIO FAMILIAR 4.7 6,5732,234.09 325.915.00
BO3E0| CONTRIB TAREA DIFERENCIAL 200 8,939.237.77 138.784,78
a0500] CONTRIB OBRA SOCIAL 556 §.939,237.77 416.364,27
80600 CONTRIB ART BRLAPE TAN A TR Bk 8,543.581.72 365.237 43
80700| SEGURO DE VIDA COLECTIVO . 424 62 424,62
| 840001 CONTRIB SOLIDARIA ART. 22 CCT £44/12 20 4 500.567.41 90.181.35
SUBTOTAL CO™-7RIUC LNES FLPLEALER o 2255704 56
CUTLED LTS 8.543.982,44
cob. | CONCEPTO b udaen ! BASE © MONTO ]
1 | SUSLDO BASICO - ' 0.00 1.859.165,00
100 |BOND PAZ SOCIAL : o 0.00 268.885,00 |
1005 | HORAS EXTRAS 50% : 4500 0.00 572 294,17 |
101G |HORAS EXTRAS 100% £3.G0 6.00 340,048, 11
1020 |HORAS VIAJE ' 38300 0.06 241.584,00
1050 | GUARDIAS O son 6.00 116.286,00
£000 | BONIFICACION POR ANTIGUEDAD : 0.00 76.882,00
550 | PRESENTISMO : | 0.50
19190 ADIC YAC ART 53 &} 0.00
191911 ADIC YAC ART 53 b 0.00
19203 | ZONA ART 63 . 0.00
20000 JUBHLACION 11% 4,509,567.41
201061 LEY 19032 3% _ . 4 509,567.41
20200! CBRA SOCIAL 3% ' : ‘ 4,509,567 .41
21000] CUOTA SINDICAL 0.60
40000 | VIAMDAS 27.00 0.00
40250 | VIANDAS +10HS 24.00 £.00
404300] DIFER V:ANDAfAi\Aum ErtPTE WMTEYSS 2015 6.00 156,408,865
Inclurdc aumento de fuluros R % :e\y\es yio cesclucionas. T Raging 1 dp 2

-

Firma del empleadar




DUPLICADO

PR P

RODIAL S A
Direccion : JUAN XXIli 1256 Piso:3 Doto:A
NEUQUEN

Actividades de servicios de extraccidn de petrélec/gas excepto actividades de prospeccion
30-85719871-0

a8y e haberes

Nro..
8300

—_——
L 17|
S |
Pisa: Depto.:

t PERIODO ABONAD_O F DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGOQ LUGAR DE PAGQ
07/2026 7 JULIO-2026 07/08/2026 Juzn XXHI 12553 "A" Nan.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL, FECHA ULTIMO INGRESO
103 ~ DAILOFF , JUAN MARTIN ) 20-27994632-5 03/08/2012

CATEGORIA: TIT It CAT VIl ZONA 2
CONTRATACION:  Atiempo completo indeterminado/permanan

ANTIGUEDAD:  13a 11m 29d

OBRA SOCIAL: OSPEPRI

ULTIMO DEPOSITC PREVISIONAL PERIODO FECHA

Nota: Seguridad social del empleador inciuye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

TAREA SUELDO !} JORNAL
SANTANDER 5.A. E 08/2026 ; 09/0712026 OPERADCR 1.850,165.00
COSYO TOTAL EMPLEADOR 989.825,00
coD. CONCEPTO UMiDAD BA.SE MCGNTO
84000 | CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 CCT 644/12 Z.00 402,800.00 8.058,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEAGOR 3.058,00
- SUELDO BRUTO 981.769,00
con. CONCEPTQ UNIDAD BASE MONTO
40302 [ ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA 0.00 578.968,00
40304 | GRATIF EXT CUENCA NEUQIZINA E 0.00 402.800,00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 0,00 No Remunerativo; 281.769,00 Descuentos: 0,00
BUELDO NETO: . 981.769,00
Sueide neto en pescs.  NOVECIENTOS OCHENTA 'Y UN ML SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE
nesicic *a!'; i [ h
Detalle de {a comnesizion salarial Gosto totat empleador
Total Costo Sindical: 8.055,00 Tetal cosic INSSJF: 0.00 - 0 10
Emplaador, 8.056,00  Empleador: 0,00 Sueldo hato 5. 1%
Trabajador: C,00 Trabajador 0,G0 Costo singical 0.81%
Total Seguritlad Social: 0,00  Total cosic ART: 0,00
Empleador: 5,00 Ermpieacor; 0,00
Trabajador: 0.00
Totai Obra Sociat: 090 Total costo SLVD: 0.00
Empleadon 0,00 Empleador: - Q.00
Trabajador; 0.00
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,60
Trabajador: 000  Empleadon 0.60 s
Trabajador: 0,00

Incliido aumento de futuro

LCHNES.
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OUPLICADC

e einares s
RODIAL S A
Direccidn - JUAN XX} 1255 Pise:3 DptenA Nro.: Piso: Depto.:
NEUGUEN 8300
Actividades de servicios de extraccion de patedloc/uos exospto actividades de prospeccian
30-65710871-0
PERIODO ABONADO 'DESCRIPCION DEL PASO : FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO |
 ova0z6 SULIO-Z6 | omiosrzozs Juan XXIIl 1256 3 "A" Ngn. |
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADC c.ulL. FECHA ULTIMO INGRESO
159 LANC! . JORGE RUBEN 20315284199 2510312025
CATEGORIA:  TITH CAT VI ZONAZ INICIO TIEMPO SERVICIO: B 25, rGB;DEg B AMTIGUEDAD: 4a4m 7d
CONTRATACION:  Aliempo completo indeterminado/permanen CBRABQCIAL:  OSPEPRI
UL? *hﬁc uéF_’DS‘"i G DRtV:S!C}h,ﬁL pERErjge sgcﬁ,{ E TAREA ' SUELDO / JORNAL
SANTANDER SA. T osi2028 | as7iznzs ; TUavuDanTe 1.529.016 00
' GOSTC TOTAL DUPLEADOR 7.905.536,04
L cop. | ' coNcEsTo | S UrEDAD | HASE MONTO
| 80000} CONTRIB. JUBILACION 1077 ; 5,030,055.52 542.704.16
150 ¢ HBUCION (NSEIP 153 5,638.635.82 80,120,657
80200} CONTRIS, ENE. 062 ’ 5,038,035.52 47.365,04
50300) CONTRIE SUBSIDIO FAVILIAR 170 ; 5.052.035.82 236.534,88
BO3E0 | CONTRIS TAREA DIFERENGIAL 200 | 5.046,039.50 100.920.78
305001 CONTRIS OBRA SOTIAL ' 00 5,046,032.50 302.762.37
80800 CONTRIB ART 225 | $,238,404.50 26571532
80700! SEGURO DE VIDA COLETTIVO : | 474 87 424,82
4G }:co!\frf,fa SOLIDARIA ART, 22 (0T 844412 i 450256741 1 90.181,35
‘ ' T 67.040.80
6.238.495,14
coD. ) CONCEPTD ErsE MONTO -
1 |SUELDO BASICO ' o 8.60 1.620.010.00
100 | BONG PAZ SOTIAL 0.6 2R8.895.00
1000 |HORAS EXTRAS 50% 52,05 0.00 1 605.852.54
I 1010 | HORAD EXTRAS 100% ; .40 0.00 181.812 89
! 160 FHORAS VIALE 13.00 0.60 82.784 .00
5000 | BONIFICACION PGR ANHGUEDAD ‘ o .00 5.914.00
5560 | PRESERTISMO : i 0.00 19032357
191901 ADIG YAC ART 83 ) ' 0.00 149.459 00
L 10197 ADIC YAG ART 53 b) ’ 2.00
L 19203 ZONAART 63 ; | 0.0
20000 SUBILAGION 1% £500,557.41
SOAB0LEY HeanE 55 509,587 .41
204001 OBRA SOCIAL 3% § 4,509,567.41 -136.287,42
40000 VIARDAS o 26.00 1 .00 ' FIRBE0.08
40250| VIANDAS +10HS 18.00 | 5.63 304.215.00
A0300] DIFER VIANDAAY ALIM EXPTE MTEySS 2015 } 0,04 115 867
9100013 EVOLUCION I8 A LAS GANANGIAS |
59959 Ew.:LONDEO

Inciuide aumento de futurcs con \,eﬁms [E n,\,c(,rm reasluaiings.




DUPLICADC
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SEIEC R Sres 39
RODIAL 5 A '
Direccién : JuAN XX 1255 Pisn:3 Dpta:A Nre.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicics de exiraccion de peirdlenizas exceplo actividades de prospeccion
30-657189871-0

5

Piso: Depto.:

I PERIGCO ABONADO ; DESCRIPCICN DEL PAGD FECHA DE PAGOD i LUGAR DE PAGO
07/2026 i ) JULIO-26 07/08/2026 # Juan XXl 1256 3 A" Ngn. |
LEGAJC f APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO CULLL. FECHA ULTIMO INGRESO
7 158 ] LANCI , JORGE RUBEN 20-31528419-9 25/03/2025
CATEGORIA: TIT I CAT V1 ZONA 2 INICHY TSE‘MPO SERVICIO: 25/03/2025 ANTIGUEDAD: 1a4m 7d
CONTRATACION:  Atiempo completo indeterminado/permane; OBRA SOCIAL: OSPEPR]
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERICDO FECHA | TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. 1 062026 | cor7rz028 AYUDANTE 1,629,010.00
COMPQOSICION LABORAL: Remunerativo:  5.046.439,50 Ho Remunerativo: 2.201.183,96 Descuentos: 766.626,46
SUELDO NETD: 6.480.607,00
Susida nelo enpesos  SEIS MILLONES CLATROCIENTOS GCHENTA MIL SEISCIRA LS SIETE
Datalie de ia composicion saiarizl [ Costo total empieador
Total Costo Sindical: §0.101,35 Total cosic IN33.P: 215.407,52 - ) B
£mpieador 80,181,385 Empleadar: £0,120,67 Sueldo neic 2. 70%
[Trabajacior 0,00 Tizbajatur: 135.287,02 Cogio 38 15,97%
: . . P = - Costo 0% 4.91%
iTotal Segunidad Social; 1.423.878.93  Total sosts ART: 285.715,32 Cocle ART 5 aatt
. 827.526,57  Emplesdes , 285 715,32 Lose A "
488.052,52 - ' ) Custo iNSSIP 2.42%
Coslo sindical 1.01%
A438.0459,35 Totai cosin SOV, 224,62 ; .09
30276257 Erne ia;‘;r: - 4TA B2 Costo SCVO C0%
135,287 02 ' : :
Total oiros descuenios: 000 Tolal Ciros: C.DE |
Trabsjador: 0,60 Emigteador 0,02 N : et I

Trsizajad 8,00

Neta: Seguridad social del emplsador incluye SIPA, Fonido Macional dz Empian ¥ Azignaciones Familiares

i
i
i
i
i
|
5
i
3

[

Incluida auments da futuros coﬂ'.reanie-:]s, ieyes\,flares&iucim;&s. . T
4

........... ‘w—-ml_—‘J PO
#irma del empleads




[

DUPLICADC

Recibo de haberes

RODIALS A
Direccion : JUAN XXIl 1255 Piso:3 Dpto:A Nra.: Piso Depto.:
NEUQUEN 2300

Actividades de servicios de extraccitn de petidlec/gas excepto actividades de prospeccién

Fo 30-65719871-0
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
0772026 ) JULIO-2026 07/0812026 Juan XXHI 1255 3 "A”" Nagn.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADD C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO
159 _ LANCI , JORGE RUBEN 20-31528419-9 25/03/2025
CATEGORIA: TIT I GAT VIZONA 2 INICIO TIEMPO SERVICIO: 25/03/2025 ANTIGUEDAD: 1z 4m 7d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminadofpermanen OBRA SOCIAL: OSPEPRI
ULTIMC DEPOSITO PREVISIONAL PERIODG FEGHA TAREA SUELDO [ JORNAL
SANTANDER S .A. 06/2026 09/07/2026 AYUDANTE 1,629,01.0.(:‘!0
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,00
cOD, CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
84000 CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 CCT 644712 2.00 402,800.00 8.068,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 8.056,00
SUELDO BRUTD 881.769,00
coD. | CONCEPTO | UtEDAD BASE MONTO
40302 | ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA 1 $.00 578.969,00
4()3045 GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA E 0.00 402.800,00
COMEQSICION LABORAL: Remuneralivo: 0,60 Mo Ramunerativo: 931.769.00 Descuenios: 0,00
s —L})O AEYG: 081.769,00
Susido neto erpesos:  NOVEUIENTGS GUHERTA Y UN 1AIL SETECIENTOS S28ENIA Y MUEVE
Deialie de ia compogicién salarial . Costo tozal empleador 3
Totat Costo Sindical: 5.056,00  Total cosio [INESJP: 6,60 Sueldo nes o155
Empleador: 8.056,00  Empleador 0,60 uetdic neo e
Trabajacior: 0,00  Trabajader 0.60 Gosto sindical L%
Total Seguridad Social: 0,00 Total cosio ART: 0.00
Empieador: 6,00 Empieador: 0,06
Trabajador: G,00 .
Total Obra Social: 0,00 Total coste SCVO: 0,00
Empleador: 0.00 Empieador: 0,00
Trabajador: 0.00
Total otros descuentos: 0,06  Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 y
Trabajador: 0,0¢
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
incluido aumenia de fuiuros conveniei‘ leyes yio Tsaiujﬂiones. - —-\) tPaging 1 dg 1

: .
t -

....... e
Firma del ernpleado




EDUPUCADQ
!
Direccion
NEUQUEN

30-85719871-0

RODIAL S A

DJUAN XX 1255 Pige:3 DotonA

Actividades de servicios de extraceidn

& %‘ﬁi‘ﬁi’é

Nro.:
84360

dz palrdlaoines excepls actividades da prospaceidn

PERICDO ABOMALD :

‘ BESCRIPCION DEL HAG0 | FECHA DE PAGO | LUGAR Dit PAGO
07/2026 E JULIO-26 07082026 | Juan XXII 12853 "A"Ngn.
R EGATJQ, ) APELLIDO ¥ NOMBRE DEL EMPLEADO i C.uULl. FECHA ULTIMO iNGRESO
; 123 MONSALVES , BRAIAN EZEQUIEL i 20-36033101-4 07/07/2014
CATEGORIA:  TIT If GAT VIl ZONA 2 - ANTIGUEDAD: 128 O 25d
CONTRATACION: A liempo compieio indeterminada/parmansn QOBEFEA S80C1AL: OBPEPRI

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL

PERISDO FECHA TARE SUELDO / JORNAL
'SANTANDER S.A. 0B/Z026 | GOOTI2028 AYUDANTE DESFARAF. 1.859.185.00
COSTC THTAL i’i’m‘Li:ADOR ' 8.506.578.41
con. CONCEPTO b yuipap 'L BASE 3 MONTO
BO0D0! CONTRIS, JUBILACION w077 : B,505.903.51 700.793.52
i‘ BO100| CONTRIBUCION INSSIF , ;53 5.506.903.61 10345977 |
302005 CONIRIB. FNE. i 0.54 8 206,803.51 B1.184,8¢
{0300 CONTRIB SUBSIDIO FAMILIAR 470 8,508,803 61 50585447
80350} CONTRIB TAREA HIFERENCIAL S 00 6.513,907.20 150,275,158
| 20500 CONTRIB OBRA SOCIAL 500 _ 8,513.907.29 | 369.834.44
| a060H| CONTRIB ART 403 8,034,140.24 341.671.38
SEGURD DE VIDA COLECTIVO “ 424.62 424 82
L eannn! CONTRIE SCLIDARIAART, #2 GOT $43/12 400355741 | 5016125
T T o B T zAz4Ba260
) 5.471.535,51
0D, CONCEPTO BASE ! MONTO
1 | sUELDO BASICO 0.0 1.859.165.00
100 |BONO PAZ SOCIAL 2.06 | 255 888 00
1000 | HORAS EXTRAS 50% 4209 000! §10.220,00
1010 | HORAS EXTRAS 100% 4.0 0.60 191249111
1620 | HORAS VIAJE 43,00 .00 £2.784,00
1050 | GUARDIAS - 200 ¢.00 69.768,00
5000 | BONIFICACION FOR ANTICUEDAD : 6.00 70.965.00
5560 | PRESENTISHC - ! G.00 752.376.93
19190° ADIC YAC ART 53 2) 0.00 14943060,
19151 ADIC YAC ART 53 b) i 0.09
?2'},.ZCHAAr<T &3 1» 5.00
§ 200001 JUBLACION 1% L 1 3500567 41
201001 LEY 18052 3% | ' 4,509,567 41
| 20200 OBRA SOCIAL 3% i 4,508,567 41
| 21080 CUOTA SINDICAL ! 0.00
2"'1OU'mUTUH 3% | 0.07
| &200D| VIANDAS § 27 60 0.00 |
| 402:30%\,*!/\!\!5):’-\8 LIOHS § (9.00 0.00 1
| R S SO - e .
inciuido awmeanio de fututos converdos. leyes y/o rasoluciones. T T
|t fes LT

Firma dei emipleado Firma def empleador




— iy h - E— T
CADO Roothe de § 2 F@w‘% f 20 |
RODIALS A
Direccidn : JUAN XXHI 4255 Piso:3 Drio A NFG Pigo: Dapto.:
NEUQUEN 8300

Actividades de servicios de extraccién da peirdlac/gas excepto actividades de prospaccion
30-85719871-0

PEF *(ICDO ABONADO DESCRIPCICN DEL PAGD FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 i JULIO-26 07/08/2026 Juan XXill 1255 3 "A" Ngn.
LEGAJC APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.UIL. FECHA ULTIMC INGRESO
i 123 MONSALVES |, BRAIAN EZEQUIEL 20-38083101-4 07107/2014
T I .
VCATEGORIA:  TIT il GAT VIl ZONAZ ANTIGUEDAD: 123 Om 25d
CONTRATACION: A tiempo compleio indeterminado/narmanen OBRA SOCIAL: OSPEPRI
T - X T
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA I TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER 5.A. i 0672025 i 00/07/202¢ ! AYUDANMTE DESPARAF. 1,869,165.00
Cob. CUNCERPTC E UNIDAD BASE MONTO
40300 DIFER VIANDAJAY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 i 0.60 155.406,95
51000 CUOTA ALIMENTARIA 0.6 -1.562.210,58
91000 DEVOLUCION IMP. A LAS GANANCIAS | . a.00 1.792.722.56
899808 REDONDEDO E ; 4.00 .25
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 5.513.907,23 No Remunarative: 1.750.751,08 Descuantos:  1.308.538,57
BURL DO RITG: 6.958.120,00
Sueido neto en pesos:  SES MILLONES NOVEGIZNTGS CINGUENTAY OCHD ML CIENTS VEINTE
Ua da iz 0sicién seloris 1
Datalle da iz gomposicién ssioyiz] Costo toiat empleador
Total Coste Sindical: - . B30.103,28 5l R 238 743, r9 ~
: e e Suslto neta G697
Empieador W 350 30 - -
Trabajadar: 538.811.91 G
.y ma e Costo sindicat
Tatal Seguridad Social: 165411345 Tota!) cosin AR 341e71 28 Cim . i:“d
Ernpleader: 1.198.061,03 Emplaadar: ’ 344.£71,3%9 Costa O3
Trabajador: 405 052,42 Cosio ARY
N Gosto INSS.F 2,30%
Total Obra Social: 526.12148  rotel coste 3OVE: 42482 Gosto SCVD 6.00%
Empleador. 380 83444 pyeicader, §
Tt 135.287 02
Trat:ajador:
Totai otros descuentos: 0,60 Total Gtras: ’ 0.00
Trabajador: 600  Empieacor . 0,00 A — : N
Trebajador: 0G0

Nota: Seguridad social dei empleador incluys 31PA, Fondo Nadional de Einplec v Asignacionas Familiares

ingluido aumente de futuros conyentos, leyes yio resciusicnss.

Firma del empleador




DUPLICADO Ranciho da haberes

RODIAL S A
Direccion : JUAN XXIil 1255 Piso:3 DptoA Nro.: Pisc: Depto.:
NEUGQUEN 8300

Actividades de servicios de extraccion de peirdles/gas excepto actividades de prospeccion
30-65719871-0

| PERIODO ABONADO o DcSCRIPCION DEL PAGO | vEcHA DE PAGO LUGAR DE PAGO ]

omess | JuLio20% T 1 orwsns T Juan XXIll 1255 3 A" Nan.

B LEGAJO ’ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPL:AE{_J\_ j c.uiL. FECHA ULTIMO INGRESOj
R ~ MONSALVES , BRAIAN EZSQUIEL 1 20390831014 | o7I0TI2014
CATEGORIA:  TITIICAT VIl ZONAZ ANTIGUEDAD: 123 Om 25d
CONTRATACION: A tiempa completo indeterminade/permansn CBRA SQCIAL:  OSPEPRS
ULTI]\_J:O—DEPOSHO PREVISiONAL ‘ PERIODO F;_CHAT TAREA SUELDO / JORNAL |

|SANTANDER 8.4 - | ver2026 | 00i07/2025 | AYUDANTE DESPARAF. 1,859,165.00

COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,00
coo. | CONGEPTO ' UNIDAD ! BASE | MONTO
84900% CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 GCT 644/12 2.00 ‘ 402,800.00 ¥ 8.058,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 8.056.00
SUELCO BRUTO 981.769,00
GOD. | CONCEPTO ] UN!DAD ! BASE | MONTO
40362 ASIG VIANDA COMPLEMENTAR!A !1 ‘ 0.00 578,968,00
40304 GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA ‘ | 0.00 | 402.300,00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 0,00 Mo Remanarative: £31.769.00 Descuentos: 0,00 -
______ SLDeNEG 981.769,00
Sueldo neto 9n pasos: NOVfCILNTCS UCHl.NTA ¥ UN MIL SETECIENTOZ SL—.\.‘_:J"' Tk .Jf‘\:’" :

Detalle de la composicién salarial - , ]
. o Costo total empleador
Total Costo Sindicai: §.058,00 Total cosio IKBSIP 0,00
Empleador: 8.056,00  Empleadorn 0,00 Sueldo neto 98.19%
Trabajador: 0,00 Trabaiador G6.00 Costo sindical 0,81%
Total Seguridad Sociat: 0,00  Total cesto ART: 0,00
Empleador: ¢,00 Ernpieador: 0,00
|Trabajador: 000 :
[Totai Obra Social: 000  Total costo SCVO; ‘ 0,00
Empleador: ©.0a Empleador. i . 0,00
Trabajador: 0,00
Total otros descuenfos: 0,00 Total iros: 0,00
Trabajador 000  Empleadon 0.00 /
Trabsjador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fando Nacionai de Emples y Asignaciones Familiares

1

Inciuide aumento de futuros convenios, leyes ylo resaiucionss. e

F;_rma ﬁel emp%eado : Firma del smpleador




|
| ORIGINAL
|

Recibo de haberes

.r_w;_“m;,._:“;:f;”*'“-“'i

[ 324

RODIAL § A T
Direccion @ JUAN XXIIl 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extracpion de pefroiac/gas excepte actividades de prospeccion
30-65719871-0
PERIODO ABONAGO | DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO ' LUGAR DE PAGO i
07/2026 JULIO-26 07/08/2026 -
LEGAJO APELLIDO Y NOWBRE DEL EMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO
151 RODRIGUEZ , GUSTAVO DANIEL 20-29312064-2 28032022 |
CATEGORIA: TITHCATVIZONAZ ANTIGUEDAD:  4g 4m 4d
CONTRATACION:  Nuevo periodo de prueba OBRA SOCIAL: OSPEPR|
ULTiMd DEPOSITO PREﬁ\}FSWFONAL » PERIODO FECHA TAREA SUELDO ) JORNAL B
 SANTANDER SA. | 082026 | 00/07/2026 AYUDANTE 1,629,610.00
_ COSTC TOTAL EMFLEADOR 6.637.390,89
Cop. CONCEPTO UNICAD BASE MONTD
80000} CONTRIB. JUBILAGION 10.77 4,992,220.63 537.662,16
80100| CONTRIBUCION INSSJP 1.59 4,092 220,63 79.276.31
BO200} CONTRIB, FN.E 094 4,982,220.63 46.926.87
80300 CONTRIS SUBSIDIO FAMILIAR 470 4,992,220.83 2B4.534,57
BU3ED CONTRIE TAREA DIFERENCIAL 2.00 4,899,224.31 £9.984.49
505001 CONTRIB OBRA SOCIAL 5.00 4,999,224 31 299,952 46
B0B00| CONTRIB ART 423 6,314,305.01 288.922.10
§OT00| SEGURG DE VIDA COLEGTIVO 42462 42487
84055§ CONTRIB. SOLIDARIA ART 22 CCT 644712 =00 4,509,567 41 90.191,35
T - SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.658.075.73
SUELDO BRUTO 4.979.315,16
cOoD. CONCEPTQ UNIDAD BASE MONTO
1 |SUELDO BASICO 0.00 4.629.010,00
100 |BONO PAZ SOCIAL 0.09 263.806.00
1000 |HORAS EXTRAS 50% 53.50 0.00 911 908,27
1010 |HORAS EXTRAS 100% 8.00 0.00 181.812.89
1020 |HORAS VIAJE 18.00 0.00 114.624,00
5000 | BONIFIGACION POR ANTIGUEDAD 0.00 23.656,00
5500 | PRESENTISMO 0.00 187.672,65
19130{ ADIC YAC ART 53 ) : .00 148.408,00
191911 ADIC YAC ART 53 b} 0.00
19203 ZONAART €3 0.00
20000 JUBILACION 1% 4,500,567.41
201061 LEY 19032 3% 4,509 567 41
202001 OBRA SOGIAL 3% 4,509 567 41
21000] CUOTA SINDICAL 9.00
291100 MUTUAL 3% 0.00
2G000] VIANDAS 22,06 0.06
40250 VIANDAS +10HS 20.00 0.60
40300] DIFER VIANDA/AY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 0.00

Incluldo aumente de futuros convenios, ieyes yio rasoluciury

/QT?T?“‘"‘/

Firma del empleado

)




—

ORIGINAL

RODIALS A

Direccion : JUAN XXl 1255 Piso:3 Dpto:A
NEUQUEN

FESOIRT 5A.  30-65719871-0

Actividades de servicios de exiraceion de petrdtec/gas excepto actividades de

Recibo de haberes

Nro.:
8300

Piso: Depto.:

prospeccion

MNota: Seguridad cociai del empleadar incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

PERIQDO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 ~JuLIo-2s 07/08/2026 |
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADG c.ulL. FECHA ULTIMO INGRESO
I 151_ 7 RODRIGUEZ , GUSTAVO DANIEL 20-29312064-2 28/03/2022
CATEGORIA:  TIT Ii CAT VI ZONA 2 : ANTIGUEDAD: 43 4m 4d
CONTRATACION:  Nuevo periodo de prueba OBRA SOCIAL:  OSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL.
SANTANDER S.A. 08/2026 09/07/2026 AYUDANTE 1,629,0610.00
CcoD. CONCEFTO UNIDAD BASE MONTO
51000 | CUOTA ALIMENTARIA 0.00 -1.334.060,26
91000| DEVOLUCION IMP. A LAS GANANCIAS 0.00 157.068,25
99609 | REDONDEG 0.00 0.41
COMPOSICION LABORAL: Rermunerativo:  4.999.224 31 No Remunerativo: 137.159,10 Descuentos: 1.184.966,41
SUELDO NETG: 3.951.417,00
Susldo neto en pasos:  TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS DIEGISIETE
fall icid ial [ h
Detalle de la composicién salaria Costo total empleador
Total Costo Sindical; 508.531,30 Total costo INSSJIP: 214.663,33 ) o 15%
Empleador: 90.191,35  Empleader 79.375,31 Sueldo neto 581
rabajador: 418.329,65 ‘Frabajador: 135.287,02 Costo S8 20,83%
. a0
Total Seguridad Social: 141526031  Total costo ART: 268.922,10 gc’s:" ;‘T:'“a‘ ; 21:
Empleador: 916.207,8¢  Empleador: 268.922,10 osio -
Trabajador: 486.032.42 Costo ART 3.96%
Costo INSSJP 3,168%
Total Obra Social: 43524048  Total costo SCVO: 424,52 Casto SCVO 001%
Empizador: 299.953 46 Empleador: 424,62
: 135.287,02
Trabajacor:
Total otros descuenios: 0,00 Total Otros: 0,00
rabajador: 0,00 Empleadar: goc A /
Trabajador; 0,00

Incluide aumenic de futusos convenios, leyes yio resuiucicnes./

. Firma del empleads




ORIGINAL

L ®

NEUGUEN

7
&5

Recline ds
RODIAL S A

Direccion : JUAN XX 1255 Piso:3 Data:A

nsperes

Nro.:
8300

Piso:

N Actividades de servicios de extraccién de petrdlec/gas excepto actividades de prospeccién
RerDial 5.4 30-65719871-0
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 JULIO-2028 070872026
LEGAJOC APELLIDO ¥ NOMBRE DEL EMPLEADO C.UlL. FECHA ULTIMO INGRESO
151 RODRIGUEZ , GUSTAVO DANIEL 20-28312064-2 28/03/2022
CATEGORIA:  TITII CAT VIZONA 2 ANTIGUEDAD: 4z 4m 4d
CONTRATAGION:  Nuevo periode de prueba OBRA BCCIAL: OSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANGER SA. a | 05/2026 | 00/07/2026 AYUDANTE 1,629,010.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,00
coo. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
84000 CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 CCT 644/12 2.00 402.860.00 8.056,00
SUBTOTAL CONTRIBUCICNES EMPLEADOR 8.056,00
SUELDO BRUTO 981.769,00
coD. | CONCEPTO ' UNIDAD BASE MONTO
40302] ASIG VIANDA COMPLEMEMTARIA 0.00 575.669,00
40304 | GRATIF EXT CHENCA NEUQUINA < 0.0 | iﬁE.SO0,00
COMPQOSICION LABORAL: Remunerativo: 2,00 ko Femunerativo! 931.769,00 Descuentos: 0,00
SR DC NETO! 981.769,00

Sugius neto en pescs.

NOVECIENTOS DUHENIA Y U il SETECITNTOS SEBEM:A ¢ MUEVE

Datalle de ia composicion salarial

Totai Costo Sindicai: 8.058,00
Empleador 5.056,00
Trabajador: 0,00
Total Seguridad Social: 0,00
Empleador: G.0¢
Trabajador [oXslo}
Totai Cbra Social: .00
Empleador: 0.00
. . 0.00
Trakajador

Totai otros descuentos: 0,00
Trabajadar: G,C0

Total costo INSSJP:
Empleadar -
Trabajador:

Total costo ART:
Empleador:

Total costo SCVO:

Empleador

Totai Otrog:
Empieador:
Tragajadaor:

0,00
0.c0 A

Costo tolal empieador

3, 19%
0.81%

Stigldo neio
Costo sindical

0.00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo hacional de Emplea y Asigniaciones Familiares

P

Incluido aumento de futuros convenios, keye

=" Firma del empleadoc

W&"'résolucioﬁ;—/
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PUPLICADO Recibo de haberes
% RODIALS A
Direccion : JUAN XXill 1255 Piso:3 Dpio:A Nro.: Piso: Depto
NEUGQUEN 8300
o Actividades de servicios de extraccién de petrolec/gas excepto actividades de prospeccian
ROGDIAL 5.4, 30-65719871-0
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 JULIO-26 07/08/2026 Juan XXl 12563 "A" Ngn.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.UiL. FECHA ULTIMO INGRESO
36 RUSSO , ANGEL JAVIER 20-28032068-2 02/09/2003
CATEGORIA:  TITI CAT VI ZONA2 ANTIGUEDAD:  22a 11m Od
CONTRATACION: A fiempo compieto indeterminado/permanen OBRA SOCIAL:  OSPEPR!
ULTIMO DEPQOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. (0672026 | 0D9/OT/2026 OPERADOR "1 859,165.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 9.739.386 41
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
800001 CONTRIB. JUBILAGION 16.77 6.272,629.1 575.594 47
50100 CONTRIBUGION INSSJP 1.59 6,272,929 11 99.739.57
802001 CONTRIB. FN.E. 0.94 8,272,529.11 58.965.53
80300| CONTRIB SUBSIDIO FAMILIAR 470 6,272,926.11 204 827 67
BOA50 CONTRIB TAREA DIFERENCIAL 2.00 5,279,932.79 125,598,686
BOS00! CONTRIB OBRA SOCIAL £.00 6,279.032.78 376.706.97 |
20600: CONTRIB ART 423 7.690,128.34 327.119.43
807601 SEGURD DE VIDA COLECTIVO 42452 424 62
840601 CONTRIB. SOLIDARIA ART 22 CCT 644712 2.00 4 509,667 41 8. 161 a
' SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 204925727
SUELDO BRUTO 7.500.128,14
cOD. CONCEPTO LINIDAD BASE MONTO
1 |SUELDO BASBICO 0.00
100 |BONQ PAZ SCCIAL 6.06
1000 | HORAS EXTRAS 50% £4.00 .00
1010 THORAS EXTRAS 100% 20.00 0.00
1020 | HORAS VIAJE 24.00 0.00
1050 | GUARDIAS 1.00 ©.00
5000 |BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 0.00
5500 | PRESENTISMO 0.00
191901 ADIC YAC ART 53 a) aa0
16191 | ADIC YAG ART 53 b} 0.00
18203 ZONA ART 63 £.00
zooooi JUBILACION 1% 4 509,557 41
20100° LEY 19032 3% 4,503,867 41
20200 | OBRA SOCIAL 3% 4,509,567 41
21000; CUOTA SiNDICAL 0.60
21100 | MUTUAL 5% 0.06
4GO00] VIANDAS Z3.00 0.0
40250‘; VIANDAS +10HS 23,00 0.60
_] -

Incivido aumento g futuros CONVENINS, 15}{&5 vio resoluciones.

Firmz def em
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Firma del empleador
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DUPLICADO Recibo de haberes
RODIAL S A

Direccion - JUAN XXIIT 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Piso: Dapto.:
NEUQUEN 8300

Actividades de servicios ds extraccidn de petrolea/gas excepto actividades de prospeccion
30-85719871-0

| PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 JULIO-26 07/08/2026 ) Juan XX 1255 3 "A" Ngn.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADD c.uiL. FECHA ULTIMO INGRESQ
36 RUSSO , ANGEL JAVIER 20-28032968-2 02/09/2003
CATEGORIA:  TIT !l CAT VIl ZOMA 2 ANTIGUEDAD: 223 11m O¢
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOGIAL: QSPEPRRI
ULTIMCO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. | 06/2026 | 09/07/2026 OPERADOR 1,859,165 00
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTG
40300 DIFER VIANDA/AY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 0.00 133.235,55
§1000| DEVOLUCION IMP. A LAS GANANCIAS 0.00 764.500,59
§9999| REDONDEQ 0.00 | 0,80
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 6.279.932,79 No Remunerativa: 2.174.787,04 Descuentos: 1.277.724,83
SUELDO NETO: 7.176.995,00

Sueido neto en: pesas: SIETE MILLONES CIENTO SETENTAY SEIS MIL NOVECIENTOS NCVENTA Y CINCO

Detalle de la composicion salarial [
*HEC SRR LAMBOSIDIon Seana: Cuosto total emipleador
Total Coste Sindical: £01.289.72 Total costo INESJR: 235.028,5¢ . ‘ —
Empleador: 90.191,35  Empleador: §9.739,57 Stwido netu ﬂ
Trabajadaor: 511.098,37 Trabajader: 135.287,02 Gosto £8 15.72%
- Costo singicat 5.72%
Toiat Seguridad Socéal: 1.651.038,75 Total costo ART: 327.119.43 ;"sm C;" { o
Empleador:’ 1.154.986 33 Ermpleador: 327.119,43 = = i 1‘ N
Trehaiador: 496.062 42 Costo ART 3 11%
J Costo INSBIP 2.24%
Totat Obra Social: S12.08299  Tofzl cogto SCVO: 424,82 Cosio SOV 460
Empieadar 378.79597  Emplsador: 424,62
S 135.287 02
Trabajador:
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: Q.00
Trabaiador: 0.00 Emplesdor: . 0,00 N
Trabajador: 2,00

Mota: Seguridad sosial del empleador incluye SIPA, Fonda Nacienal de Empleo v Asignaciones Familiares

" o e - v A R,

Inciuido aumento de futures convenios, leyes y/o rescluciones.
s

a del emplezdo

v



DUPLICADO : g
Recibo de haberes | 1
s RODIALS A -
Direccion : JUAN XXHI 1255 Pisc:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
] Actividades de servicios de exiraccidn de petroleo/gas excepto actividades de prospeccicn
BOGDIAL S.a. 30-65719871-0
PERIODO ABONA.DO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 B JULIO-2026 07/08/2026 Juan XX 1255 3 "A" Ngn.
LEGAJO B APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.UILL. FECHA ULTIMO INGRESO
36 ] RUSSO , ANGEL JAVIER 20-28032968-2 02/09/2003
CATEGORIA:  TIT Il CAT VIl ZONA 2 ANTIGUEDAD: 223 11m Od
CONTRATACION:  Atiemnpo completo indeterminado/permanen OBRA SQCIAL: OSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA h SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. ! 06/2026 j 09/G7/2028 OPERADOR i 1,859,165.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,00
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
284000 CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 CCT 644/12 2.00 402,800.00 8.056,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 8.056,00
SUELDO BRUTO 981.769,00
COCD. CONCEPTO UNIDAD BAEE MONTO
40302 | ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA G.00 578.969,00
40304 GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA 0.00 402.800,00
CONPOSICION LABORAL: Remunerativo: 0,00 Mo Remunerative: 931.769,00 Descuentos: 0,00
SUELDO NETO: 981.769,00
Sualdo nelo enpesos:  NOVECIENTOS OCHENTA ¥ Ui MIL SETECIENTSS SE6ENTA Y NUEVIL
Detaile de [a composicién salarial 1 Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 2.056,00  Total costo INSSJP: 000 a9 19
Empleador: 3.056,00 Empleador: 0.00 Sueldo neto SIS
Trabajador: 0,00 Trabajador: G.00 Coste sindical 0,51%
Total Seguridad Sociak: 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador: 0,00 Empleader: 0,00
Trabajador: 0.00
Total Obra Social: 0.00  Total costo SCVO: 0,00
Empleador: 0.00 Empigader: 0,00
o 0,006
Trakajador:
Total otros descuentos: 0,00 Tofal Giros: 0.00
Trabajador: 0,60 Empleador: 0,00 w,
rabajador: 0,00
Nota: Seguridad social def empleador incluye SIPA, Fonde Nacional de Empieo v Asigniaciones Familiares

Inclido aumento de futures convenios, leyes v/o resolucionas. -

i . e wraie
Firma del emuieadar

Wl::'nina del em ieadg




ORIGINAL Recioo de haberes
RODIAL S A
Direccién :© JUAN XXHI 1255 Piso:3 DpioA ' Nro.: Piso: Dapto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios da extraccion tiz noirdlan/: to actividades de prospeccian
30-65719871-0
' PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL FAGC | FECHA DE ma"'|”"‘"”"" LUGAR DE PAGO
07/2026 JULc26 - - 07/0812026 | S
{ EGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EAFLEADO C.UIL. FEGHA ULTIMO INGRESO
4T SAN MARTIN PERALTA, LEOMEL RICARDO 20-41124229-4 19i07/2021
GATEGORIA:  TiTil CAT VIl ZONAZ ) ANTIGUSDAD:  5a 0 13d
CONTRATACION:  Atiempo completo indetarminado/permanen ‘ OBRA SCCIAL: OSPEPR!
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO ] JORNAL
SANTANDER S.A. | 08/2025 | 63/07/2025 ATGDANTE DESP. 1,869,165.00
COSTU TOTAL EMPLEAGOR 10.717.908,53
cop. | CONCEPTG ! UNIDAD E BASE MONTO
8000C| CONTRIB. JUBILAGION R 077 i 5,855,584.90 74157749
80100| CONTRIBUCION INSSJP 183 | 5.685,584.90 109.480,80
80200] CONTRIB. FM.E. 064 6.,585,564.90 84.724.50
80300| CONTRIB SUBSIDIO FAMILIAR 470 5,885,584 .9 | 323.622 49
80350 | CONTRIE TAREA DIFERENGIAL 2.00 6,392,586.58 137.451,77
605001 CONTRIB OBRA SOTIAL 5.00 ' 6,662,598 55 413.566,31
| 80800| CONTRIB ART _ 423 £.476,112.83 360,366,567
| BOT00] SEGURO DE VIDA COLECTIVO ' 42462 | 424,62
B40CG! CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 CCT 644//2 “ 7 400 567 41 | 40.101,38
S ' SUBTGTAL COM .- BUCIONET SAMPLEADOR ' 2 241,794,680
DRSO BRUTO | C 5.4TE112.63
| coo. | LONCEPTO 7 ] UNCAD | @AsSE MONTO
|+ TsuELDO BASICO 1 0.00 559 165,00
{100 |BONO PAZ SOCIAL 0.00 366.286,00
| 1000 |HORAS EXTRAS 50% 65.00 0.00 1.261.552,50
1010 | HORAS EXTRAS 100% 4400 2.00 1.112.491.11
1020 | HORAS VIAJE _ : 25 00 0.00 140.088,00
1050 | GUARDIAS 300 0.00 55.768,60
5000 | BONIFICACION POR ANTIGUEDAD ' 0.00 29.570,00
5500 | PRESENTISMO 0.00 SBATTTE
18160| ADIC YAC ART 53 a) 0.00
18151 ADIC YAC ART 53 b) _ ' 0.60
19203 | ZONAART 63 0.00
200001 JUBILAGION 41% 4,500,567 41
90160| LEY 19032 3% 4,509,557 41
202001 OBRA SOCIAL 3% 4,508,567 41
21000 | CUOTA SINDICAL 0.00
51100} MUTUAL 3% 0.00
406001 VIANDAS 25.00 c.00

25.00 0.00

40250 I VIANDAS +1 DHSi
1 .

Pagng 148 &

F;rma del emnleador




ORIGINAL

Direccion
NEUQUEN

RODIAL S A&
DJUAN KX 1255 Pisaid DifoiA

Nro.:
8300

Fiso:

Actividades de servicios de extraccién de pairdiaolges exceplo actividades de prospeccion
30-65718871-0

Depto.:

E?ER{ODO ABGNADO DESCRIPCION DEL #a25 FZCHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
L2026 JULIO26 07/08/2026 -
LEGAJD APELLIDO Y NOMBRE DEL ENPLEADC ATIEN FECHA ULTIMO INGRESO
147 SAN MARTIN PERALTA, L.EONEL R!CARDO - 20-41124229-4 19/07/2021

CATEGORIA:  TIT I GAT Vi ZONAZ ANTIGUEDAD: 63 Om 13d

CONTRATAGION: A tiempo completo indaterminado/parmanan OBRA SOCIAL:  OSPEPR!

ULTIMO DEFOSITO PREVISIONAL T perione FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
ISANTANDER S.A. | 08/2026 | 0S/07/2028 T AYUDARNTE DESP. 185016500
i ‘ CONCEPTO | umoag : BASE MONTO

0704 DIFER VIANDA/AY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 ‘ .00 144 821,25
CYOLUCION IMP. A LAS GANANGIAS ‘L 2.00 764.083,75
! 0.00 0,80

COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: £.892 508,58 ey F&emung{atsmr 2,347 558,81 Descuentos:  1.328.828,28

7.913.348,00

Suelde new an pesos:

BUELDS NETC:
C

SIETE MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS CUAREMTA Y NUEYE

1eialia de la composicidn salerizl

Total Costo Sindical
Empieador.

Trabajador:

Total Saguridad Sociak
Empizador:

Trabajador:

Total Qbra Social:
Empleador

i Trabajador:

|

Total otros descuenios:
Trabajador.

£50.353,28
90.191,35
560.201.53
1763 828 87
1267 776,75
495.062,42

Total cosin MO0
Empiasdor:
Trabsjadeor:

Yotal costo AT
Empleadar

Total gasic SCVE:
Enipigsdon

Tolai Ctrow:
Zrnpleadon
Trabajador:

0.00
5,00 A

Costo total empleador
Sueldo ngwo 68,02%
Coate 85 15, 36%
Costo sindicat £,E6%
Coste 05 4.78%
Cosio ART 314%
Costo iNSSJP 2,15%
Costo 8CVO 0,00%

0,00

inota: Seguridad social del empleader incluys SIPA, Foide Macional e Emplso v Asignaciones Familiares

1




ORIGINAL kL e,
Recibn de naberes
Direccion : JUAN XXili 1255 Pigo:3 DpiotA Nro.: Piso: Depto
NEUQUEN 8200
Actividadas de servicios de extraccidn dz petrdlec/gas axcepto actividades de prospeccién
30-65719871-0
PERIQDO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 JULIO-2026 07/08/2026 '
LEGAJD APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
147 SAN MARTIN PERALTA, LEONEL RICARDG 20-41124229-4 ' 19/07/2021
CATEGORIA:  TIT Il CAT Vit ZONAZ ANTIGUEDAD: 52 0m 13d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPEFRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIQDO FECHA TAREA SUELDO + JORNAL
SANTANDER S.A. 06/2028 09/07/2026 AYUDANTE DESP. 1,859,165.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 980.825,00
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTC
34000 CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 CCT 644/12 2.00 402,800.00 6.056,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 2.056,00
BUELDD BRUTC 981.769,00
cop. CONCEPTO | UNIDAD | BASE MONTO
403021 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA _ C.00 578.969,00
40304 GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA i ’ 1 0.00 402.800.00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 0,60 Mo Remuherative: 984.769,00 Descuentos: 0,00
SUZEDO NETO: 981.769,00
Sueide nete en pesos: NOVECIENTOS OGHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y MUEVE
Detalle de la composicidn salarial [ Costo total empleador W
Total Costo Sindical: 8 056,00 Total costo INS5JP: 0,00 ,
Empleador: 8.056,00 Entpleador: 0,00 Suetdo _nem 98.19%
Trabajador: 0.G0 Trabajador: 0,00 Costo sindical 081%
Total Seguridad Social: o600  Total costo ART: 0,00
Empleador 0,00 Emplaador: 0,00
Trabajador 0,00
Total Obra Social: 0,00  Totai costo SCVE: 0,00
Ermpleador: E’.'OO Empleacor: 6,06
Trabajador: 0,06 l
Total otros descuenios: 0,00 Total Ofros: 0,00
Trabajador: .00 Empleador: 0,60 e
Trabajador: 0,00
Nota: Sequridad social del empieador inciuye SIPA, Fondo Nacionat ¢e Emplao y Asianacionss Familiares
I

Inciuido aunento de futures cyw prcs leyes ?r\a{so uciones.

Firmz del emaleador




GRIGINAL 1 te habsres | 3
RODIAL S A
Direccidn - JUAN XXIM 1255 Piao:3 DpicA Nrg. Piso: Depto.:
NEUQUEN : 8300
Actividades de servicios de extraccion gz potrélac/gas sxcepto actividades de prospeccion
30-65719871-0
F’ER!DDO ABONADO | DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 i JULIO-26 07/08/2026 Juan XXIl 1255 3 "A" Nan.
LEGAJO ' APELLIDO Y NOWBRE DEL EMPLE EADO c.UlL. FECHA ULTIMO INGRESO
P s , VILLABLANGCA  SANTIAGO N | 20-40067208-2 16/01/2025
IM(;;;E_GEEI.«; TIT I CAT VI ZONA 2 INICIO TIEMPO SERVICIO:  16/01/2025  ANTIGUEDAD: 1z 6m 16d
| CONTRATACION:  Nuevo periodo de prusba GBRA SOCIAL:  OSPEPRI
-l—J:—“l“-I;J“_(;lEIEPOSETO PREVISIONAL PERIODC VFECHA " TAREA SUELDO ! JORNAL
SANTANDER S.A. | 0802026 | £9/07/2026 Ayudante 1,.626.016.00
COSTO TOTAL E%PLEADGR 9.831.053,68
cob. CONGEPTO ' L UNIDAD BASE MGONTO
800001 CONTRIB. JUBILAGICN 1077 8,223,155.65 670.233.86
80100| CONTRIBLICION INSS.HP 159 6,273,155.66 98.948.17
90200| CONTRIE FIN.E. 504 8,223,155.566 58.457,66
80300 CONTRIB SUBSIDIO FAMILIAR 475 8,223,155.66 762.488,32
803501 CONTRIS TAREA DIFERENCIAL 2 it 6.230,159.34 124 603,19
850G, CONTRIB OBFA SGCIAL 500 5,230,159.34 373.809 56
| 80600 CONTRIB ART 223 7,780,401 44 331,354,790
| 20700! SEGURD DE VIDA COLECTIVO 424 62 42462
84000} CONTRIR. SOLIDARIA ART 22 CCT 844/12 | 200 4,509,567.41 50.191.35
 BUBTOTAL CONTRIBUCIONES ERPLEADOR ) 2.040 561,52
| ZUELDO BRUTO 7.790.492,16
con. | GCONCEPTO S URDAD BASE MONTO
1 IBUELDO BASICO ' 0.00 1.628.010.00
106G | BONG PAZ SOCIAL 0.00 266.886,00
1000 | HORAS EXTRAS 50% 65.00 0.00 1187922 29
1010  HORAS EXTRAS 100% 45.00 0.00 % (490,877 33
1020 | HORAS VIAJE 5.00 0.00 4$5.520.00
1050 | GUARDIAG 440 0.40 93.024,00
£000 | BONIFICACION POR ANTIGUEDAD G.090 591400
5600 | PRESENTISMO 0.00 257.346,22
181801 ADIC YAG ART 52 a) 0.00 TAG.448,01
10191 ADIC YAG ART 53 1) .00
19263 ZONAART 83 C.00
20000 JUBILAGION 11% 4,509 56741
20100] LEY 19032 3% 4,508, 56741
20200] OBRA SOCIAL 3% 4,509,567.41
40000 VIANDAS 25.00 6.00
40250 VIANDAS +10M8 2460 0.09
A0360| DIEER VIANDAAY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 .00
91005 DEVOLUCION IMP. & LAS GANANCIAS 540
T #\  —— - e

Inciuide aumente de futros gdn

Fj&lﬁlrsa 1 O'ﬁ 2



r
| DUPLICADO Reo:
>3 %

siay 0 E] L 38 |
RODIALS A
Direccion @ JUARN XXl 1265 Piso:3 DpionA Nro.: Piso: Depto.;
MNEUQUEN . 8300
3 Actividades de servicios de extraccion de patrélec/gas excepio actividades de prospeccion
RAIMAL - 30-65719871-0
PERIODO ABONADO DESGRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 ) JULIO-2026 07/08/2026 Juan XXIH 12553 "A" Ngn.
LEGAJO APELLIDO Y NOMERE DEL EMPLEADD C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO
158 ] VILLABLANCA , SANTIAGO N . 20-40067200-2 16/041/2025
CATEGORIA: TiT N GAT VIZONA 2 INHZIO TIEMPD SERVICIS: 16/01/2025 ANTIGUEDAD: 1a 6m 16d
CONTRATACION:  Nuevo periodo de prueba OBRA SOCIAL:  OSPEPRI
ULTIMO DEPQSITO PREVISIONAL PERIODO FELHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. | 082026 | 09/07/2026 Ayudante 1.629,010.00
{ad
COSTC TOTAL EMPLEADOR 989.825,00
coD. | CONCEPTO - UNIDAD BASE | MONTO
| |
84000| CONTRIB. SCLIDARIA ART. 22 CCT 644/12 | 200 402,800.00 1 8.056,00
1 !
SUBTOTAL CORTRIBUCICNES EMPLEADOR 8.056,00
SUELDO BRUTO 081.769,00
CoD. CONCEPTO ! UNIDAD : 2ASE MONTO
I
40302 | ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA 1E I 0.00 578.969.00
40304% GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA ! 1 0.00 402.800.00
COMPOSICION LABORAL: Remunerative: 0,00 . Mo Remunerativo: 831.76%,00 Descuentos: 0,00
ST L NETOS 081.769,00
Sueldo netn enpesos:  NOVECIENTOS OCHENTA Y LN kil SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE
Detalle de 1a composicids salarial i Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 3.056,00 Total costo INGSIP: 0,00 06, 19%
Empleador: 506600  Emmazdor - ) 0,00 Sueldo netc 9%
Trabajador: 0,00 Trabejador: : 0.00 Costa sindical 0.81%
Total Seguridad Social: a00  Total costo ART: 0,00
Empleador: 0,00 Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00
Total Cbra Social: 0,00 Total costo STV 0,00
Empleador: 0.09 Empleador; : 0,00
Trabajador: 0,20
‘Total otros descuentos: 0,00 Total Ofros: (3‘00
Trabajador: 0,00 Empieadon 00 - - g
Trabajador: C.G0
]
Nota: Securidad sociat de! esnpleadar inctuye SIPA, Fongdo iMacionai da Emyago ¥ Asighacionas Famiiiares
; i
i
H

Inciuido aumento de fsturos convenios, leyes yro resolugiones.

Firma dai emipleado



