ORIGINAL Recibo de haberes [
EMPRENDER SERVICIOS Y GESTION SRL
Direccién: PEDRO PABLO ORTEGA Nro.: 3076 Piso:0 Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Descontaminacién y Otros Servicios de Gestion de Residuos
30-71233495-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 | 06/08/2026
LEGAJO [ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
13 5 RIVERO , EUGENIO RUBEN 20-33143178-9 02/02/2015
CATEGORIA: OF. ESP. "L" ANTIGUEDAD: 11a 6m 0d
CONTRATACION: A tiempo completo mdetermmado / Trabajo permanente  OBRA SOCIAL: OS De Palrones De Cabota]e de Rios Ptos
ULTlMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA 'SUELDO/ JORNAL
06/2026 | 04/07/2026 | CONVENIO PETROLEROS 605/10 841,523.94
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.818.140,27
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
701  Jubilacién - 10.77% 0.00 90.542,34
702 Contribucion INSSJP (Ley 19032) - 1.59% 0.00 13.366,97
703 Contribucion Fondo de Empleo - 0.94% 0.00 7.902,49
704 | Contribucion ANSSAL - 0.90% 0.00 28.703,74
705 Contribucion Asign. Familiares - 4.70% 0.00 39.512,44
706 Contribucion Obra Social - 5.10% 0.00 162.654,53
707 ART 0.00 433.912,38
708 Seguro de Vida Obligatorio 0.00 424 62
709 | Policia del Trabajo - 0.80% 0.00 39.368,87
710 | Tarea Diferencial - 2% 0.00 16.855,83
711 | Contribucion Solidaria Pet. Chubut - 2% 0.00 63.786,09
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 897.030,30
SUELDO BRUTO 4.921.109,97
CcOoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 Sueldo Basico 0.00 841.523,94
51 Zona 0.00 715.295,35
52 Presentismo 0.00 159.017,23
54 Horas de Viaje 17.00 0.00 100.461,67
55 Adicional por Antigiiedad 11 0.00 65.004,61
58 Horas Extras al 50% 8.25 0.00 147.593,76
63 Bono Paz Social 0.00 247.600,65
64 Adicional Yacimiento 0.00 138.696,92
65 Adicional Disponibilidad 0.00 138.696,92
80 Adicional Art. 55 Bis 0.00 255.413,40
100 Jubilacién 11 % 0.00 -309.023,49
101 Obra Social 3 % 0.00 -95.679,13
102 Ley 19032 3 % 0.00 -84.279,13
103 Cuota Sindical 5% 0.00 -159.465,22
519 Gratif. Unica y extraordinaria Golfo SJ. 0.00 250.000,00
527 Asig. Cuenca San Jorge y Austral 0.00 380.000,00

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2

-y { —

//f;/r“’"”‘ .

oy 2 /77 e, e GERENTE v
s “Flrrp;_i del empleado Firma del empleador




Recibo de haberes

EMPRENDER SERVICIOS Y GESTION SRL

Nro.: 3076 Piso: 0

9000

Depto.:

FECHA DE PAGO

LUGAR DE PAGO

'CATEGORIA: OF.ESP."L"

06/08/2026
. C_.U.I.L.
20-33143178-9

ORIGINAL
Direccion: PEDRO PABLO ORTEGA
COMODORO RIVADAVIA
Descontaminacion y Otros Servicios de Gestion de Residuos
30-71233495-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO
07/2026 Julio 2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADQ
13 | RIVERO , EUGENIO RUBEN

FECHA ULTIMO INGRESO
02/02/2015

ANTIGUEDAD: 11a 6m 0d

CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS De Patrones De Cabotaje de Rios Ptos

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
- " 106/2026 | 04/07/2026 CONVENIO PETROLEROS 605/10 841,523.94
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
557 \ianda y Vianda Alimentaria - 8 horas - 21.00 0.00 775.993,68
563 Viandas Comedor 10.00 0.00 183.971,00
590 Asig. Vianda Comp. Fija 0.00 521.840,00
99999 Redondeo 0.00 0,84

COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.809.304,45

No Remunerativo: 2.111.805,52

Descuentos: 648.446,97

SUELDO NETO:

4.272.663,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTAY TRES

Detalle de la composicién salarial 1
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 223.251,31 Total costo INSSJP: 97.646,10
Empleador: 63.786,09  Empleador: 13.366,97 Sueldo neto 73,44%
Trabajador: 159.465,22 Trabajador: 8427913 Costo 88 7.97%
Total Seguridad Social: 463.836,59  Total costo ART: 433.912,38 ?‘:MRT :::ﬁ
Empleador: 154.813,10  Empleador: 433.912,38 g -
Trabajador: 309.023 49 Costo sindical 3,84%
Costo INSSJP 1,68%
Total Obra Social: igigg;;g Total costo SCVO: 424,62 Costo otro 0,68%
Err; E;a'ador': 4y 5.{9: 13 Empleador: 424,62 Costo SCVO 0,01%
jador:

Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 39.368,87
Trabajador: 0,00 Empleador: 39.368,87 “ »

Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

B Pagina 2 de 2

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. et




ORIGINAL Recibo de haberes I
EMPRENDER SERVICIOS Y GESTION SRL
Direccién: PEDRO PABLO ORTEGA Nro.: 3076 Piso:0  Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Descontaminacion y Otros Servicios de Gestién de Residuos
30-71233495-5
PERIODO ABONADO| DESCRIPCION DEL PAGO 'FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
- o7/2026 | : ~ Julio 2026 - oe/os/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
_ a __ SELLANES , ALEJANDRO AGUSTIN 20-34089508-9 30/07/2012
CATEGORIA: OF.ESP. "L" ANTIGUEDAD: 14a Om 2d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS De Patrones De Cabotaje de Rios Ptos
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
- ' 06/2026 | 04/07/2026 CONVENIO PETROLEROS 605/10 = 84152394 |
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.663.228.27
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
701 Jubilacién - 10.77% 0.00 112.632,64
702 Contribucion INSSJP (Ley 19032) - 1.59% 0.00 16.628,22
703 | Contribucion Fondo de Empleo - 0.94% 0.00 9.830,52
704 Contribucion ANSSAL - 0.90% 0.00 34.857,03
705 Contribucion Asign. Familiares - 4.70% 0.00 49.152,59
706 Contribucion Obra Social - 5.10% 0.00 197.523,16
707 ART 0.00 493.954,99
708 Seguro de Vida Obligatorio 0.00 424 62
709 Policia del Trabajo - 0.80% 0.00 44.839,73
710 | Tarea Diferencial - 2% 0.00 20.958,02
711  Contribucién Solidaria Pet. Chubut - 2% 0.00 77.460,06
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.058.261,58
SUELDO BRUTO 5.604.966,69
COoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 Sueldo Basico 0.00 841.523,94
51 Zona 0.00 715.295,35
52 Presentismo 0.00 180.984,13
53 |Asistencia y Puntualidad 0.00 295.616,85
54 Horas de Viaje 12.00 0.00 70.914 12
55 Adicional por Antigliedad 14 0.00 82.733,14
58 Horas Extras al 50% 4.50 0.00 81.170,51
63 Bono Paz Social 0.00 247.600,65
64 Adicional Yacimiento 0.00 138.696,92
65 Adicional Disponibilidad 0.00 138.696,92
70 Dias Vacaciones 14 0.00 1.673.672,03
71 Descuento dias Vacaciones 14 0.00 -1.129.314,82
80 Adicional Art. 55 Bis 0.00 255.413,40
100 Jubilacion 11 % 0.00 -384.230,35
101 Obra Social 3 % 0.00 -116.190,09
102 Ley 19032 3% 0.00 -104.790,09

Incluido aumento de futuros _p/onVéﬁibﬁ, Ieﬁes y/o resoluciones.
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ORIGINAL Recibo de haberes ]
EMPRENDER SERVICIOS Y GESTION SRL

Direccién: PEDRO PABLO ORTEGA Nro.: 3076 Piso:0  Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 8000

Descontaminacién y Otros Servicios de Gestién de Residuos

30-71233495-5

PPERIODO ABONADO| ~ DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 | ~ Julio 2026 ) | 06/08/2026 _ -
LEGAJO_ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
3 . SELLANES , ALEJANDRO AGUSTIN ~20-34089508-9 ~30/07/2012
CATEGORIA: OF. ESP. "L" ANTIGUEDAD: 14a Om 2d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS De Patrones De Cabotaje de Rios Ptos
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO/JORNAL |
i 06/2026 | 04/07/2026 CONVENIO PETROLEROS 605/10 841,523.94
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
103 Cuota Sindical 5% 0.00 -193.650,16
519 | Gratif. Unica y extraordinaria Golfo SJ. 0.00 250.000,00
527 Asig. Cuenca San Jorge y Austral 0.00 380.000,00
557 \Vianda y Vianda Alimentaria - 8 horas - 22.00 0.00 812.945,76
563 Viandas Comedor 8.00 0.00 147.176,80
590 Asig. Vianda Comp. Fija 0.00 521.840,00
99999 Redondeo 0.00 0,99
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.493.003,14 No Remunerativo: 2.111.963,55 Descuentos: 798.860,69
SUELDO NETO: 4.806.106,00
Sueldo neto en pesos; CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL CIENTO SEIS
posicid i 3
Detalle de la composicidn salarial [ Costo total empleador
Total Costo Sindical: 271.110,22  Total costo INSSJP: 121.418,31
Empleador 77.460,06  Empleador: 16.628,22 Sueldo neto 72,13%
Trabajador: 193.650,16  Trabajador: 104.790,09 Costo SS 8,66%
Total Seguridad Social: 576.804,12  Total costo ART: 493.954,99 Coszo il ;':;::
Empleador: 19257377  Empleador: 493.954,99 Con oS :
Trabajador: 384.230,35 Costo sindical 4,07%
Costo INSSJP 1,82%
Empleador: HE 1o 0 ’ 09 Empleador: 424,62 — = Costo SCVO 0,01%
Trabajador: e
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 44.839,73
Trabajador: 0,00 Empleador: 4483973 \ J
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
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