
LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

PONCE , CESAR EMANUEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

13/09/2018

 1,040,797.00CHOFER

20-38801787-3

XII TIII Turno S

 2106

 30

06/2026

07/2026 JULIO 2026 - CRI / PT 06/08/2026

15/07/2026

Chubut

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción

30-65781904-9

ORIGINAL Recibo de haberes

7a 10m 19d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSDIPP

 8.441.386,25COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Contr. Jubilacion  474.179,51 80000  4,402,781.00

Asignaciones Familiares  223.940,37 80100  4,764,688.62

F.N.E  44.788,07 80200  4,764,688.62

INSSJP  70.004,22 80300  4,402,781.00

Contribucion Diferencial  88.195,69 80400  0.00

 5.10 Obra Social  262.736,31 81000 %  5,151,692.30

 0.90 Anssal  46.365,23 81010 %  5,151,692.30

Seguro de Vida Obligatorio  424,62 81100  0.00

A.R.T  223.738,62 81200  6,643,701.30

Cuota Solidaria 2% Empresa Chubut  103.033,85 82010  4,889,567.41

Contribucion Extraordinaria Mensual  225.000,00 82551  0.00

Policía del Trabajo  35.278,28 82660  0.00

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.797.684,77

 6.643.701,48SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Básico  1.040.797,00 1  0.00

Antiguedad  41.363,00 500  0.00

Zona I 85%  884.677,45 530  0.00

Bono Paz Social  247.601,00 600  0.00

Adicional de Torre  396.063,00 610  0.00

Guardias  230.520,00 920  0.00

 1.00 Feriado  315.669,05 970  0.00

 33.00 Horas extras al 50%  781.280,90 1101  0.00

Aj. Mes Anterior  235.535,00 2020  0.00

Presentismo  236.278,28 2100  0.00

Jubilación 11% -485.076,31 30000  4,509,567.41

Ley 19032 3% -132.293,54 30100  4,509,567.41

Obra Social 3% -135.287,02 30200  4,509,567.41

S.P. y G.P. Chubut 5% -257.584,61 31000  0.00

Dto. Anticipo de Haberes -196.977,00 39010  0.00

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
Firmado Digitalmente por
LEIRO, ANDREA SILVINA
APODERADO
06/08/2026 16:36:39

Firmado Digitalmente por
PONCE, CESAR EMANUEL
EN CONFORMIDAD
06/08/2026 21:14:48



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

PONCE , CESAR EMANUEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

13/09/2018

 1,040,797.00CHOFER

20-38801787-3

XII TIII Turno S

 2106

 30

06/2026

07/2026 JULIO 2026 - CRI / PT 06/08/2026

15/07/2026

Chubut

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción

30-65781904-9

ORIGINAL Recibo de haberes

7a 10m 19d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSDIPP

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 17 Viandas Ayuda Alimentaria  628.184,00 50000  0.00

 5 Vianda  91.985,00 50100  0.00

Asig. Cuencas Golfo San Jorge y Austral  380.000,00 52120  0.00

Gratificación Unica y Extr. Golfo 2/2  250.000,00 52122  0.00

SNR Ext. Acta MTEySS Julio 2026  361.907,62 52124  0.00

Asig. Vianda Complementaria  521.840,00 64702  0.00

Redondeo  0,18 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 4.409.784,68  1.207.218,48

 5.436.483,00
Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES

 2.233.916,80

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 257.584,61

 485.076,31

 135.287,02

 132.293,54
 363.312,13

 742.907,95

 309.101,54

 70.004,22

 223.738,62

 424,62

 620.896,74

 1.227.984,26

 444.388,56

 202.297,76

 223.738,62

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS

Costo otro Costo SCVO Costo sindical

Costo SS Sueldo neto

64,40%Sueldo neto

14,55%Costo SS

7,36%Costo sindical

5,26%Costo OS

3,38%Costo otro

2,65%Costo ART

2,40%Costo INSSJP

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 

Trabajador: 

 285.172,69

 88.195,69

 196.977,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
Firmado Digitalmente por
LEIRO, ANDREA SILVINA
APODERADO
06/08/2026 16:36:38

Firmado Digitalmente por
PONCE, CESAR EMANUEL
EN CONFORMIDAD
06/08/2026 21:14:28



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

TIESO , DANIEL ALBERTO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

18/02/2005

 2,317,185.89SUPERVISOR

20-29585071-0

SUPERVISOR

 219

 4

06/2026

07/2026 JULIO 2026 - CRI / PT 06/08/2026

15/07/2026

Chubut

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción

30-65781904-9

ORIGINAL Recibo de haberes

21a 5m 14d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSDIPP

 9.475.646,80COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Contr. Jubilacion  544.049,60 80000  5,051,528.30

Asignaciones Familiares  256.651,73 80100  5,460,675.17

F.N.E  51.330,35 80200  5,460,675.17

INSSJP  80.319,30 80300  5,051,528.30

Contribucion Diferencial  101.170,64 80400  0.00

 5.10 Obra Social  298.231,62 81000 %  5,847,678.85

 0.90 Anssal  52.629,11 81010 %  5,847,678.85

Seguro de Vida Obligatorio  424,62 81100  0.00

A.R.T  251.784,42 81200  7,483,395.79

Cuota Socio Cultural 2% Pat. Austral  90.191,35 82510  4,509,567.41

Contribucion Extraordinaria Mensual  225.000,00 82551  0.00

Policía del Trabajo  40.468,26 82660  0.00

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.992.251,00

 7.483.395,80SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Básico  2.317.185,89 3001  0.00

Antiguedad Pers. Jerarquico  124.068,00 3550  0.00

Adicional de Zona  811.015,06 3570  0.00

Adicional de Torre PT/COM  396.059,00 3810  0.00

 9.00 Adic. Hs. Noct. J. CRI-PT  21.889,97 4200  0.00

 32.00 Horas extras al 50%  657.623,58 4600  0.00

 12.00 Ad. Guardia Pasiva I  228.084,00 4611  0.00

 6.00 Ad. Guardia Pasiva II  177.222,00 4621  0.00

Presentismo  84.502,00 4751  0.00

Bono Paz Social 5%  240.882,48 6000  0.00

Jubilación 11% -496.052,42 30000  4,509,567.41

Ley 19032 3% -135.287,02 30100  4,509,567.41

Obra Social 3% -135.287,02 30200  4,509,567.41

S.P.J. Patagonia Austral 4% -233.907,15 31400  0.00

Cuota Alimentaria -1.175.263,10 37002  0.00

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
Firmado Digitalmente por
LEIRO, ANDREA SILVINA
APODERADO
06/08/2026 16:38:50

Firmado Digitalmente por
TIESO, DANIEL ALBERTO
EN CONFORMIDAD
10/08/2026 13:01:41



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

TIESO , DANIEL ALBERTO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

18/02/2005

 2,317,185.89SUPERVISOR

20-29585071-0

SUPERVISOR

 219

 4

06/2026

07/2026 JULIO 2026 - CRI / PT 06/08/2026

15/07/2026

Chubut

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción

30-65781904-9

ORIGINAL Recibo de haberes

21a 5m 14d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSDIPP

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Cuota Alimentaria -772.597,20 37004  0.00

 21 Viandas Ayuda Alimentaria  775.992,00 51000  0.00

 5 Vianda  82.750,50 51100  0.00

Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.  5.134,44 51500  0.00

Asig. Cuencas Golfo San Jorge y Austral  380.000,00 52120  0.00

Gratificación Unica y Extr. Golfo 2/2  250.000,00 52122  0.00

SNR Ext. Acta MTEySS Julio 2026  409.146,87 52124  0.00

Asig. Vianda Complementaria  521.840,00 64702  0.00

Beneficio Petroleros Jerarquicos  1.770.486,19 66000  0.00

Beneficio Petroleros Jerarquicos -1.770.486,19 66010  0.00

Retención Imp. Ganancias -10.268,89 90000  0.00

Redondeo  0,01 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 5.058.531,98  2.958.662,80

 4.524.733,00
Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES

 2.424.863,82

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 233.907,15

 496.052,42

 135.287,02

 135.287,02
 355.659,61

 852.031,68

 350.860,73

 80.319,30

 251.784,42

 424,62

 589.566,76

 1.348.084,10

 486.147,75

 215.606,32

 251.784,42

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS

Costo otro Costo SCVO Costo sindical

Costo SS Otros descuentos Sueldo neto

47,75%Sueldo neto

21,62%Costo otro

14,23%Costo SS

6,22%Costo sindical

5,13%Costo OS

2,66%Costo ART

2,28%Costo INSSJP

0,11%Otros descuentos

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 

Trabajador: 

 2.049.030,94

 101.170,64

 1.947.860,30

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  10.268,89

 10.268,89Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
Firmado Digitalmente por
LEIRO, ANDREA SILVINA
APODERADO
06/08/2026 16:38:49

Firmado Digitalmente por
TIESO, DANIEL ALBERTO
EN CONFORMIDAD
10/08/2026 13:01:15



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

AGUILA , MIGUEL ANGEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

25/04/2005

 4,910,189.34JEFE OPERACIONES ZONA SUR

20-27699019-6

COORD OPERACIONES ZONA SUR

 230

 5

06/2026

07/2026 JULIO 2026 - CRI / PT 06/08/2026

15/07/2026

Chubut

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción

30-65781904-9

ORIGINAL Recibo de haberes

21a 3m 7d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSDIPP

 12.420.962,05COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Contr. Jubilacion  788.129,22 80000  7,317,820.06

Asignaciones Familiares  369.220,83 80100  7,855,762.28

F.N.E  73.844,17 80200  7,855,762.28

INSSJP  116.353,34 80300  7,317,820.06

 5.10 Obra Social  420.381,06 81000 %  8,242,765.96

 0.90 Anssal  74.184,89 81010 %  8,242,765.96

Seguro de Vida Obligatorio  424,62 81100  0.00

A.R.T  331.598,38 81200  9,873,035.21

Cuota Socio Cultural 2% Pat. Austral  90.191,35 82510  4,509,567.41

Contribucion Extraordinaria Mensual  225.000,00 82551  0.00

Policía del Trabajo  58.598,59 82660  0.00

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  2.547.926,45

 9.873.035,60SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Básico  4.910.189,34 3001  0.00

Antiguedad Pers. Jerarquico  124.068,00 3550  0.00

Adicional de Zona  1.718.566,27 3570  0.00

Adicional Disponibilidad  138.697,00 3800  0.00

Presentismo  84.502,00 4751  0.00

Bono Paz Social 5%  348.801,13 6000  0.00

Jubilación 11% -496.052,42 30000  4,509,567.41

Ley 19032 3% -135.287,02 30100  4,509,567.41

Obra Social 3% -135.287,02 30200  4,509,567.41

S.P.J. Patagonia Austral 4% -329.710,64 31400  0.00

 20 Viandas Ayuda Alimentaria  739.040,00 51000  0.00

Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.  119.389,25 51500  0.00

Asig. Cuencas Golfo San Jorge y Austral  380.000,00 52120  0.00

Gratificación Unica y Extr. Golfo 2/2  250.000,00 52122  0.00

SNR Ext. Acta MTEySS Julio 2026  537.942,22 52124  0.00

Asig. Vianda Complementaria  521.840,00 64702  0.00

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

AGUILA , MIGUEL ANGEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

25/04/2005

 4,910,189.34JEFE OPERACIONES ZONA SUR

20-27699019-6

COORD OPERACIONES ZONA SUR

 230

 5

06/2026

07/2026 JULIO 2026 - CRI / PT 06/08/2026

15/07/2026

Chubut

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción

30-65781904-9

ORIGINAL Recibo de haberes

21a 3m 7d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSDIPP

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Beneficio Petroleros Jerarquicos  2.563.688,31 66000  0.00

Beneficio Petroleros Jerarquicos -2.563.688,31 66010  0.00

Retención Imp. Ganancias -238.778,50 90000  0.00

Redondeo  0,39 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 7.324.823,74  1.335.115,60

 8.537.920,00

Sueldo neto en pesos: OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTE

 2.548.211,86

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 329.710,64

 496.052,42

 135.287,02

 135.287,02
 373.789,94

 1.231.194,22

 494.565,95

 116.353,34

 331.598,38

 424,62

 703.500,58

 1.727.246,64

 629.852,97

 251.640,36

 331.598,38

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

68,74%Sueldo neto

13,91%Costo SS

5,66%Costo sindical

5,07%Costo OS

2,67%Costo ART

2,03%Costo INSSJP

1,92%Otros descuentos

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  238.778,50

 238.778,50Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.


