
LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

VARGAS , ELBIO RICARDO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

18/07/2022

 561,430.00

20-29858203-2

OF. ELECTR CAT 6 TORRES

 19

 24

06/2026

07/2026 Haberes julio 2026 31/07/2026

15/07/2026INDUSTRIAL AND COMMERCIAL BANK OF DE CHI

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Giribone 1002

1427

NOETEC SRL

Reparación y mantenimiento de maquinaria y aparatos eléctricos

30-71614651-7

ORIGINAL Recibo de haberes

4a 0m 13d

 8.283.657,58COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

 11 Jubilación Patronal  3,958,731.95  426.355,43

 2 Inssj y p.  3,958,731.95  62.943,84

 5 Asignaciones Familiares  3,958,731.95  186.060,40

 1 Fondo Nacional de Empleo  3,958,731.95  37.212,08

 6 Contribucion Obra Social  3,965,735.63  237.944,14

 2 Art Variable  5,749,030.28  125.328,86

Art Fijo  1,839.00  1.839,00

Contribucion SVO  424.62  424,62

 2 Contribucion tarea diferencial  3,965,735.63  79.314,71

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.157.423,08

 7.126.234,50SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

Sueldo básico  561.430,00

antiguedad  23.640,00

Horas Extras Diurnas al 100% Petroleros  623.322,62

Horas Extras Diurnas al 50% Petroleros  774.585,82

Adicional Zona 85%  477.215,50

Horas de viaje  130.020,00

Adicional Turno B 22%  228.502,01

Bono Paz Social  247.601,00

Adicional Equipo de Torre  396.061,00

Premio Trimestral Presentismo  295.615,00

Presentismo  207.742,68

 11 Jubilación 11%  3,965,735.63 -436.230,92

 3 Ley 19032 3%  3,965,735.63 -118.972,07

 3 Obra Social 3%  4,345,735.63 -130.372,07

Firma del empleado
..................................................
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Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
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CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

Vianda  812.922,00

Viandas Extras  275.880,00

Suma No Remunerativa MTEySS  355.574,65

Vianda complem.dev.Gcias anual  564.281,33

Asig. Vianda Complem Ac 02/2025  521.840,00

Asignación Cuenca G.S.J. y Austral  380.000,00

Grat. Única Extr. Cuenca GSJ y Austral  250.000,00

Retención Imp. Ganancias -1.057.457,44

Redondeo  0,89

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.965.735,63  1.743.032,50

 5.383.202,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DOS

 3.160.498,87

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 

Empleador: 

 0,00

 436.230,92

 130.372,07

 118.972,07
 0,00

 728.942,62

 237.944,14

 62.943,84

 127.167,86

 424,62

 0,00

 1.165.173,54

 368.316,21

 181.915,91

 127.167,86

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo SS Otros descuentos
Sueldo neto

64,99%Sueldo neto

14,07%Costo SS

12,77%Otros descuentos

4,45%Costo OS

2,20%Costo INSSJP

1,54%Costo ART

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 

Empleador: 

Trabajador: 

 0,00

 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  1.057.457,44

 1.057.457,44Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................
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Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.


