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Firma del empleado

ORIGINAL Recibo de haberes 10
. . SOTO SERVICIOS INDUSTRIALES S. R. L.
Direccion : RUTA PROVINCIAL 7 KM Nro.: 21 Piso: Depto.:
VISTAALEGRE SUR 8309
xf Servicios de preparacion de comidas para empresas y eventos
. 30-71804224-7
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 PETROLEROS JULIO 2026 31/07/2026 NEUQUEN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
24 FERNANDEZ , MAURICIO ALEJANDRO 20-36669378-6 28/12/2019
CATEGORIA: MEDIO OFICIAL F ANTIGUEDAD: 63 7m 4d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  OS DE PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
CREDICOOP 06/2026 15/07/2026 PETRO MANTENIMIENTO 1,220,599.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.393.917,40
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 CONTRIBUCION JUBILACION 10.77 257.080,05
80100 | CONTRIBUCION ASIG. FLIARES. 4.70 112.189,06
80200| CONTRIBUCION F.N.E. 0.94 22.437,81
80300 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 37.953,32
80400 | CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6.00 143.640,30
80500 | SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO 424,62
80600| CONTRIBUCION A.R.T. 225 100.587,83
80800 | CONTRIBUCION DIFERENCIAL 2.00 47.880,10
83000 | CONTRIBUCION SOLIDARIA ART. 22 2.00 55.936,10
83402 | CONTRIB. EXTRAORDINARIA PARITARIA 25/26 225.000,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.003.129,19
SUELDO BRUTO 4.390.788,21
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
3000 |SUELDO BASICO 30.00 1.220.599,00
3020 |ADICIONAL DISPONIBILIDAD 149.498,99
3030 |ADICIONAL YACIMIENTO 149.498,99
3050 | ANTIGUEDAD 6.00 38.205,30
3110 |BONO PAZ SOCIAL 266.883,38
3500 |HORAS EXTRAS 50% 27.00 410.554,27
3520 | GUARDIA PASIVA 1.00 23.255,39
3900 | PRESENTISMO 6% 135.509,72
30000 | JUBILACION -263.340,55
30100 |LEY 19032 -71.820,15
30200 | OBRA SOCIAL -83.904,15
33000 | MUTUAL 3% -114.343,06
33010 | APORTE SINDICAL 2% -47.880,10
33020 | APORTE SOLIDARIO 2% -55.936,10
39970 | PRESTAMO EMPRESA -1.350.000,00
53000 | VIANDAS 8 HS CCT 644/12 20.00 796.594,80
53006 | VIANDAS 2 HS CCT 644/12 11.00 218.035,62
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ORIGINAL Recibo de haberes 10

. . SOTO SERVICIOS INDUSTRIALES S. R. L.
Direccién : RUTA PROVINCIAL 7 KM Nro.: 21 Piso: Depto.:
x } VISTAALEGRE SUR 8309
0

Servicios de preparacion de comidas para empresas y eventos
30-71804224-7

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 PETROLEROS JULIO 2026 31/07/2026 NEUQUEN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
24 FERNANDEZ , MAURICIO ALEJANDRO 20-36669378-6 28/12/2019
CATEGORIA: MEDIO OFICIAL F ANTIGUEDAD: 63 7m 4d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  OS DE PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
CREDICOOP 06/2026 15/07/2026 PETRO MANTENIMIENTO 1,220,599.00
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
53993 | ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA FIJA 30.00 579.352,75
54989 | ASIGNACION VACA MUERTA 402.800,00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  2.394.005,04 No Remunerativo: 1.996.783,17 Descuentos: 1.987.224,11
SUELDO NETO: 2.403.564,10

Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL QUINIENTOS SESENTA'Y CUATRO CON 10/100

Detalle de la composicion salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 546.975,46 Total costo INSSJP: 109.773,47 ,
Empleador: 328.816,20 Empleador: 37.953,32 Sueldo neto 44,56%
Trabajador: 218.159,26 Trabajador: 71.820,15 Costo otro 25,03%
Total Seguridad Social: 655.047,47 Total costo ART: 100.587,83 Costo S'S . 12’140A’
Empleador: 391.706,92  Empleador: 100.587,83 Costo sindical 10,14%
Trabajador: 263.340,55 Costo 0S 4,22%
Costo INSSJP 2,04%

Total Obra Social: ?iggiggg Total costo SCVO: 424,62 Costo ART 1.86%
Empleador: 83 904‘15 Empleador: 424,62 Costo SCVO 0,01%
Trabajador: e
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 1.350.000,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00

Trabajador: 1.350.000,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 4
. . SOTO SERVICIOS INDUSTRIALES S. R. L.
Direccion : RUTA PROVINCIAL 7 KM Nro.: 21 Piso: Depto.:
VISTAALEGRE SUR 8309
xf Servicios de preparacion de comidas para empresas y eventos
. 30-71804224-7
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 PETROLEROS JULIO 2026 31/07/2026 NEUQUEN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
13 MANQUE , LUCIANO ANDRES 20-32746643-8 03/05/2017
CATEGORIA: AYUDANTE D-B ZONA 3 ANTIGUEDAD: 93 2m 29d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  OS DE PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
CREDICOOP 06/2026 15/07/2026 PETRO MANTENIMIENTO 1,158,106.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.241.213,78
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 CONTRIBUCION JUBILACION 10.77 241.070,02
80100 | CONTRIBUCION ASIG. FLIARES. 4.70 105.202,33
80200 | CONTRIBUCION F.N.E. 0.94 21.040,47
80300 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 35.589,72
80400 | CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6.00 134.721,07
80500 | SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO 424,62
80600| CONTRIBUCION A.R.T. 225 98.144,57
80800 | CONTRIBUCION DIFERENCIAL 2.00 44.907,02
83000 | CONTRIBUCION SOLIDARIA ART. 22 2.00 52.963,02
83402 | CONTRIB. EXTRAORDINARIA PARITARIA 25/26 225.000,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 959.062,84
SUELDO BRUTO 4.282.150,94
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
3000 |SUELDO BASICO 30.00 1.158.106,00
3020 |ADICIONAL DISPONIBILIDAD 149.498,99
3030 |ADICIONAL YACIMIENTO 149.498,99
3050 | ANTIGUEDAD 9.00 57.307,95
3110 |BONO PAZ SOCIAL 266.883,38
3500 |HORAS EXTRAS 50% 18.00 267.194,30
3520 | GUARDIA PASIVA 3.00 69.766,17
3900 | PRESENTISMO 6% 127.095,35
30000 | JUBILACION -246.988,62
30100 |LEY 19032 -67.360,53
30200 | OBRA SOCIAL -79.444 .53
33000 | MUTUAL 3% -111.083,95
33010 | APORTE SINDICAL 2% -44.907,02
33020 | APORTE SOLIDARIO 2% -52.963,02
39950 | EMBARGO -264.120,69
53000 | VIANDAS 8 HS CCT 644/12 22.00 876.254,28
53006 | VIANDAS 2 HS CCT 644/12 9.00 178.392,78
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ORIGINAL Recibo de haberes 4
Direcciéon : RUTA PROVINCIAL 7 KM Nro.: 21 Piso: Depto.:
VISTAALEGRE SUR 8309
. Servicios de preparacion de comidas para empresas y eventos
30-71804224-7
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 PETROLEROS JULIO 2026 31/07/2026 NEUQUEN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
13 MANQUE , LUCIANO ANDRES 20-32746643-8 03/05/2017
CATEGORIA: AYUDANTE D-B ZONA 3 ANTIGUEDAD: 93 2m 29d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  OS DE PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
CREDICOOP 06/2026 15/07/2026 PETRO MANTENIMIENTO 1,158,106.00
CcOoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
53993 | ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA FIJA 30.00 579.352,75
54989 | ASIGNACION VACA MUERTA 402.800,00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.245.351,13 No Remunerativo: 2.036.799,81 Descuentos: 866.868,36
SUELDO NETO: 3.415.282,58
Sueldo neto en pesos:  TRES MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y DOS CON 58/100
Detalle de la composicion salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 531.824,03 Total costo INSSJP: 102.950,25 ,
Empleador: 322.870,04 Empleador: 35.589,72 Sueldo neto 65,16%
Trabajador: 208.953,99 Trabajador: 67.360,53 Costo SS 11,72%
Total Seguridad Social: 614.301,44 Total costo ART: 98.144,57 Costo sindical 10’15?’
Empleador: 367.312,82  Empleador: 98.144,57 Costo otro 5.04%
Trabajador: 246.988,62 Costo OS 4,09%
Costo INSSJP 1,96%
Total Obra Social: ?;3';2?'33 Total costo SCVO: 424,62 Costo ART 1,87%
Empleador: 79'444‘53 Empleador: 424,62 Costo SCVO 0,01%
Trabajador: T
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 264.120,69
Trabajador: 0,00  Empleador: 0,00
Trabajador: 264.120,69
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2

Firma del empleado

Firma del empleador



Incluido aumento de fumrcﬁ|Efﬁ\fﬁn,i?ﬁjHzeéESB’A?\ﬁEfOIUCioneS'

jorgedanielmillain@gmail.com
ORME

(UTC-0) 4/8/2026 13:39:59
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ORIGINAL Recibo de haberes 7
. . SOTO SERVICIOS INDUSTRIALES S. R. L.
Direccion : RUTA PROVINCIAL 7 KM Nro.: 21 Piso: Depto.:
VISTAALEGRE SUR 8309
xf Servicios de preparacion de comidas para empresas y eventos
. 30-71804224-7
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 PETROLEROS JULIO 2026 31/07/2026 NEUQUEN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
17 MILLAIN , JORGE DANIEL 20-16816055-1 01/06/2018
CATEGORIA: AYUDANTE D-B ZONA 3 ANTIGUEDAD: 83 1m 31d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  OS DE PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
CREDICOOP 06/2026 15/07/2026 PETRO MANTENIMIENTO 1,158,106.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 4.996.727,81
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 CONTRIBUCION JUBILACION 10.77 234.324,03
80100 | CONTRIBUCION ASIG. FLIARES. 4.70 102.258,40
80200 | CONTRIBUCION F.N.E. 0.94 20.451,68
80300 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 34.593,80
80400 | CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6.00 130.962,85
80500 | SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO 424,62
80600| CONTRIBUCION A.R.T. 225 93.152,79
80800 | CONTRIBUCION DIFERENCIAL 2.00 43.654,28
83000 | CONTRIBUCION SOLIDARIA ART. 22 2.00 51.710,28
83402 | CONTRIB. EXTRAORDINARIA PARITARIA 25/26 225.000,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 936.532,73
SUELDO BRUTO 4.060.195,08
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
3000 |SUELDO BASICO 30.00 1.158.106,00
3020 |ADICIONAL DISPONIBILIDAD 149.498,99
3030 |ADICIONAL YACIMIENTO 149.498,99
3050 | ANTIGUEDAD 8.00 50.940,40
3110 |BONO PAZ SOCIAL 266.883,38
3500 |HORAS EXTRAS 50% 14.50 214.470,44
3520 | GUARDIA PASIVA 3.00 69.766,17
3900 | PRESENTISMO 6% 123.549,86
30000 | JUBILACION -240.098,57
30100 |LEY 19032 -65.481,43
30200 | OBRA SOCIAL -77.565,43
33000 | MUTUAL 3% -104.425,27
33010 | APORTE SINDICAL 2% -43.654,28
33020 | APORTE SOLIDARIO 2% -51.710,28
39970 | PRESTAMO EMPRESA -1.000.000,00
53000 | VIANDAS 8 HS CCT 644/12 18.00 716.935,32
53006 | VIANDAS 2 HS CCT 644/12 9.00 178.392,78
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ORIGINAL Recibo de haberes !

. . SOTO SERVICIOS INDUSTRIALES S. R. L.
Direccién : RUTA PROVINCIAL 7 KM Nro.: 21 Piso: Depto.:
x } VISTAALEGRE SUR 8309
0

Servicios de preparacion de comidas para empresas y eventos
30-71804224-7

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 PETROLEROS JULIO 2026 31/07/2026 NEUQUEN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
17 MILLAIN , JORGE DANIEL 20-16816055-1 01/06/2018
CATEGORIA: AYUDANTE D-B ZONA 3 ANTIGUEDAD: 83 1m 31d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  OS DE PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
CREDICOOP 06/2026 15/07/2026 PETRO MANTENIMIENTO 1,158,106.00
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
53993 | ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA FIJA 30.00 579.352,75
54989 | ASIGNACION VACA MUERTA 402.800,00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  2.182.714,23 No Remunerativo: 1.877.480,85 Descuentos: 1.582.935,26
SUELDO NETO: 2.477.259,82

Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE CON 82/100

Detalle de la composicion salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 520.154,39 Total costo INSSJP: 100.075,23 .
Empleador: 320.364,56 Empleador: 34.593,80 Sueldo neto 49.58%
Trabajador: 199.789,83 Trabajador: 65.481,43 Costo otro 20,01%
Total Seguridad Social: 597.132,68 Total costo ART: 93.152,79 Costo S'S . 11’950A’
Empleador: 357.034,11  Empleador: 93.152,79 Costo sindical 10.41%
Trabajador: 240.098,57 Costo 0S 417%
Costo INSSJP 2,00%

Total Obra Social: ?ggggggg Total costo SCVO: 424,62 Costo ART 1.86%
Empleador: 77.565‘43 Empleador: 424,62 Costo SCVO 0.01%
Trabajador: e
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 1.000.000,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00

Trabajador: 1.000.000,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 6
. . SOTO SERVICIOS INDUSTRIALES S. R. L.
Direccion : RUTA PROVINCIAL 7 KM Nro.: 21 Piso: Depto.:
VISTAALEGRE SUR 8309
xf Servicios de preparacion de comidas para empresas y eventos
. 30-71804224-7
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 PETROLEROS JULIO 2026 31/07/2026 NEUQUEN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
15 VAZQUEZ , ROBERTO BERNARDINO 20-35835233-3 03/05/2017
CATEGORIA: AYUDANTE D-B ZONA 3 ANTIGUEDAD: 93 2m 29d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  OS DE PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
CREDICOOP 06/2026 15/07/2026 PETRO MANTENIMIENTO 1,158,106.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.117.408,26
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 CONTRIBUCION JUBILACION 10.77 237.567,82
80100 | CONTRIBUCION ASIG. FLIARES. 4.70 103.673,98
80200 | CONTRIBUCION F.N.E. 0.94 20.734,80
80300 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 35.072,69
80400 | CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6.00 132.769,98
80500 | SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO 424,62
80600| CONTRIBUCION A.R.T. 225 95.621,70
80800 | CONTRIBUCION DIFERENCIAL 2.00 44.256,66
83000 | CONTRIBUCION SOLIDARIA ART. 22 2.00 52.312,66
83402 | CONTRIB. EXTRAORDINARIA PARITARIA 25/26 225.000,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 947.434,91
SUELDO BRUTO 4.169.973,35
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
3000 |SUELDO BASICO 30.00 1.158.106,00
3020 |ADICIONAL DISPONIBILIDAD 149.498,99
3030 |ADICIONAL YACIMIENTO 149.498,99
3050 | ANTIGUEDAD 9.00 57.307,95
3110 |BONO PAZ SOCIAL 266.883,38
3500 |HORAS EXTRAS 50% 17.50 259.772,23
3520 | GUARDIA PASIVA 2.00 46.510,78
3900 | PRESENTISMO 6% 125.254,70
30000 | JUBILACION -243.411,63
30100 |LEY 19032 -66.384,99
30200 | OBRA SOCIAL -78.468,99
33000 | MUTUAL 3% -107.718,62
33010 | APORTE SINDICAL 2% -44.256,66
33020 | APORTE SOLIDARIO 2% -52.312,66
39910 | CUOTA ALIMENTARIA -1.073.225,94
39970  PRESTAMO EMPRESA -370.000,00
53000 | VIANDAS 8 HS CCT 644/12 20.00 796.594,80
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ORIGINAL Recibo de haberes 6

. . SOTO SERVICIOS INDUSTRIALES S. R. L.
Direccién : RUTA PROVINCIAL 7 KM Nro.: 21 Piso: Depto.:
x } VISTAALEGRE SUR 8309
0

Servicios de preparacion de comidas para empresas y eventos
30-71804224-7

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 PETROLEROS JULIO 2026 31/07/2026 NEUQUEN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
15 VAZQUEZ , ROBERTO BERNARDINO 20-35835233-3 03/05/2017
CATEGORIA: AYUDANTE D-B ZONA 3 ANTIGUEDAD: 93 2m 29d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  OS DE PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
CREDICOOP 06/2026 15/07/2026 PETRO MANTENIMIENTO 1,158,106.00
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
53006 | VIANDAS 2 HS CCT 644/12 9.00 178.392,78
53993| ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA FIJA 30.00 579.352,75
54989 | ASIGNACION VACA MUERTA 402.800,00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.212.833,02 No Remunerativo: 1.957.140,33 Descuentos: 2.035.779,49
SUELDO NETO: 2.134.193,86

Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES CIENTO TREINTA'Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTAY TRES CON 86/100

Detalle de la composicién salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 525.857,26 Total costo INSSJP: 101.457,68 .
Empleador: 321.569,32  Empleador: 35.072,69 Sueldo neto 41,70%
Trabajador: 204.287,94 Trabajador: 66.384,99 Costo otro 28,20%
Total Seguridad Social: 605.388,23  Total costo ART: 95.621,70 Costo S_S _ 11’830A’
Empleador: 361.976,60  Empleador: 95.621,70 Costo sindical 10.28%
Trabajador: 243.411,63 Costo OS 4,13%
21123897 Costo INSSJP 1,98%
Total Obra Social: 130 760,98 Total costo SCVO: 424,62 Costo ART 1.87%
Empleador: : ’ Empleador: 424,62 o
. 78.468.99 Costo SCVO 0,01%
Trabajador: ’
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 1.443.225,94
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 X\ J
Trabajador: 1.443.225,94
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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