
C.U.I.T. EMPRESA:

Q. MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO FECHA INGRESO ANTIG. RECONOCIDA

CALIFICACIÓN PROFESIONAL CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: No Remunerativo: Desc. / Devol.: 

SUELDO NETO
Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador

Trabajador

Total Costo INSJJP:

Empleador

Trabajador

Total Seguridad Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo ART Empleador:

Total Obra Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo SCVO Empleador:

Total Otros Rubros:

Empleador

Trabajador

Costo Total Empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Son Pesos: 

Aportes Jubilatorios:
Fecha y Banco Acreditación Haberes:

Empleador Trabajador

C.U.I.T. EMPRESA:

Q. MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO FECHA INGRESO ANTIG. RECONOCIDA

CALIFICACIÓN PROFESIONAL CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: No Remunerativo: Desc. / Devol.: 

SUELDO NETO
Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador

Trabajador

Total Costo INSJJP:

Empleador

Trabajador

Total Seguridad Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo ART Empleador:

Total Obra Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo SCVO Empleador:

Total Otros Rubros:

Empleador

Trabajador

Costo Total Empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Son Pesos: 

Aportes Jubilatorios:
Fecha y Banco Acreditación Haberes:

Empleador Trabajador

ERM ARGENTINA S.A. 
Av. Monroe 5088 8°       -Capital Federal

30-70044830-0

7    2026 LOPEZ, Facundo Lautaro         127        1.911.777,92 01/02/2022 4a 5m 30d                                                        

20-43910636-1Tecnico Sr                                      C.A.B.A.                13/07/2026

917          Contribucion A.R.T.                 2,17 %     8.387.414,63                                                                                   183.833,89                                                                           
901          Contribucion Casfec                 5,64 %     8.377.492,75                                                                                   472.490,59                                                                           
902          Contribucion Obra Social            6,00 %     8.387.414,63                                                                                   503.244,86                                                                           
910          Contribucion Jubilacion            10,77 %     8.377.492,75                                                                                   902.255,95                                                                           
911          Contribucion Ley 19032              1,59 %     8.377.492,75                                                                                   133.202,12                                                                           
929          Contrib.Seguro de Vida                                                                                                                          424,62                                                                           

   1             Sueldo Básico                                30,00                  1.911.777,92         1.911.777,92         

 164             AD. C. JORN. LABORAL                         30,00                     60.463,80           338.387,07         

 701             Jubilación                                   11,00%                 2.250.164,98          -247.518,14         

 702             Ley 19032                                     3,00%                 2.250.164,98           -67.504,94         

 703             Obra Social                                   3,00%                 2.250.164,98           -67.504,94         

$    4.445.617,02            

$    2.195.452,03          

$    2.250.164,99   

UN MILLóN OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS CON NOVENTA Y SEIS 

$    2.250.164,99 $            0,00 $     -382.528,02

$    1.867.636,96

$            0,00

$      257.643,88

$       57.379,20

$       67.504,94

$            0,00

$      388.354,24

$      114.758,41

$       35.666,26  

$            0,00   

$            0,01         

$            0,00   

$      645.998,12 

$      172.137,61

$      103.171,20

$       50.667,58

$          424,62 

$            0,01         

Sueldo Neto (65,761%) Seguridad Social (22,746%) Costo Sindical (0%)
Obra Social (6,061%) PAMI (3,633%) ART (1,784%)
Seguro de Vida (0,015%) Otros Rubros (0%)

Neto acreditado 100 %  en Nº 0720014488000037982522 del Banco Santander Rio S.A.            31/07/2026 
Correspondientes al período  06/2026 a través del Banco Interbanking



C.U.I.T. EMPRESA:

Q. MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO FECHA INGRESO ANTIG. RECONOCIDA

CALIFICACIÓN PROFESIONAL CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: No Remunerativo: Desc. / Devol.: 

SUELDO NETO
Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador

Trabajador

Total Costo INSJJP:

Empleador

Trabajador

Total Seguridad Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo ART Empleador:

Total Obra Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo SCVO Empleador:

Total Otros Rubros:

Empleador

Trabajador

Costo Total Empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Son Pesos: 

Aportes Jubilatorios:
Fecha y Banco Acreditación Haberes:

Empleador Trabajador

C.U.I.T. EMPRESA:

Q. MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO FECHA INGRESO ANTIG. RECONOCIDA

CALIFICACIÓN PROFESIONAL CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: No Remunerativo: Desc. / Devol.: 

SUELDO NETO
Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador

Trabajador

Total Costo INSJJP:

Empleador

Trabajador

Total Seguridad Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo ART Empleador:

Total Obra Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo SCVO Empleador:

Total Otros Rubros:

Empleador

Trabajador

Costo Total Empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Son Pesos: 

Aportes Jubilatorios:
Fecha y Banco Acreditación Haberes:

Empleador Trabajador

ERM ARGENTINA S.A. 
Av. Monroe 5088 8°       -Capital Federal

30-70044830-0

7    2026 KLEIMAN, Pedro                 68         5.935.382,00 25/08/2014 11a 11m 6d                                                       

20-34564547-1Gerente de Area         Area Tecnica            C.A.B.A.                13/07/2026

917          Contribucion A.R.T.                 2,17 %    27.027.098,89                                                                                   588.315,04                                                                           
901          Contribucion Casfec                 5,64 %    27.016.593,37                                                                                 1.523.735,86                                                                           
902          Contribucion Obra Social            6,00 %    27.027.098,89                                                                                 1.621.625,92                                                                           
910          Contribucion Jubilacion            10,77 %    27.016.593,37                                                                                 2.909.687,10                                                                           
911          Contribucion Ley 19032              1,59 %    27.016.593,37                                                                                   429.563,83                                                                           
929          Contrib.Seguro de Vida                                                                                                                          424,62                                                                           

   1             Sueldo Básico                                30,00                  5.935.382,00         5.935.382,00         

 701             Jubilación                                   11,00%                 4.509.567,41          -496.052,41         

 702             Ley 19032                                     3,00%                 4.509.567,41          -135.287,02         

 703             Obra Social                                   3,00%                 4.509.567,41          -135.287,02         

 896             Ret. Ing. Trab. Per. Rel. Dep. Año. Act.                                                   -238.232,99         

$   13.008.734,37            

$    7.073.352,37          

$    5.935.382,00   

CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS VEINTIDOS CON CINCUENTA Y SEIS 

$    5.935.382,00 $            0,00 $   -1.004.859,44

$    4.930.522,56

$            0,00

$      516.345,46

$      114.993,97

$      135.287,02

$            0,00

$    1.026.265,31

$      302.704,48

$       94.261,21  

$            0,00   

$      238.232,99         

$            0,00   

$    1.542.610,77 

$      417.698,45

$      229.548,23

$      130.636,78

$          424,62 

$      238.232,99         

Sueldo Neto (65,831%) Seguridad Social (20,596%) Costo Sindical (0%)
Obra Social (5,577%) PAMI (3,065%) ART (1,744%)
Seguro de Vida (0,006%) Otros Rubros (3,181%)

Neto acreditado 100 %  en Nº 0110085330008508259383 del Banco Nacion Argentina              31/07/2026 
Correspondientes al período  06/2026 a través del Banco Interbanking



C.U.I.T. EMPRESA:

Q. MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO FECHA INGRESO ANTIG. RECONOCIDA

CALIFICACIÓN PROFESIONAL CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: No Remunerativo: Desc. / Devol.: 

SUELDO NETO
Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador

Trabajador

Total Costo INSJJP:

Empleador

Trabajador

Total Seguridad Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo ART Empleador:

Total Obra Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo SCVO Empleador:

Total Otros Rubros:

Empleador

Trabajador

Costo Total Empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Son Pesos: 

Aportes Jubilatorios:
Fecha y Banco Acreditación Haberes:

Empleador Trabajador

C.U.I.T. EMPRESA:

Q. MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO FECHA INGRESO ANTIG. RECONOCIDA

CALIFICACIÓN PROFESIONAL CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: No Remunerativo: Desc. / Devol.: 

SUELDO NETO
Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador

Trabajador

Total Costo INSJJP:

Empleador

Trabajador

Total Seguridad Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo ART Empleador:

Total Obra Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo SCVO Empleador:

Total Otros Rubros:

Empleador

Trabajador

Costo Total Empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Son Pesos: 

Aportes Jubilatorios:
Fecha y Banco Acreditación Haberes:

Empleador Trabajador

ERM ARGENTINA S.A. 
Av. Monroe 5088 8°       -Capital Federal

30-70044830-0

7    2026 REYES, Maximo                  141        1.606.853,15 05/09/2022 3a 10m 26d                                                       

20-43523930-8Tecnico Sr                                      C.A.B.A.                13/07/2026

917          Contribucion A.R.T.                 2,17 %     6.623.561,86                                                                                   145.558,28                                                                           
901          Contribucion Casfec                 5,64 %     6.613.056,34                                                                                   372.976,37                                                                           
902          Contribucion Obra Social            6,00 %     6.623.561,86                                                                                   397.413,70                                                                           
910          Contribucion Jubilacion            10,77 %     6.613.056,34                                                                                   712.226,16                                                                           
911          Contribucion Ley 19032              1,59 %     6.613.056,34                                                                                   105.147,58                                                                           
929          Contrib.Seguro de Vida                                                                                                                          424,62                                                                           

   1             Sueldo Básico                                30,00                  1.606.853,15         1.606.853,15         

 164             AD. C. JORN. LABORAL                         30,00                     42.332,14           267.808,84         

 701             Jubilación                                   11,00%                 1.874.661,99          -206.212,81         

 702             Ley 19032                                     3,00%                 1.874.661,99           -56.239,85         

 703             Obra Social                                   3,00%                 1.874.661,99           -56.239,85         

$    3.608.408,70            

$    1.733.746,71          

$    1.874.661,99   

UN MILLóN QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE CON CUARENTA Y OCHO 

$    1.874.661,99 $            0,00 $     -318.692,51

$    1.555.969,48

$            0,00

$      214.648,79

$       47.803,87

$       56.239,85

$            0,00

$      323.354,67

$       95.607,75

$       29.695,76  

$            0,00   

$           -0,00         

$            0,00   

$      538.003,45 

$      143.411,63

$       85.935,61

$       42.519,16

$          424,62 

$           -0,00         

Sueldo Neto (65,756%) Seguridad Social (22,736%) Costo Sindical (0%)
Obra Social (6,061%) PAMI (3,632%) ART (1,797%)
Seguro de Vida (0,018%) Otros Rubros (0%)

Neto acreditado 100 %  en Nº 0720014488000038149836 del Banco Santander Rio S.A.            31/07/2026 
Correspondientes al período  06/2026 a través del Banco Interbanking



C.U.I.T. EMPRESA:

Q. MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO FECHA INGRESO ANTIG. RECONOCIDA

CALIFICACIÓN PROFESIONAL CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: No Remunerativo: Desc. / Devol.: 

SUELDO NETO
Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador

Trabajador

Total Costo INSJJP:

Empleador

Trabajador

Total Seguridad Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo ART Empleador:

Total Obra Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo SCVO Empleador:

Total Otros Rubros:

Empleador

Trabajador

Costo Total Empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Son Pesos: 

Aportes Jubilatorios:
Fecha y Banco Acreditación Haberes:

Empleador Trabajador

C.U.I.T. EMPRESA:

Q. MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO FECHA INGRESO ANTIG. RECONOCIDA

CALIFICACIÓN PROFESIONAL CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: No Remunerativo: Desc. / Devol.: 

SUELDO NETO
Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador

Trabajador

Total Costo INSJJP:

Empleador

Trabajador

Total Seguridad Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo ART Empleador:

Total Obra Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo SCVO Empleador:

Total Otros Rubros:

Empleador

Trabajador

Costo Total Empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Son Pesos: 

Aportes Jubilatorios:
Fecha y Banco Acreditación Haberes:

Empleador Trabajador

ERM ARGENTINA S.A. 
Av. Monroe 5088 8°       -Capital Federal

30-70044830-0

7    2026 REYES, Maximo                  141        1.606.853,15 05/09/2022 3a 10m 26d                                                       

20-43523930-8Tecnico Sr                                      C.A.B.A.                13/07/2026

917          Contribucion A.R.T.                 2,17 %     6.623.561,86                                                                                   145.558,28                                                                           
901          Contribucion Casfec                 5,64 %     6.613.056,34                                                                                   372.976,37                                                                           
902          Contribucion Obra Social            6,00 %     6.623.561,86                                                                                   397.413,70                                                                           
910          Contribucion Jubilacion            10,77 %     6.613.056,34                                                                                   712.226,16                                                                           
911          Contribucion Ley 19032              1,59 %     6.613.056,34                                                                                   105.147,58                                                                           
929          Contrib.Seguro de Vida                                                                                                                          424,62                                                                           

   1             Sueldo Básico                                30,00                  1.606.853,15         1.606.853,15         

 164             AD. C. JORN. LABORAL                         30,00                     42.332,14           267.808,84         

 701             Jubilación                                   11,00%                 1.874.661,99          -206.212,81         

 702             Ley 19032                                     3,00%                 1.874.661,99           -56.239,85         

 703             Obra Social                                   3,00%                 1.874.661,99           -56.239,85         

$    3.608.408,70            

$    1.733.746,71          

$    1.874.661,99   

UN MILLóN QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE CON CUARENTA Y OCHO 

$    1.874.661,99 $            0,00 $     -318.692,51

$    1.555.969,48

$            0,00

$      214.648,79

$       47.803,87

$       56.239,85

$            0,00

$      323.354,67

$       95.607,75

$       29.695,76  

$            0,00   

$           -0,00         

$            0,00   

$      538.003,45 

$      143.411,63

$       85.935,61

$       42.519,16

$          424,62 

$           -0,00         

Sueldo Neto (65,756%) Seguridad Social (22,736%) Costo Sindical (0%)
Obra Social (6,061%) PAMI (3,632%) ART (1,797%)
Seguro de Vida (0,018%) Otros Rubros (0%)

Neto acreditado 100 %  en Nº 0720014488000038149836 del Banco Santander Rio S.A.            31/07/2026 
Correspondientes al período  06/2026 a través del Banco Interbanking



C.U.I.T. EMPRESA:

Q. MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO FECHA INGRESO ANTIG. RECONOCIDA

CALIFICACIÓN PROFESIONAL CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: No Remunerativo: Desc. / Devol.: 

SUELDO NETO
Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador

Trabajador

Total Costo INSJJP:

Empleador

Trabajador

Total Seguridad Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo ART Empleador:

Total Obra Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo SCVO Empleador:

Total Otros Rubros:

Empleador

Trabajador

Costo Total Empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Son Pesos: 

Aportes Jubilatorios:
Fecha y Banco Acreditación Haberes:

Empleador Trabajador

C.U.I.T. EMPRESA:

Q. MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO FECHA INGRESO ANTIG. RECONOCIDA

CALIFICACIÓN PROFESIONAL CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: No Remunerativo: Desc. / Devol.: 

SUELDO NETO
Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador

Trabajador

Total Costo INSJJP:

Empleador

Trabajador

Total Seguridad Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo ART Empleador:

Total Obra Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo SCVO Empleador:

Total Otros Rubros:

Empleador

Trabajador

Costo Total Empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Son Pesos: 

Aportes Jubilatorios:
Fecha y Banco Acreditación Haberes:

Empleador Trabajador

ERM ARGENTINA S.A. 
Av. Monroe 5088 8°       -Capital Federal

30-70044830-0

7    2026 YUYUMET, DIEGO MAXIMILIANO     14         6.774.771,00 10/03/2005 21a 4m 21d                                                       

20-26470082-6Gerente de Area         Area Tecnica            C.A.B.A.                13/07/2026

917          Contribucion A.R.T.                 2,17 %    25.758.883,45                                                                                   560.794,76                                                                           
901          Contribucion Casfec                 5,64 %    25.748.377,93                                                                                 1.452.208,50                                                                           
902          Contribucion Obra Social            6,00 %    25.758.883,45                                                                                 1.545.532,99                                                                           
910          Contribucion Jubilacion            10,77 %    25.748.377,93                                                                                 2.773.100,29                                                                           
911          Contribucion Ley 19032              1,59 %    25.748.377,93                                                                                   409.399,19                                                                           
929          Contrib.Seguro de Vida                                                                                                                          424,62                                                                           

   1             Sueldo Básico                                23,00                  6.774.771,00         5.193.991,09         

 127             Vacaciones                                    7,00                    270.990,84         1.896.935,88         

 701             Jubilación                                   11,00%                 4.509.567,41          -496.052,41         

 702             Ley 19032                                     3,00%                 4.509.567,41          -135.287,02         

 703             Obra Social                                   3,00%                 4.509.567,41          -135.287,02         

 896             Ret. Ing. Trab. Per. Rel. Dep. Año. Act.                                                   -450.303,20         

$   13.832.387,32            

$    6.741.460,35          

$    7.090.926,97   

CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE CON TREINTA Y DOS 

$    7.090.926,97 $            0,00 $   -1.216.929,65

$    5.873.997,32

$            0,00

$      516.345,46

$      114.993,97

$      135.287,02

$            0,00

$    1.226.290,14

$      361.637,27

$      112.634,38  

$            0,00   

$      450.303,20         

$            0,00   

$    1.742.635,60 

$      476.631,24

$      247.921,40

$      155.712,11

$          424,62 

$      450.303,20         

Sueldo Neto (65,649%) Seguridad Social (19,476%) Costo Sindical (0%)
Obra Social (5,327%) PAMI (2,771%) ART (1,74%)
Seguro de Vida (0,005%) Otros Rubros (5,033%)

Neto acreditado 100 %  en Nº 0720014488000002034854 del Banco Santander Rio S.A.            31/07/2026 
Correspondientes al período  06/2026 a través del Banco Interbanking



C.U.I.T. EMPRESA:

Q. MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO FECHA INGRESO ANTIG. RECONOCIDA

CALIFICACIÓN PROFESIONAL CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: No Remunerativo: Desc. / Devol.: 

SUELDO NETO
Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador

Trabajador

Total Costo INSJJP:

Empleador

Trabajador

Total Seguridad Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo ART Empleador:

Total Obra Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo SCVO Empleador:

Total Otros Rubros:

Empleador

Trabajador

Costo Total Empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Son Pesos: 

Aportes Jubilatorios:
Fecha y Banco Acreditación Haberes:

Empleador Trabajador

C.U.I.T. EMPRESA:

Q. MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO FECHA INGRESO ANTIG. RECONOCIDA

CALIFICACIÓN PROFESIONAL CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: No Remunerativo: Desc. / Devol.: 

SUELDO NETO
Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador

Trabajador

Total Costo INSJJP:

Empleador

Trabajador

Total Seguridad Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo ART Empleador:

Total Obra Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo SCVO Empleador:

Total Otros Rubros:

Empleador

Trabajador

Costo Total Empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Son Pesos: 

Aportes Jubilatorios:
Fecha y Banco Acreditación Haberes:

Empleador Trabajador

ERM ARGENTINA S.A. 
Av. Monroe 5088 8°       -Capital Federal

30-70044830-0

7    2026 LOPEZ, Facundo Lautaro         127        1.911.777,92 01/02/2022 4a 5m 30d                                                        

20-43910636-1Tecnico Sr                                      C.A.B.A.                13/07/2026

917          Contribucion A.R.T.                 2,17 %     8.387.414,63                                                                                   183.833,89                                                                           
901          Contribucion Casfec                 5,64 %     8.377.492,75                                                                                   472.490,59                                                                           
902          Contribucion Obra Social            6,00 %     8.387.414,63                                                                                   503.244,86                                                                           
910          Contribucion Jubilacion            10,77 %     8.377.492,75                                                                                   902.255,95                                                                           
911          Contribucion Ley 19032              1,59 %     8.377.492,75                                                                                   133.202,12                                                                           
929          Contrib.Seguro de Vida                                                                                                                          424,62                                                                           

   1             Sueldo Básico                                30,00                  1.911.777,92         1.911.777,92         

 164             AD. C. JORN. LABORAL                         30,00                     60.463,80           338.387,07         

 701             Jubilación                                   11,00%                 2.250.164,98          -247.518,14         

 702             Ley 19032                                     3,00%                 2.250.164,98           -67.504,94         

 703             Obra Social                                   3,00%                 2.250.164,98           -67.504,94         

$    4.445.617,02            

$    2.195.452,03          

$    2.250.164,99   

UN MILLóN OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS CON NOVENTA Y SEIS 

$    2.250.164,99 $            0,00 $     -382.528,02

$    1.867.636,96

$            0,00

$      257.643,88

$       57.379,20

$       67.504,94

$            0,00

$      388.354,24

$      114.758,41

$       35.666,26  

$            0,00   

$            0,01         

$            0,00   

$      645.998,12 

$      172.137,61

$      103.171,20

$       50.667,58

$          424,62 

$            0,01         

Sueldo Neto (65,761%) Seguridad Social (22,746%) Costo Sindical (0%)
Obra Social (6,061%) PAMI (3,633%) ART (1,784%)
Seguro de Vida (0,015%) Otros Rubros (0%)

Neto acreditado 100 %  en Nº 0720014488000037982522 del Banco Santander Rio S.A.            31/07/2026 
Correspondientes al período  06/2026 a través del Banco Interbanking



C.U.I.T. EMPRESA:

Q. MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO FECHA INGRESO ANTIG. RECONOCIDA

CALIFICACIÓN PROFESIONAL CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: No Remunerativo: Desc. / Devol.: 

SUELDO NETO
Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador

Trabajador

Total Costo INSJJP:

Empleador

Trabajador

Total Seguridad Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo ART Empleador:

Total Obra Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo SCVO Empleador:

Total Otros Rubros:

Empleador

Trabajador

Costo Total Empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Son Pesos: 

Aportes Jubilatorios:
Fecha y Banco Acreditación Haberes:

Empleador Trabajador

C.U.I.T. EMPRESA:

Q. MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO FECHA INGRESO ANTIG. RECONOCIDA

CALIFICACIÓN PROFESIONAL CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: No Remunerativo: Desc. / Devol.: 

SUELDO NETO
Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador

Trabajador

Total Costo INSJJP:

Empleador

Trabajador

Total Seguridad Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo ART Empleador:

Total Obra Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo SCVO Empleador:

Total Otros Rubros:

Empleador

Trabajador

Costo Total Empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Son Pesos: 

Aportes Jubilatorios:
Fecha y Banco Acreditación Haberes:

Empleador Trabajador

ERM ARGENTINA S.A. 
Av. Monroe 5088 8°       -Capital Federal

30-70044830-0

7    2026 KLEIMAN, Pedro                 68         5.935.382,00 25/08/2014 11a 11m 6d                                                       

20-34564547-1Gerente de Area         Area Tecnica            C.A.B.A.                13/07/2026

917          Contribucion A.R.T.                 2,17 %    27.027.098,89                                                                                   588.315,04                                                                           
901          Contribucion Casfec                 5,64 %    27.016.593,37                                                                                 1.523.735,86                                                                           
902          Contribucion Obra Social            6,00 %    27.027.098,89                                                                                 1.621.625,92                                                                           
910          Contribucion Jubilacion            10,77 %    27.016.593,37                                                                                 2.909.687,10                                                                           
911          Contribucion Ley 19032              1,59 %    27.016.593,37                                                                                   429.563,83                                                                           
929          Contrib.Seguro de Vida                                                                                                                          424,62                                                                           

   1             Sueldo Básico                                30,00                  5.935.382,00         5.935.382,00         

 701             Jubilación                                   11,00%                 4.509.567,41          -496.052,41         

 702             Ley 19032                                     3,00%                 4.509.567,41          -135.287,02         

 703             Obra Social                                   3,00%                 4.509.567,41          -135.287,02         

 896             Ret. Ing. Trab. Per. Rel. Dep. Año. Act.                                                   -238.232,99         

$   13.008.734,37            

$    7.073.352,37          

$    5.935.382,00   

CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS VEINTIDOS CON CINCUENTA Y SEIS 

$    5.935.382,00 $            0,00 $   -1.004.859,44

$    4.930.522,56

$            0,00

$      516.345,46

$      114.993,97

$      135.287,02

$            0,00

$    1.026.265,31

$      302.704,48

$       94.261,21  

$            0,00   

$      238.232,99         

$            0,00   

$    1.542.610,77 

$      417.698,45

$      229.548,23

$      130.636,78

$          424,62 

$      238.232,99         

Sueldo Neto (65,831%) Seguridad Social (20,596%) Costo Sindical (0%)
Obra Social (5,577%) PAMI (3,065%) ART (1,744%)
Seguro de Vida (0,006%) Otros Rubros (3,181%)

Neto acreditado 100 %  en Nº 0110085330008508259383 del Banco Nacion Argentina              31/07/2026 
Correspondientes al período  06/2026 a través del Banco Interbanking



C.U.I.T. EMPRESA:

Q. MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO FECHA INGRESO ANTIG. RECONOCIDA

CALIFICACIÓN PROFESIONAL CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: No Remunerativo: Desc. / Devol.: 

SUELDO NETO
Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador

Trabajador

Total Costo INSJJP:

Empleador

Trabajador

Total Seguridad Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo ART Empleador:

Total Obra Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo SCVO Empleador:

Total Otros Rubros:

Empleador

Trabajador

Costo Total Empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Son Pesos: 

Aportes Jubilatorios:
Fecha y Banco Acreditación Haberes:

Empleador Trabajador

C.U.I.T. EMPRESA:

Q. MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO FECHA INGRESO ANTIG. RECONOCIDA

CALIFICACIÓN PROFESIONAL CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: No Remunerativo: Desc. / Devol.: 

SUELDO NETO
Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador

Trabajador

Total Costo INSJJP:

Empleador

Trabajador

Total Seguridad Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo ART Empleador:

Total Obra Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo SCVO Empleador:

Total Otros Rubros:

Empleador

Trabajador

Costo Total Empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Son Pesos: 

Aportes Jubilatorios:
Fecha y Banco Acreditación Haberes:

Empleador Trabajador

ERM ARGENTINA S.A. 
Av. Monroe 5088 8°       -Capital Federal

30-70044830-0

7    2026 REYES, Maximo                  141        1.606.853,15 05/09/2022 3a 10m 26d                                                       

20-43523930-8Tecnico Sr                                      C.A.B.A.                13/07/2026

917          Contribucion A.R.T.                 2,17 %     6.623.561,86                                                                                   145.558,28                                                                           
901          Contribucion Casfec                 5,64 %     6.613.056,34                                                                                   372.976,37                                                                           
902          Contribucion Obra Social            6,00 %     6.623.561,86                                                                                   397.413,70                                                                           
910          Contribucion Jubilacion            10,77 %     6.613.056,34                                                                                   712.226,16                                                                           
911          Contribucion Ley 19032              1,59 %     6.613.056,34                                                                                   105.147,58                                                                           
929          Contrib.Seguro de Vida                                                                                                                          424,62                                                                           

   1             Sueldo Básico                                30,00                  1.606.853,15         1.606.853,15         

 164             AD. C. JORN. LABORAL                         30,00                     42.332,14           267.808,84         

 701             Jubilación                                   11,00%                 1.874.661,99          -206.212,81         

 702             Ley 19032                                     3,00%                 1.874.661,99           -56.239,85         

 703             Obra Social                                   3,00%                 1.874.661,99           -56.239,85         

$    3.608.408,70            

$    1.733.746,71          

$    1.874.661,99   

UN MILLóN QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE CON CUARENTA Y OCHO 

$    1.874.661,99 $            0,00 $     -318.692,51

$    1.555.969,48

$            0,00

$      214.648,79

$       47.803,87

$       56.239,85

$            0,00

$      323.354,67

$       95.607,75

$       29.695,76  

$            0,00   

$           -0,00         

$            0,00   

$      538.003,45 

$      143.411,63

$       85.935,61

$       42.519,16

$          424,62 

$           -0,00         

Sueldo Neto (65,756%) Seguridad Social (22,736%) Costo Sindical (0%)
Obra Social (6,061%) PAMI (3,632%) ART (1,797%)
Seguro de Vida (0,018%) Otros Rubros (0%)

Neto acreditado 100 %  en Nº 0720014488000038149836 del Banco Santander Rio S.A.            31/07/2026 
Correspondientes al período  06/2026 a través del Banco Interbanking



C.U.I.T. EMPRESA:

Q. MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO FECHA INGRESO ANTIG. RECONOCIDA

CALIFICACIÓN PROFESIONAL CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: No Remunerativo: Desc. / Devol.: 

SUELDO NETO
Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador

Trabajador

Total Costo INSJJP:

Empleador

Trabajador

Total Seguridad Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo ART Empleador:

Total Obra Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo SCVO Empleador:

Total Otros Rubros:

Empleador

Trabajador

Costo Total Empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Son Pesos: 

Aportes Jubilatorios:
Fecha y Banco Acreditación Haberes:

Empleador Trabajador

C.U.I.T. EMPRESA:

Q. MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO FECHA INGRESO ANTIG. RECONOCIDA

CALIFICACIÓN PROFESIONAL CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: No Remunerativo: Desc. / Devol.: 

SUELDO NETO
Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador

Trabajador

Total Costo INSJJP:

Empleador

Trabajador

Total Seguridad Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo ART Empleador:

Total Obra Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo SCVO Empleador:

Total Otros Rubros:

Empleador

Trabajador

Costo Total Empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Son Pesos: 

Aportes Jubilatorios:
Fecha y Banco Acreditación Haberes:

Empleador Trabajador

ERM ARGENTINA S.A. 
Av. Monroe 5088 8°       -Capital Federal

30-70044830-0

7    2026 REYES, Maximo                  141        1.606.853,15 05/09/2022 3a 10m 26d                                                       

20-43523930-8Tecnico Sr                                      C.A.B.A.                13/07/2026

917          Contribucion A.R.T.                 2,17 %     6.623.561,86                                                                                   145.558,28                                                                           
901          Contribucion Casfec                 5,64 %     6.613.056,34                                                                                   372.976,37                                                                           
902          Contribucion Obra Social            6,00 %     6.623.561,86                                                                                   397.413,70                                                                           
910          Contribucion Jubilacion            10,77 %     6.613.056,34                                                                                   712.226,16                                                                           
911          Contribucion Ley 19032              1,59 %     6.613.056,34                                                                                   105.147,58                                                                           
929          Contrib.Seguro de Vida                                                                                                                          424,62                                                                           

   1             Sueldo Básico                                30,00                  1.606.853,15         1.606.853,15         

 164             AD. C. JORN. LABORAL                         30,00                     42.332,14           267.808,84         

 701             Jubilación                                   11,00%                 1.874.661,99          -206.212,81         

 702             Ley 19032                                     3,00%                 1.874.661,99           -56.239,85         

 703             Obra Social                                   3,00%                 1.874.661,99           -56.239,85         

$    3.608.408,70            

$    1.733.746,71          

$    1.874.661,99   

UN MILLóN QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE CON CUARENTA Y OCHO 

$    1.874.661,99 $            0,00 $     -318.692,51

$    1.555.969,48

$            0,00

$      214.648,79

$       47.803,87

$       56.239,85

$            0,00

$      323.354,67

$       95.607,75

$       29.695,76  

$            0,00   

$           -0,00         

$            0,00   

$      538.003,45 

$      143.411,63

$       85.935,61

$       42.519,16

$          424,62 

$           -0,00         

Sueldo Neto (65,756%) Seguridad Social (22,736%) Costo Sindical (0%)
Obra Social (6,061%) PAMI (3,632%) ART (1,797%)
Seguro de Vida (0,018%) Otros Rubros (0%)

Neto acreditado 100 %  en Nº 0720014488000038149836 del Banco Santander Rio S.A.            31/07/2026 
Correspondientes al período  06/2026 a través del Banco Interbanking



C.U.I.T. EMPRESA:

Q. MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO FECHA INGRESO ANTIG. RECONOCIDA

CALIFICACIÓN PROFESIONAL CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: No Remunerativo: Desc. / Devol.: 

SUELDO NETO
Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador

Trabajador

Total Costo INSJJP:

Empleador

Trabajador

Total Seguridad Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo ART Empleador:

Total Obra Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo SCVO Empleador:

Total Otros Rubros:

Empleador

Trabajador

Costo Total Empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Son Pesos: 

Aportes Jubilatorios:
Fecha y Banco Acreditación Haberes:

Empleador Trabajador

C.U.I.T. EMPRESA:

Q. MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO FECHA INGRESO ANTIG. RECONOCIDA

CALIFICACIÓN PROFESIONAL CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: No Remunerativo: Desc. / Devol.: 

SUELDO NETO
Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador

Trabajador

Total Costo INSJJP:

Empleador

Trabajador

Total Seguridad Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo ART Empleador:

Total Obra Social:

Empleador

Trabajador

Total Costo SCVO Empleador:

Total Otros Rubros:

Empleador

Trabajador

Costo Total Empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Son Pesos: 

Aportes Jubilatorios:
Fecha y Banco Acreditación Haberes:

Empleador Trabajador

ERM ARGENTINA S.A. 
Av. Monroe 5088 8°       -Capital Federal

30-70044830-0

7    2026 YUYUMET, DIEGO MAXIMILIANO     14         6.774.771,00 10/03/2005 21a 4m 21d                                                       

20-26470082-6Gerente de Area         Area Tecnica            C.A.B.A.                13/07/2026

917          Contribucion A.R.T.                 2,17 %    25.758.883,45                                                                                   560.794,76                                                                           
901          Contribucion Casfec                 5,64 %    25.748.377,93                                                                                 1.452.208,50                                                                           
902          Contribucion Obra Social            6,00 %    25.758.883,45                                                                                 1.545.532,99                                                                           
910          Contribucion Jubilacion            10,77 %    25.748.377,93                                                                                 2.773.100,29                                                                           
911          Contribucion Ley 19032              1,59 %    25.748.377,93                                                                                   409.399,19                                                                           
929          Contrib.Seguro de Vida                                                                                                                          424,62                                                                           

   1             Sueldo Básico                                23,00                  6.774.771,00         5.193.991,09         

 127             Vacaciones                                    7,00                    270.990,84         1.896.935,88         

 701             Jubilación                                   11,00%                 4.509.567,41          -496.052,41         

 702             Ley 19032                                     3,00%                 4.509.567,41          -135.287,02         

 703             Obra Social                                   3,00%                 4.509.567,41          -135.287,02         

 896             Ret. Ing. Trab. Per. Rel. Dep. Año. Act.                                                   -450.303,20         

$   13.832.387,32            

$    6.741.460,35          

$    7.090.926,97   

CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE CON TREINTA Y DOS 

$    7.090.926,97 $            0,00 $   -1.216.929,65

$    5.873.997,32

$            0,00

$      516.345,46

$      114.993,97

$      135.287,02

$            0,00

$    1.226.290,14

$      361.637,27

$      112.634,38  

$            0,00   

$      450.303,20         

$            0,00   

$    1.742.635,60 

$      476.631,24

$      247.921,40

$      155.712,11

$          424,62 

$      450.303,20         

Sueldo Neto (65,649%) Seguridad Social (19,476%) Costo Sindical (0%)
Obra Social (5,327%) PAMI (2,771%) ART (1,74%)
Seguro de Vida (0,005%) Otros Rubros (5,033%)

Neto acreditado 100 %  en Nº 0720014488000002034854 del Banco Santander Rio S.A.            31/07/2026 
Correspondientes al período  06/2026 a través del Banco Interbanking


