ORIGINAL Recibo de haberes 15
SERVICIOS HLB S.A.
, Direccidn : Zuviria Nro.: 260  Piso: Depto.:
4 Bahia Blanca 8000
Wik NTE'N | M - Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Sichoca Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
614 ZAMBRANA , Luciano Martin 20-30062372-8 27/02/2013
CATEGORIA: Conductor de 1° Cat INICIO TIEMPO SERVICIO: 23/10/2008 ANTIGUEDAD: 17a 9m 9d
CONTRATACION:  Tiempo completo indeterminado/Trabajo Permanente OBRA SOCIAL: Prevencién Salud S.A.
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 1,060,010.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 4.695.964,90
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 10.77 % 2,982,821.20 321.249,84
80001 | Contrib. Obra Social 5.10 % 2,989,824.88 152.481,07
80002 | Contrib. INSSJP 1.59 % 2,982,821.20 47.426,86
80003 | Contrib. Asignaciones familiares 4.70 % 2,982,821.20 140.192,60
80004 | Contrib. Fondo Nac. del Empleo 0.94 % 2,982,821.20 28.038,52
80006 | Contrib. ANSSAL 0.90 % 2,989,824.88 26.908,42
80011 | Contrib. Activ Cult y Capacit Sichoca 0.50 % 1,060,010.29 5.300,05
80012 | Contrib. Profes. del sector Sichoca 1.50 % 1,060,010.29 15.900,15
80013 | Contrib. Fomento Actividades Sichoca 2.00 % 1,060,010.29 21.200,21
80016 | Contrib. Ext. OS Sichoca 25,000.00 25.000,00
80025 | Contrib. Tarea Diferencial SICHOCA 2.00 % 2,989,824.88 59.796,50
80100 | Contrib. ART 4.96 % 3,019,824.88 151.622,31
80101 | Seguro de vida Obligatorio 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 995.541,15
SUELDO BRUTO 3.700.423,75
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
200 |Sueldo basico mensualizados 29 dias 35,333.68 1.024.676,61
201 |Horas extras 50% 1.00 hs 8,281.33 8.281,33
204 |Feriado 1.00 dias 42,400.41 42.400,41
206 |H Ex. Km Rec.4.2.3 Gral 32.00 km 8,480.26 271.368,48
215 | Control descarga/reparto 4.2.6 Gral 4 44,167.10 176.668,40
221 |Horas Ord. Dias Inhabiles 2 14.00 hs 5,520.89 77.292,42
222 |Plus Hs Extras 100% Dias Inhabiles 5,520.89 77.292,42
287 |Adicional Item 5.14.8 16.00 % 1,677,980.07 268.476,81
288 |Adicional ltem 5.3.3. 15.00 % 1,677,980.07 251.697,01
289 | Adicional Item 5.6.2 20.00 % 1,677,980.07 335.596,01
290 |Antigiedad 18.00 % 2,533,749.90 456.074,98
20000 | Jubilacién 11.00 % 2,989,824.88 -328.880,74
20001 | Ley 19.032 3.00 % 2,989,824.88 -89.694,75
20002 | Obra social 3.00 % 2,989,824.88 -89.694,75
Kilémetros expresados en Unidades: 1 Unidad equivale a 100 kilémetros. Pagina 1 de 2

Firma del empleado
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ORIGINAL Recibo de haberes 15
/A Direccion : Zuviria Nro.: 260  Piso: Depto.:
< Bahia Blanca 8000
Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Sichoca Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
614 ZAMBRANA , Luciano Martin 20-30062372-8 27/02/2013
CATEGORIA: Conductor de 1° Cat INICIO TIEMPO SERVICIO: 23/10/2008 ANTIGUEDAD: 17a 9m 9d
CONTRATACION:  Tiempo completo indeterminado/Trabajo Permanente OBRA SOCIAL: Prevencién Salud S.A.
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 1,060,010.29
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
20013 | Sindicato Sichoca 3.00 % 2,989,824.88 -89.694,75
20302 | Seguro de Sepelio Sichoca 1.50 % 2,989,824.88 -44.847,37
50200 | Comida Item 4.1.12 14 dias 16,219.85 227.077,90
50201 | Viaticos ltem 4.2.4. Gral 32.00 km 8,480.26 271.368,48
50204 | Viatico Especial Item 4.1.13 14 dias 8,139.09 113.947,26
50216 | Adic Viatico Comida Item 5.14.5 20.00 % 341,025.16 68.205,03
50225 | Suma no remunerativa 30.000,00
91000 | Devolucién Imp. Ganancias 83.238,61
99999 | Redondeo 0,20
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.989.824,88 No Remunerativo: 793.837,48 Descuentos: 642.812,36
SUELDO NETO: 3.140.850,00
Sueldo neto en pesos:  TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
Detalle de la composicion salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 201.942,53 Total costo INSSJP: 137.121,61 .
Empleador: 67.400,41  Empleador: 47.426,86 Sueldo neto 65,72%
Trabajador: 134.542,12 Trabajador: 89.694,75 Costo SS 18,94%
Total Seguridad Social: 905.066,62  Total costo ART: 151.622,31 Costo O_S . 5’07?’
Empleador: 576.185,88  Empleador: 151.622,31 Costo sindical 4.23%
Trabajador: 328.880,74 Costo ART 317%
Costo INSSJP 2,87%
Total Obra Social: fg;lg?g; Total costo SCVO: 424,62 s g g Costo SCVO 0.01%
Empleador: ) ’ Empleador: 424,62 Os
T ; . 89.694,75
rabajador:
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Kilémetros expresados en Unidades: 1 Unidad equivale a 100 kilometros. Firmado por MARCO Pagina 2 de 2

ZAMBRANA, Luciano Ma
rtin
zambranaluciano@amail.

Firma del empleado

ANTONIO PORTESI
Fecha Hora:
2026.08.06 13:08:07
GMT-03:00

Firma del empleadorw




ORIGINAL Recibo de haberes 47
SERVICIOS HLB S.A.
, V Direccidn : Zuviria Nro.: 260  Piso: Depto.:
< Bahia Blanca 8000
Wik NTE'N - Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Uocra 1°Q Julio 2026 21/07/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
2072 ACOSTA, Juan Manuel 20-35987949-1 01/05/2026
CATEGORIA:  Oficial Especializado ANTIGUEDAD: 43 2m 14d
CONTRATACION:  Personal de la Construccion Ley 22250 OBRA SOCIAL:  Asociacion Mutual Sancor
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 6,800.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 2.110.997,27
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 10.77 % 1,411,605.36 152.029,90
80001 | Contrib. Obra Social 5.10 % 1,451,557.20 74.029,42
80002 | Contrib. INSSJP 1.59 % 1,411,605.36 22.444,53
80003 | Contrib. Asignaciones familiares 4.70 % 1,411,605.36 66.345,45
80004 | Contrib. Fondo Nac. del Empleo 0.94 % 1,411,605.36 13.269,09
80005 | Contrib. Tarea Diferencial UOCRA 5.00 % 1,415,107.20 70.755,36
80006 | Contrib. ANSSAL 0.90 % 1,451,557.20 13.064,01
80007 | Contrib. Fondo de Cese Laboral 12.00 % 1,388,247.20 166.589,66
80008 | Contrib. Fdo Invest y Capacitacién Uocra 2.00 % 166,589.66 3.331,79
80009 | Contrib. IERIC y FODECO Uocra 2.00 % 166,589.66 3.331,79
80100 | Contrib. ART 4.96 % 1,451,557.20 73.824,24
80101 | Seguro de vida Obligatorio 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 659.439,86
SUELDO BRUTO 1.451.557,41
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
101 |Horas Normales 83.00 hs 6,800.00 564.400,00
103 |Horas extras 50% 1.50 hs 10,200.00 15.300,00
105 |Horas Nocturnas 6.00 hs 906.67 5.440,00
106 |Feriado 1 dias 54,400.00 54.400,00
119 | Adicional CCT 76/75 Art. 60 10.00 % 639,540.00 63.954,00
142 | Horas Ord. Dias Inhabiles 1 4.00 hs 6,800.00 27.200,00
143 |Plus Hs Extras 50% Dias Inhabiles 3,400.00 13.600,00
171 | Adicional Industrial 40.00 % 639,540.00 255.816,00
177 |Adicional Local Bahia Blanca 10.00 % 639,540.00 63.954,00
190 |Asistencia Perfecta - 20% 20.00 % 1,088,544.00 217.708,80
191 |Premio Asistencia Perfecta - 10% 10.00 % 1,088,544.00 108.854,40
1001 | Adicional Dias Inhabiles CCT 76/75 27,200.00 2.720,00
1002 | Adicional Plus Dias Inhabiles CCT 76/75 13,600.00 1.360,00
1003 |Adicional Dias Inhabiles BBca 27,200.00 2.720,00
1004 | Adicional Plus Dias Inhabiles BBca 13,600.00 1.360,00
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL

,4

MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

Recibo de haberes
SERVICIOS HLB S.A.

Direccion : Zuviria

Bahia Blanca

Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
30-70798086-5

47

Nro.: 260
8000

Piso: Depto.:

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Uocra 1°Q Julio 2026 21/07/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
2072 ACOSTA, Juan Manuel 20-35987949-1 01/05/2026
CATEGORIA:  Oficial Especializado ANTIGUEDAD: 43 2m 14d
CONTRATACION:  Personal de la Construccion Ley 22250 OBRA SOCIAL:  Asociacion Mutual Sancor
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 6,800.00
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1005 | Adicional Dias Inhabiles Ind 27,200.00 10.880,00
1006 | Adicional Plus Dias Inhabiles Ind 13,600.00 5.440,00
20000 | Jubilacién 11.00 % 1,415,107.20 -155.661,79
20001 |Ley 19.032 3.00 % 1,415,107.20 -42.453,22
20002 | Obra social 3.00 % 1,415,107.20 -42.453,22
20004 | Sindicato Uocra 2.50 % 1,415,107.20 -35.377,68
20100 | Obra Social No Remunerativos 3.00 % 36,450.00 -1.093,50
50108 | Suma No Rem con aporte OS 0.50 72,900.00 36.450,00
99999 | Redondeo 0,21
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 1.415.107,20 No Remunerativo: 36.450,21 Descuentos: 277.039,41
SUELDO NETO: 1.174.518,00

Sueldo neto en pesos: UN MILLON CIENTO SETENTA'Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIECIOCHO

Costo total empleador

Sueldo neto
Costo SS
Costo otro
Costo OS
Costo ART
Costo INSSJP
Costo sindical
Costo SCVO

55,64%
22,32%
7,89%
5,57%
3,50%
3,07%
1,99%
0,02%

Detalle de la composicion salarial
Total Costo Sindical: 42.041,26 Total costo INSSJP: 64.897,75
Empleador: 6.663,58 Empleador: 22.444,53
Trabajador: 35.377,68 Trabajador: 42.453,22
Total Seguridad Social: 471.125,60 Total costo ART: 73.824,24
Empleador: 315.463,81 Empleador: 73.824,24
Trabajador: 155.661,79
Total Obra Social: 117.576,14  Total costo SCVO: 424,62
Empleador: 74.029,42 Empleador: 424,62
: . 43.546,72
Trabajador:
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 166.589,66
Trabajador: 0,00 Empleador: 166.589,66
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
ACOSTA, Juan Manuel
jmacosta2202@gmail.com
CONFORME

Firma del empleado

Firmado por MARCO
ANTONIO PORTESI
Fecha Hora:
2026.07.21 11:07:36
GMT-03:00

Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 50
SERVICIOS HLB S.A.
, V Direccion : Zuviria Nro.: 260  Piso: Depto.:
< Bahia Blanca 8000
' Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Uocra 2°Q Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
2072 ACOSTA, Juan Manuel 20-35987949-1 01/05/2026
CATEGORIA:  Oficial Especializado ANTIGUEDAD: 43 3m 0d
CONTRATACION:  Personal de la Construccion Ley 22250 OBRA SOCIAL:  Asociacion Mutual Sancor
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 6,800.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 2.642.429,11
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 10.77 % 1,782,178.16 191.940,59
80001 | Contrib. Obra Social 5.10 % 1,822,130.00 92.928,63
80002 | Contrib. INSSJP 1.59 % 1,782,178.16 28.336,63
80003 | Contrib. Asignaciones familiares 4.70 % 1,782,178.16 83.762,37
80004 | Contrib. Fondo Nac. del Empleo 0.94 % 1,782,178.16 16.752,47
80005 | Contrib. Tarea Diferencial UOCRA 5.00 % 1,785,680.00 89.284,00
80006 | Contrib. ANSSAL 0.90 % 1,822,130.00 16.399,17
80007 | Contrib. Fondo de Cese Laboral 12.00 % 1,686,740.00 202.408,80
80008 | Contrib. Fdo Invest y Capacitacién Uocra 2.00 % 202,408.80 4.048,18
80009 | Contrib. IERIC y FODECO Uocra 2.00 % 202,408.80 4.048,18
80100 | Contrib. ART 4.96 % 1,822,130.00 90.389,65
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 820.298,67
SUELDO BRUTO 1.822.130,44
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
101 |Horas Normales 105.00 hs 6,800.00 714.000,00
103 |Horas extras 50% 3.50 hs 10,200.00 35.700,00
119 | Adicional CCT 76/75 Art. 60 10.00 % 749,700.00 74.970,00
144 |Horas Ord. Dias Inhabiles 2 8.00 hs 6,800.00 54.400,00
145 |Plus Hs Extras 100% Dias Inhabiles 2 6,800.00 54.400,00
171 | Adicional Industrial 40.00 % 749,700.00 299.880,00
177 |Adicional Local Bahia Blanca 10.00 % 749,700.00 74.970,00
190 |Asistencia Perfecta - 20% 20.00 % 1,373,600.00 274.720,00
191 | Premio Asistencia Perfecta - 10% 10.00 % 1,373,600.00 137.360,00
1001 |Adicional Dias Inhabiles CCT 76/75 54,400.00 5.440,00
1002 | Adicional Plus Dias Inhabiles CCT 76/75 54,400.00 5.440,00
1003 |Adicional Dias Inhabiles BBca 54,400.00 5.440,00
1004 | Adicional Plus Dias Inhabiles BBca 54,400.00 5.440,00
1005 | Adicional Dias Inhabiles Ind 54,400.00 21.760,00
1006 |Adicional Plus Dias Inhabiles Ind 54,400.00 21.760,00
20000 | Jubilacién 11.00 % 1,785,680.00 -196.424,80
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 50
/A Direccion : Zuviria Nro.: 260  Piso: Depto.:
< Bahia Blanca 8000
Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Uocra 2°Q Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
2072 ACOSTA, Juan Manuel 20-35987949-1 01/05/2026
CATEGORIA:  Oficial Especializado ANTIGUEDAD: 43 3m 0d
CONTRATACION:  Personal de la Construccion Ley 22250 OBRA SOCIAL:  Asociacion Mutual Sancor
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 6,800.00
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
20001 |Ley 19.032 3.00 % 1,785,680.00 -563.570,40
20002 | Obra social 3.00 % 1,785,680.00 -53.570,40
20004 | Sindicato Uocra 2.50 % 1,785,680.00 -44.642,00
20100 | Obra Social No Remunerativos 3.00 % 36,450.00 -1.093,50
20303 | Seguro de Vida Uocra -17.976,34
50108 | Suma No Rem con aporte OS 0.50 72,900.00 36.450,00
99999 | Redondeo 0,44
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 1.785.680,00 No Remunerativo: 36.450,44 Descuentos: 367.277,44
SUELDO NETO: 1.454.853,00
Sueldo neto en pesos:  UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTAY TRES
Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 70.714,70 Total costo INSSJP: 81.907,03 \
Empleador: 8.096,36  Empleador: 28.336,63 Sueldo neto 55,06%
Trabajador: 62.618,34 Trabajador: 53.570,40 Costo SS 22,50%
Total Seguridad Social: 594.563,40 Total costo ART: 90.389,65 Costo otro 7’66:/0
Empleador: 398.138,60  Empleador: 90.389,65 Costo OS 5.:59%
Trabajador: 196.424,80 Costo ART 3,42%
147 592 53 Costo INSSJP 3,10%
Total Obra Social: 92,928 63 Total costo SCVO: 0,00 o T Costo sindical 2.68%
Empleador: e Empleador: 0,00 8 s>
T ; . 54.663,90
rabajador:
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 202.408,80
Trabajador: 0,00 Empleador: 202.408,80
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Firmado por MARCO Pagina 2 de 2

ACOSTA, Juan Manuel

jmacosta2202@gmail.com Fecha Hora:
CONFORME 2026.08.06 13:08:16
GMT-03:00

Firma del empleado

ANTONIO PORTESI

Firma del empleadorw




ORIGINAL

A

MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

Recibo de haberes

SERVICIOS HLB S.A.
Direccion : Zuviria
Bahia Blanca

Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales

30-70798086-5

Nro.: 260
8000

Piso: Depto.:

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Sichoca Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
604 HALBERG , Cristian Andres 20-26456181-8 27/02/2013

CATEGORIA:  Conductor de 1° Cat

INICIO TIEMPO SERVICIO: 01/12/2006 ANTIGUEDAD: 193 8m 3d

CONTRATACION:  Tiempo completo indeterminado/Trabajo Permanente OBRA SOCIAL: Prevencién Salud S.A.
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 1,060,010.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.322.051,56
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 10.77 % 3,355,081.85 361.342,32
80001 | Contrib. Obra Social 5.10 % 3,362,085.53 171.466,36
80002 | Contrib. INSSJP 1.59 % 3,355,081.85 53.345,80
80003 | Contrib. Asignaciones familiares 4.70 % 3,355,081.85 157.688,85
80004 | Contrib. Fondo Nac. del Empleo 0.94 % 3,355,081.85 31.537,77
80006 | Contrib. ANSSAL 0.90 % 3,362,085.53 30.258,77
80011 | Contrib. Activ Cult y Capacit Sichoca 0.50 % 1,060,010.29 5.300,05
80012 | Contrib. Profes. del sector Sichoca 1.50 % 1,060,010.29 15.900,15
80013 | Contrib. Fomento Actividades Sichoca 2.00 % 1,060,010.29 21.200,21
80016 | Contrib. Ext. OS Sichoca 25,000.00 25.000,00
80025 | Contrib. Tarea Diferencial SICHOCA 2.00 % 3,362,085.53 67.241,71
80100| Contrib. ART 4.96 % 3,392,085.53 170.086,44
80101 | Seguro de vida Obligatorio 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.110.793,05
SUELDO BRUTO 4.211.258,51
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
200 |Sueldo basico mensualizados 29 dias 35,333.68 1.024.676,61
201 |Horas extras 50% 10.50 hs 8,281.33 86.953,97
205 |Feriado Trabajado Ord. 1.00 dias 84,800.82 84.800,82
206 |H Ex. Km Rec.4.2.3 Gral 38.00 km 8,480.26 322.250,07
215 | Control descarga/reparto 4.2.6 Gral 4 44,167.10 176.668,40
221 |Horas Ord. Dias Inhabiles 2 14.50 hs 5,520.89 80.052,86
222 |Plus Hs Extras 100% Dias Inhabiles 5,520.89 80.052,86
287 |Adicional Item 5.14.8 16.00 % 1,855,455.59 296.872,89
288 | Adicional ltem 5.3.3. 15.00 % 1,855,455.59 278.318,34
289 |Adicional ltem 5.6.2 20.00 % 1,855,455.59 371.091,12
290 |Antigiedad 20.00 % 2,801,737.94 560.347,59
20000 | Jubilacién 11.00 % 3,362,085.53 -369.829,41
20001 | Ley 19.032 3.00 % 3,362,085.53 -100.862,57
20002 | Obra social 3.00 % 3,362,085.53 -100.862,57
Kilémetros expresados en Unidades: 1 Unidad equivale a 100 kilémetros. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 8
/A Direccion : Zuviria Nro.: 260  Piso: Depto.:
< Bahia Blanca 8000
Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Sichoca Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
604 HALBERG , Cristian Andres 20-26456181-8 27/02/2013
CATEGORIA: Conductor de 1° Cat INICIO TIEMPO SERVICIO: 01/12/2006 ANTIGUEDAD: 19a 8m 3d
CONTRATACION:  Tiempo completo indeterminado/Trabajo Permanente OBRA SOCIAL: Prevencién Salud S.A.
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 1,060,010.29
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
20013 | Sindicato Sichoca 3.00 % 3,362,085.53 -100.862,57
20302 | Seguro de Sepelio Sichoca 1.50 % 3,362,085.53 -50.431,28
50200 | Comida Item 4.1.12 17 dias 16,219.85 275.737,45
50201 | Viaticos ltem 4.2.4. Gral 38.00 km 8,480.26 322.250,07
50204 | Viatico Especial Item 4.1.13 17 dias 8,139.09 138.364,53
50216 | Adic Viatico Comida ltem 5.14.5 20.00 % 414,101.98 82.820,40
50225 | Suma no remunerativa 30.000,00
91000 | Devolucién Imp. Ganancias 33.153,89
99999 | Redondeo 0,53
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  3.362.085,53 No Remunerativo: 882.326,87 Descuentos: 722.848,40
SUELDO NETO: 3.521.564,00
Sueldo neto en pesos:  TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS SESENTA'Y CUATRO
Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 218.694,26 Total costo INSSJP: 154.208,37 ,
Empleador: 67.400,41  Empleador: 53.345,80 Sueldo neto 65,76%
Trabajador: 151.293,85 Trabajador: 100.862,57 Costo SS 19,01%
Total Seguridad Social: 1.017.898,83  Total costo ART: 170.086,44 Costo O_S . 5’09?’
Empleador: 648.069,42  Empleador: 170.086,44 Costo sindical 4.08%
Trabajador: 369.829,41 Costo ART 3,18%
Costo INSSJP 2,88%
Total Obra Social: ?;?%ggg Total costo SCVO: 424,62 s g g Costo SCVO 0.01%
Empleador: ) ’ Empleador: 424,62 Os
T ; . 100.862,57
rabajador:
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Kilémetros expresados en Unidades: 1 Unidad equivale a 100 kilometros. Firmado por MARCO Pagina 2 de 2

HALBERG, Cristian Andre

s
c.halbera77@amail.com

Firma del empleado

ANTONIO PORTESI
Fecha Hora:
2026.08.06 13:08:00
GMT-03:00

Firma del empleadorw




ORIGINAL Recibo de haberes 10
SERVICIOS HLB S.A.
, Direccion : Zuviria Nro.: 260 Piso: Depto.:
4 Bahia Blanca 8000
Wik NTE'N | M - Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Sichoca Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
606 LOPEZ , Sebastian 20-27090240-6 27/02/2013
CATEGORIA: Conductor de 1° Cat INICIO TIEMPO SERVICIO: 26/07/2012 ANTIGUEDAD: 14a Om 6d
CONTRATACION:  Tiempo completo indeterminado/Trabajo Permanente OBRA SOCIAL:  OS de Choferes de Camiones
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 1,060,010.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 4.853.474,33
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 10.77 % 3,140,571.52 338.239,55
80001 | Contrib. Obra Social 5.10 % 3,147,575.20 160.526,34
80002 | Contrib. INSSJP 1.59 % 3,140,571.52 49.935,09
80003 | Contrib. Asignaciones familiares 4.70 % 3,140,571.52 147.606,86
80004 | Contrib. Fondo Nac. del Empleo 0.94 % 3,140,571.52 29.521,37
80006 | Contrib. ANSSAL 0.90 % 3,147,575.20 28.328,18
80011 | Contrib. Activ Cult y Capacit Sichoca 0.50 % 1,060,010.29 5.300,05
80012 | Contrib. Profes. del sector Sichoca 1.50 % 1,060,010.29 15.900,15
80013 | Contrib. Fomento Actividades Sichoca 2.00 % 1,060,010.29 21.200,21
80016 | Contrib. Ext. OS Sichoca 25,000.00 25.000,00
80025 | Contrib. Tarea Diferencial SICHOCA 2.00 % 3,147,575.20 62.951,50
80100 | Contrib. ART 4.96 % 3,177,575.20 159.446,73
80101 | Seguro de vida Obligatorio 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.044.380,65
SUELDO BRUTO 3.809.093,68
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
141 |Vacaciones 5 dias 101,969.78 509.848,91
200 |Sueldo basico mensualizados 24 dias 35,333.68 848.008,23
201 |Horas extras 50% 5.00 hs 8,281.33 41.406,65
204 |Feriado 1.00 dias 42,400.41 42.400,41
206 |H Ex. Km Rec.4.2.3 Gral 40.00 km 8,480.26 339.210,60
215 |Control descarga/reparto 4.2.6 Gral 4 44,167.10 176.668,40
261 |Vacaciones Adicional ltem 3.3.2. 24,761.03 123.805,15
287 |Adicional Item 5.14.8 16.00 % 1,447,694.29 231.631,09
288 |Adicional ltem 5.3.3. 15.00 % 1,447,694.29 217.154,14
289 |Adicional ltem 5.6.2 20.00 % 1,447,694.29 289.538,86
290 |Antigiedad 15.00 % 2,186,018.38 327.902,76
20000 | Jubilacién 11.00 % 3,147,575.20 -346.233,27
20001 | Ley 19.032 3.00 % 3,147,575.20 -94.427,26
20002 | Obra social 3.00 % 3,147,575.20 -94.427,26
Kilémetros expresados en Unidades: 1 Unidad equivale a 100 kilémetros. Pagina 1 de 2

Firma del empleado

Firma del empleador




ORIGINAL

Recibo de haberes

SERVICIOS HLB S.A.
Direccién
Bahia Blanca

: Zuviria

Nro.: 260
8000

Piso:

Depto.:

/

MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
30-70798086-5

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Sichoca Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
606 LOPEZ , Sebastian 20-27090240-6 27/02/2013
CATEGORIA: Conductor de 1° Cat INICIO TIEMPO SERVICIO: 26/07/2012 ANTIGUEDAD: 14a Om 6d
CONTRATACION:  Tiempo completo indeterminado/Trabajo Permanente OBRA SOCIAL:  OS de Choferes de Camiones
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 1,060,010.29
CcOoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
20013 | Sindicato Sichoca 3.00 % 3,147,575.20 -94.427,26
20302 | Seguro de Sepelio Sichoca 1.50 % 3,147,575.20 -47.213,63
50200 | Comida Item 4.1.12 10 dias 16,219.85 162.198,50
50201 | Viaticos Item 4.2.4. Gral 40.00 km 8,480.26 339.210,60
50204 | Viatico Especial Item 4.1.13 10 dias 8,139.09 81.390,90
50216 | Adic Viatico Comida ltem 5.14.5 20.00 % 243,589.40 48.717,88
50225 | Suma no remunerativa 30.000,00
99999 | Redondeo 0,60
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.147.575,20 No Remunerativo: 661.518,48 Descuentos: 676.728,68
SUELDO NETO: 3.132.365,00
Sueldo neto en pesos:  TRES MILLONES CIENTO TREINTA'Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTAY CINCO
Detalle de la composicion salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 209.041,30 Total costo INSSJP: 144.362,35 .
Empleador: 67.400,41 Empleador: 49.935,09 Sueldo neto 64,54%
Trabajador: 141.640,89 Trabajador: 94.427,26 Costo SS 19,63%
Total Seguridad Social: 952.880,73  Total costo ART: 159.446,73 Costo O_S _ 5’25?’
Empleador: 606.647,46  Empleador: 159.446,73 Costo sindical 4,31%
Trabajador: 346.233,27 Costo ART 3,29%
Costo INSSJP 2,97%
Total Obra Social: 254.953,60  Total costo SCVO: 424,62 Costo SCVO 0.01%
Empleador: 160.526,34 Empleador: 424,62
. . 94.427,26
Trabajador:
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 J
Trabajador: 0,00

Kildbmetros expresados en Unidades: 1 Unidad equivale a 100 kilometros.
LOPEZ, Sebastian
lopezabelsebastian@gma

il.com

Firma del empleado

Firmado por MARCO
ANTONIO PORTESI
Fecha Hora:
2026.08.06 13:08:02
GMT-03:00

Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes i
SERVICIOS HLB S.A.
, V Direccidn : Zuviria Nro.: 260  Piso: Depto.:
< Bahia Blanca 8000
Wik NTE'N - Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Uocra 1°Q Julio 2026 21/07/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
2607 MACIEL , Axel Roman 20-47312380-1 07/05/2025
CATEGORIA:  Medio Oficial ANTIGUEDAD:  1a 2m 9d
CONTRATACION:  Personal de la Construccion Ley 22250 OBRA SOCIAL:  Obra Social del Personal de la Construcc
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 5,375.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 2.098.587,37
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 10.77 % 1,456,012.23 156.812,52
80001 | Contrib. Obra Social 5.10 % 1,490,264.07 76.003,47
80002 | Contrib. INSSJP 1.59 % 1,456,012.23 23.150,59
80003 | Contrib. Asignaciones familiares 4.70 % 1,456,012.23 68.432,57
80004 | Contrib. Fondo Nac. del Empleo 0.94 % 1,456,012.23 13.686,51
80005 | Contrib. Tarea Diferencial UOCRA 5.00 % 1,459,514.07 72.975,70
80006 | Contrib. ANSSAL 0.90 % 1,490,264.07 13.412,38
80007 | Contrib. Fondo de Cese Laboral 8.00 % 1,294,232.82 103.538,63
80008 | Contrib. Fdo Invest y Capacitacién Uocra 2.00 % 103,538.63 2.070,77
80009 | Contrib. IERIC y FODECO Uocra 2.00 % 103,538.63 2.070,77
80100 | Contrib. ART 4.96 % 1,490,264.07 75.744,10
80101 | Seguro de vida Obligatorio 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 608.322,63
SUELDO BRUTO 1.490.264,74
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
101 |Horas Normales 79.00 hs 5,375.00 424.625,00
103 |Horas extras 50% 7.50 hs 8,062.50 60.468,75
106 |Feriado 1 dias 43,000.00 43.000,00
142 |Horas Ord. Dias Inhabiles 1 10.00 hs 5,375.00 53.750,00
143 |Plus Hs Extras 50% Dias Inhabiles 2,687.50 26.875,00
144 |Horas Ord. Dias Inhabiles 2 13.00 hs 5,375.00 69.875,00
145 |Plus Hs Extras 100% Dias Inhabiles 2 5,375.00 69.875,00
171 | Adicional Industrial 40.00 % 528,093.75 211.237,50
177 |Adicional Local Bahia Blanca 10.00 % 528,093.75 52.809,38
190 |Asistencia Perfecta - 20% 20.00 % 1,122,703.13 224.540,63
191 |Premio Asistencia Perfecta - 10% 10.00 % 1,122,703.13 112.270,31
1003 | Adicional Dias Inhabiles BBca 123,625.00 12.362,50
1004 | Adicional Plus Dias Inhabiles BBca 96,750.00 9.675,00
1005 |Adicional Dias Inhabiles Ind 123,625.00 49.450,00
1006 | Adicional Plus Dias Inhabiles Ind 96,750.00 38.700,00
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2

Firma del empleado
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ORIGINAL

,4

MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

Recibo de haberes
SERVICIOS HLB S.A.

Direccion : Zuviria

Bahia Blanca

Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
30-70798086-5

7

Nro.: 260
8000

Piso: Depto.:

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Uocra 1°Q Julio 2026 21/07/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
2607 MACIEL , Axel Roman 20-47312380-1 07/05/2025
CATEGORIA:  Medio Oficial ANTIGUEDAD:  1a 2m 9d
CONTRATACION:  Personal de la Construccion Ley 22250 OBRA SOCIAL:  Obra Social del Personal de la Construcc
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 5,375.00
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
20000 | Jubilacién 11.00 % 1,459,514.07 -160.546,55
20001 |Ley 19.032 3.00 % 1,459,514.07 -43.785,42
20002 | Obra social 3.00 % 1,459,514.07 -43.785,42
20004 | Sindicato Uocra 2.50 % 1,459,514.07 -36.487,85
20100 | Obra Social No Remunerativos 3.00 % 30,750.00 -922,50
50108 | Suma No Rem con aporte OS 0.50 61,500.00 30.750,00
99999 | Redondeo 0,67
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 1.459.514,07 No Remunerativo: 30.750,67 Descuentos: 285.527,74
SUELDO NETO: 1.204.737,00

Sueldo neto en pesos: UN MILLON DOSCIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTAY SIETE

Costo total empleador

57,41%
23,15%
5,75%
4,93%
3,61%
3,19%
1,94%
0,02%

Sueldo neto
Costo SS
Costo OS
Costo otro
Costo ART
Costo INSSJP
Costo sindical
Costo SCVO

Detalle de la composicion salarial
Total Costo Sindical: 40.629,39 Total costo INSSJP: 66.936,01
Empleador: 4.141,54 Empleador: 23.150,59
Trabajador: 36.487,85 Trabajador: 43.785,42
Total Seguridad Social: 485.866,23 Total costo ART: 75.744,10
Empleador: 325.319,68 Empleador: 75.744,10
Trabajador: 160.546,55
Total Obra Social: 120.711,39  Total costo SCVO: 424,62
Empleador: 76.003,47 Empleador: 424,62
: . 44.707,92
Trabajador:
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 103.538,63
Trabajador: 0,00 Empleador: 103.538,63
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
MACIEL, Axel Roman
axelromanmaciel@gmail.
com

Firma del empleado

Firmado por MARCO
ANTONIO PORTESI
Fecha Hora:
2026.07.21 11:07:57
GMT-03:00

Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 75
SERVICIOS HLB S.A.
, V Direccion : Zuviria Nro.: 260  Piso: Depto.:
< Bahia Blanca 8000
Wik NTE'N - Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Uocra 2°Q Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
2607 MACIEL , Axel Roman 20-47312380-1 07/05/2025
CATEGORIA:  Medio Oficial ANTIGUEDAD: 13 2m 25d
CONTRATACION:  Personal de la Construccion Ley 22250 OBRA SOCIAL:  Obra Social del Personal de la Construcc
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 5,375.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 2.225.005,91
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 10.77 % 1,545,102.86 166.407,58
80001 | Contrib. Obra Social 5.10 % 1,579,354.70 80.547,09
80002 | Contrib. INSSJP 1.59 % 1,545,102.86 24.567,14
80003 | Contrib. Asignaciones familiares 4.70 % 1,545,102.86 72.619,83
80004 | Contrib. Fondo Nac. del Empleo 0.94 % 1,545,102.86 14.523,97
80005 | Contrib. Tarea Diferencial UOCRA 5.00 % 1,548,604.70 77.430,24
80006 | Contrib. ANSSAL 0.90 % 1,579,354.70 14.214,19
80007 | Contrib. Fondo de Cese Laboral 8.00 % 1,406,167.20 112.493,38
80008 | Contrib. Fdo Invest y Capacitacién Uocra 2.00 % 112,493.38 2.249,87
80009 | Contrib. IERIC y FODECO Uocra 2.00 % 112,493.38 2.249,87
80100 | Contrib. ART 4.96 % 1,579,354.70 78.347,99
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 645.651,15
SUELDO BRUTO 1.579.354,76
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
101 |Horas Normales 105.00 hs 5,375.00 564.375,00
103 |Horas extras 50% 6.50 hs 8,062.50 52.406,25
142 |Horas Ord. Dias Inhabiles 1 4.00 hs 5,375.00 21.500,00
143 |Plus Hs Extras 50% Dias Inhabiles 2,687.50 10.750,00
144 |Horas Ord. Dias Inhabiles 2 13.50 hs 5,375.00 72.562,50
145 |Plus Hs Extras 100% Dias Inhabiles 2 5,375.00 72.562,50
171 | Adicional Industrial 40.00 % 616,781.25 246.712,50
177 |Adicional Local Bahia Blanca 10.00 % 616,781.25 61.678,13
190 |Asistencia Perfecta - 20% 20.00 % 1,191,234.38 238.246,88
191 | Premio Asistencia Perfecta - 10% 10.00 % 1,191,234.38 119.123,44
1003 | Adicional Dias Inhabiles BBca 94,062.50 9.406,25
1004 | Adicional Plus Dias Inhabiles BBca 83,312.50 8.331,25
1005 | Adicional Dias Inhabiles Ind 94,062.50 37.625,00
1006 | Adicional Plus Dias Inhabiles Ind 83,312.50 33.325,00
20000 | Jubilacion 11.00 % 1,548,604.70 -170.346,52
20001 | Ley 19.032 3.00 % 1,548,604.70 -46.458,14
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL

/

MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

Recibo de haberes
SERVICIOS HLB S.A.

Direccion : Zuviria

Bahia Blanca

Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
30-70798086-5

75

Nro.: 260
8000

Piso: Depto.:

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Uocra 2°Q Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
2607 MACIEL , Axel Roman 20-47312380-1 07/05/2025
CATEGORIA:  Medio Oficial ANTIGUEDAD: 13 2m 25d
CONTRATACION:  Personal de la Construccion Ley 22250 OBRA SOCIAL:  Obra Social del Personal de la Construcc
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 5,375.00
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
20002 | Obra social 3.00 % 1,548,604.70 -46.458,14
20004 | Sindicato Uocra 2.50 % 1,548,604.70 -38.715,12
20100| Obra Social No Remunerativos 3.00 % 30,750.00 -922,50
20303 | Seguro de Vida Uocra -17.976,34
50108 | Suma No Rem con aporte OS 0.50 61,500.00 30.750,00
99999 | Redondeo 0,06
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 1.548.604,70 No Remunerativo: 30.750,06 Descuentos: 320.876,76
SUELDO NETO: 1.258.478,00

Sueldo neto en pesos: UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTAY OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTAY OCHO

Costo total empleador

56,56%
2317%
5,75%
5,06%
3,52%
3,19%
2,75%

Sueldo neto
Costo SS
Costo OS
Costo otro
Costo ART
Costo INSSJP
Costo sindical

Detalle de la composicién salarial (
Total Costo Sindical: 61.191,20 Total costo INSSJP: 71.025,28
Empleador: 4.499,74 Empleador: 24.567,14
Trabajador: 56.691,46  Trabajador: 46.458,14
Total Seguridad Social: 515.542,33 Total costo ART: 78.347,99
Empleador: 345.195,81 Empleador: 78.347,99
Trabajador: 170.346,52
Total Obra Social: 127.927,73  Total costo SCVO: 0,00
Empleador: 80.547,09 Empleador: 0,00
; . 47.380,64
Trabajador:
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 112.493,38
Trabajador: 0,00 Empleador: 112.493,38
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
MACIEL, Axel Roman
axelromanmaciel@gmail.
com

Firma del empleado

Firmado por MARCO
ANTONIO PORTESI
Fecha Hora:
2026.08.06 13:08:41
GMT-03:00

Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 12
SERVICIOS HLB S.A.
, Direccion : Zuviria Nro.: 260 Piso: Depto.:
4 Bahia Blanca 8000
Wik NTE'N | M - Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Sichoca Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
609 OYOLA, Walter Emanuel 20-32514930-3 27/02/2013
CATEGORIA: Conductor de 1° Cat INICIO TIEMPO SERVICIO: 01/12/2009 ANTIGUEDAD: 16a 8m 3d
CONTRATACION:  Tiempo completo indeterminado/Trabajo Permanente OBRA SOCIAL:  OS de Entidades de la Actividad Agro
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 1,060,010.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.008.937,52
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 10.77 % 3,170,001.02 341.409,11
80001 | Contrib. Obra Social 5.99 % 3,177,004.70 190.334,35
80002 | Contrib. INSSJP 1.59 % 3,170,001.02 50.403,02
80003 | Contrib. Asignaciones familiares 4.70 % 3,170,001.02 148.990,05
80004 | Contrib. Fondo Nac. del Empleo 0.94 % 3,170,001.02 29.798,01
80006 | Contrib. ANSSAL 0.01 % 3,177,004.70 285,93
80011 | Contrib. Activ Cult y Capacit Sichoca 0.50 % 1,060,010.29 5.300,05
80012 | Contrib. Profes. del sector Sichoca 1.50 % 1,060,010.29 15.900,15
80013 | Contrib. Fomento Actividades Sichoca 2.00 % 1,060,010.29 21.200,21
80016 | Contrib. Ext. OS Sichoca 25,000.00 25.000,00
80025 | Contrib. Tarea Diferencial SICHOCA 2.00 % 3,177,004.70 63.540,09
80100| Contrib. ART 4.96 % 3,207,004.70 160.906,43
80101 | Seguro de vida Obligatorio 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.053.492,02
SUELDO BRUTO 3.955.445,50
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
200 |Sueldo basico mensualizados 29 dias 35,333.68 1.024.676,61
201 |Horas extras 50% 2.00 hs 8,281.33 16.562,66
204 |Feriado 1.00 dias 42,400.41 42.400,41
206 |HEx. Km Rec.4.2.3 Gral 40.00 km 8,480.26 339.210,60
215 | Control descarga/reparto 4.2.6 Gral 5 44,167.10 220.835,50
221 |Horas Ord. Dias Inhabiles 2 14.00 hs 5,520.89 77.292,42
222 |Plus Hs Extras 100% Dias Inhabiles 5,520.89 77.292,42
287 |Adicional Item 5.14.8 16.00 % 1,798,270.62 287.723,30
288 |Adicional ltem 5.3.3. 15.00 % 1,798,270.62 269.740,59
289 |Adicional ltem 5.6.2 20.00 % 1,798,270.62 359.654,12
290 |Antiguedad 17.00 % 2,715,388.63 461.616,07
20000 | Jubilacién 11.00 % 3,177,004.70 -349.470,52
20001 | Ley 19.032 3.00 % 3,177,004.70 -95.310,14
20002 | Obra social 3.00 % 3,177,004.70 -95.310,14
Kilémetros expresados en Unidades: 1 Unidad equivale a 100 kilémetros. Pagina 1 de 2

Firma del empleado
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ORIGINAL

/

MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

Recibo de
SERVICIOS HLB S.A.

Direccion
Bahia Blanca

: Zuviria

haberes

Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales

30-70798086-5

Nro.: 260
8000

Piso: Depto.:

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Sichoca Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
609 OYOLA , Walter Emanuel 20-32514930-3 27/02/2013
CATEGORIA: Conductor de 1° Cat INICIO TIEMPO SERVICIO: 01/12/2009 ANTIGUEDAD: 16a 8m 3d
CONTRATACION:  Tiempo completo indeterminado/Trabajo Permanente OBRA SOCIAL:  OS de Entidades de la Actividad Agro
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 1,060,010.29
CcOoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
20013 | Sindicato Sichoca 3.00 % 3,177,004.70 -95.310,14
20302 | Seguro de Sepelio Sichoca 1.50 % 3,177,004.70 -47.655,07
50200 | Comida Item 4.1.12 14 dias 16,219.85 227.077,90
50201 | Viaticos Item 4.2.4. Gral 40.00 km 8,480.26 339.210,60
50204 | Viatico Especial Item 4.1.13 14 dias 8,139.09 113.947,26
50216 | Adic Viatico Comida Item 5.14.5 20.00 % 341,025.16 68.205,03
50225 | Suma no remunerativa 30.000,00
91000 | Devolucién Imp. Ganancias 61.262,51
99999 | Redondeo 0,01
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  3.177.004,70 No Remunerativo: 839.703,31 Descuentos: 683.056,01
SUELDO NETO: 3.333.652,00
Sueldo neto en pesos:  TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTAY DOS
Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 210.365,62 Total costo INSSJP: 145.713,16 .
Empleador: 67.400,41  Empleador: 50.403,02 Sueldo neto 65,75%
Trabajador: 142.96521  Trabajador: 95.310,14 Costo SS 18,41%
Total Seguridad Social: 933.493,71  Total costo ART: 160.906,43 Costo O_S . 5’63?’
Empleador: 584.023,19  Empleador: 160.906,43 Costo sindical 4.15%
Trabajador: 349.470,52 Costo ART 317%
Costo INSSJP 2,87%
Total Obra Social: fggggigg Total costo SCVO: 424,62 s g g Costo SCVO 0.01%
Empleador: ) ’ Empleador: 424,62 Os
Trabaiador: 95.310,14
rabajador:
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Kildbmetros expresados en Unidades: 1 Unidad equivale a 100 kilometros.

OYOLA, Walter Emanuel
walteremanueloyola@gm
ail.com

Firma del empleado

Firmado por MARCO
ANTONIO PORTESI
Fecha Hora:
2026.08.06 13:08:04
GMT-03:00

Firma del empleadorw
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ORIGINAL Recibo de haberes 13
SERVICIOS HLB S.A.
, Direccion : Zuviria Nro.: 260 Piso: Depto.:
4 Bahia Blanca 8000
3 Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Sichoca Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
610 SOLIS , Nelson Alejandro 20-26958704-1 01/08/2024
CATEGORIA:  Conductor de 1° Cat ANTIGUEDAD: 162 9m 2d
CONTRATACION:  Tiempo completo indeterminado/Trabajo Permanente OBRA SOCIAL:  O.S. PERSONAL DE LA INDUSTRIAACEITER
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 1,060,010.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 4.838.293,39
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 10.77 % 3,030,328.92 326.366,42
80001 | Contrib. Obra Social 5.10 % 3,037,332.60 154.903,96
80002 | Contrib. INSSJP 1.59 % 3,030,328.92 48.182,23
80003 | Contrib. Asignaciones familiares 4.70 % 3,030,328.92 142.425,46
80004 | Contrib. Fondo Nac. del Empleo 0.94 % 3,030,328.92 28.485,09
80006 | Contrib. ANSSAL 0.90 % 3,037,332.60 27.335,99
80011 | Contrib. Activ Cult y Capacit Sichoca 0.50 % 1,060,010.29 5.300,05
80012 | Contrib. Profes. del sector Sichoca 1.50 % 1,060,010.29 15.900,15
80013 | Contrib. Fomento Actividades Sichoca 2.00 % 1,060,010.29 21.200,21
80016 | Contrib. Ext. OS Sichoca 25,000.00 25.000,00
80025 | Contrib. Tarea Diferencial SICHOCA 2.00 % 3,037,332.60 60.746,65
80100| Contrib. ART 4.96 % 3,067,332.60 153.978,70
80101 | Seguro de vida Obligatorio 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.010.249,53
SUELDO BRUTO 3.828.043,86
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
200 |Sueldo basico mensualizados 29 dias 35,333.68 1.024.676,61
201 |Horas extras 50% 6.00 hs 8,281.33 49.687,98
204 |Feriado 1.00 dias 42,400.41 42.400,41
206 |HEx. Km Rec.4.2.3 Gral 31.00 km 8,480.26 262.888,22
209 |H Ex. Km Rec.4.2.3 Gral - 1000RD. 7.00 km 16,960.53 118.723,71
215 |Control descarga/reparto 4.2.6 Gral 4 44,167.10 176.668,40
221 |Horas Ord. Dias Inhabiles 2 4.00 hs 5,520.89 22.083,55
222 |Plus Hs Extras 100% Dias Inhabiles 5,520.89 22.083,55
287 |Adicional Item 5.14.8 16.00 % 1,719,212.43 275.073,99
288 | Adicional ltem 5.3.3. 15.00 % 1,719,212.43 257.881,86
289 |Adicional Item 5.6.2 20.00 % 1,719,212.43 343.842,49
290 |Antigiiedad 17.00 % 2,596,010.77 441.321,83
20000 | Jubilacion 11.00 % 3,037,332.60 -334.106,59
20001 | Ley 19.032 3.00 % 3,037,332.60 -91.119,98
Kilémetros expresados en Unidades: 1 Unidad equivale a 100 kilémetros. Pagina 1 de 2

Firma del empleado
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ORIGINAL

/

MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

Recibo de
SERVICIOS HLB S.A.

Direccion
Bahia Blanca

: Zuviria

haberes

Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales

30-70798086-5

Nro.: 260
8000

Piso: Depto.:

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Sichoca Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
610 SOLIS , Nelson Alejandro 20-26958704-1 01/08/2024
CATEGORIA: Conductor de 1° Cat ANTIGUEDAD:  16a 9m 2d
CONTRATACION:  Tiempo completo indeterminado/Trabajo Permanente OBRA SOCIAL: O. S. PERSONAL DE LA INDUSTRIAACEITER
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 1,060,010.29
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
20002 | Obra social 3.00 % 3,037,332.60 -91.119,98
20013 | Sindicato Sichoca 3.00 % 3,037,332.60 -91.119,98
20302 | Seguro de Sepelio Sichoca 1.50 % 3,037,332.60 -45.559,99
50200| Comida Item 4.1.12 15 dias 16,219.85 243.297,75
50201 | Viaticos Item 4.2.4. Gral 38.00 km 8,480.26 322.250,07
50204 | Viatico Especial ltem 4.1.13 15 dias 8,139.09 122.086,35
50216 | Adic Viatico Comida ltem 5.14.5 20.00 % 365,384.10 73.076,82
50225 | Suma no remunerativa 30.000,00
91000 | Devolucién Imp. Ganancias 74.614,66
99999 | Redondeo 0,27
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  3.037.332,60 No Remunerativo: 865.325,92 Descuentos: 653.026,52
SUELDO NETO: 3.249.632,00

Sueldo neto en pesos:

TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA 'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTAY DOS

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical: 204.080,38 Total costo INSSJP: 139.302,21
Empleador: 67.400,41 Empleador: 48.182,23
Trabajador: 136.679,97 Trabajador: 91.119,98
Total Seguridad Social: 919.466,20 Total costo ART: 153.978,70
Empleador: 585.359,61 Empleador: 153.978,70
Trabajador: 334.106,59
Total Obra Social: 246.023,94  Total costo SCVO: 424,62
Empleador: 154.903,96 Empleador: 424,62
Trabajador: 91.119,98
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00

Costo total empleador

66,14%
18,72%
5,01%
4,15%
3,13%
2,84%
0,01%

Sueldo neto
Costo SS
Costo OS
Costo sindical
Costo ART
Costo INSSJP
Costo SCVO

H Costo NSSUP [ Costo 05
tosindcal B Costo 55

Gosto ART
I CostoSCvo [ Gosi
Sueldo e

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Kildbmetros expresados en Unidades: 1 Unidad equivale a 100 kilometros.

SOLIS, Nelson Alejandro
nelsonalejandrosolis@gm
ail.com

Firma del empleado

Firmado por MARCO
ANTONIO PORTESI
Fecha Hora:
2026.08.06 13:08:05
GMT-03:00

Firma del empleadorw
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ORIGINAL Recibo de haberes 64
SERVICIOS HLB S.A.
, V Direccidn : Zuviria Nro.: 260  Piso: Depto.:
< Bahia Blanca 8000
Wik NTE'N - Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Uocra 1°Q Julio 2026 21/07/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
2433 TORRES , Jose Maria 20-27828503-1 06/11/2024
CATEGORIA:  Medio Oficial ANTIGUEDAD: 13 9m 6d
CONTRATACION:  Personal de la Construccion Ley 22250 OBRA SOCIAL:  Asociacion Mutual Sancor
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 5,375.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 2.110.369,53
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 10.77 % 1,466,493.48 157.941,35
80001 | Contrib. Obra Social 5.10 % 1,500,745.32 76.538,01
80002 | Contrib. INSSJP 1.59 % 1,466,493.48 23.317,25
80003 | Contrib. Asignaciones familiares 4.70 % 1,466,493.48 68.925,19
80004 | Contrib. Fondo Nac. del Empleo 0.94 % 1,466,493.48 13.785,04
80005 | Contrib. Tarea Diferencial UOCRA 5.00 % 1,469,995.32 73.499,77
80006 | Contrib. ANSSAL 0.90 % 1,500,745.32 13.506,71
80007 | Contrib. Fondo de Cese Laboral 8.00 % 1,267,089.07 101.367,13
80008 | Contrib. Fdo Invest y Capacitacién Uocra 2.00 % 101,367.13 2.027,34
80009 | Contrib. IERIC y FODECO Uocra 2.00 % 101,367.13 2.027,34
80100 | Contrib. ART 4.96 % 1,500,745.32 76.263,97
80101 | Seguro de vida Obligatorio 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 609.623,72
SUELDO BRUTO 1.500.745,81
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
101 |Horas Normales 44.00 hs 5,375.00 236.500,00
103 |Horas extras 50% 0.50 hs 8,062.50 4.031,25
104 |Feriado Trabajado en Hs. 10.50 hs 10,750.00 169.312,50
131 |Licencia por enfermedad 5 dias 43,000.00 215.000,00
142 |Horas Ord. Dias Inhabiles 1 11.00 hs 5,375.00 59.125,00
143 | Plus Hs Extras 50% Dias Inhabiles 2,687.50 29.562,50
144 |Horas Ord. Dias Inhabiles 2 9.00 hs 5,375.00 48.375,00
145 |Plus Hs Extras 100% Dias Inhabiles 2 5,375.00 48.375,00
171 | Adicional Industrial 40.00 % 455,531.25 182.212,50
177 |Adicional Local Bahia Blanca 10.00 % 455,531.25 45.553,13
190 |Asistencia Perfecta - 20% 20.00 % 1,130,765.63 226.153,13
191 | Premio Asistencia Perfecta - 10% 10.00 % 1,130,765.63 113.076,56
1003 | Adicional Dias Inhabiles BBca 107,500.00 10.750,00
1004 | Adicional Plus Dias Inhébiles BBca 77,937.50 7.793,75
1005 | Adicional Dias Inhabiles Ind 107,500.00 43.000,00
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 64
) SERVICIOS HLB S.A.
a y Direccion : Zuviria Nro.: 260 Piso: Depto.:

Bahia Blanca 8000
Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales

MANTENIMIENTO

INDUSTRIAL 30-70798086-5

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Uocra 1°Q Julio 2026 21/07/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
2433 TORRES , Jose Maria 20-27828503-1 06/11/2024
CATEGORIA:  Medio Oficial ANTIGUEDAD: 13 9m 6d
CONTRATACION:  Personal de la Construccion Ley 22250 OBRA SOCIAL:  Asociacion Mutual Sancor
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 5,375.00
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1006 |Adicional Plus Dias Inhabiles Ind 77,937.50 31.175,00
20000 | Jubilacién 11.00 % 1,469,995.32 -161.699,49
20001 |Ley 19.032 3.00 % 1,469,995.32 -44.099,86
20002 | Obra social 3.00 % 1,469,995.32 -44.099,86
20004 | Sindicato Uocra 2.50 % 1,469,995.32 -36.749,88
20100| Obra Social No Remunerativos 3.00 % 30,750.00 -922,50
20401 | Cuota Alimentaria 22.00 % 1,213,173.73 -266.898,22
50108 | Suma No Rem con aporte OS 0.50 61,500.00 30.750,00
99999 | Redondeo 0,49
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 1.469.995,32 No Remunerativo: 30.750,49 Descuentos: 554.469,81
SUELDO NETO: 946.276,00

Sueldo neto en pesos: NOVECIENTOS CUARENTAY SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTAY SEIS

Detalle de la composicion salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 40.804,56 Total costo INSSJP: 67.417,11 ,
Empleador: 4.054,68  Empleador: 23.317,25 Sueldo neto 44.84%
Trabajador: 36.749,88 Trabajador: 44.099,86 Costo SS 23,19%
Total Seguridad Social: 489.357,55  Total costo ART: 76.263,97 Otros descuentos 12,65 /
Empleador: 327.658,06  Empleador: 76.263,97 Costo 03 5.76%
Trabajador: 161.699,49 Costo otro 4,80%
121.560.37 Costo ART 3,61%
Total Obra Social: 76.538’01 Total costo SCVO: 424,62 Costo INSSJP 319%
Empleador: ) ! Empleador: 424,62 o o
; . 45.022,36 Costo sindical 1,93%
Trabajador: Costo SCVO 0,02%
Total otros descuentos: 266.898,22 Total Otros: 101.367,13
Trabajador: 266.898,22 Empleador: 101.367,13
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Firmado por MARCO Pagina 2 de 2
TORRES, Jose Maria ANTONIO PORTESI
torresjosemaria927@gma Fecha Hora:
il.com 2026.07.21 11:07:52
........................................................ GMT_OSOO

Firma del empleado Firma del empleadorw




ORIGINAL Recibo de haberes 68
SERVICIOS HLB S.A.
, V Direccién : Zuviria Nro.: 260  Piso: Depto.:
< Bahia Blanca 8000
Wik NTE'N - Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Uocra 2°Q Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
2433 TORRES , Jose Maria 20-27828503-1 06/11/2024
CATEGORIA:  Medio Oficial ANTIGUEDAD: 13 9m 22d
CONTRATACION:  Personal de la Construccion Ley 22250 OBRA SOCIAL:  Asociacion Mutual Sancor
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 5,375.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 1.465.124,13
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 10.77 % 1,002,698.16 107.990,59
80001 | Contrib. Obra Social 5.10 % 1,036,950.00 52.884,45
80002 | Contrib. INSSJP 1.59 % 1,002,698.16 15.942,90
80003 | Contrib. Asignaciones familiares 4.70 % 1,002,698.16 47.126,81
80004 | Contrib. Fondo Nac. del Empleo 0.94 % 1,002,698.16 9.425,36
80005 | Contrib. Tarea Diferencial UOCRA 5.00 % 1,006,200.00 50.310,00
80006 | Contrib. ANSSAL 0.90 % 1,036,950.00 9.332,55
80007 | Contrib. Fondo de Cese Laboral 8.00 % 1,006,200.00 80.496,00
80008 | Contrib. Fdo Invest y Capacitacién Uocra 2.00 % 80,496.00 1.609,92
80009 | Contrib. IERIC y FODECO Uocra 2.00 % 80,496.00 1.609,92
80100 | Contrib. ART 4.96 % 1,036,950.00 51.444,72
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 428.173,22
SUELDO BRUTO 1.036.950,91
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
131 |Licencia por enfermedad 12 dias 43,000.00 516.000,00
171 | Adicional Industrial 40.00 % 516,000.00 206.400,00
177 |Adicional Local Bahia Blanca 10.00 % 516,000.00 51.600,00
190 |Asistencia Perfecta - 20% 20.00 % 774,000.00 154.800,00
191 |Premio Asistencia Perfecta - 10% 10.00 % 774,000.00 77.400,00
20000 | Jubilacién 11.00 % 1,006,200.00 -110.682,00
20001 | Ley 19.032 3.00 % 1,006,200.00 -30.186,00
20002 | Obra social 3.00 % 1,006,200.00 -30.186,00
20004 | Sindicato Uocra 2.50 % 1,006,200.00 -25.155,00
20100| Obra Social No Remunerativos 3.00 % 30,750.00 -922,50
20303 | Seguro de Vida Uocra -17.976,34
20401 | Cuota Alimentaria 22.00 % 839,818.50 -184.760,07
50108 | Suma No Rem con aporte OS 0.50 61,500.00 30.750,00
99999 | Redondeo 0,91
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL

,4

MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

Recibo de haberes
SERVICIOS HLB S.A.

Direccion : Zuviria

Bahia Blanca

Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
30-70798086-5

68

Nro.: 260
8000

Piso: Depto.:

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Uocra 2°Q Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
2433 TORRES , Jose Maria 20-27828503-1 06/11/2024
CATEGORIA:  Medio Oficial ANTIGUEDAD: 13 9m 22d
CONTRATACION:  Personal de la Construccion Ley 22250 OBRA SOCIAL:  Asociacion Mutual Sancor
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 5,375.00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 1.006.200,00 No Remunerativo: 30.750,91 Descuentos: 399.867,91
SUELDO NETO: 637.083,00
Sueldo neto en pesos:  SEISCIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL OCHENTAY TRES
Detalle de la composicién salarial ( Costo total empleador
Total Costo Sindical: 46.351,18 Total costo INSSJP: 46.128,90 .
Empleador: 3.219,84  Empleador: 15.942,90 Sueldo neto 43,48%
Trabajador: 43.131,34 Trabajador: 30.186,00 Costo SS 22,86%
Total Seguridad Social: 334.867,31 Total costo ART: 51.444,72 Otros descuentos 12’61?’
Empleador: 22418531  Empleador: 51.444,72 Costo OS 5.73%
Trabajador: 110.682,00 Costo otro 5,49%
Costo ART 3,51%

Total Obra Social: gg-ggivig Total costo SCVO: 0,00 Costo sindical 3.16%
Empleador: 31.108.50 Empleador: 0,00 Costo INSSJP 3,15%
Trabajador: ’ ’
Total otros descuentos: 184.760,07 Total Otros: 80.496,00
Trabajador: 184.760,07  Empleador: 80.496,00

Trabajador: 0,00

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
TORRES, Jose Maria
torresjosemaria927@gma
il.com

Firma del empleado

Firmado por MARCO
ANTONIO PORTESI
Fecha Hora:
2026.08.06 13:08:34
GMT-03:00

Pagina 2 de 2

Firma del empleadorw



ORIGINAL Recibo de haberes 3
SERVICIOS HLB S.A.
, V Direccién : Zuviria Nro.: 260  Piso: Depto.:
< Bahia Blanca 8000
Wik NTE'N - Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Sichoca Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
617 VEGA , Jorge Mauro 20-25947268-8 03/01/2014
CATEGORIA: Conductor de 1° Cat ANTIGUEDAD: 123 6m 29d
CONTRATACION:  Tiempo completo indeterminado/Trabajo Permanente OBRA SOCIAL:  Asociacion Mutual Sancor
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 1,060,010.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.405.724,74
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 10.77 % 3,327,486.03 358.370,25
80001 | Contrib. Obra Social 5.10 % 3,334,489.71 170.058,98
80002 | Contrib. INSSJP 1.59 % 3,327,486.03 52.907,03
80003 | Contrib. Asignaciones familiares 4.70 % 3,327,486.03 156.391,84
80004 | Contrib. Fondo Nac. del Empleo 0.94 % 3,327,486.03 31.278,37
80006 | Contrib. ANSSAL 0.90 % 3,334,489.71 30.010,41
80011 | Contrib. Activ Cult y Capacit Sichoca 0.50 % 1,060,010.29 5.300,05
80012 | Contrib. Profes. del sector Sichoca 1.50 % 1,060,010.29 15.900,15
80013 | Contrib. Fomento Actividades Sichoca 2.00 % 1,060,010.29 21.200,21
80016 | Contrib. Ext. OS Sichoca 25,000.00 25.000,00
80025 | Contrib. Tarea Diferencial SICHOCA 2.00 % 3,334,489.71 66.689,79
80100 | Contrib. ART 4.96 % 3,364,489.71 168.717,69
80101 | Seguro de vida Obligatorio 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.102.249,39
SUELDO BRUTO 4.303.475,35
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
200 |Sueldo basico mensualizados 29 dias 35,333.68 1.024.676,61
205 |Feriado Trabajado Ord. 1.00 dias 84,800.82 84.800,82
206 |H Ex. Km Rec.4.2.3 Gral 28.00 km 8,480.26 237.447,42
215 |Control descarga/reparto 4.2.6 Gral 2 44,167.10 88.334,20
218 |Limpieza de pozos 6.2.1. Gral 5 88,334.19 441.670,95
219 |Horas Ord. Dias Inhabiles 1 4.00 hs 5,520.89 22.083,55
220 |Plus Hs Extras 50% Dias Inhabiles 1 2,760.44 11.041,77
221 |Horas Ord. Dias Inhabiles 2 4.00 hs 5,520.89 22.083,55
222 |Plus Hs Extras 100% Dias Inhabiles 5,520.89 22.083,55
287 |Adicional ltem 5.14.8 16.00 % 1,954,222 .42 312.675,59
288 |Adicional Item 5.3.3. 15.00 % 1,954,222.42 293.133,36
289 |Adicional ltem 5.6.2 20.00 % 1,954,222.42 390.844,48
290 |Antigiiedad 13.00 % 2,950,875.85 383.613,86
20000 | Jubilacién 11.00 % 3,334,489.71 -366.793,87
Kilémetros expresados en Unidades: 1 Unidad equivale a 100 kilémetros. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL

/

MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

Recibo de haberes 3

SERVICIOS HLB S.A.
Direccion : Zuviria
Bahia Blanca

Nro.: 260
8000

Piso: Depto.:

Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales

30-70798086-5

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Sichoca Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
617 VEGA , Jorge Mauro 20-25947268-8 03/01/2014
CATEGORIA: Conductor de 1° Cat ANTIGUEDAD: 12a 6m 29d
CONTRATACION:  Tiempo completo indeterminado/Trabajo Permanente OBRA SOCIAL:  Asociacion Mutual Sancor
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 1,060,010.29
CcOoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
20001 |Ley 19.032 3.00 % 3,334,489.71 -100.034,69
20002 | Obra social 3.00 % 3,334,489.71 -100.034,69
20013 | Sindicato Sichoca 3.00 % 3,334,489.71 -100.034,69
20302 | Seguro de Sepelio Sichoca 1.50 % 3,334,489.71 -50.017,35
50200 | Comida ltem 4.1.12 24 dias 16,219.85 389.276,40
50201 | Viaticos ltem 4.2.4. Gral 28.00 km 8,480.26 237.447,42
50204 | Viatico Especial Item 4.1.13 24 dias 8,139.09 195.338,16
50216 | Adic Viatico Comida ltem 5.14.5 20.00 % 584,614.56 116.922,91
50225 | Suma no remunerativa 30.000,00
91000 | Devolucién Imp. Ganancias 44.767,94
99999 | Redondeo 0,75
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.334.489,71 No Remunerativo: 1.013.753,58 Descuentos: 716.915,29
SUELDO NETO: 3.631.328,00
Sueldo neto en pesos:  TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y UN MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO
Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 217.452,45 Total costo INSSJP: 152.941,72 .
Empleador: 67.400,41 Empleador: 52.907,03 Sueldo neto 66,62%
Trabajador: 150.052,04  Trabajador: 100.034,69 Costo SS 18,52%
Total Seguridad Social: 1.009.534,53  Total costo ART: 168.717,69 Costo O_S . 4’96?’
Empleador: 642.740,66  Empleador: 168.717,69 Costo sindical 8,99%
Trabajador: 366.793,87 Costo ART 3,10%
Costo INSSJP 2,81%
Total Obra Social: f;g-ggg,g; Total costo SCVO: 424,62 Costo SCVO 0.01%
Empleador: : ’ Empleador: 424,62
T . . 100.034,69
rabajador:
Total otros descuentos: 0,00  Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Kildbmetros expresados en Unidades: 1 Unidad equivale a 100 kilometros.

VEGA, Jorge Mauro
maurovega197742@gma
il.com

Firma del empleado

Firmado por MARCO
ANTONIO PORTESI
Fecha Hora:
2026.08.06 13:08:09
GMT-03:00

Firma del empleadorw
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ORIGINAL Recibo de haberes 15
SERVICIOS HLB S.A.
, Direccidn : Zuviria Nro.: 260  Piso: Depto.:
4 Bahia Blanca 8000
Wik NTE'N | M - Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Sichoca Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
614 ZAMBRANA , Luciano Martin 20-30062372-8 27/02/2013
CATEGORIA: Conductor de 1° Cat INICIO TIEMPO SERVICIO: 23/10/2008 ANTIGUEDAD: 17a 9m 9d
CONTRATACION:  Tiempo completo indeterminado/Trabajo Permanente OBRA SOCIAL: Prevencién Salud S.A.
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 1,060,010.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 4.695.964,90
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 10.77 % 2,982,821.20 321.249,84
80001 | Contrib. Obra Social 5.10 % 2,989,824.88 152.481,07
80002 | Contrib. INSSJP 1.59 % 2,982,821.20 47.426,86
80003 | Contrib. Asignaciones familiares 4.70 % 2,982,821.20 140.192,60
80004 | Contrib. Fondo Nac. del Empleo 0.94 % 2,982,821.20 28.038,52
80006 | Contrib. ANSSAL 0.90 % 2,989,824.88 26.908,42
80011 | Contrib. Activ Cult y Capacit Sichoca 0.50 % 1,060,010.29 5.300,05
80012 | Contrib. Profes. del sector Sichoca 1.50 % 1,060,010.29 15.900,15
80013 | Contrib. Fomento Actividades Sichoca 2.00 % 1,060,010.29 21.200,21
80016 | Contrib. Ext. OS Sichoca 25,000.00 25.000,00
80025 | Contrib. Tarea Diferencial SICHOCA 2.00 % 2,989,824.88 59.796,50
80100 | Contrib. ART 4.96 % 3,019,824.88 151.622,31
80101 | Seguro de vida Obligatorio 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 995.541,15
SUELDO BRUTO 3.700.423,75
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
200 |Sueldo basico mensualizados 29 dias 35,333.68 1.024.676,61
201 |Horas extras 50% 1.00 hs 8,281.33 8.281,33
204 |Feriado 1.00 dias 42,400.41 42.400,41
206 |H Ex. Km Rec.4.2.3 Gral 32.00 km 8,480.26 271.368,48
215 | Control descarga/reparto 4.2.6 Gral 4 44,167.10 176.668,40
221 |Horas Ord. Dias Inhabiles 2 14.00 hs 5,520.89 77.292,42
222 |Plus Hs Extras 100% Dias Inhabiles 5,520.89 77.292,42
287 |Adicional Item 5.14.8 16.00 % 1,677,980.07 268.476,81
288 |Adicional ltem 5.3.3. 15.00 % 1,677,980.07 251.697,01
289 | Adicional Item 5.6.2 20.00 % 1,677,980.07 335.596,01
290 |Antigiedad 18.00 % 2,533,749.90 456.074,98
20000 | Jubilacién 11.00 % 2,989,824.88 -328.880,74
20001 | Ley 19.032 3.00 % 2,989,824.88 -89.694,75
20002 | Obra social 3.00 % 2,989,824.88 -89.694,75
Kilémetros expresados en Unidades: 1 Unidad equivale a 100 kilémetros. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 15
/A Direccion : Zuviria Nro.: 260  Piso: Depto.:
< Bahia Blanca 8000
Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Sichoca Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
614 ZAMBRANA , Luciano Martin 20-30062372-8 27/02/2013
CATEGORIA: Conductor de 1° Cat INICIO TIEMPO SERVICIO: 23/10/2008 ANTIGUEDAD: 17a 9m 9d
CONTRATACION:  Tiempo completo indeterminado/Trabajo Permanente OBRA SOCIAL: Prevencién Salud S.A.
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 1,060,010.29
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
20013 | Sindicato Sichoca 3.00 % 2,989,824.88 -89.694,75
20302 | Seguro de Sepelio Sichoca 1.50 % 2,989,824.88 -44.847,37
50200 | Comida Item 4.1.12 14 dias 16,219.85 227.077,90
50201 | Viaticos ltem 4.2.4. Gral 32.00 km 8,480.26 271.368,48
50204 | Viatico Especial Item 4.1.13 14 dias 8,139.09 113.947,26
50216 | Adic Viatico Comida Item 5.14.5 20.00 % 341,025.16 68.205,03
50225 | Suma no remunerativa 30.000,00
91000 | Devolucién Imp. Ganancias 83.238,61
99999 | Redondeo 0,20
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.989.824,88 No Remunerativo: 793.837,48 Descuentos: 642.812,36
SUELDO NETO: 3.140.850,00
Sueldo neto en pesos:  TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
Detalle de la composicion salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 201.942,53 Total costo INSSJP: 137.121,61 .
Empleador: 67.400,41  Empleador: 47.426,86 Sueldo neto 65,72%
Trabajador: 134.542,12 Trabajador: 89.694,75 Costo SS 18,94%
Total Seguridad Social: 905.066,62  Total costo ART: 151.622,31 Costo O_S . 5’07?’
Empleador: 576.185,88  Empleador: 151.622,31 Costo sindical 4.23%
Trabajador: 328.880,74 Costo ART 317%
Costo INSSJP 2,87%
Total Obra Social: fg;lg?g; Total costo SCVO: 424,62 s g g Costo SCVO 0.01%
Empleador: ) ’ Empleador: 424,62 Os
T ; . 89.694,75
rabajador:
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Kilémetros expresados en Unidades: 1 Unidad equivale a 100 kilometros. Firmado por MARCO Pagina 2 de 2

ZAMBRANA, Luciano Ma
rtin
zambranaluciano@amail.

Firma del empleado

ANTONIO PORTESI
Fecha Hora:
2026.08.06 13:08:07
GMT-03:00

Firma del empleadorw




ORIGINAL Recibo de haberes 47
SERVICIOS HLB S.A.
, V Direccidn : Zuviria Nro.: 260  Piso: Depto.:
< Bahia Blanca 8000
Wik NTE'N - Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Uocra 1°Q Julio 2026 21/07/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
2072 ACOSTA, Juan Manuel 20-35987949-1 01/05/2026
CATEGORIA:  Oficial Especializado ANTIGUEDAD: 43 2m 14d
CONTRATACION:  Personal de la Construccion Ley 22250 OBRA SOCIAL:  Asociacion Mutual Sancor
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 6,800.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 2.110.997,27
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 10.77 % 1,411,605.36 152.029,90
80001 | Contrib. Obra Social 5.10 % 1,451,557.20 74.029,42
80002 | Contrib. INSSJP 1.59 % 1,411,605.36 22.444,53
80003 | Contrib. Asignaciones familiares 4.70 % 1,411,605.36 66.345,45
80004 | Contrib. Fondo Nac. del Empleo 0.94 % 1,411,605.36 13.269,09
80005 | Contrib. Tarea Diferencial UOCRA 5.00 % 1,415,107.20 70.755,36
80006 | Contrib. ANSSAL 0.90 % 1,451,557.20 13.064,01
80007 | Contrib. Fondo de Cese Laboral 12.00 % 1,388,247.20 166.589,66
80008 | Contrib. Fdo Invest y Capacitacién Uocra 2.00 % 166,589.66 3.331,79
80009 | Contrib. IERIC y FODECO Uocra 2.00 % 166,589.66 3.331,79
80100 | Contrib. ART 4.96 % 1,451,557.20 73.824,24
80101 | Seguro de vida Obligatorio 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 659.439,86
SUELDO BRUTO 1.451.557,41
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
101 |Horas Normales 83.00 hs 6,800.00 564.400,00
103 |Horas extras 50% 1.50 hs 10,200.00 15.300,00
105 |Horas Nocturnas 6.00 hs 906.67 5.440,00
106 |Feriado 1 dias 54,400.00 54.400,00
119 | Adicional CCT 76/75 Art. 60 10.00 % 639,540.00 63.954,00
142 | Horas Ord. Dias Inhabiles 1 4.00 hs 6,800.00 27.200,00
143 |Plus Hs Extras 50% Dias Inhabiles 3,400.00 13.600,00
171 | Adicional Industrial 40.00 % 639,540.00 255.816,00
177 |Adicional Local Bahia Blanca 10.00 % 639,540.00 63.954,00
190 |Asistencia Perfecta - 20% 20.00 % 1,088,544.00 217.708,80
191 |Premio Asistencia Perfecta - 10% 10.00 % 1,088,544.00 108.854,40
1001 | Adicional Dias Inhabiles CCT 76/75 27,200.00 2.720,00
1002 | Adicional Plus Dias Inhabiles CCT 76/75 13,600.00 1.360,00
1003 |Adicional Dias Inhabiles BBca 27,200.00 2.720,00
1004 | Adicional Plus Dias Inhabiles BBca 13,600.00 1.360,00
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL

,4

MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

Recibo de haberes
SERVICIOS HLB S.A.

Direccion : Zuviria

Bahia Blanca

Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
30-70798086-5

47

Nro.: 260
8000

Piso: Depto.:

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Uocra 1°Q Julio 2026 21/07/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
2072 ACOSTA, Juan Manuel 20-35987949-1 01/05/2026
CATEGORIA:  Oficial Especializado ANTIGUEDAD: 43 2m 14d
CONTRATACION:  Personal de la Construccion Ley 22250 OBRA SOCIAL:  Asociacion Mutual Sancor
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 6,800.00
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1005 | Adicional Dias Inhabiles Ind 27,200.00 10.880,00
1006 | Adicional Plus Dias Inhabiles Ind 13,600.00 5.440,00
20000 | Jubilacién 11.00 % 1,415,107.20 -155.661,79
20001 |Ley 19.032 3.00 % 1,415,107.20 -42.453,22
20002 | Obra social 3.00 % 1,415,107.20 -42.453,22
20004 | Sindicato Uocra 2.50 % 1,415,107.20 -35.377,68
20100 | Obra Social No Remunerativos 3.00 % 36,450.00 -1.093,50
50108 | Suma No Rem con aporte OS 0.50 72,900.00 36.450,00
99999 | Redondeo 0,21
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 1.415.107,20 No Remunerativo: 36.450,21 Descuentos: 277.039,41
SUELDO NETO: 1.174.518,00

Sueldo neto en pesos: UN MILLON CIENTO SETENTA'Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIECIOCHO

Costo total empleador

Sueldo neto
Costo SS
Costo otro
Costo OS
Costo ART
Costo INSSJP
Costo sindical
Costo SCVO

55,64%
22,32%
7,89%
5,57%
3,50%
3,07%
1,99%
0,02%

Detalle de la composicion salarial
Total Costo Sindical: 42.041,26 Total costo INSSJP: 64.897,75
Empleador: 6.663,58 Empleador: 22.444,53
Trabajador: 35.377,68 Trabajador: 42.453,22
Total Seguridad Social: 471.125,60 Total costo ART: 73.824,24
Empleador: 315.463,81 Empleador: 73.824,24
Trabajador: 155.661,79
Total Obra Social: 117.576,14  Total costo SCVO: 424,62
Empleador: 74.029,42 Empleador: 424,62
: . 43.546,72
Trabajador:
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 166.589,66
Trabajador: 0,00 Empleador: 166.589,66
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
ACOSTA, Juan Manuel
jmacosta2202@gmail.com
CONFORME

Firma del empleado

Firmado por MARCO
ANTONIO PORTESI
Fecha Hora:
2026.07.21 11:07:36
GMT-03:00

Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 50
SERVICIOS HLB S.A.
, V Direccion : Zuviria Nro.: 260  Piso: Depto.:
< Bahia Blanca 8000
' Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Uocra 2°Q Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
2072 ACOSTA, Juan Manuel 20-35987949-1 01/05/2026
CATEGORIA:  Oficial Especializado ANTIGUEDAD: 43 3m 0d
CONTRATACION:  Personal de la Construccion Ley 22250 OBRA SOCIAL:  Asociacion Mutual Sancor
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 6,800.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 2.642.429,11
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 10.77 % 1,782,178.16 191.940,59
80001 | Contrib. Obra Social 5.10 % 1,822,130.00 92.928,63
80002 | Contrib. INSSJP 1.59 % 1,782,178.16 28.336,63
80003 | Contrib. Asignaciones familiares 4.70 % 1,782,178.16 83.762,37
80004 | Contrib. Fondo Nac. del Empleo 0.94 % 1,782,178.16 16.752,47
80005 | Contrib. Tarea Diferencial UOCRA 5.00 % 1,785,680.00 89.284,00
80006 | Contrib. ANSSAL 0.90 % 1,822,130.00 16.399,17
80007 | Contrib. Fondo de Cese Laboral 12.00 % 1,686,740.00 202.408,80
80008 | Contrib. Fdo Invest y Capacitacién Uocra 2.00 % 202,408.80 4.048,18
80009 | Contrib. IERIC y FODECO Uocra 2.00 % 202,408.80 4.048,18
80100 | Contrib. ART 4.96 % 1,822,130.00 90.389,65
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 820.298,67
SUELDO BRUTO 1.822.130,44
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
101 |Horas Normales 105.00 hs 6,800.00 714.000,00
103 |Horas extras 50% 3.50 hs 10,200.00 35.700,00
119 | Adicional CCT 76/75 Art. 60 10.00 % 749,700.00 74.970,00
144 |Horas Ord. Dias Inhabiles 2 8.00 hs 6,800.00 54.400,00
145 |Plus Hs Extras 100% Dias Inhabiles 2 6,800.00 54.400,00
171 | Adicional Industrial 40.00 % 749,700.00 299.880,00
177 |Adicional Local Bahia Blanca 10.00 % 749,700.00 74.970,00
190 |Asistencia Perfecta - 20% 20.00 % 1,373,600.00 274.720,00
191 | Premio Asistencia Perfecta - 10% 10.00 % 1,373,600.00 137.360,00
1001 |Adicional Dias Inhabiles CCT 76/75 54,400.00 5.440,00
1002 | Adicional Plus Dias Inhabiles CCT 76/75 54,400.00 5.440,00
1003 |Adicional Dias Inhabiles BBca 54,400.00 5.440,00
1004 | Adicional Plus Dias Inhabiles BBca 54,400.00 5.440,00
1005 | Adicional Dias Inhabiles Ind 54,400.00 21.760,00
1006 |Adicional Plus Dias Inhabiles Ind 54,400.00 21.760,00
20000 | Jubilacién 11.00 % 1,785,680.00 -196.424,80
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 50
/A Direccion : Zuviria Nro.: 260  Piso: Depto.:
< Bahia Blanca 8000
Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Uocra 2°Q Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
2072 ACOSTA, Juan Manuel 20-35987949-1 01/05/2026
CATEGORIA:  Oficial Especializado ANTIGUEDAD: 43 3m 0d
CONTRATACION:  Personal de la Construccion Ley 22250 OBRA SOCIAL:  Asociacion Mutual Sancor
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 6,800.00
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
20001 |Ley 19.032 3.00 % 1,785,680.00 -563.570,40
20002 | Obra social 3.00 % 1,785,680.00 -53.570,40
20004 | Sindicato Uocra 2.50 % 1,785,680.00 -44.642,00
20100 | Obra Social No Remunerativos 3.00 % 36,450.00 -1.093,50
20303 | Seguro de Vida Uocra -17.976,34
50108 | Suma No Rem con aporte OS 0.50 72,900.00 36.450,00
99999 | Redondeo 0,44
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 1.785.680,00 No Remunerativo: 36.450,44 Descuentos: 367.277,44
SUELDO NETO: 1.454.853,00
Sueldo neto en pesos:  UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTAY TRES
Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 70.714,70 Total costo INSSJP: 81.907,03 \
Empleador: 8.096,36  Empleador: 28.336,63 Sueldo neto 55,06%
Trabajador: 62.618,34 Trabajador: 53.570,40 Costo SS 22,50%
Total Seguridad Social: 594.563,40 Total costo ART: 90.389,65 Costo otro 7’66:/0
Empleador: 398.138,60  Empleador: 90.389,65 Costo OS 5.:59%
Trabajador: 196.424,80 Costo ART 3,42%
147 592 53 Costo INSSJP 3,10%
Total Obra Social: 92,928 63 Total costo SCVO: 0,00 o T Costo sindical 2.68%
Empleador: e Empleador: 0,00 8 s>
T ; . 54.663,90
rabajador:
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 202.408,80
Trabajador: 0,00 Empleador: 202.408,80
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Firmado por MARCO Pagina 2 de 2

ACOSTA, Juan Manuel

jmacosta2202@gmail.com Fecha Hora:
CONFORME 2026.08.06 13:08:16
GMT-03:00

Firma del empleado

ANTONIO PORTESI
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ORIGINAL

A

MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

Recibo de haberes

SERVICIOS HLB S.A.
Direccion : Zuviria
Bahia Blanca

Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales

30-70798086-5

Nro.: 260
8000

Piso: Depto.:

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Sichoca Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
604 HALBERG , Cristian Andres 20-26456181-8 27/02/2013

CATEGORIA:  Conductor de 1° Cat

INICIO TIEMPO SERVICIO: 01/12/2006 ANTIGUEDAD: 193 8m 3d

CONTRATACION:  Tiempo completo indeterminado/Trabajo Permanente OBRA SOCIAL: Prevencién Salud S.A.
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 1,060,010.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.322.051,56
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 10.77 % 3,355,081.85 361.342,32
80001 | Contrib. Obra Social 5.10 % 3,362,085.53 171.466,36
80002 | Contrib. INSSJP 1.59 % 3,355,081.85 53.345,80
80003 | Contrib. Asignaciones familiares 4.70 % 3,355,081.85 157.688,85
80004 | Contrib. Fondo Nac. del Empleo 0.94 % 3,355,081.85 31.537,77
80006 | Contrib. ANSSAL 0.90 % 3,362,085.53 30.258,77
80011 | Contrib. Activ Cult y Capacit Sichoca 0.50 % 1,060,010.29 5.300,05
80012 | Contrib. Profes. del sector Sichoca 1.50 % 1,060,010.29 15.900,15
80013 | Contrib. Fomento Actividades Sichoca 2.00 % 1,060,010.29 21.200,21
80016 | Contrib. Ext. OS Sichoca 25,000.00 25.000,00
80025 | Contrib. Tarea Diferencial SICHOCA 2.00 % 3,362,085.53 67.241,71
80100| Contrib. ART 4.96 % 3,392,085.53 170.086,44
80101 | Seguro de vida Obligatorio 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.110.793,05
SUELDO BRUTO 4.211.258,51
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
200 |Sueldo basico mensualizados 29 dias 35,333.68 1.024.676,61
201 |Horas extras 50% 10.50 hs 8,281.33 86.953,97
205 |Feriado Trabajado Ord. 1.00 dias 84,800.82 84.800,82
206 |H Ex. Km Rec.4.2.3 Gral 38.00 km 8,480.26 322.250,07
215 | Control descarga/reparto 4.2.6 Gral 4 44,167.10 176.668,40
221 |Horas Ord. Dias Inhabiles 2 14.50 hs 5,520.89 80.052,86
222 |Plus Hs Extras 100% Dias Inhabiles 5,520.89 80.052,86
287 |Adicional Item 5.14.8 16.00 % 1,855,455.59 296.872,89
288 | Adicional ltem 5.3.3. 15.00 % 1,855,455.59 278.318,34
289 |Adicional ltem 5.6.2 20.00 % 1,855,455.59 371.091,12
290 |Antigiedad 20.00 % 2,801,737.94 560.347,59
20000 | Jubilacién 11.00 % 3,362,085.53 -369.829,41
20001 | Ley 19.032 3.00 % 3,362,085.53 -100.862,57
20002 | Obra social 3.00 % 3,362,085.53 -100.862,57
Kilémetros expresados en Unidades: 1 Unidad equivale a 100 kilémetros. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 8
/A Direccion : Zuviria Nro.: 260  Piso: Depto.:
< Bahia Blanca 8000
Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Sichoca Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
604 HALBERG , Cristian Andres 20-26456181-8 27/02/2013
CATEGORIA: Conductor de 1° Cat INICIO TIEMPO SERVICIO: 01/12/2006 ANTIGUEDAD: 19a 8m 3d
CONTRATACION:  Tiempo completo indeterminado/Trabajo Permanente OBRA SOCIAL: Prevencién Salud S.A.
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 1,060,010.29
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
20013 | Sindicato Sichoca 3.00 % 3,362,085.53 -100.862,57
20302 | Seguro de Sepelio Sichoca 1.50 % 3,362,085.53 -50.431,28
50200 | Comida Item 4.1.12 17 dias 16,219.85 275.737,45
50201 | Viaticos ltem 4.2.4. Gral 38.00 km 8,480.26 322.250,07
50204 | Viatico Especial Item 4.1.13 17 dias 8,139.09 138.364,53
50216 | Adic Viatico Comida ltem 5.14.5 20.00 % 414,101.98 82.820,40
50225 | Suma no remunerativa 30.000,00
91000 | Devolucién Imp. Ganancias 33.153,89
99999 | Redondeo 0,53
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  3.362.085,53 No Remunerativo: 882.326,87 Descuentos: 722.848,40
SUELDO NETO: 3.521.564,00
Sueldo neto en pesos:  TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS SESENTA'Y CUATRO
Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 218.694,26 Total costo INSSJP: 154.208,37 ,
Empleador: 67.400,41  Empleador: 53.345,80 Sueldo neto 65,76%
Trabajador: 151.293,85 Trabajador: 100.862,57 Costo SS 19,01%
Total Seguridad Social: 1.017.898,83  Total costo ART: 170.086,44 Costo O_S . 5’09?’
Empleador: 648.069,42  Empleador: 170.086,44 Costo sindical 4.08%
Trabajador: 369.829,41 Costo ART 3,18%
Costo INSSJP 2,88%
Total Obra Social: ?;?%ggg Total costo SCVO: 424,62 s g g Costo SCVO 0.01%
Empleador: ) ’ Empleador: 424,62 Os
T ; . 100.862,57
rabajador:
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Kilémetros expresados en Unidades: 1 Unidad equivale a 100 kilometros. Firmado por MARCO Pagina 2 de 2

HALBERG, Cristian Andre

s
c.halbera77@amail.com

Firma del empleado

ANTONIO PORTESI
Fecha Hora:
2026.08.06 13:08:00
GMT-03:00

Firma del empleadorw




ORIGINAL Recibo de haberes 10
SERVICIOS HLB S.A.
, Direccion : Zuviria Nro.: 260 Piso: Depto.:
4 Bahia Blanca 8000
Wik NTE'N | M - Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Sichoca Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
606 LOPEZ , Sebastian 20-27090240-6 27/02/2013
CATEGORIA: Conductor de 1° Cat INICIO TIEMPO SERVICIO: 26/07/2012 ANTIGUEDAD: 14a Om 6d
CONTRATACION:  Tiempo completo indeterminado/Trabajo Permanente OBRA SOCIAL:  OS de Choferes de Camiones
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 1,060,010.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 4.853.474,33
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 10.77 % 3,140,571.52 338.239,55
80001 | Contrib. Obra Social 5.10 % 3,147,575.20 160.526,34
80002 | Contrib. INSSJP 1.59 % 3,140,571.52 49.935,09
80003 | Contrib. Asignaciones familiares 4.70 % 3,140,571.52 147.606,86
80004 | Contrib. Fondo Nac. del Empleo 0.94 % 3,140,571.52 29.521,37
80006 | Contrib. ANSSAL 0.90 % 3,147,575.20 28.328,18
80011 | Contrib. Activ Cult y Capacit Sichoca 0.50 % 1,060,010.29 5.300,05
80012 | Contrib. Profes. del sector Sichoca 1.50 % 1,060,010.29 15.900,15
80013 | Contrib. Fomento Actividades Sichoca 2.00 % 1,060,010.29 21.200,21
80016 | Contrib. Ext. OS Sichoca 25,000.00 25.000,00
80025 | Contrib. Tarea Diferencial SICHOCA 2.00 % 3,147,575.20 62.951,50
80100 | Contrib. ART 4.96 % 3,177,575.20 159.446,73
80101 | Seguro de vida Obligatorio 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.044.380,65
SUELDO BRUTO 3.809.093,68
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
141 |Vacaciones 5 dias 101,969.78 509.848,91
200 |Sueldo basico mensualizados 24 dias 35,333.68 848.008,23
201 |Horas extras 50% 5.00 hs 8,281.33 41.406,65
204 |Feriado 1.00 dias 42,400.41 42.400,41
206 |H Ex. Km Rec.4.2.3 Gral 40.00 km 8,480.26 339.210,60
215 |Control descarga/reparto 4.2.6 Gral 4 44,167.10 176.668,40
261 |Vacaciones Adicional ltem 3.3.2. 24,761.03 123.805,15
287 |Adicional Item 5.14.8 16.00 % 1,447,694.29 231.631,09
288 |Adicional ltem 5.3.3. 15.00 % 1,447,694.29 217.154,14
289 |Adicional ltem 5.6.2 20.00 % 1,447,694.29 289.538,86
290 |Antigiedad 15.00 % 2,186,018.38 327.902,76
20000 | Jubilacién 11.00 % 3,147,575.20 -346.233,27
20001 | Ley 19.032 3.00 % 3,147,575.20 -94.427,26
20002 | Obra social 3.00 % 3,147,575.20 -94.427,26
Kilémetros expresados en Unidades: 1 Unidad equivale a 100 kilémetros. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL

Recibo de haberes

SERVICIOS HLB S.A.
Direccién
Bahia Blanca

: Zuviria

Nro.: 260
8000

Piso:

Depto.:

/

MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
30-70798086-5

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Sichoca Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
606 LOPEZ , Sebastian 20-27090240-6 27/02/2013
CATEGORIA: Conductor de 1° Cat INICIO TIEMPO SERVICIO: 26/07/2012 ANTIGUEDAD: 14a Om 6d
CONTRATACION:  Tiempo completo indeterminado/Trabajo Permanente OBRA SOCIAL:  OS de Choferes de Camiones
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 1,060,010.29
CcOoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
20013 | Sindicato Sichoca 3.00 % 3,147,575.20 -94.427,26
20302 | Seguro de Sepelio Sichoca 1.50 % 3,147,575.20 -47.213,63
50200 | Comida Item 4.1.12 10 dias 16,219.85 162.198,50
50201 | Viaticos Item 4.2.4. Gral 40.00 km 8,480.26 339.210,60
50204 | Viatico Especial Item 4.1.13 10 dias 8,139.09 81.390,90
50216 | Adic Viatico Comida ltem 5.14.5 20.00 % 243,589.40 48.717,88
50225 | Suma no remunerativa 30.000,00
99999 | Redondeo 0,60
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.147.575,20 No Remunerativo: 661.518,48 Descuentos: 676.728,68
SUELDO NETO: 3.132.365,00
Sueldo neto en pesos:  TRES MILLONES CIENTO TREINTA'Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTAY CINCO
Detalle de la composicion salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 209.041,30 Total costo INSSJP: 144.362,35 .
Empleador: 67.400,41 Empleador: 49.935,09 Sueldo neto 64,54%
Trabajador: 141.640,89 Trabajador: 94.427,26 Costo SS 19,63%
Total Seguridad Social: 952.880,73  Total costo ART: 159.446,73 Costo O_S _ 5’25?’
Empleador: 606.647,46  Empleador: 159.446,73 Costo sindical 4,31%
Trabajador: 346.233,27 Costo ART 3,29%
Costo INSSJP 2,97%
Total Obra Social: 254.953,60  Total costo SCVO: 424,62 Costo SCVO 0.01%
Empleador: 160.526,34 Empleador: 424,62
. . 94.427,26
Trabajador:
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 J
Trabajador: 0,00

Kildbmetros expresados en Unidades: 1 Unidad equivale a 100 kilometros.
LOPEZ, Sebastian
lopezabelsebastian@gma

il.com

Firma del empleado

Firmado por MARCO
ANTONIO PORTESI
Fecha Hora:
2026.08.06 13:08:02
GMT-03:00

Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes i
SERVICIOS HLB S.A.
, V Direccidn : Zuviria Nro.: 260  Piso: Depto.:
< Bahia Blanca 8000
Wik NTE'N - Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Uocra 1°Q Julio 2026 21/07/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
2607 MACIEL , Axel Roman 20-47312380-1 07/05/2025
CATEGORIA:  Medio Oficial ANTIGUEDAD:  1a 2m 9d
CONTRATACION:  Personal de la Construccion Ley 22250 OBRA SOCIAL:  Obra Social del Personal de la Construcc
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 5,375.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 2.098.587,37
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 10.77 % 1,456,012.23 156.812,52
80001 | Contrib. Obra Social 5.10 % 1,490,264.07 76.003,47
80002 | Contrib. INSSJP 1.59 % 1,456,012.23 23.150,59
80003 | Contrib. Asignaciones familiares 4.70 % 1,456,012.23 68.432,57
80004 | Contrib. Fondo Nac. del Empleo 0.94 % 1,456,012.23 13.686,51
80005 | Contrib. Tarea Diferencial UOCRA 5.00 % 1,459,514.07 72.975,70
80006 | Contrib. ANSSAL 0.90 % 1,490,264.07 13.412,38
80007 | Contrib. Fondo de Cese Laboral 8.00 % 1,294,232.82 103.538,63
80008 | Contrib. Fdo Invest y Capacitacién Uocra 2.00 % 103,538.63 2.070,77
80009 | Contrib. IERIC y FODECO Uocra 2.00 % 103,538.63 2.070,77
80100 | Contrib. ART 4.96 % 1,490,264.07 75.744,10
80101 | Seguro de vida Obligatorio 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 608.322,63
SUELDO BRUTO 1.490.264,74
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
101 |Horas Normales 79.00 hs 5,375.00 424.625,00
103 |Horas extras 50% 7.50 hs 8,062.50 60.468,75
106 |Feriado 1 dias 43,000.00 43.000,00
142 |Horas Ord. Dias Inhabiles 1 10.00 hs 5,375.00 53.750,00
143 |Plus Hs Extras 50% Dias Inhabiles 2,687.50 26.875,00
144 |Horas Ord. Dias Inhabiles 2 13.00 hs 5,375.00 69.875,00
145 |Plus Hs Extras 100% Dias Inhabiles 2 5,375.00 69.875,00
171 | Adicional Industrial 40.00 % 528,093.75 211.237,50
177 |Adicional Local Bahia Blanca 10.00 % 528,093.75 52.809,38
190 |Asistencia Perfecta - 20% 20.00 % 1,122,703.13 224.540,63
191 |Premio Asistencia Perfecta - 10% 10.00 % 1,122,703.13 112.270,31
1003 | Adicional Dias Inhabiles BBca 123,625.00 12.362,50
1004 | Adicional Plus Dias Inhabiles BBca 96,750.00 9.675,00
1005 |Adicional Dias Inhabiles Ind 123,625.00 49.450,00
1006 | Adicional Plus Dias Inhabiles Ind 96,750.00 38.700,00
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2

Firma del empleado

Firma del empleador




ORIGINAL

,4

MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

Recibo de haberes
SERVICIOS HLB S.A.

Direccion : Zuviria

Bahia Blanca

Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
30-70798086-5

7

Nro.: 260
8000

Piso: Depto.:

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Uocra 1°Q Julio 2026 21/07/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
2607 MACIEL , Axel Roman 20-47312380-1 07/05/2025
CATEGORIA:  Medio Oficial ANTIGUEDAD:  1a 2m 9d
CONTRATACION:  Personal de la Construccion Ley 22250 OBRA SOCIAL:  Obra Social del Personal de la Construcc
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 5,375.00
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
20000 | Jubilacién 11.00 % 1,459,514.07 -160.546,55
20001 |Ley 19.032 3.00 % 1,459,514.07 -43.785,42
20002 | Obra social 3.00 % 1,459,514.07 -43.785,42
20004 | Sindicato Uocra 2.50 % 1,459,514.07 -36.487,85
20100 | Obra Social No Remunerativos 3.00 % 30,750.00 -922,50
50108 | Suma No Rem con aporte OS 0.50 61,500.00 30.750,00
99999 | Redondeo 0,67
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 1.459.514,07 No Remunerativo: 30.750,67 Descuentos: 285.527,74
SUELDO NETO: 1.204.737,00

Sueldo neto en pesos: UN MILLON DOSCIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTAY SIETE

Costo total empleador

57,41%
23,15%
5,75%
4,93%
3,61%
3,19%
1,94%
0,02%

Sueldo neto
Costo SS
Costo OS
Costo otro
Costo ART
Costo INSSJP
Costo sindical
Costo SCVO

Detalle de la composicion salarial
Total Costo Sindical: 40.629,39 Total costo INSSJP: 66.936,01
Empleador: 4.141,54 Empleador: 23.150,59
Trabajador: 36.487,85 Trabajador: 43.785,42
Total Seguridad Social: 485.866,23 Total costo ART: 75.744,10
Empleador: 325.319,68 Empleador: 75.744,10
Trabajador: 160.546,55
Total Obra Social: 120.711,39  Total costo SCVO: 424,62
Empleador: 76.003,47 Empleador: 424,62
: . 44.707,92
Trabajador:
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 103.538,63
Trabajador: 0,00 Empleador: 103.538,63
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
MACIEL, Axel Roman
axelromanmaciel@gmail.
com

Firma del empleado

Firmado por MARCO
ANTONIO PORTESI
Fecha Hora:
2026.07.21 11:07:57
GMT-03:00

Pagina 2 de 2

Firma del empleadorw




ORIGINAL Recibo de haberes 75
SERVICIOS HLB S.A.
, V Direccion : Zuviria Nro.: 260  Piso: Depto.:
< Bahia Blanca 8000
Wik NTE'N - Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Uocra 2°Q Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
2607 MACIEL , Axel Roman 20-47312380-1 07/05/2025
CATEGORIA:  Medio Oficial ANTIGUEDAD: 13 2m 25d
CONTRATACION:  Personal de la Construccion Ley 22250 OBRA SOCIAL:  Obra Social del Personal de la Construcc
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 5,375.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 2.225.005,91
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 10.77 % 1,545,102.86 166.407,58
80001 | Contrib. Obra Social 5.10 % 1,579,354.70 80.547,09
80002 | Contrib. INSSJP 1.59 % 1,545,102.86 24.567,14
80003 | Contrib. Asignaciones familiares 4.70 % 1,545,102.86 72.619,83
80004 | Contrib. Fondo Nac. del Empleo 0.94 % 1,545,102.86 14.523,97
80005 | Contrib. Tarea Diferencial UOCRA 5.00 % 1,548,604.70 77.430,24
80006 | Contrib. ANSSAL 0.90 % 1,579,354.70 14.214,19
80007 | Contrib. Fondo de Cese Laboral 8.00 % 1,406,167.20 112.493,38
80008 | Contrib. Fdo Invest y Capacitacién Uocra 2.00 % 112,493.38 2.249,87
80009 | Contrib. IERIC y FODECO Uocra 2.00 % 112,493.38 2.249,87
80100 | Contrib. ART 4.96 % 1,579,354.70 78.347,99
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 645.651,15
SUELDO BRUTO 1.579.354,76
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
101 |Horas Normales 105.00 hs 5,375.00 564.375,00
103 |Horas extras 50% 6.50 hs 8,062.50 52.406,25
142 |Horas Ord. Dias Inhabiles 1 4.00 hs 5,375.00 21.500,00
143 |Plus Hs Extras 50% Dias Inhabiles 2,687.50 10.750,00
144 |Horas Ord. Dias Inhabiles 2 13.50 hs 5,375.00 72.562,50
145 |Plus Hs Extras 100% Dias Inhabiles 2 5,375.00 72.562,50
171 | Adicional Industrial 40.00 % 616,781.25 246.712,50
177 |Adicional Local Bahia Blanca 10.00 % 616,781.25 61.678,13
190 |Asistencia Perfecta - 20% 20.00 % 1,191,234.38 238.246,88
191 | Premio Asistencia Perfecta - 10% 10.00 % 1,191,234.38 119.123,44
1003 | Adicional Dias Inhabiles BBca 94,062.50 9.406,25
1004 | Adicional Plus Dias Inhabiles BBca 83,312.50 8.331,25
1005 | Adicional Dias Inhabiles Ind 94,062.50 37.625,00
1006 | Adicional Plus Dias Inhabiles Ind 83,312.50 33.325,00
20000 | Jubilacion 11.00 % 1,548,604.70 -170.346,52
20001 | Ley 19.032 3.00 % 1,548,604.70 -46.458,14
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2

Firma del empleado

Firma del empleador




ORIGINAL

/

MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

Recibo de haberes
SERVICIOS HLB S.A.

Direccion : Zuviria

Bahia Blanca

Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
30-70798086-5

75

Nro.: 260
8000

Piso: Depto.:

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Uocra 2°Q Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
2607 MACIEL , Axel Roman 20-47312380-1 07/05/2025
CATEGORIA:  Medio Oficial ANTIGUEDAD: 13 2m 25d
CONTRATACION:  Personal de la Construccion Ley 22250 OBRA SOCIAL:  Obra Social del Personal de la Construcc
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 5,375.00
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
20002 | Obra social 3.00 % 1,548,604.70 -46.458,14
20004 | Sindicato Uocra 2.50 % 1,548,604.70 -38.715,12
20100| Obra Social No Remunerativos 3.00 % 30,750.00 -922,50
20303 | Seguro de Vida Uocra -17.976,34
50108 | Suma No Rem con aporte OS 0.50 61,500.00 30.750,00
99999 | Redondeo 0,06
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 1.548.604,70 No Remunerativo: 30.750,06 Descuentos: 320.876,76
SUELDO NETO: 1.258.478,00

Sueldo neto en pesos: UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTAY OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTAY OCHO

Costo total empleador

56,56%
2317%
5,75%
5,06%
3,52%
3,19%
2,75%

Sueldo neto
Costo SS
Costo OS
Costo otro
Costo ART
Costo INSSJP
Costo sindical

Detalle de la composicién salarial (
Total Costo Sindical: 61.191,20 Total costo INSSJP: 71.025,28
Empleador: 4.499,74 Empleador: 24.567,14
Trabajador: 56.691,46  Trabajador: 46.458,14
Total Seguridad Social: 515.542,33 Total costo ART: 78.347,99
Empleador: 345.195,81 Empleador: 78.347,99
Trabajador: 170.346,52
Total Obra Social: 127.927,73  Total costo SCVO: 0,00
Empleador: 80.547,09 Empleador: 0,00
; . 47.380,64
Trabajador:
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 112.493,38
Trabajador: 0,00 Empleador: 112.493,38
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
MACIEL, Axel Roman
axelromanmaciel@gmail.
com

Firma del empleado

Firmado por MARCO
ANTONIO PORTESI
Fecha Hora:
2026.08.06 13:08:41
GMT-03:00

Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 12
SERVICIOS HLB S.A.
, Direccion : Zuviria Nro.: 260 Piso: Depto.:
4 Bahia Blanca 8000
Wik NTE'N | M - Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Sichoca Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
609 OYOLA, Walter Emanuel 20-32514930-3 27/02/2013
CATEGORIA: Conductor de 1° Cat INICIO TIEMPO SERVICIO: 01/12/2009 ANTIGUEDAD: 16a 8m 3d
CONTRATACION:  Tiempo completo indeterminado/Trabajo Permanente OBRA SOCIAL:  OS de Entidades de la Actividad Agro
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 1,060,010.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.008.937,52
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 10.77 % 3,170,001.02 341.409,11
80001 | Contrib. Obra Social 5.99 % 3,177,004.70 190.334,35
80002 | Contrib. INSSJP 1.59 % 3,170,001.02 50.403,02
80003 | Contrib. Asignaciones familiares 4.70 % 3,170,001.02 148.990,05
80004 | Contrib. Fondo Nac. del Empleo 0.94 % 3,170,001.02 29.798,01
80006 | Contrib. ANSSAL 0.01 % 3,177,004.70 285,93
80011 | Contrib. Activ Cult y Capacit Sichoca 0.50 % 1,060,010.29 5.300,05
80012 | Contrib. Profes. del sector Sichoca 1.50 % 1,060,010.29 15.900,15
80013 | Contrib. Fomento Actividades Sichoca 2.00 % 1,060,010.29 21.200,21
80016 | Contrib. Ext. OS Sichoca 25,000.00 25.000,00
80025 | Contrib. Tarea Diferencial SICHOCA 2.00 % 3,177,004.70 63.540,09
80100| Contrib. ART 4.96 % 3,207,004.70 160.906,43
80101 | Seguro de vida Obligatorio 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.053.492,02
SUELDO BRUTO 3.955.445,50
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
200 |Sueldo basico mensualizados 29 dias 35,333.68 1.024.676,61
201 |Horas extras 50% 2.00 hs 8,281.33 16.562,66
204 |Feriado 1.00 dias 42,400.41 42.400,41
206 |HEx. Km Rec.4.2.3 Gral 40.00 km 8,480.26 339.210,60
215 | Control descarga/reparto 4.2.6 Gral 5 44,167.10 220.835,50
221 |Horas Ord. Dias Inhabiles 2 14.00 hs 5,520.89 77.292,42
222 |Plus Hs Extras 100% Dias Inhabiles 5,520.89 77.292,42
287 |Adicional Item 5.14.8 16.00 % 1,798,270.62 287.723,30
288 |Adicional ltem 5.3.3. 15.00 % 1,798,270.62 269.740,59
289 |Adicional ltem 5.6.2 20.00 % 1,798,270.62 359.654,12
290 |Antiguedad 17.00 % 2,715,388.63 461.616,07
20000 | Jubilacién 11.00 % 3,177,004.70 -349.470,52
20001 | Ley 19.032 3.00 % 3,177,004.70 -95.310,14
20002 | Obra social 3.00 % 3,177,004.70 -95.310,14
Kilémetros expresados en Unidades: 1 Unidad equivale a 100 kilémetros. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL

/

MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

Recibo de
SERVICIOS HLB S.A.

Direccion
Bahia Blanca

: Zuviria

haberes

Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales

30-70798086-5

Nro.: 260
8000

Piso: Depto.:

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Sichoca Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
609 OYOLA , Walter Emanuel 20-32514930-3 27/02/2013
CATEGORIA: Conductor de 1° Cat INICIO TIEMPO SERVICIO: 01/12/2009 ANTIGUEDAD: 16a 8m 3d
CONTRATACION:  Tiempo completo indeterminado/Trabajo Permanente OBRA SOCIAL:  OS de Entidades de la Actividad Agro
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 1,060,010.29
CcOoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
20013 | Sindicato Sichoca 3.00 % 3,177,004.70 -95.310,14
20302 | Seguro de Sepelio Sichoca 1.50 % 3,177,004.70 -47.655,07
50200 | Comida Item 4.1.12 14 dias 16,219.85 227.077,90
50201 | Viaticos Item 4.2.4. Gral 40.00 km 8,480.26 339.210,60
50204 | Viatico Especial Item 4.1.13 14 dias 8,139.09 113.947,26
50216 | Adic Viatico Comida Item 5.14.5 20.00 % 341,025.16 68.205,03
50225 | Suma no remunerativa 30.000,00
91000 | Devolucién Imp. Ganancias 61.262,51
99999 | Redondeo 0,01
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  3.177.004,70 No Remunerativo: 839.703,31 Descuentos: 683.056,01
SUELDO NETO: 3.333.652,00
Sueldo neto en pesos:  TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTAY DOS
Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 210.365,62 Total costo INSSJP: 145.713,16 .
Empleador: 67.400,41  Empleador: 50.403,02 Sueldo neto 65,75%
Trabajador: 142.96521  Trabajador: 95.310,14 Costo SS 18,41%
Total Seguridad Social: 933.493,71  Total costo ART: 160.906,43 Costo O_S . 5’63?’
Empleador: 584.023,19  Empleador: 160.906,43 Costo sindical 4.15%
Trabajador: 349.470,52 Costo ART 317%
Costo INSSJP 2,87%
Total Obra Social: fggggigg Total costo SCVO: 424,62 s g g Costo SCVO 0.01%
Empleador: ) ’ Empleador: 424,62 Os
Trabaiador: 95.310,14
rabajador:
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Kildbmetros expresados en Unidades: 1 Unidad equivale a 100 kilometros.

OYOLA, Walter Emanuel
walteremanueloyola@gm
ail.com

Firma del empleado

Firmado por MARCO
ANTONIO PORTESI
Fecha Hora:
2026.08.06 13:08:04
GMT-03:00

Firma del empleadorw
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ORIGINAL Recibo de haberes 13
SERVICIOS HLB S.A.
, Direccion : Zuviria Nro.: 260 Piso: Depto.:
4 Bahia Blanca 8000
3 Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Sichoca Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
610 SOLIS , Nelson Alejandro 20-26958704-1 01/08/2024
CATEGORIA:  Conductor de 1° Cat ANTIGUEDAD: 162 9m 2d
CONTRATACION:  Tiempo completo indeterminado/Trabajo Permanente OBRA SOCIAL:  O.S. PERSONAL DE LA INDUSTRIAACEITER
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 1,060,010.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 4.838.293,39
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 10.77 % 3,030,328.92 326.366,42
80001 | Contrib. Obra Social 5.10 % 3,037,332.60 154.903,96
80002 | Contrib. INSSJP 1.59 % 3,030,328.92 48.182,23
80003 | Contrib. Asignaciones familiares 4.70 % 3,030,328.92 142.425,46
80004 | Contrib. Fondo Nac. del Empleo 0.94 % 3,030,328.92 28.485,09
80006 | Contrib. ANSSAL 0.90 % 3,037,332.60 27.335,99
80011 | Contrib. Activ Cult y Capacit Sichoca 0.50 % 1,060,010.29 5.300,05
80012 | Contrib. Profes. del sector Sichoca 1.50 % 1,060,010.29 15.900,15
80013 | Contrib. Fomento Actividades Sichoca 2.00 % 1,060,010.29 21.200,21
80016 | Contrib. Ext. OS Sichoca 25,000.00 25.000,00
80025 | Contrib. Tarea Diferencial SICHOCA 2.00 % 3,037,332.60 60.746,65
80100| Contrib. ART 4.96 % 3,067,332.60 153.978,70
80101 | Seguro de vida Obligatorio 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.010.249,53
SUELDO BRUTO 3.828.043,86
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
200 |Sueldo basico mensualizados 29 dias 35,333.68 1.024.676,61
201 |Horas extras 50% 6.00 hs 8,281.33 49.687,98
204 |Feriado 1.00 dias 42,400.41 42.400,41
206 |HEx. Km Rec.4.2.3 Gral 31.00 km 8,480.26 262.888,22
209 |H Ex. Km Rec.4.2.3 Gral - 1000RD. 7.00 km 16,960.53 118.723,71
215 |Control descarga/reparto 4.2.6 Gral 4 44,167.10 176.668,40
221 |Horas Ord. Dias Inhabiles 2 4.00 hs 5,520.89 22.083,55
222 |Plus Hs Extras 100% Dias Inhabiles 5,520.89 22.083,55
287 |Adicional Item 5.14.8 16.00 % 1,719,212.43 275.073,99
288 | Adicional ltem 5.3.3. 15.00 % 1,719,212.43 257.881,86
289 |Adicional Item 5.6.2 20.00 % 1,719,212.43 343.842,49
290 |Antigiiedad 17.00 % 2,596,010.77 441.321,83
20000 | Jubilacion 11.00 % 3,037,332.60 -334.106,59
20001 | Ley 19.032 3.00 % 3,037,332.60 -91.119,98
Kilémetros expresados en Unidades: 1 Unidad equivale a 100 kilémetros. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL

/

MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

Recibo de
SERVICIOS HLB S.A.

Direccion
Bahia Blanca

: Zuviria

haberes

Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales

30-70798086-5

Nro.: 260
8000

Piso: Depto.:

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Sichoca Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
610 SOLIS , Nelson Alejandro 20-26958704-1 01/08/2024
CATEGORIA: Conductor de 1° Cat ANTIGUEDAD:  16a 9m 2d
CONTRATACION:  Tiempo completo indeterminado/Trabajo Permanente OBRA SOCIAL: O. S. PERSONAL DE LA INDUSTRIAACEITER
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 1,060,010.29
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
20002 | Obra social 3.00 % 3,037,332.60 -91.119,98
20013 | Sindicato Sichoca 3.00 % 3,037,332.60 -91.119,98
20302 | Seguro de Sepelio Sichoca 1.50 % 3,037,332.60 -45.559,99
50200| Comida Item 4.1.12 15 dias 16,219.85 243.297,75
50201 | Viaticos Item 4.2.4. Gral 38.00 km 8,480.26 322.250,07
50204 | Viatico Especial ltem 4.1.13 15 dias 8,139.09 122.086,35
50216 | Adic Viatico Comida ltem 5.14.5 20.00 % 365,384.10 73.076,82
50225 | Suma no remunerativa 30.000,00
91000 | Devolucién Imp. Ganancias 74.614,66
99999 | Redondeo 0,27
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  3.037.332,60 No Remunerativo: 865.325,92 Descuentos: 653.026,52
SUELDO NETO: 3.249.632,00

Sueldo neto en pesos:

TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA 'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTAY DOS

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical: 204.080,38 Total costo INSSJP: 139.302,21
Empleador: 67.400,41 Empleador: 48.182,23
Trabajador: 136.679,97 Trabajador: 91.119,98
Total Seguridad Social: 919.466,20 Total costo ART: 153.978,70
Empleador: 585.359,61 Empleador: 153.978,70
Trabajador: 334.106,59
Total Obra Social: 246.023,94  Total costo SCVO: 424,62
Empleador: 154.903,96 Empleador: 424,62
Trabajador: 91.119,98
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00

Costo total empleador

66,14%
18,72%
5,01%
4,15%
3,13%
2,84%
0,01%

Sueldo neto
Costo SS
Costo OS
Costo sindical
Costo ART
Costo INSSJP
Costo SCVO

H Costo NSSUP [ Costo 05
tosindcal B Costo 55

Gosto ART
I CostoSCvo [ Gosi
Sueldo e

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Kildbmetros expresados en Unidades: 1 Unidad equivale a 100 kilometros.

SOLIS, Nelson Alejandro
nelsonalejandrosolis@gm
ail.com

Firma del empleado

Firmado por MARCO
ANTONIO PORTESI
Fecha Hora:
2026.08.06 13:08:05
GMT-03:00
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ORIGINAL Recibo de haberes 64
SERVICIOS HLB S.A.
, V Direccidn : Zuviria Nro.: 260  Piso: Depto.:
< Bahia Blanca 8000
Wik NTE'N - Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Uocra 1°Q Julio 2026 21/07/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
2433 TORRES , Jose Maria 20-27828503-1 06/11/2024
CATEGORIA:  Medio Oficial ANTIGUEDAD: 13 9m 6d
CONTRATACION:  Personal de la Construccion Ley 22250 OBRA SOCIAL:  Asociacion Mutual Sancor
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 5,375.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 2.110.369,53
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 10.77 % 1,466,493.48 157.941,35
80001 | Contrib. Obra Social 5.10 % 1,500,745.32 76.538,01
80002 | Contrib. INSSJP 1.59 % 1,466,493.48 23.317,25
80003 | Contrib. Asignaciones familiares 4.70 % 1,466,493.48 68.925,19
80004 | Contrib. Fondo Nac. del Empleo 0.94 % 1,466,493.48 13.785,04
80005 | Contrib. Tarea Diferencial UOCRA 5.00 % 1,469,995.32 73.499,77
80006 | Contrib. ANSSAL 0.90 % 1,500,745.32 13.506,71
80007 | Contrib. Fondo de Cese Laboral 8.00 % 1,267,089.07 101.367,13
80008 | Contrib. Fdo Invest y Capacitacién Uocra 2.00 % 101,367.13 2.027,34
80009 | Contrib. IERIC y FODECO Uocra 2.00 % 101,367.13 2.027,34
80100 | Contrib. ART 4.96 % 1,500,745.32 76.263,97
80101 | Seguro de vida Obligatorio 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 609.623,72
SUELDO BRUTO 1.500.745,81
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
101 |Horas Normales 44.00 hs 5,375.00 236.500,00
103 |Horas extras 50% 0.50 hs 8,062.50 4.031,25
104 |Feriado Trabajado en Hs. 10.50 hs 10,750.00 169.312,50
131 |Licencia por enfermedad 5 dias 43,000.00 215.000,00
142 |Horas Ord. Dias Inhabiles 1 11.00 hs 5,375.00 59.125,00
143 | Plus Hs Extras 50% Dias Inhabiles 2,687.50 29.562,50
144 |Horas Ord. Dias Inhabiles 2 9.00 hs 5,375.00 48.375,00
145 |Plus Hs Extras 100% Dias Inhabiles 2 5,375.00 48.375,00
171 | Adicional Industrial 40.00 % 455,531.25 182.212,50
177 |Adicional Local Bahia Blanca 10.00 % 455,531.25 45.553,13
190 |Asistencia Perfecta - 20% 20.00 % 1,130,765.63 226.153,13
191 | Premio Asistencia Perfecta - 10% 10.00 % 1,130,765.63 113.076,56
1003 | Adicional Dias Inhabiles BBca 107,500.00 10.750,00
1004 | Adicional Plus Dias Inhébiles BBca 77,937.50 7.793,75
1005 | Adicional Dias Inhabiles Ind 107,500.00 43.000,00
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 64
) SERVICIOS HLB S.A.
a y Direccion : Zuviria Nro.: 260 Piso: Depto.:

Bahia Blanca 8000
Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales

MANTENIMIENTO

INDUSTRIAL 30-70798086-5

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Uocra 1°Q Julio 2026 21/07/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
2433 TORRES , Jose Maria 20-27828503-1 06/11/2024
CATEGORIA:  Medio Oficial ANTIGUEDAD: 13 9m 6d
CONTRATACION:  Personal de la Construccion Ley 22250 OBRA SOCIAL:  Asociacion Mutual Sancor
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 5,375.00
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1006 |Adicional Plus Dias Inhabiles Ind 77,937.50 31.175,00
20000 | Jubilacién 11.00 % 1,469,995.32 -161.699,49
20001 |Ley 19.032 3.00 % 1,469,995.32 -44.099,86
20002 | Obra social 3.00 % 1,469,995.32 -44.099,86
20004 | Sindicato Uocra 2.50 % 1,469,995.32 -36.749,88
20100| Obra Social No Remunerativos 3.00 % 30,750.00 -922,50
20401 | Cuota Alimentaria 22.00 % 1,213,173.73 -266.898,22
50108 | Suma No Rem con aporte OS 0.50 61,500.00 30.750,00
99999 | Redondeo 0,49
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 1.469.995,32 No Remunerativo: 30.750,49 Descuentos: 554.469,81
SUELDO NETO: 946.276,00

Sueldo neto en pesos: NOVECIENTOS CUARENTAY SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTAY SEIS

Detalle de la composicion salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 40.804,56 Total costo INSSJP: 67.417,11 ,
Empleador: 4.054,68  Empleador: 23.317,25 Sueldo neto 44.84%
Trabajador: 36.749,88 Trabajador: 44.099,86 Costo SS 23,19%
Total Seguridad Social: 489.357,55  Total costo ART: 76.263,97 Otros descuentos 12,65 /
Empleador: 327.658,06  Empleador: 76.263,97 Costo 03 5.76%
Trabajador: 161.699,49 Costo otro 4,80%
121.560.37 Costo ART 3,61%
Total Obra Social: 76.538’01 Total costo SCVO: 424,62 Costo INSSJP 319%
Empleador: ) ! Empleador: 424,62 o o
; . 45.022,36 Costo sindical 1,93%
Trabajador: Costo SCVO 0,02%
Total otros descuentos: 266.898,22 Total Otros: 101.367,13
Trabajador: 266.898,22 Empleador: 101.367,13
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Firmado por MARCO Pagina 2 de 2
TORRES, Jose Maria ANTONIO PORTESI
torresjosemaria927@gma Fecha Hora:
il.com 2026.07.21 11:07:52
........................................................ GMT_OSOO
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ORIGINAL Recibo de haberes 68
SERVICIOS HLB S.A.
, V Direccién : Zuviria Nro.: 260  Piso: Depto.:
< Bahia Blanca 8000
Wik NTE'N - Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Uocra 2°Q Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
2433 TORRES , Jose Maria 20-27828503-1 06/11/2024
CATEGORIA:  Medio Oficial ANTIGUEDAD: 13 9m 22d
CONTRATACION:  Personal de la Construccion Ley 22250 OBRA SOCIAL:  Asociacion Mutual Sancor
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 5,375.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 1.465.124,13
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 10.77 % 1,002,698.16 107.990,59
80001 | Contrib. Obra Social 5.10 % 1,036,950.00 52.884,45
80002 | Contrib. INSSJP 1.59 % 1,002,698.16 15.942,90
80003 | Contrib. Asignaciones familiares 4.70 % 1,002,698.16 47.126,81
80004 | Contrib. Fondo Nac. del Empleo 0.94 % 1,002,698.16 9.425,36
80005 | Contrib. Tarea Diferencial UOCRA 5.00 % 1,006,200.00 50.310,00
80006 | Contrib. ANSSAL 0.90 % 1,036,950.00 9.332,55
80007 | Contrib. Fondo de Cese Laboral 8.00 % 1,006,200.00 80.496,00
80008 | Contrib. Fdo Invest y Capacitacién Uocra 2.00 % 80,496.00 1.609,92
80009 | Contrib. IERIC y FODECO Uocra 2.00 % 80,496.00 1.609,92
80100 | Contrib. ART 4.96 % 1,036,950.00 51.444,72
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 428.173,22
SUELDO BRUTO 1.036.950,91
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
131 |Licencia por enfermedad 12 dias 43,000.00 516.000,00
171 | Adicional Industrial 40.00 % 516,000.00 206.400,00
177 |Adicional Local Bahia Blanca 10.00 % 516,000.00 51.600,00
190 |Asistencia Perfecta - 20% 20.00 % 774,000.00 154.800,00
191 |Premio Asistencia Perfecta - 10% 10.00 % 774,000.00 77.400,00
20000 | Jubilacién 11.00 % 1,006,200.00 -110.682,00
20001 | Ley 19.032 3.00 % 1,006,200.00 -30.186,00
20002 | Obra social 3.00 % 1,006,200.00 -30.186,00
20004 | Sindicato Uocra 2.50 % 1,006,200.00 -25.155,00
20100| Obra Social No Remunerativos 3.00 % 30,750.00 -922,50
20303 | Seguro de Vida Uocra -17.976,34
20401 | Cuota Alimentaria 22.00 % 839,818.50 -184.760,07
50108 | Suma No Rem con aporte OS 0.50 61,500.00 30.750,00
99999 | Redondeo 0,91
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL

,4

MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

Recibo de haberes
SERVICIOS HLB S.A.

Direccion : Zuviria

Bahia Blanca

Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
30-70798086-5

68

Nro.: 260
8000

Piso: Depto.:

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Uocra 2°Q Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
2433 TORRES , Jose Maria 20-27828503-1 06/11/2024
CATEGORIA:  Medio Oficial ANTIGUEDAD: 13 9m 22d
CONTRATACION:  Personal de la Construccion Ley 22250 OBRA SOCIAL:  Asociacion Mutual Sancor
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 5,375.00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 1.006.200,00 No Remunerativo: 30.750,91 Descuentos: 399.867,91
SUELDO NETO: 637.083,00
Sueldo neto en pesos:  SEISCIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL OCHENTAY TRES
Detalle de la composicién salarial ( Costo total empleador
Total Costo Sindical: 46.351,18 Total costo INSSJP: 46.128,90 .
Empleador: 3.219,84  Empleador: 15.942,90 Sueldo neto 43,48%
Trabajador: 43.131,34 Trabajador: 30.186,00 Costo SS 22,86%
Total Seguridad Social: 334.867,31 Total costo ART: 51.444,72 Otros descuentos 12’61?’
Empleador: 22418531  Empleador: 51.444,72 Costo OS 5.73%
Trabajador: 110.682,00 Costo otro 5,49%
Costo ART 3,51%

Total Obra Social: gg-ggivig Total costo SCVO: 0,00 Costo sindical 3.16%
Empleador: 31.108.50 Empleador: 0,00 Costo INSSJP 3,15%
Trabajador: ’ ’
Total otros descuentos: 184.760,07 Total Otros: 80.496,00
Trabajador: 184.760,07  Empleador: 80.496,00

Trabajador: 0,00

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
TORRES, Jose Maria
torresjosemaria927@gma
il.com

Firma del empleado

Firmado por MARCO
ANTONIO PORTESI
Fecha Hora:
2026.08.06 13:08:34
GMT-03:00

Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 3
SERVICIOS HLB S.A.
, V Direccién : Zuviria Nro.: 260  Piso: Depto.:
< Bahia Blanca 8000
Wik NTE'N - Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales
INDUSTRIAL 30-70798086-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Sichoca Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
617 VEGA , Jorge Mauro 20-25947268-8 03/01/2014
CATEGORIA: Conductor de 1° Cat ANTIGUEDAD: 123 6m 29d
CONTRATACION:  Tiempo completo indeterminado/Trabajo Permanente OBRA SOCIAL:  Asociacion Mutual Sancor
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 1,060,010.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.405.724,74
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 10.77 % 3,327,486.03 358.370,25
80001 | Contrib. Obra Social 5.10 % 3,334,489.71 170.058,98
80002 | Contrib. INSSJP 1.59 % 3,327,486.03 52.907,03
80003 | Contrib. Asignaciones familiares 4.70 % 3,327,486.03 156.391,84
80004 | Contrib. Fondo Nac. del Empleo 0.94 % 3,327,486.03 31.278,37
80006 | Contrib. ANSSAL 0.90 % 3,334,489.71 30.010,41
80011 | Contrib. Activ Cult y Capacit Sichoca 0.50 % 1,060,010.29 5.300,05
80012 | Contrib. Profes. del sector Sichoca 1.50 % 1,060,010.29 15.900,15
80013 | Contrib. Fomento Actividades Sichoca 2.00 % 1,060,010.29 21.200,21
80016 | Contrib. Ext. OS Sichoca 25,000.00 25.000,00
80025 | Contrib. Tarea Diferencial SICHOCA 2.00 % 3,334,489.71 66.689,79
80100 | Contrib. ART 4.96 % 3,364,489.71 168.717,69
80101 | Seguro de vida Obligatorio 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.102.249,39
SUELDO BRUTO 4.303.475,35
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
200 |Sueldo basico mensualizados 29 dias 35,333.68 1.024.676,61
205 |Feriado Trabajado Ord. 1.00 dias 84,800.82 84.800,82
206 |H Ex. Km Rec.4.2.3 Gral 28.00 km 8,480.26 237.447,42
215 |Control descarga/reparto 4.2.6 Gral 2 44,167.10 88.334,20
218 |Limpieza de pozos 6.2.1. Gral 5 88,334.19 441.670,95
219 |Horas Ord. Dias Inhabiles 1 4.00 hs 5,520.89 22.083,55
220 |Plus Hs Extras 50% Dias Inhabiles 1 2,760.44 11.041,77
221 |Horas Ord. Dias Inhabiles 2 4.00 hs 5,520.89 22.083,55
222 |Plus Hs Extras 100% Dias Inhabiles 5,520.89 22.083,55
287 |Adicional ltem 5.14.8 16.00 % 1,954,222 .42 312.675,59
288 |Adicional Item 5.3.3. 15.00 % 1,954,222.42 293.133,36
289 |Adicional ltem 5.6.2 20.00 % 1,954,222.42 390.844,48
290 |Antigiiedad 13.00 % 2,950,875.85 383.613,86
20000 | Jubilacién 11.00 % 3,334,489.71 -366.793,87
Kilémetros expresados en Unidades: 1 Unidad equivale a 100 kilémetros. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL
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MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

Recibo de haberes 3

SERVICIOS HLB S.A.
Direccion : Zuviria
Bahia Blanca

Nro.: 260
8000

Piso: Depto.:

Construccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales

30-70798086-5

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Sichoca Julio 2026 06/08/2026 :NOS AIRES - RESTO DE LA PROVIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
617 VEGA , Jorge Mauro 20-25947268-8 03/01/2014
CATEGORIA: Conductor de 1° Cat ANTIGUEDAD: 12a 6m 29d
CONTRATACION:  Tiempo completo indeterminado/Trabajo Permanente OBRA SOCIAL:  Asociacion Mutual Sancor
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco de la Provincia de Buenos Aires 06/2026 14/07/2026 1,060,010.29
CcOoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
20001 |Ley 19.032 3.00 % 3,334,489.71 -100.034,69
20002 | Obra social 3.00 % 3,334,489.71 -100.034,69
20013 | Sindicato Sichoca 3.00 % 3,334,489.71 -100.034,69
20302 | Seguro de Sepelio Sichoca 1.50 % 3,334,489.71 -50.017,35
50200 | Comida ltem 4.1.12 24 dias 16,219.85 389.276,40
50201 | Viaticos ltem 4.2.4. Gral 28.00 km 8,480.26 237.447,42
50204 | Viatico Especial Item 4.1.13 24 dias 8,139.09 195.338,16
50216 | Adic Viatico Comida ltem 5.14.5 20.00 % 584,614.56 116.922,91
50225 | Suma no remunerativa 30.000,00
91000 | Devolucién Imp. Ganancias 44.767,94
99999 | Redondeo 0,75
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.334.489,71 No Remunerativo: 1.013.753,58 Descuentos: 716.915,29
SUELDO NETO: 3.631.328,00
Sueldo neto en pesos:  TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y UN MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO
Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 217.452,45 Total costo INSSJP: 152.941,72 .
Empleador: 67.400,41 Empleador: 52.907,03 Sueldo neto 66,62%
Trabajador: 150.052,04  Trabajador: 100.034,69 Costo SS 18,52%
Total Seguridad Social: 1.009.534,53  Total costo ART: 168.717,69 Costo O_S . 4’96?’
Empleador: 642.740,66  Empleador: 168.717,69 Costo sindical 8,99%
Trabajador: 366.793,87 Costo ART 3,10%
Costo INSSJP 2,81%
Total Obra Social: f;g-ggg,g; Total costo SCVO: 424,62 Costo SCVO 0.01%
Empleador: : ’ Empleador: 424,62
T . . 100.034,69
rabajador:
Total otros descuentos: 0,00  Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Kildbmetros expresados en Unidades: 1 Unidad equivale a 100 kilometros.

VEGA, Jorge Mauro
maurovega197742@gma
il.com

Firma del empleado

Firmado por MARCO
ANTONIO PORTESI
Fecha Hora:
2026.08.06 13:08:09
GMT-03:00
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