
LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

AMARO , ARIEL ANDRES
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

23/02/2026

 1,121,394.51TECNICO 4°

20-43733825-7
PERSONAL TECNICO 4º

 114

 20

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 7m 28d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 112103

 2.133.547,76COSTO TOTAL EMPLEADOR
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  176.381,62 80000  1,637,712.31

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  26.039,63 80001  1,637,712.31

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  15.394,50 80002  1,637,712.31

 4.70 CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR  76.972,48 80003  1,637,712.31

 0.90 CONTRIBUCION ANSSAL  14.802,44 80004  1,644,715.99

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  83.880,52 80006  1,644,715.99

 5.19 CONTRIBUCION ART  87.199,76 80007  1,644,715.99

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 80008  424.62

SEGURO DE VIDA ART 52  7.736,20 80102  7,736.20

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  488.831,77

 1.644.715,99SUELDO BRUTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  1.121.394,51 100  0.00

 1 ANTIGUEDAD  11.213,95 200 AÑOS  1,121,394.51

ADIC.EMPRESA POR CATEGORIA  3.000,00 250  0.00

TITULO  21.748,63 260  21,748.63

 3.00 HORAS EXTRAS 50%  26.040,53 1001 HS  8,680.18

 12.00 HORAS EXTRAS 100%  138.882,85 1011 HS  11,573.57

 12 ADICIONAL  69.441,43 1064  5,786.79

 0.10 PRESENTISMO  112.139,45 1301 %  1,121,394.51

TRANSPORTE  13.200,00 1305  600.00

 22 PUNTUALIDAD  63.654,64 1310  2,893.39

 1 REFRIGERIO  64.000,00 1326  64,000.00

 11 JUBILACION -180.918,76 20001 %  1,644,715.99

 3 LEY 19032 -49.341,48 20011 %  1,644,715.99

 3 OBRA SOCIAL -49.341,48 20101 %  1,644,715.99

 2.50 SINDICATO -41.117,90 20150 %  1,644,715.99

SEGURO DE VIDA Art 52 -7.736,20 20200  0.00

COSEGURO OSUOMRA -18.338,85 20600  0.00

Firma del empleado
...............................................

Página 1 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

AMARO , ARIEL ANDRES
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

23/02/2026

 1,121,394.51TECNICO 4°

20-43733825-7
PERSONAL TECNICO 4º

 114

 20

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 7m 28d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 112103

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 1.644.715,99  346.794,67

 1.297.921,32
Sueldo neto en pesos: UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO CON 32/100

 0,00

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 41.117,90

 180.918,76

 49.341,48

 49.341,48
 0,00

 268.748,60

 98.682,96

 26.039,63

 87.199,76

 424,62

 41.117,90

 449.667,36

 148.024,44

 75.381,11

 87.199,76

 424,62
Empleador: 
Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo otro Costo SCVO Costo sindical
Costo SS Sueldo neto

60,83%Sueldo neto
21,08%Costo SS

6,94%Costo OS
4,09%Costo ART
3,53%Costo INSSJP
1,93%Costo sindical
1,58%Costo otro
0,02%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 33.811,25
 7.736,20

 26.075,05

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00
 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
...............................................

Página 2 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

AMARO , DIEGO ARIEL
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

17/05/2023

 1,166,216.36TEC 5°

20-40867376-4
PERSONAL TECNICO 5º

 113

 19

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 2m 15d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS DE LOS INMIGRANTES ESPAÑOLES Y SUS DE

 3.295.212,93COSTO TOTAL EMPLEADOR
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  273.224,51 80000  2,536,903.56

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  40.336,77 80001  2,536,903.56

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  23.846,89 80002  2,536,903.56

 4.70 CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR  119.234,47 80003  2,536,903.56

 0.90 CONTRIBUCION ANSSAL  22.895,17 80004  2,543,907.24

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  129.739,27 80006  2,543,907.24

 5.19 CONTRIBUCION ART  133.867,79 80007  2,543,907.24

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 80008  424.62

SEGURO DE VIDA ART 52  7.736,20 80102  7,736.20

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  751.305,69

 2.543.907,24SUELDO BRUTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  1.166.216,36 100  0.00

 3 ANTIGUEDAD  34.986,49 200 AÑOS  1,166,216.36

ADIC.EMPRESA POR CATEGORIA  4.200,00 250  0.00

 2.00 HORAS EXTRAS 50%  18.081,04 1001 HS  9,040.52

 2.00 HORAS EXTRAS 100%  24.108,06 1011 HS  12,054.03

 54 HS DISPONIBILIDAD  325.458,77 1040  6,027.01

 168 ADIC. HORAS NOCT. NORMALEs  134.971,37 1050  803.40

 95 ADIC. X PRODUCTIVIDAD  572.566,35 1076  6,027.01

 0.10 PRESENTISMO  116.621,64 1301 %  1,166,216.36

TRANSPORTE  13.200,00 1305  600.00

 22 PUNTUALIDAD  66.297,16 1310  3,013.51

 1 REFRIGERIO  67.200,00 1326  67,200.00

 11 JUBILACION -279.829,80 20001 %  2,543,907.24

 3 LEY 19032 -76.317,22 20011 %  2,543,907.24

 3 OBRA SOCIAL -76.317,22 20101 %  2,543,907.24

 2.50 SINDICATO -63.597,68 20150 %  2,543,907.24

SEGURO DE VIDA Art 52 -7.736,20 20200  0.00

Firma del empleado
...............................................

Página 1 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

AMARO , DIEGO ARIEL
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

17/05/2023

 1,166,216.36TEC 5°

20-40867376-4
PERSONAL TECNICO 5º

 113

 19

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 2m 15d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS DE LOS INMIGRANTES ESPAÑOLES Y SUS DE

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.543.907,24  503.798,12

 2.040.109,12
Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES CUARENTA MIL CIENTO NUEVE CON 12/100

 0,00

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 63.597,68

 279.829,80

 76.317,22

 76.317,22
 0,00

 416.305,87

 152.634,44

 40.336,77

 133.867,79

 424,62

 63.597,68

 696.135,67

 228.951,66

 116.653,99

 133.867,79

 424,62
Empleador: 
Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo otro Costo SCVO Costo sindical
Costo SS Sueldo neto

61,91%Sueldo neto
21,13%Costo SS

6,95%Costo OS
4,06%Costo ART
3,54%Costo INSSJP
1,93%Costo sindical
0,47%Costo otro
0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 15.472,40
 7.736,20
 7.736,20

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00
 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
...............................................

Página 2 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

BARRETO , ROLANDO EDGARDO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

02/12/2015

 1,276,880.99TECNICO 6ª

20-25691814-6

PERSONAL TECNICO 6º

 44

 9

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956

CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos

30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

10a 8m 0d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS DE SERENOS DE BUQUES

 2.217.349,81COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  183.367,82 80000  1,702,579.61

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  27.071,02 80001  1,702,579.61

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  16.004,25 80002  1,702,579.61

 4.70 CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR  80.021,24 80003  1,702,579.61

 0.90 CONTRIBUCION ANSSAL  15.386,25 80004  1,709,583.29

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  87.188,75 80006  1,709,583.29

 5.19 CONTRIBUCION ART  90.566,37 80007  1,709,583.29

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 80008  424.62

SEGURO DE VIDA ART 52  7.736,20 80102  7,736.20

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  507.766,52

 1.709.583,29SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  1.276.880,99 100  0.00

 10 ANTIGUEDAD  127.688,10 200 AÑOS  1,276,880.99

ADIC.EMPRESA POR CATEGORIA  6.000,00 250  0.00

TITULO  21.748,63 260  21,748.63

 0.10 PRESENTISMO  127.688,10 1301 %  1,276,880.99

TRANSPORTE  13.200,00 1305  600.00

 22 PUNTUALIDAD  78.777,47 1310  3,580.79

 1 REFRIGERIO  57.600,00 1326  57,600.00

 11 JUBILACION -188.054,16 20001 %  1,709,583.29

 3 LEY 19032 -51.287,50 20011 %  1,709,583.29

 3 OBRA SOCIAL -51.287,50 20101 %  1,709,583.29

 2.50 SINDICATO -42.739,58 20150 %  1,709,583.29

SEGURO DE VIDA Art 52 -7.736,20 20200  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 1.709.583,29  341.104,94

 1.368.478,35

Sueldo neto en pesos: UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO CON 35/100

 0,00

Firma del empleado
...............................................

Página 1 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente
documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

BARRETO , ROLANDO EDGARDO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

02/12/2015

 1,276,880.99TECNICO 6ª

20-25691814-6

PERSONAL TECNICO 6º

 44

 9

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956

CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos

30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

10a 8m 0d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS DE SERENOS DE BUQUES

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 42.739,58

 188.054,16

 51.287,50

 51.287,50
 0,00

 279.393,31

 102.575,00

 27.071,02

 90.566,37

 424,62

 42.739,58

 467.447,47

 153.862,50

 78.358,52

 90.566,37

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS

Costo otro Costo SCVO Costo sindical

Costo SS Sueldo neto

61,72%Sueldo neto

21,08%Costo SS

6,94%Costo OS

4,08%Costo ART

3,53%Costo INSSJP

1,93%Costo sindical

0,70%Costo otro

0,02%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 15.472,40
 7.736,20

 7.736,20

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
...............................................

Página 2 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente
documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

BAVARISCO , NAHUEL
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

21/03/2014

 2,012,607.16FDC

20-34508896-3
FUERA CONVENIO

 37

 7

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

12a 4m 11d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS PARA  PERSONAL DE LA IND VITIVINICOLA

 3.376.408,92COSTO TOTAL EMPLEADOR
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  280.638,40 80000  2,605,741.86

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  41.431,30 80001  2,605,741.86

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  24.493,97 80002  2,605,741.86

 4.70 CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR  122.469,87 80003  2,605,741.86

 0.90 CONTRIBUCION ANSSAL  23.514,71 80004  2,612,745.54

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  133.250,02 80006  2,612,745.54

 5.19 CONTRIBUCION ART  137.440,49 80007  2,612,745.54

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 80008  424.62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  763.663,38

 2.612.745,54SUELDO BRUTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  2.012.607,16 100  0.00

 12 ANTIGUEDAD  241.512,86 200 AÑOS  2,012,607.16

PRESENTISMO  201.260,72 1303  2,012,607.16

 16 PUNTUALIDAD  90.164,80 1310  5,635.30

 1 REFRIGERIO  67.200,00 1326  67,200.00

 11 JUBILACION -287.402,01 20001 %  2,612,745.54

 3 LEY 19032 -78.382,37 20011 %  2,612,745.54

 3 OBRA SOCIAL -78.382,37 20101 %  2,612,745.54

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.612.745,54  444.166,75

 2.168.578,79
Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO CON 79/100

 0,00

Firma del empleado
...............................................

Página 1 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

BAVARISCO , NAHUEL
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

21/03/2014

 2,012,607.16FDC

20-34508896-3
FUERA CONVENIO

 37

 7

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

12a 4m 11d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS PARA  PERSONAL DE LA IND VITIVINICOLA

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 287.402,01

 78.382,37

 78.382,37
 0,00

 427.602,24

 156.764,73

 41.431,30

 137.440,49

 424,62

 0,00

 715.004,25

 235.147,10

 119.813,67

 137.440,49

 424,62
Empleador: 
Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo SS Sueldo neto

64,23%Sueldo neto
21,18%Costo SS

6,96%Costo OS
4,07%Costo ART
3,55%Costo INSSJP
0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00
 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00
 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
...............................................

Página 2 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

CASTILLO , CARLOS ARIEL
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

05/12/2019

 1,521,301.55FC

20-36493142-6
FUERA D CONV 1

 95

 15

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

6a 7m 27d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA IND M

 2.594.894,24COSTO TOTAL EMPLEADOR
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  215.486,97 80000  2,000,807.52

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  31.812,84 80001  2,000,807.52

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  18.807,59 80002  2,000,807.52

 4.70 CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR  94.037,95 80003  2,000,807.52

 0.90 CONTRIBUCION ANSSAL  18.070,30 80004  2,007,811.20

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  102.398,37 80006  2,007,811.20

 5.19 CONTRIBUCION ART  106.044,40 80007  2,007,811.20

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 80008  424.62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  587.083,04

 2.007.811,20SUELDO BRUTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  1.521.301,55 100  0.00

 6 ANTIGUEDAD  91.278,09 200 AÑOS  1,521,301.55

 2.50 HORAS EXTRAS 50%  30.235,87 1001 HS  12,094.35

 0.50 HORAS EXTRAS 100%  8.062,90 1011 HS  16,125.80

 4.00 HORAS EXTRAS NOCT. 50%  54.826,10 1021 HS.  13,706.52

 4.50 HORAS EXTRAS NOCT.100%  82.239,14 1031 HS.  18,275.37

 1 ADIC. HORAS NOCT. NORMALEs  537,39 1050  1,074.78

PRESENTISMO  152.130,16 1303  1,521,301.55

 1 REFRIGERIO  67.200,00 1326  67,200.00

 11 JUBILACION -220.859,23 20001 %  2,007,811.20

 3 LEY 19032 -60.234,34 20011 %  2,007,811.20

 3 OBRA SOCIAL -60.234,34 20101 %  2,007,811.20

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.007.811,20  341.327,91

 1.666.483,29
Sueldo neto en pesos: UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES CON 29/100

 0,00

Firma del empleado
...............................................

Página 1 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

CASTILLO , CARLOS ARIEL
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

05/12/2019

 1,521,301.55FC

20-36493142-6
FUERA D CONV 1

 95

 15

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

6a 7m 27d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA IND M

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 220.859,23

 60.234,34

 60.234,34
 0,00

 328.332,51

 120.468,67

 31.812,84

 106.044,40

 424,62

 0,00

 549.191,74

 180.703,01

 92.047,18

 106.044,40

 424,62
Empleador: 
Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo SS Sueldo neto

64,22%Sueldo neto
21,16%Costo SS

6,96%Costo OS
4,09%Costo ART
3,55%Costo INSSJP
0,02%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00
 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00
 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
...............................................

Página 2 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

DANIELLI , LAZARO ABEL
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

24/07/2025

 1,166,216.36TEC 5°

23-47275008-9
PERSONAL TECNICO 5º

 116

 21

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 1m 1d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSDE

 1.956.563,74COSTO TOTAL EMPLEADOR
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  182.468,64 80000  1,694,230.60

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  26.938,27 80001  1,694,230.60

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  15.925,77 80002  1,694,230.60

 4.70 CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR  79.628,84 80003  1,694,230.60

 0.90 CONTRIBUCION ANSSAL  15.311,11 80004  1,701,234.28

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  86.762,95 80006  1,701,234.28

 5.19 CONTRIBUCION ART  90.133,06 80007  1,701,234.28

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 80008  424.62

SEGURO DE VIDA ART 52  7.736,20 80102  7,736.20

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  505.329,46

 1.451.234,28SUELDO BRUTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  1.166.216,36 100  0.00

 1 ANTIGUEDAD  11.662,16 200 AÑOS  1,166,216.36

ADIC.EMPRESA POR CATEGORIA  4.200,00 250  0.00

TITULO  21.748,63 260  21,748.63

 3.00 HORAS EXTRAS 50%  27.086,11 1001 HS  9,028.70

 12.00 HORAS EXTRAS 100%  144.459,26 1011 HS  12,038.27

 12 ADICIONAL  72.229,63 1064  6,019.14

 0.10 PRESENTISMO  116.621,64 1301 %  1,166,216.36

TRANSPORTE  13.200,00 1305  600.00

 22 PUNTUALIDAD  66.210,49 1310  3,009.57

 1 REFRIGERIO  57.600,00 1326  57,600.00

 11 JUBILACION -187.135,77 20001 %  1,701,234.28

 3 LEY 19032 -51.037,03 20011 %  1,701,234.28

 3 OBRA SOCIAL -51.037,03 20101 %  1,701,234.28

 2.50 SINDICATO -42.530,86 20150 %  1,701,234.28

SEGURO DE VIDA Art 52 -7.736,20 20200  0.00

ANTICIPO SUELDO -250.000,00 42600  0.00

Firma del empleado
...............................................

Página 1 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

DANIELLI , LAZARO ABEL
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

24/07/2025

 1,166,216.36TEC 5°

23-47275008-9
PERSONAL TECNICO 5º

 116

 21

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 1m 1d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSDE

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 1.701.234,28  339.476,89

 1.111.757,39
Sueldo neto en pesos: UN MILLON CIENTO ONCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 39/100

-250.000,00

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 42.530,86

 187.135,77

 51.037,03

 51.037,03
 0,00

 278.023,25

 102.074,06

 26.938,27

 90.133,06

 424,62

 42.530,86

 465.159,02

 153.111,09

 77.975,30

 90.133,06

 424,62
Empleador: 
Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo otro Costo SCVO Costo sindical
Costo SS Sueldo neto

56,82%Sueldo neto
23,77%Costo SS

7,83%Costo OS
4,61%Costo ART
3,99%Costo INSSJP
2,17%Costo sindical
0,79%Costo otro
0,02%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 15.472,40
 7.736,20
 7.736,20

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00
 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
...............................................

Página 2 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

DE TOTORICAGUENA , IÑAKI VICENTE
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

05/07/2006

 1,915,352.98Capataz general

20-14597535-3
FUERA CONV

 1

 1

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

20a 0m 27d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSDE

 5.229.556,90COSTO TOTAL EMPLEADOR
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  469.161,75 80000  4,356,190.82

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  69.263,43 80001  4,356,190.82

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  40.948,19 80002  4,356,190.82

 4.70 CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR  204.740,97 80003  4,356,190.82

 0.90 CONTRIBUCION ANSSAL  39.268,75 80004  4,363,194.50

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  222.522,92 80006  4,363,194.50

 5.19 CONTRIBUCION ART  228.288,79 80007  4,363,194.50

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 80008  424.62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.274.619,42

 3.954.937,48SUELDO BRUTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  1.915.352,98 100  0.00

 22 ANTIGUEDAD RECONOCIDA  421.377,66 210 AÑOS  1,915,352.98

 25.00 HORAS EXTRAS 50%  438.137,00 1001 HS  17,525.48

 21 ADIC. HORAS NOCT. NORMALEs  32.706,05 1050  1,557.43

 100 ADIC. X PRODUCTIVIDAD  1.168.365,32 1076  11,683.65

PRESENTISMO  191.535,30 1303  1,915,352.98

 22 PUNTUALIDAD  128.520,19 1310  5,841.83

 1 REFRIGERIO  67.200,00 1326  67,200.00

 11 JUBILACION -479.951,40 20001 %  4,363,194.50

 3 LEY 19032 -130.895,84 20011 %  4,363,194.50

 3 OBRA SOCIAL -130.895,84 20101 %  4,363,194.50

ANTICIPO SUELDO -300.000,00 42600  0.00

RET. IMP.GANANCIAS -108.257,02 43600  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 4.363.194,50  741.743,08

 3.213.194,40
Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO CON 40/100

-408.257,02

Firma del empleado
...............................................

Página 1 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

DE TOTORICAGUENA , IÑAKI VICENTE
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

05/07/2006

 1,915,352.98Capataz general

20-14597535-3
FUERA CONV

 1

 1

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

20a 0m 27d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSDE

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 479.951,40

 130.895,84

 130.895,84
 0,00

 714.850,91

 261.791,67

 69.263,43

 228.288,79

 424,62

 0,00

 1.194.802,31

 392.687,51

 200.159,27

 228.288,79

 424,62
Empleador: 
Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo SS Sueldo neto

61,44%Sueldo neto
22,85%Costo SS

7,51%Costo OS
4,37%Costo ART
3,83%Costo INSSJP
0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00
 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00
 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
...............................................

Página 2 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

FIGLIOLI , HUGO ALBERTO
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

05/07/2006

 1,521,301.55FDC1

20-24080204-0
FUERA D CONV 1

 4

 23

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

20a 0m 27d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 116105

 8.585.556,39COSTO TOTAL EMPLEADOR
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  770.797,05 80000  7,156,889.98

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  113.794,55 80001  7,156,889.98

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  67.274,77 80002  7,156,889.98

 4.70 CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR  336.373,83 80003  7,156,889.98

 0.90 CONTRIBUCION ANSSAL  64.475,04 80004  7,163,893.66

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  365.358,58 80006  7,163,893.66

 5.19 CONTRIBUCION ART  373.645,08 80007  7,163,893.66

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 80008  424.62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  2.092.143,52

 6.493.412,87SUELDO BRUTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  1.521.301,55 100  0.00

 21 ANTIGUEDAD RECONOCIDA  319.473,33 210 AÑOS  1,521,301.55

 26.00 HORAS EXTRAS 50%  358.951,10 1001 HS  13,805.81

 19.00 HORAS EXTRAS 100%  349.747,23 1011 HS  18,407.75

 172 ADIC. X PRODUCTIVIDAD  1.583.066,40 1076  9,203.87

PRESENTISMO  152.130,16 1303  1,521,301.55

 22 PUNTUALIDAD  101.242,62 1310  4,601.94

 1 REFRIGERIO  38.400,00 1326  38,400.00

 1 ADICIONAL FIELDCORE  1.949.333,33 1565  1,949,333.33

 1.00 HS EXTRA VIAJE TUCUMAN  262.310,41 1566  262,310.41

 1.00 ADICIONAL RH  527.937,53 1567  527,937.53

 11 JUBILACION -496.052,42 20001 %  4,509,567.41

 3 LEY 19032 -135.287,02 20011 %  4,509,567.41

 3 OBRA SOCIAL -135.287,02 20101 %  4,509,567.41

RET. IMP.GANANCIAS -670.480,79 43600  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 7.163.893,66  766.626,46

 5.726.786,41
Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTISÉIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 41/100

-670.480,79

Firma del empleado
...............................................

Página 1 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

FIGLIOLI , HUGO ALBERTO
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

05/07/2006

 1,521,301.55FDC1

20-24080204-0
FUERA D CONV 1

 4

 23

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

20a 0m 27d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 116105

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 496.052,42

 135.287,02

 135.287,02
 0,00

 1.174.445,65

 429.833,62

 113.794,55

 373.645,08

 424,62

 0,00

 1.670.498,07

 565.120,64

 249.081,57

 373.645,08

 424,62
Empleador: 
Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo SS Sueldo neto

66,70%Sueldo neto
19,46%Costo SS

6,58%Costo OS
4,35%Costo ART
2,90%Costo INSSJP
0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00
 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00
 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
...............................................

Página 2 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

FIGLIOLI , JUAN ALBERTO
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

05/07/2006

 1,121,394.51Personal Tecnico 4ª

20-32555449-6
PERSONAL TECNICO 4º

 5

 24

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

20a 0m 27d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 000604

 4.973.960,73COSTO TOTAL EMPLEADOR
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  414.171,94 80000  3,845,607.65

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  61.145,16 80001  3,845,607.65

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  36.148,71 80002  3,845,607.65

 4.70 CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR  180.743,56 80003  3,845,607.65

 0.90 CONTRIBUCION ANSSAL  34.673,50 80004  3,852,611.33

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  196.483,18 80006  3,852,611.33

 5.19 CONTRIBUCION ART  201.789,53 80007  3,852,611.33

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 80008  424.62

SEGURO DE VIDA ART 52  7.736,20 80102  7,736.20

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.133.316,40

 3.840.644,33SUELDO BRUTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  1.121.394,51 100  0.00

 20 ANTIGUEDAD  224.278,90 200 AÑOS  1,121,394.51

ADIC.EMPRESA POR CATEGORIA  3.000,00 250  0.00

 26.00 HORAS EXTRAS 50%  262.991,31 1001 HS  10,115.05

 19.00 HORAS EXTRAS 100%  256.247,95 1011 HS  13,486.73

 86 ADIC. X PRODUCTIVIDAD  579.929,57 1076  6,743.37

 0.10 PRESENTISMO  112.139,45 1301 %  1,121,394.51

TRANSPORTE  13.200,00 1305  600.00

 22 PUNTUALIDAD  74.177,04 1310  3,371.68

 1 REFRIGERIO  38.400,00 1326  38,400.00

 1 ADICIONAL FIELDCORE  974.666,67 1565  974,666.67

 1.00 HS EXTRA VIAJE TUCUMAN  192.185,93 1566  192,185.93

 11 JUBILACION -423.787,25 20001 %  3,852,611.33

 3 LEY 19032 -115.578,34 20011 %  3,852,611.33

 3 OBRA SOCIAL -115.578,34 20101 %  3,852,611.33

 2.50 SINDICATO -96.315,28 20150 %  3,852,611.33

SEGURO DE VIDA Art 52 -7.736,20 20200  0.00

RET. IMP.GANANCIAS -11.967,00 43600  0.00

Firma del empleado
...............................................

Página 1 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

FIGLIOLI , JUAN ALBERTO
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

05/07/2006

 1,121,394.51Personal Tecnico 4ª

20-32555449-6
PERSONAL TECNICO 4º

 5

 24

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

20a 0m 27d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 000604

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.852.611,33  758.995,41

 3.081.648,92
Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 92/100

-11.967,00

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 96.315,28

 423.787,25

 115.578,34

 115.578,34
 0,00

 631.064,21

 231.156,68

 61.145,16

 201.789,53

 424,62

 96.315,28

 1.054.851,46

 346.735,02

 176.723,50

 201.789,53

 424,62
Empleador: 
Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo otro Costo SCVO Costo sindical
Costo SS Sueldo neto

61,96%Sueldo neto
21,21%Costo SS

6,97%Costo OS
4,06%Costo ART
3,55%Costo INSSJP
1,94%Costo sindical
0,31%Costo otro
0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 15.472,40
 7.736,20
 7.736,20

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00
 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
...............................................

Página 2 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

FIGUEREDO , LEANDRO EXEQUIEL
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

11/02/2022

 1,276,880.99TECNICO 6°

23-43248381-9
PERSONAL TECNICO 6º

 104

 25

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

4a 5m 21d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 112103

 5.442.051,64COSTO TOTAL EMPLEADOR
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  476.321,30 80000  4,422,667.63

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  70.320,42 80001  4,422,667.63

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  41.573,08 80002  4,422,667.63

 4.70 CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR  207.865,38 80003  4,422,667.63

 0.90 CONTRIBUCION ANSSAL  39.867,04 80004  4,429,671.31

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  225.913,24 80006  4,429,671.31

 5.19 CONTRIBUCION ART  231.738,94 80007  4,429,671.31

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 80008  424.62

SEGURO DE VIDA ART 52  7.736,20 80102  7,736.20

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.301.760,22

 4.140.291,42SUELDO BRUTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  1.276.880,99 100  0.00

 4 ANTIGUEDAD  51.075,24 200 AÑOS  1,276,880.99

ADIC.EMPRESA POR CATEGORIA  6.000,00 250  0.00

 14.50 HORAS EXTRAS 50%  145.067,74 1001 HS  10,004.67

 17.50 HORAS EXTRAS 100%  233.442,34 1011 HS  13,339.56

 6.00 HORAS EXTRAS NOCT. 50%  68.029,77 1021 HS.  11,338.29

 18.00 HORAS EXTRAS NOCT.100%  272.119,07 1031 HS.  15,117.73

 48 ADIC. HORAS NOCT. NORMALEs  42.675,93 1050  889.08

 12 ADICIONAL  76.702,48 1064  6,669.78

 0.10 PRESENTISMO  127.688,10 1301 %  1,276,880.99

TRANSPORTE  13.200,00 1305  600.00

 22 PUNTUALIDAD  73.367,59 1310  3,334.89

 1 REFRIGERIO  32.000,00 1326  32,000.00

 1 ADICIONAL FIELDCORE  1.821.333,33 1565  1,821,333.33

 1.00 HS EXTRA VIAJE TUCUMAN  190.088,73 1566  190,088.73

 11 JUBILACION -487.263,84 20001 %  4,429,671.31

 3 LEY 19032 -132.890,14 20011 %  4,429,671.31

 3 OBRA SOCIAL -132.890,14 20101 %  4,429,671.31

Firma del empleado
...............................................

Página 1 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

FIGUEREDO , LEANDRO EXEQUIEL
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

11/02/2022

 1,276,880.99TECNICO 6°

23-43248381-9
PERSONAL TECNICO 6º

 104

 25

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

4a 5m 21d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 112103

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 2.50 SINDICATO -110.741,78 20150 %  4,429,671.31

SEGURO DE VIDA Art 52 -7.736,20 20200  0.00

COSEGURO OSUOMRA -18.338,85 20600  0.00

ANTICIPO SUELDO -250.000,00 42600  0.00

RET. IMP.GANANCIAS -39.379,89 43600  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 4.429.671,31  889.860,95

 3.250.430,47
Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA CON 47/100

-289.379,89

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 110.741,78

 487.263,84

 132.890,14

 132.890,14
 0,00

 725.759,76

 265.780,28

 70.320,42

 231.738,94

 424,62

 110.741,78

 1.213.023,60

 398.670,42

 203.210,56

 231.738,94

 424,62
Empleador: 
Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo otro Costo SCVO Costo sindical
Costo SS Sueldo neto

59,73%Sueldo neto
22,29%Costo SS

7,33%Costo OS
4,26%Costo ART
3,73%Costo INSSJP
2,03%Costo sindical
0,62%Costo otro
0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 33.811,25
 7.736,20

 26.075,05

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00
 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
...............................................

Página 2 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

GERARD , ROBERTO CARLOS
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

03/06/2016

 1,915,352.98FUERA DE CONV

20-20097883-9
FUERA CONV

 55

 12

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

10a 1m 29d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSDE

 3.839.695,14COSTO TOTAL EMPLEADOR
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  319.260,53 80000  2,964,350.28

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  47.133,17 80001  2,964,350.28

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  27.864,89 80002  2,964,350.28

 4.70 CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR  139.324,46 80003  2,964,350.28

 0.90 CONTRIBUCION ANSSAL  26.742,19 80004  2,971,353.96

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  151.539,05 80006  2,971,353.96

 5.19 CONTRIBUCION ART  156.052,27 80007  2,971,353.96

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 80008  424.62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  868.341,18

 2.971.353,96SUELDO BRUTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  1.915.352,98 100  0.00

 10 ANTIGUEDAD  191.535,30 200 AÑOS  1,915,352.98

 7.00 HORAS EXTRAS 50%  110.611,63 1001 HS  15,801.66

 36 ADICIONAL  379.239,89 1064  10,534.44

PRESENTISMO  191.535,30 1303  1,915,352.98

 22 PUNTUALIDAD  115.878,86 1310  5,267.22

 1 REFRIGERIO  67.200,00 1326  67,200.00

 11 JUBILACION -326.848,94 20001 %  2,971,353.96

 3 LEY 19032 -89.140,62 20011 %  2,971,353.96

 3 OBRA SOCIAL -89.140,62 20101 %  2,971,353.96

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.971.353,96  505.130,18

 2.466.223,78
Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTITRÉS CON 78/100

 0,00

Firma del empleado
...............................................

Página 1 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

GERARD , ROBERTO CARLOS
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

03/06/2016

 1,915,352.98FUERA DE CONV

20-20097883-9
FUERA CONV

 55

 12

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

10a 1m 29d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSDE

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 326.848,94

 89.140,62

 89.140,62
 0,00

 486.449,88

 178.281,24

 47.133,17

 156.052,27

 424,62

 0,00

 813.298,82

 267.421,86

 136.273,79

 156.052,27

 424,62
Empleador: 
Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo SS Sueldo neto

64,23%Sueldo neto
21,18%Costo SS

6,96%Costo OS
4,06%Costo ART
3,55%Costo INSSJP
0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00
 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00
 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
...............................................

Página 2 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

GONZALEZ , CESAR LUCIANO
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

11/05/2023

 1,121,394.51TEC 4°

20-40717001-7
PERSONAL TECNICO 4º

 112

 18

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 2m 21d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 112103

 1.996.564,10COSTO TOTAL EMPLEADOR
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  164.961,89 80000  1,531,679.61

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  24.353,71 80001  1,531,679.61

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  14.397,79 80002  1,531,679.61

 4.70 CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR  71.988,94 80003  1,531,679.61

 0.90 CONTRIBUCION ANSSAL  13.848,15 80004  1,538,683.29

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  78.472,85 80006  1,538,683.29

 5.19 CONTRIBUCION ART  81.696,66 80007  1,538,683.29

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 80008  424.62

SEGURO DE VIDA ART 52  7.736,20 80102  7,736.20

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  457.880,81

 1.538.683,29SUELDO BRUTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  1.121.394,51 100  0.00

 3 ANTIGUEDAD  33.641,84 200 AÑOS  1,121,394.51

ADIC.EMPRESA POR CATEGORIA  3.000,00 250  0.00

DESC. LIC. POR VACACIONES -270.208,48 300  0.00

 7 VACACIONES 324.250,18 491 DIAS  46,321.45

VACACIONES VARIABLES 103.849,25 495  0.00

 0.10 PRESENTISMO 112.139,45 1301 %  1,121,394.51

TRANSPORTE 10.200,00 1305  600.00

 17 PUNTUALIDAD 49.216,54 1310  2,895.09

 1 REFRIGERIO 51.200,00 1326  51,200.00

 11 JUBILACION -169.255,16 20001 %  1,538,683.29

 3 LEY 19032 -46.160,50 20011 %  1,538,683.29

 3 OBRA SOCIAL -46.160,50 20101 %  1,538,683.29

 2.50 SINDICATO -38.467,08 20150 %  1,538,683.29

SEGURO DE VIDA Art 52 -7.736,20 20200  0.00

COSEGURO OSUOMRA -18.338,85 20600  0.00

Firma del empleado
...............................................

Página 1 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

GONZALEZ , CESAR LUCIANO
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

11/05/2023

 1,121,394.51TEC 4°

20-40717001-7
PERSONAL TECNICO 4º

 112

 18

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 2m 21d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 112103

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 1.538.683,29  326.118,29

 1.212.565,00
Sueldo neto en pesos: UN MILLON DOSCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO

 0,00

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 38.467,08

 169.255,16

 46.160,50

 46.160,50
 0,00

 251.348,62

 92.321,00

 24.353,71

 81.696,66

 424,62

 38.467,08

 420.603,78

 138.481,50

 70.514,21

 81.696,66

 424,62
Empleador: 
Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo otro Costo SCVO Costo sindical
Costo SS Sueldo neto

60,73%Sueldo neto
21,07%Costo SS

6,94%Costo OS
4,09%Costo ART
3,53%Costo INSSJP
1,93%Costo sindical
1,69%Costo otro
0,02%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 33.811,25
 7.736,20

 26.075,05

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00
 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
...............................................

Página 2 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

GONZALEZ , MARIO NESTOR
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

18/10/2022

 1,521,301.55FUERA DE CONVENIO

20-12981615-6
FUERA D CONV 1

 109

 16

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 9m 14d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:

 2.677.578,58COSTO TOTAL EMPLEADOR
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  247.790,60 80000  2,300,748.35

 5.19 CONTRIBUCION ART  121.611,33 80007  2,307,752.03

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 80008  424.62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  369.826,55

 2.307.752,03SUELDO BRUTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  1.521.301,55 100  0.00

 20 ANTIGUEDAD RECONOCIDA  304.260,31 210 AÑOS  1,521,301.55

DESC. LIC. POR VACACIONES -730.224,74 300  0.00

 12 VACACIONES 876.269,69 491 DIAS  73,022.47

VACACIONES VARIABLES 233.814,46 495  0.00

TRANSPORTE  7.800,00 1305  600.00

 13 PUNTUALIDAD  59.330,76 1310  4,563.90

 1 REFRIGERIO  35.200,00 1326  35,200.00

 11 JUBILACION -253.852,72 20001 %  2,307,752.03

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.307.752,03  253.852,72

 2.053.899,31
Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 31/100

 0,00

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 253.852,72

 0,00

 0,00
 0,00

 247.790,60

 0,00

 0,00

 121.611,33

 424,62

 0,00

 501.643,32

 0,00

 0,00

 121.611,33

 424,62
Empleador: 
Trabajador: 

Costo ART Costo SCVO Costo SS
Sueldo neto

76,71%Sueldo neto
18,73%Costo SS

4,54%Costo ART
0,02%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00
 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00
 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
...............................................

Página 1 de 1

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

LABRIOLA , SANTIAGO BENJAMIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

24/07/2025

 988,568.62TEC 3°

20-47476762-1
PERSONAL TECNICO 3º

 121

 22

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 1m 2d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 112103

 1.654.037,11COSTO TOTAL EMPLEADOR
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  136.406,93 80000  1,266,545.32

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  20.138,07 80001  1,266,545.32

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  11.905,53 80002  1,266,545.32

 4.70 CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR  59.527,63 80003  1,266,545.32

 0.90 CONTRIBUCION ANSSAL  11.461,94 80004  1,273,549.00

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  64.951,00 80006  1,273,549.00

 5.19 CONTRIBUCION ART  67.936,19 80007  1,273,549.00

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 80008  424.62

SEGURO DE VIDA ART 52  7.736,20 80102  7,736.20

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  380.488,11

 1.273.549,00SUELDO BRUTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  988.568,62 100  0.00

 1 ANTIGUEDAD  9.885,69 200 AÑOS  988,568.62

ADIC.EMPRESA POR CATEGORIA  2.500,00 250  0.00

TITULO  21.748,63 260  21,748.63

 2.00 HORAS EXTRAS 50%  15.340,54 1001 HS  7,670.27

 0.10 PRESENTISMO  98.856,86 1301 %  988,568.62

TRANSPORTE  13.200,00 1305  600.00

 22 PUNTUALIDAD  56.248,66 1310  2,556.76

 1 REFRIGERIO  67.200,00 1326  67,200.00

 11 JUBILACION -140.090,39 20001 %  1,273,549.00

 3 LEY 19032 -38.206,47 20011 %  1,273,549.00

 3 OBRA SOCIAL -38.206,47 20101 %  1,273,549.00

 2.50 SINDICATO -31.838,72 20150 %  1,273,549.00

SEGURO DE VIDA Art 52 -7.736,20 20200  0.00

COSEGURO OSUOMRA -18.338,85 20600  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 1.273.549,00  274.417,10

 999.131,90
Sueldo neto en pesos: NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y UNO CON 90/100

 0,00

Firma del empleado
...............................................

Página 1 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

LABRIOLA , SANTIAGO BENJAMIN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

24/07/2025

 988,568.62TEC 3°

20-47476762-1
PERSONAL TECNICO 3º

 121

 22

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 1m 2d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 112103

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 31.838,72

 140.090,39

 38.206,47

 38.206,47
 0,00

 207.840,09

 76.412,94

 20.138,07

 67.936,19

 424,62

 31.838,72

 347.930,48

 114.619,41

 58.344,54

 67.936,19

 424,62
Empleador: 
Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo otro Costo SCVO Costo sindical
Costo SS Sueldo neto

60,41%Sueldo neto
21,04%Costo SS

6,93%Costo OS
4,11%Costo ART
3,53%Costo INSSJP
2,04%Costo otro
1,92%Costo sindical
0,03%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 33.811,25
 7.736,20

 26.075,05

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00
 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
...............................................

Página 2 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

MARTINEZ , ANGEL RAUL
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

28/10/2013

 1,121,394.51Técnico de 4º

20-27459719-5
PERSONAL TECNICO 4º

 29

 5

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

12a 9m 4d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS DEL PERSONAL ASOCIADO A ASOCIACION MU

 2.493.853,50COSTO TOTAL EMPLEADOR
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  206.418,72 80000  1,916,608.32

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  30.474,07 80001  1,916,608.32

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  18.016,12 80002  1,916,608.32

 4.70 CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR  90.080,59 80003  1,916,608.32

 0.90 CONTRIBUCION ANSSAL  17.312,51 80004  1,923,612.00

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  98.104,21 80006  1,923,612.00

 5.19 CONTRIBUCION ART  101.674,46 80007  1,923,612.00

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 80008  424.62

SEGURO DE VIDA ART 52  7.736,20 80102  7,736.20

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  570.241,50

 1.923.612,00SUELDO BRUTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  1.121.394,51 100  0.00

 12 ANTIGUEDAD  134.567,34 200 AÑOS  1,121,394.51

ADIC.EMPRESA POR CATEGORIA  3.000,00 250  0.00

 12.00 HORAS EXTRAS 50%  113.306,57 1001 HS  9,442.21

 46 ADIC. X PRODUCTIVIDAD  289.561,23 1076  6,294.81

 0.10 PRESENTISMO  112.139,45 1301 %  1,121,394.51

TRANSPORTE  13.200,00 1305  600.00

 22 PUNTUALIDAD  69.242,90 1310  3,147.40

 1 REFRIGERIO  67.200,00 1326  67,200.00

 11 JUBILACION -211.597,32 20001 %  1,923,612.00

 3 LEY 19032 -57.708,36 20011 %  1,923,612.00

 3 OBRA SOCIAL -57.708,36 20101 %  1,923,612.00

 2.50 SINDICATO -48.090,30 20150 %  1,923,612.00

SEGURO DE VIDA Art 52 -7.736,20 20200  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 1.923.612,00  382.840,54

 1.540.771,46
Sueldo neto en pesos: UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y UNO CON 46/100

 0,00

Firma del empleado
...............................................

Página 1 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

MARTINEZ , ANGEL RAUL
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

28/10/2013

 1,121,394.51Técnico de 4º

20-27459719-5
PERSONAL TECNICO 4º

 29

 5

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

12a 9m 4d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS DEL PERSONAL ASOCIADO A ASOCIACION MU

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 48.090,30

 211.597,32

 57.708,36

 57.708,36
 0,00

 314.515,43

 115.416,72

 30.474,07

 101.674,46

 424,62

 48.090,30

 526.112,75

 173.125,08

 88.182,43

 101.674,46

 424,62
Empleador: 
Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo otro Costo SCVO Costo sindical
Costo SS Sueldo neto

61,78%Sueldo neto
21,10%Costo SS

6,94%Costo OS
4,08%Costo ART
3,54%Costo INSSJP
1,93%Costo sindical
0,62%Costo otro
0,02%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 15.472,40
 7.736,20
 7.736,20

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00
 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
...............................................

Página 2 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

PELLEGRINI , SERGIO OSVALDO
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

05/01/2016

 1,121,394.51TECNICO 4°

23-17409157-9
PERSONAL TECNICO 4º

 50

 10

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

10a 6m 27d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 112103

 3.622.563,16COSTO TOTAL EMPLEADOR
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  300.514,26 80000  2,790,290.23

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  44.365,61 80001  2,790,290.23

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  26.228,73 80002  2,790,290.23

 4.70 CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR  131.143,64 80003  2,790,290.23

 0.90 CONTRIBUCION ANSSAL  25.175,65 80004  2,797,293.91

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  142.661,99 80006  2,797,293.91

 5.19 CONTRIBUCION ART  147.018,55 80007  2,797,293.91

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 80008  424.62

SEGURO DE VIDA ART 52  7.736,20 80102  7,736.20

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  825.269,25

 2.797.293,91SUELDO BRUTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  1.121.394,51 100  0.00

 10 ANTIGUEDAD  112.139,45 200 AÑOS  1,121,394.51

ADIC.EMPRESA POR CATEGORIA  3.000,00 250  0.00

 1.00 HORAS EXTRAS 50%  9.274,00 1001 HS  9,274.00

 7.00 HORAS EXTRAS 100%  86.557,38 1011 HS  12,365.34

 36 HS DISPONIBILIDAD  222.576,11 1040  6,182.67

 21 ADIC. HORAS NOCT. NORMALEs  17.307,15 1050  824.15

 156 ADIC. X PRODUCTIVIDAD  964.496,49 1076  6,182.67

 0.10 PRESENTISMO  112.139,45 1301 %  1,121,394.51

TRANSPORTE  13.200,00 1305  600.00

 22 PUNTUALIDAD  68.009,37 1310  3,091.33

 1 REFRIGERIO  67.200,00 1326  67,200.00

 11 JUBILACION -307.702,33 20001 %  2,797,293.91

 3 LEY 19032 -83.918,82 20011 %  2,797,293.91

 3 OBRA SOCIAL -83.918,82 20101 %  2,797,293.91

 2.50 SINDICATO -69.932,35 20150 %  2,797,293.91

SEGURO DE VIDA Art 52 -7.736,20 20200  0.00

COSEGURO OSUOMRA -18.338,85 20600  0.00

Firma del empleado
...............................................

Página 1 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

PELLEGRINI , SERGIO OSVALDO
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

05/01/2016

 1,121,394.51TECNICO 4°

23-17409157-9
PERSONAL TECNICO 4º

 50

 10

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

10a 6m 27d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 112103

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.797.293,91  571.547,37

 2.225.746,54
Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 54/100

 0,00

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 69.932,35

 307.702,33

 83.918,82

 83.918,82
 0,00

 457.886,63

 167.837,64

 44.365,61

 147.018,55

 424,62

 69.932,35

 765.588,96

 251.756,46

 128.284,43

 147.018,55

 424,62
Empleador: 
Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo otro Costo SCVO Costo sindical
Costo SS Sueldo neto

61,44%Sueldo neto
21,13%Costo SS

6,95%Costo OS
4,06%Costo ART
3,54%Costo INSSJP
1,93%Costo sindical
0,93%Costo otro
0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 33.811,25
 7.736,20

 26.075,05

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00
 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
...............................................

Página 2 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

RAMIREZ , CRISTIAN LEANDRO
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

17/10/2022

 988,568.62TEC 3°

20-38085460-1
PERSONAL TECNICO 3º

 107

 26

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 9m 15d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 105408

 3.597.857,01COSTO TOTAL EMPLEADOR
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  315.127,73 80000  2,925,977.09

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  46.523,04 80001  2,925,977.09

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  27.504,18 80002  2,925,977.09

 4.70 CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR  137.520,92 80003  2,925,977.09

 0.90 CONTRIBUCION ANSSAL  26.396,83 80004  2,932,980.77

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  149.582,02 80006  2,932,980.77

 5.19 CONTRIBUCION ART  154.060,70 80007  2,932,980.77

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 80008  424.62

SEGURO DE VIDA ART 52  7.736,20 80102  7,736.20

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  864.876,24

 2.732.980,77SUELDO BRUTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  988.568,62 100  0.00

 3 ANTIGUEDAD  29.657,06 200 AÑOS  988,568.62

ADIC.EMPRESA POR CATEGORIA  2.500,00 250  0.00

 15.00 HORAS EXTRAS 50%  114.831,64 1001 HS  7,655.44

 18.00 HORAS EXTRAS 100%  183.730,62 1011 HS  10,207.26

 6.00 HORAS EXTRAS NOCT. 50%  52.055,48 1021 HS.  8,675.91

 18.00 HORAS EXTRAS NOCT.100%  208.221,91 1031 HS.  11,567.88

 48 ADIC. HORAS NOCT. NORMALEs  32.655,06 1050  680.31

 12 ADICIONAL  61.243,54 1064  5,103.63

 0.10 PRESENTISMO  98.856,86 1301 %  988,568.62

TRANSPORTE  13.200,00 1305  600.00

 22 PUNTUALIDAD  56.139,91 1310  2,551.81

 1 REFRIGERIO  35.200,00 1326  35,200.00

 1 ADICIONAL FIELDCORE  910.666,67 1565  910,666.67

 1.00 HS EXTRA VIAJE TUCUMAN  145.453,40 1566  145,453.40

 11 JUBILACION -322.627,88 20001 %  2,932,980.77

 3 LEY 19032 -87.989,42 20011 %  2,932,980.77

 3 OBRA SOCIAL -87.989,42 20101 %  2,932,980.77

Firma del empleado
...............................................

Página 1 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

RAMIREZ , CRISTIAN LEANDRO
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

17/10/2022

 988,568.62TEC 3°

20-38085460-1
PERSONAL TECNICO 3º

 107

 26

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 9m 15d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 105408

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 2.50 SINDICATO -73.324,52 20150 %  2,932,980.77

SEGURO DE VIDA Art 52 -7.736,20 20200  0.00

ANTICIPO SUELDO -200.000,00 42600  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.932.980,77  579.667,44

 2.153.313,33
Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TRECE CON 33/100

-200.000,00

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 73.324,52

 322.627,88

 87.989,42

 87.989,42
 0,00

 480.152,83

 175.978,85

 46.523,04

 154.060,70

 424,62

 73.324,52

 802.780,71

 263.968,27

 134.512,46

 154.060,70

 424,62
Empleador: 
Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo otro Costo SCVO Costo sindical
Costo SS Sueldo neto

59,85%Sueldo neto
22,31%Costo SS

7,34%Costo OS
4,28%Costo ART
3,74%Costo INSSJP
2,04%Costo sindical
0,43%Costo otro
0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 15.472,40
 7.736,20
 7.736,20

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00
 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
...............................................

Página 2 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

SANCHEZ NETTO , ALBERTO ALEXIS
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

03/01/2011

 1,521,301.55Fuera convenio

20-28342499-6
FUERA D CONV 1

 17

 3

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

15a 6m 29d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 116105

 5.191.229,95COSTO TOTAL EMPLEADOR
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  436.080,82 80000  4,049,032.66

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  64.379,62 80001  4,049,032.66

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  38.060,91 80002  4,049,032.66

 4.70 CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR  190.304,54 80003  4,049,032.66

 0.90 CONTRIBUCION ANSSAL  36.504,33 80004  4,056,036.34

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  206.857,85 80006  4,056,036.34

 5.19 CONTRIBUCION ART  212.347,29 80007  4,056,036.34

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 80008  424.62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.184.959,98

 4.006.269,97SUELDO BRUTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  1.521.301,55 100  0.00

 20 ANTIGUEDAD RECONOCIDA  304.260,31 210 AÑOS  1,521,301.55

 1.00 HORAS EXTRAS 50%  13.691,71 1001 HS  13,691.71

 7.00 HORAS EXTRAS 100%  127.789,33 1011 HS  18,255.62

 36 HS DISPONIBILIDAD  328.601,13 1040  9,127.81

 19 ADIC. HORAS NOCT. NORMALEs  23.118,00 1050  1,216.74

 156 ADIC. X PRODUCTIVIDAD  1.423.938,25 1076  9,127.81

PRESENTISMO  152.130,16 1303  1,521,301.55

 22 PUNTUALIDAD  100.405,90 1310  4,563.90

 1 REFRIGERIO  60.800,00 1326  60,800.00

 11 JUBILACION -446.164,00 20001 %  4,056,036.34

 3 LEY 19032 -121.681,09 20011 %  4,056,036.34

 3 OBRA SOCIAL -121.681,09 20101 %  4,056,036.34

RET. IMP.GANANCIAS -49.766,37 43600  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 4.056.036,34  689.526,18

 3.316.743,79
Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECISÉIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES CON 79/100

-49.766,37

Firma del empleado
...............................................

Página 1 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

SANCHEZ NETTO , ALBERTO ALEXIS
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

03/01/2011

 1,521,301.55Fuera convenio

20-28342499-6
FUERA D CONV 1

 17

 3

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

CAMPANA

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

15a 6m 29d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 116105

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 446.164,00

 121.681,09

 121.681,09
 0,00

 664.446,27

 243.362,18

 64.379,62

 212.347,29

 424,62

 0,00

 1.110.610,27

 365.043,27

 186.060,71

 212.347,29

 424,62
Empleador: 
Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo SS Sueldo neto

63,89%Sueldo neto
21,39%Costo SS

7,03%Costo OS
4,09%Costo ART
3,58%Costo INSSJP
0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00
 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00
 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
...............................................

Página 2 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

VILLANUEVA , MARICEL
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

11/01/2016

 1,521,301.55FUERA DE CONVENIO

27-34330078-1
FUERA DE CONVENIO

 52

 27

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

10a 6m 21d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 000406

 3.715.404,02COSTO TOTAL EMPLEADOR
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  308.898,92 80000  2,868,142.28

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  45.603,46 80001  2,868,142.28

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  26.960,54 80002  2,868,142.28

 4.70 CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR  134.802,69 80003  2,868,142.28

 0.90 CONTRIBUCION ANSSAL  25.876,31 80004  2,875,145.96

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  146.632,44 80006  2,875,145.96

 5.19 CONTRIBUCION ART  151.059,08 80007  2,875,145.96

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 80008  424.62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  840.258,06

 2.875.145,96SUELDO BRUTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SUELDO BASICO  1.521.301,55 100  0.00

 10 ANTIGUEDAD  152.130,16 200 AÑOS  1,521,301.55

DESC. LIC. POR VACACIONES -780.934,80 300  0.00

 14 VACACIONES 937.121,76 491 DIAS  66,937.27

VACACIONES VARIABLES 152.333,07 495  0.00

 29.00 HORAS EXTRAS 50% 363.971,40 1001 HS  12,550.74

 3.00 HORAS EXTRAS 100% 50.202,95 1011 HS  16,734.32

 1 HS DISPONIBILIDAD 479.019,87 1040  479,019.87

 11 JUBILACION -316.266,06 20001 %  2,875,145.96

 3 LEY 19032 -86.254,38 20011 %  2,875,145.96

 3 OBRA SOCIAL -86.254,38 20101 %  2,875,145.96

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.875.145,96  488.774,82

 2.386.371,14
Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UNO CON 14/100

 0,00

Firma del empleado
...............................................

Página 1 de 2

...............................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

VILLANUEVA , MARICEL
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

11/01/2016

 1,521,301.55FUERA DE CONVENIO

27-34330078-1
FUERA DE CONVENIO

 52

 27

06/2026

07/2026 Haberes Julio 2026 06/08/2026

14/07/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:BALBIN 956
CAMPANA 2804

ENDITEC S.A.

Ensayos y análisis técnicos
30-70955849-4

ORIGINAL Recibo de haberes

10a 6m 21d
CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 000406

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 
Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 316.266,06

 86.254,38

 86.254,38
 0,00

 470.662,15

 172.508,75

 45.603,46

 151.059,08

 424,62

 0,00

 786.928,21

 258.763,13

 131.857,84

 151.059,08

 424,62
Empleador: 
Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo SS Sueldo neto

64,23%Sueldo neto
21,18%Costo SS

6,96%Costo OS
4,07%Costo ART
3,55%Costo INSSJP
0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00
 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00
 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
...............................................

Página 2 de 2

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente documento.


