INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.L.T.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

12/05/2025

ANTUNEZ YESICA SABRINA
8 LA 3

5010
5020
5030
5040
50507
75150%
5250
5430
5550

FONDO DESEMPLEO

5440
5450
5460

1010
1019
1035
1040
1134

ASISTENCIA
HORAS FERIADO

1333
9999 REDONDEO
JUBILACION

LEY 19032

OBRA SOCIAL
CUQTA SINDICAL

4010
4020
4050
4210
4550

CONTRIBUCION JUBILACION
CONTRIBUCION LEY 19032
CONTRIB ASIGN FAMILIARES
CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO
CONTRIBUCION OBRA SOCIAL
CONTRIBUCION ANSSAL
CONTRIBUCION PORCENTUAL ART

CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL
‘ | COSTO DERIVADO DE CCT
CONTRIBUCION F.I.C.S.
CONTRIBUCION LE.R.I.C.
CONTRIBUCION F.0.D.E.C.O.

S REMONE

BASICO HS NORMALES .
HORAS NORMALES PAN AMERICAN
ESPECIALIDAD OF. ESPECIALIZADO

NO REMUNERATIVO -
SUMA NO REMUNERATIVA

DESCUENTOS =

0O.Social Suma no rem.

3,50

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Sesenta y Nueve Mil Quinientos Doce

$ 6.800,00
$12.625,72

$9.180,00

6.800,00(*)
27-29667093-1 06/2026

824.220,65 _
01/01/2000 g

GAUCIA

1° QUINCENA JULIO 2026
s

$ 84.465,68
$ 12.469,86
$ 36.860,60
$7.372,12
$43.894,17
$ 7.746,03
$ 74.179,80
$ 63.021,60
$ 39.388,50
$ 1.260,43
$ 630,22

$ 630,22

$ 489.600,00
$ 44.190,02
$ 73.440,00
$ 97.920,00
$ 82.620,00
$ 36.450,00

$ 0 63

$ 86 654 70
$ 23.633,10
$ 23.633,10
$ 19.694,25

$1.093,50

Total Costo Sindical $22.215,12
Empleador $2.520,87
Trabajador $19.694.25
Total Costo Seg. Social $317.763,20
Empleador $231.108,50
Trabajador $ 86.654,70
Total Costo Obra Social $ 75.273,30
Empleador $ 51.640,20
Trabajador $§23.633,10

Detalle de la composicion salarial

$0,00

Total costo INSSJP $36.10296  Yotal costo Camaras o

Empleador $ 12.469,86 Entidades Empresariales

Trabajador $23.633,10 Empleador $ Q00
Total costo ART $74.179,80 Total costo Otros rubros $ 1.093,50
Empleador $74.179,80 Empleador $ 000

Trabajador $ 1.093,50

Total costo SVCO $0,00

Empleador $0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignacicnes Famlhares

## Sueldo Neto

#% Seguridad Social

&8 Obra Social
@ INSSJIP

## Costo Sindical

2 ART

## SVCO

8 Camaras
@ Otros rubros

Costo total empleador

f

26.57 %

0 1,86 %

6,20 %

3,02%
6,20 %
0.08 %

55,87 %

OBSERVACIONES

o

IRMA DEL EMDLEADD

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion corraspondlents al psriodo indicado dela

FIRMA DEL EMPLEA!




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.LT.: 30-71246382-8

SAndalia Bravo 168 - Campana

== Ty .
ANTUNEZ YESICA SABRINA 889.046,060
FECHA INGRESO CATEGORIA RAL ’
OFICIAL ESPECIALIZADO 27-29667093-1 GL|CIA

12/05/2025

$91.447

5010 CONTRIBUCION JUBILACION

5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 13.500,
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $39.907
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $7.981
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $43.482
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $7.673
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $80.014
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839
5400 SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO ' $ 424
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL $ 42.629

GOSTO DERIVADO DE CCT R e e :

107v  BASICO HS NORMALES 91,50 $ 6.800,00 $622.200
1019 HORAS NORMALES PAN AMERICAN 1 $ 12.625,72 $ 12.625
1035 ESPECIALIDAD OF. ESPECIALIZADO $ 93.33C
1040 ASISTENCIA $ 124.44C
e NOHERUNERREND.. 0 L e e e et el
1333 SUMA NO REMUNERATIVA $ 36.45C
9999 REDONDEO $C
4010 JUBILACION $ 93.78¢
4020 LEY 19032 $ 25.577
4050 OBRA SOCIAL $ 25.577
4210 CUQOTA SINDICAL $ 21.314
4220 Seguro Uocra $ 17.97¢
4550 O.Social Suma no rem. $ 1.092
s )

IMPORTE EN LETRAS: Son Pasos Setecientos Tres Mil Setecientos Veinte

Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical $30.201,23  Total costo INSSJP $39.078,46  Total costo Camaras o $0,00 —— 22.64 %
Emdlaaios , 0,00 Empleador § 13.500,59 Entidades Empresariales B Su > g 3,23%
Trabajador $39.291,23 Trabajador $25.577.87 Empleador §000 | Sequridad Social 830t
8 Obra Social 321 %
@@ INSSUP )
Total Costo Seg. Social $ 275.751,62 Total costo ART $ 81.853,11 Total costo Otros rubros $ 1.093,50 ## Costo Sindical Be%
Empleador $ 181.966,00 Empleador $81.853,11 Empleador $000 | o amT 0,08 %
Trabajador $93.785,53 Trabajador $1.093,50
i SVCO
# Cémaras
Total Costo Obra Social $76.733,61  Total costo SVCO $ 424,62 ## Otros rubros
Empleador $51.156,74 Empleador $ 424,62
Trabajador $25.677,87 5778 %
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares/m
= 1223
OBSERVACIONES

DOR

Recibi el importe neto de esta‘ljguidacion en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la

B R T

niacna Amabom



INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.LT.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

CONTRIBUCION JUBILACION

CONTRIBUCION LEY 19032

CONTR!B ASIGN FAMILIARES

CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO

CONTRIBUCION OBRA SOCIAL

CONTRIBUCION ANSSAL

CONTRIBUCION PORCENTUAL ART

FONDO DESEMPLEO

CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL
COSTODERIVADODECCT

CONTRIBUCION F.1.C.S.

CONTRIBUCION LER.LC. .

CONTRIBUCION F.0.D.E.C.O

5010
5020
5030
15040
5050
5150
5250
5430
5550

5440
5450
5460

N\ ; aemusemwd
/010 BASICO HS NORMALES
1030 ESPECIALIDAD OFICIAL
1040 ASISTENCIA
1130 HORASFEHADO

o ,»IxﬁﬂkﬂUﬂEﬁhﬂVﬁ
SUMANOREMUNERAﬂVA
REDONDEO

1333
9999
.  DESCUENTOS
JUBILACION

LEY 19032

OBRA SOCIAL

CUOTA SINDICAL

0.Social Suma no rem.

4010
4020
4050
4210
4550

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Quinientos Treinta y Un Mil Setecientos Dieciocho

)

73

$5.817,00

$7.562,10

01/01/2000

1° QUINCENA JULIO 2026

$ 66.406,78
$9.803,79
$28.979,75
$56.795,95
$ 35.046,80
$6.184,73
$ 58.827,80
$74.411,06
$31.004,61

$ 1.488,22
$ 744,11
$ 744,11

$ 424.641,00
$ 42.464,10
$ 84.928,20
$ 68.058,90

' §33.550,00
$0,29

$68.210,14
$18.602,77
$ 18.602,77
$ 15.502,31
$ 1.006,50

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $18.478,75  Total costo INSSJP § 28.406,56
Empleador $2.976.44 Empleador $9.803,79
Trabajador $15.502,31 Trabajador $18.602,77
Total Costo Seg. Social $274.808,29  Total costo ART $ 58.827,80
Empleador $ 206.598,15 Empleador $ 58.827,80
Trabajader $68.210,14
.

Total Costo Obra Social $ 59.834,30 Total costo SVCO $ 0,00
Empleador $41.231,53 Empleador $000
Trabajador $18.602,77

Total costo Camaras o
Entidades Empresariales

Empieador

Total costo Otros rubros
Empleador
Trabajador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$0,00
$0,00
$ 1.006,50

$0.00
$ 1.006.50

8 Sueldo Neto

8 Seguridad Social
& Obra Social

## INSSIP

## Costo Sindical
# ART

## SVCO

W8 Camaras

## Otros rubros

Costo total emplezdor

4%
28,2 4 56

8,15 %

292%

8,05%
010 %

54,64 %

OBSERVACIONES

/

FIRhyDEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado dala

e et

FIRMA DEL EMPLEADOR




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.LT.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

- -
17/09/2025

~2° QUINGENA Y MES JULIO 2026

o (>
CCNTRIBUCION JUBILACION
CONTRIBUCION LEY 19032
CONTRIB ASIGN FAMILIARES
CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO
CONTRIBUCION OBRA SOCIAL
CONTRIBUCION ANSSAL
CONTRIBUCION PORCENTUAL ART
CONTRIBUCION SUMA FIJA ART
SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO
CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL
COSTODERIVADODEGCT

5010
502C°
5030
5040
5050
5150
5250
5350
5400
5550

Y ~ REMUNERATIVO
101y BASICO HS NORMALES
1030 ESPECIALIDAD OFICIAL
1040 ASISTENCIA
 NOREMUNERATVO
SUMA NO REMUNERATIVA
REDONDEO

1333
9999
: DESCUENTOS
JUBILACION

LEY 19032

OBRA SOCIAL
CUOTA SINDICAL
Seguro Uocra
0.Social Suma no rem.

4010
4020
4050
4210
4220
4550

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Quinientos Noventa y Ocho Mil Novecientos Sesenta y Siete

96

$ 77.808,
$11.487,
$ 33.955,
$6.791,
$ 37.024,
$ 6.533,
$ 68.356,
$1.839
$ 424,

$ 36.298

$558.432
$ 55.843
 5111.686

$ 5.817,00

$ 33.550

$0
$ 79.855
$21.778
$21.778
$ 18.14¢

$17.97¢€
$ 1.00¢

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $ 36.125,38 Total costo INSSJP $ 33.265,96
Empleador $0,00 Empleador’ $11.487,11
Trabajador $36.125,38 Trabajador $21.778,85
Total Costo Seg. Social $ 234.709,51 Total costo ART $70.195,04
Empleador $154.853,73 Empleador $70.195,04
Trabajador $79.855,78

Total Costo Obra Social $ 65.336,53  Total costo SVCO $ 424,62
Empleador $ 43.557,69 Empleador $424.62
Trabajador $21.778,84

Nota: Seguridad secial del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total costo Camaras o $ 0,00

Entidades Empresariales &
Empleador $0,00

Total costo Otros rubros $ 1.006,50
Empleador $0,00
Trabajador $ 1.006,50

Costo total empleador

# Sueldo Neto 2257 % 347 %
B8 Seguridad Social 8,28 %

@8 Obra Social 320 %
W INSSJP

4% Costo Sindical 6,75 %
# ART 0,98 %
## sVCo

®8 Camaras

@8 Otros rubros

57,50 %

OBSERVACIONES

/RMA DEL EMPLEADO
Recibi el imporfe neto de esta liquidacion en pago de mi

remuneracion correspondiente al periodo indicado de la

imman anefarman a bn baoimanba

FIRMA DEL EMPLEADOR




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.1.T.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

06/04/2026

5010
5020
5030
5040
5050
5150
5250
5430
5560

CpNTRlBUCJON JUBILACION
“ONTRIBUCION LEY 19032
CONTRIB ASIGN FAMILIARES
CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEQO
CONTRIBUCION OBRA SOCIAL
‘CONTRIBUCION ANSSAL
CONTRIBUCION PORCENTUAL ART
FONDO DESEMPLEO
CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL
-  COSTODER ¢
CONTRIBUCION F.I.C.S.
CONTRIBUCION LE.R.I.C.
CONTRIBUCION F.O.D.E.C.O.

5440
5450
5460

BASICO HS NORMALES
HORA NORMALES PAN AMERICAN
ASISTENCIA .

HORAS FERIADO

/010
1025
1040
1136
: ~ NOREMUNERATIVO
SUMA NO REMUNERATIVA
REDONDEO

1333

9999
, [DESCUENTOS

JUBILACION

LEY 19032

OBRA SOCIAL

ANTICIPO

CUOTA SINDICAL

‘0.Social Suma no rem.

4010
4020
4050
4120
4210
4550

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Veintiseis Mil Ciento Dos

20,50

$66.018,80
$9.746,51
$28.81043
$5.762,09
$34.577,48
$6.101,91
$58.251,58
$49.319,18
$ 30.824 49

$ 986,38
$493,19
$493 19

$317.125,00
$ 177.889,78
$ 63.425,00
$ 58.050,00

$ 5.375,00
$8.677,55

$ 6.450,00 |

$ 30.750,00
$0,22

$67.813,88
$ 18.494,69
$ 18.494,69
$ 100.000,00
$ 15.412,24
$ 922,50

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $17.385,00 Total costo INSSJP $ 28.241,20
Empleador $1.97276 Empleador $9.746,51
Trabajador $15.412.24 Trabajador $ 18.494,69
Total Costo Seg. Social $ 248.548,87 Total costo ART $ 58.251,58
Empleador $ 180.734.99 Empleador $ 58.251.58
Trabajedor $67.813.88

Total Costo Obra Social $59.174,08 Total costo SVCO $0,00
Empleador $40.679,39 Empleador $000
Trabajador $ 18.494,69

Total costo Camaras o
Entidades Empresariales

Empleador

Total costo Otros rubros
Empleador
Trabajador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fonde Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$0,00

-
$100.922,50
$0.00
$100,922,50

Costo total empleador
¥8 Sueldo Neto oo 839 ’3.01 %
8§ Sequridad Social izt %
# Obra Social 26.48 %
w8 INSSIP ‘ 10,75 %
## Costo Sindical R
2 ART
#i SVCO
B Camaras

#& Otros rubros

45,40 %

OBSERVACIONES

Recibi ¢l importe neto de esta li

FIRMA DEL EMPLEADC

iquidacion en pago de mi

dicad,

ettt/

al per!qdo i

dela

FIRMA DEL EMPLEADOR




INDAPCQO ARGENTINA SA
C.U.LT.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

T
7 2026
FECHA INGRESO

06/04/2026

5070

5020
5030
5040
5050
5150
5250
5350
5400
5550

CONTRIBUCION JUBILACION
CONTRIBUCION LEY 19032
CONTRIB ASIGN FAMILIARES
CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO
CONTRIBUCION OBRA SOCIAL
CONTRIBUCION ANSSAL

CONTRIBUCION PORCENTUAL ART
CONTRIBUCION SUMA FIJA ART

SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO
CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL

~ COSTO DERIVADO DE CCT

\ - ; - REMUNERATIVO
101u  BASICO HS NORMALES 103
1025 HORA NORMALES PAN AMERICAN 2
1040 ASISTENCIA

NO REMUNERATIVO ~ *
1333 SUMA NO REMUNERATIVA
9999 REDONDEO
DESCUENTOS

4010 JUBILACION
4020 LEY 19032
4050 OBRA SOCIAL
4120 ANTICIPO
4210 CUOTA SINDICAL . .
4220 Seguro Uocra
4550  O.Social Suma no rem.

ok

MPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Sesenta Mil Seiscientos Veinticuatro

$8.677,54

$5.375,00

$73.042,4
$10.783,4
$31.875,5
$6.375,1
$34.766,9
$6.135,3
$64.120,9
$1.839,0
$ 4246
$34.085,2

$ 553.625,0
$17.355,1
$110.725,0

$ 30.750,0
$0,2

$74.987,5
$20.451,1
$20.451,1
$ 100.000,0
$17.042,6
$17.976,3
$922,5

Detalle de la composicién salarial

Fotal Costo Sindical §35.01897  Total costo INSSJP - $31.23458  Total costo Camaras o $0,00
=mpleacor $0,00 Empleador $10.783,43 Entidades Empresariales

Trabajador $35.018,97 Trabajader $20.451,15 Empleador $0,00
lotal Costo Seg. Social $ 220.365,97 Total costo ART $ 65.959,96 Total costo Gtros rubros $100.922,50
=mpleador $145.378,41 Empleador $65.959,96 Empleador $0,00
l'rabajador § 74.987,58 Trabajador $100.922,50
‘otal Costo Obra Social $61.353,46 - Total costo SVCO $424,62

=mpleador $40.902,30 Empleador $42462

'rabajador $20.451,16 . 7,

lota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

#8 Sueldo Neto

#8 Sequridad Social
&8 Obra Social

@ INSSJP

## Costo Sindical
## ART

# svCo

8 Camaras

## Otros rubros

Costo total empleador

3,59 % 8,29 '?20 %
876 %
0,04
22,58 % Lk

47.20 %

JBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADC

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la

B T e A PP Mo

72

FIRMA DEL EMPLEADOR



INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.LT.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

7 BENITEZ CARLOS NORBERTO
 FECHA INGRESO. CATE F
29/06/2018 OFICIAL

- _ CONCEPT!

5010 CONTRIBUCION JUBILACIO

5020 r CONTRIBUCION LEY 19032

5030  CONTRIB ASIGN FAMILIARES

5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO

5050 '‘CONTRIBUCION OBRA SOCIAL

5150 CONTRIBUCION ANSSAL

5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART

5430 FONDO DESEMPLEO

5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL
COSTO DERIVADO DE CCT

5440 CONTRIBUCION F.I.C.S.

5450 CONTRIBUCION LE.R.I.C.

5460 CONTRIBUCION F.0.D.E.C.O.

N A REMUNERATIVO

1010 BASICO HS NORMALES

1030 ESPECIALIDAD OFICIAL

1040 ASISTENCIA

1130 HORAS FERIADO
e 'NO REMUNERATIVO.

1333 SUMA NO REMUNERATIVA

9999 REDONDEO

e  DESCUENTOS

4010 JUBILACION

4020 LEY 19032

4050 OBRA SOCIAL

4210 CUOTA SINDICAL

4550 O.Social Suma no rem.

9 $7.562,10 |

> P 50 i
20-22182152-2 06/2026 GALICIA

82

¥

- aiiiny i i 4 s it
5.817,00(") 721.701,96 »

124

O

01/01/2000

Bl ‘
1° QUINCENA JULIO 2026

$73.736,73
$10.885,92
$32.178,52

$6.435,70
$ 38.517,81

$6.797,26
$ 64.953,10
$ 65.052,09
$ 34.407,56

$1.101,04
$ 550,52
$ 560,52

$5.817,00

$ 476.994,00
. $ 47.699,40
$ 95.398,80

$ 68.058,90

$ 33.550,00
$0.86

$ 75.696,62
$ 20.644,53
$20.644,53
$17.203,78

$ 1.006,50

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Quinientos Ochenta y Seis Mil Quinientos Seis

Detalle de la composicién salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical $19.40586  Total costo INSSJP $31.530,45  Total costo Camaras o $0,00 oG 2651
Empleador $220208  Empleador stosss02  Entidades Empresariales ' 87 Sk ets al 1,85 %
Trabajador §17.203,78  Trabajador $20,644,53 Enpleador $0,00:. { MW :Seguridsd Social 8,30 %
. N # Obra Social 301%

% INSSIP
Total Costo Seg. Social $ 277.507,22 Total costo ART $ 64,953,10 Total costo Otros rubros $1.006,50 | % Costo Sindical s
Empleador $201.81060  Empleador $64.953,10 Empleador $000 | o ARt 0.10 %
Trabajador $ 75.696,62 Trabajador $ 1.008.50

##% SVCO

8 Camaras
Total Costo Obra Social $65.959,60  Total costo SVCO $0,00 ## Otros rubros
Empleador $45.315.07 Empleador $0,00
Trabajador $20.644.53 58,03 %
Nota: Seguridad social def empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
OBSERVACIONES

‘ \ ;
—— r e /
FIRMA DEL EMPLEADO f'/ﬂ FIRMA DEL EMPLEADOR
Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la




INDAPCO ARGENTINA SA

C.U.LT.: 30-71246382-8

SAndalia Bravo 168 - Campana
o [ mes [ ato

7
FECHAINGRESO |
29/06/2018

A LABO!
OFICIAL

S

5010 CONTRIBUCION JUBILACION
5020 CONTRIBUCION LEY 19032
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES

5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO

5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL

5150 CONTRIBUCION ANSSAL

5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART

5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART

5400 SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL

COSTO DERIVADO DE CCT

REMUNERATIVO
BASICO HS NORMALES .
ESPECIALIDAD OFICIAL
ASISTENCIA

101v
1030
1040

NO REMUNERATIVO
SUMA NO REMUNERATIVA
REDONDEO

1333
9999

_DESCUENTOS
4010
4020
4050
4210
4220
4550

JUBILACION

LEY 19032

OBRA SOCIAL
CUOTA SINDICAL
Seguro Uocra

0.Social Suma no rem.

BENITEZ CARLOé &ORBERTO

105 |a

 $5.817,00 |

- SR At Tona :
5.817,00(*) 827.570,85

RIODO DI

MES JULIO 2026

2° QUINCENA

$85.138,
$12.569,
$ 37.154,
$ 7.430,
$40.495,
$ 7.146,
$ 74.481,
$1.839,
$ 424,

$ 39.701,

$610.785
$61.078
$ 122,157

© $33.550
$0

$87.342
$23.820
$23.820
$ 19.850
$17.976

$ 1.006

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Cincuenta y Tres Mil Setecientos Cincuenta y Cuatro

. [}
Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical §37.826,85  Total costo INSSJP $36.389,87  Total costo Camaras o $0,00
Empleador $000  Emploador s1256025  Entidades Empresariales j W Suslco et BE04% 334N
Trabajador $37.826.85 Trabajador $23.820,62 Empleador $000 | ™® Seguridad Social S0
@ Obra Social 3.21%
# INSSJP
Total Costo Seg. Social $ 256.767,41 Total costo ART $76.320,35 Total costo Otros rubros $1.006,50 | ## Costo Sindical B3
Empleador $ 169.425,15 Empleador $76.320,35 Empleador $0.00 W ART 0,09 %
Trabajador $87.342,26 Trabajador $ 1.006,50
## SVCO
8 Camaras
Total Costo Obra Social $71.461,84  Total costo SVCO $ 424,62 988 Otros rubros
Empleador $ 4764122 Empleador $ 424,62
Trabajador $ 23.820,62 5765 %

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

OBSERVACIONES

o CH

FIRMA DEL EMPLEADOS"

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracion correspondiente al pericdo indicado de la
Toicidbmombos

mimma Anafacana ~ la

FIRMA DEL EMPLEADOR



INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.l.T.: 30-71246382-8

SAndalia Bravo 168 - Campana

DANIEL MONICA ALEJANDRA
o e

2° QUINCENA Y MES JULIO 2026

5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 210.249,!
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 31.039,!
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $91.752;
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 18.350,¢
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $99.918,
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $17.832,
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $190.626,
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.839,
5400 SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO $ 424,
COSTODERIVADODECCT aps s e SR e
5410 CONTRIBUCION INACAP $ 5.278,
5420 CONTRIBUCION OSECAC ’ 3 $ 28.000,
2010 SUELDO $1.186.128
2020 ANTIGUEDAD $ 35.583
2050 PRESENTISMO $101.768
2056 GRATIFICACION _ $ 635.698
s NQREMERATWO ey :\H.‘, i e pra « oo s | s ;
2725 Suma No Remunerativa Unica - Revisién 2026 $ 25.000
2730 PAGO ANTIC.A CTA.ACUERDO ABRIL 25 $133.895
9999 REDONDEO $0
4010 JUBILACION $ 215.509
4020 LEY 19032 $ 58.775
4050 OBRA SOCIAL $ 58.775
4211 CUOTA SINDICAL Y FAECYS $ 48.979
4530 SINDICATO S/ASIG.EXTR.NO REMUN | $ 3.347

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millon Setecientos Treinta y Dos Mil Seiscientos Ochenta y Ocho

Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical $82.258,44  Total costo INSSJP $80.814,94  Total costo Camaras o $0,00 19,05 %
Empleador $3327897  Empleador s3103958  Entidades Empresariales e 202% .
Trabajador $4897947  Trabajador $58.775,36 Empleador $000 | ™ Seguridad Social SEren
" #@ Obra Social 319%
w8 INSSJP
o

Total Costo Seg. Social  § 535.861,55  Total costo ART $192.46570  Total costo Otros rubros $3.347,80 | = Costo Sindical bt
Empleador $ 320.351,90 Empleador $ 192.465.70 Empleador $0,00 8 ART 0,92 %
Trabajador $215.509,65 Trabajador §3.347.40

W SVCO

¥ Camaras
Total Costo Obra Social $176.326,08  Total costo SVCO $ 424,62 @ Otros rubros
Empleador $ 117.550,72 Empleador $42482
Trabajador $58.775,36 61,59 %
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO ( FIRMA DEL EMPLEADOR
Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracion correspondiente al per(odo indicado de la
entaommmiambnmanm o I Unes dremisha




INDAPCO ARGENTINA SA

C.U.L.T.: 30-71246382-8

SAndalia Bravo 168 - Campana
a | mes | afo

RA VALERIA NOEMI

7 |.2026 FERREY
Feomamoreso | FEGORIAL
17/09/2014 ADMINISTRATIVO

1890881-3 |

_GALICIA
RIODODEPAGO
S JULIO 2026

5010~ CONTRIBUCION JUBILACION
5020 CONTRIBUCION LEY 19032
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES
5040
5050
5150
5250
5350
5400

CONTRIBUCION OBRA SOCIAL
CONTRIBUCION ANSSAL

CONTRIBUCION INACAP
CONTRIBUCION OSECAC

5410
5420

SUELDO

ANTIGUEDAD
PRESENTISMO
GRATIFICACION
VACACIONES MENSUAL

REDONDEO

DESCUENTOS
JUBILACION
LEY 19032 .
OBRA SOCIAL
CUOTA SINDICAL Y FAECYS

CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO

CONTRIBUCION PORCENTUAL ART

CONTRIBUCION SUMA FIJA ART

SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO
COSTO DERIVADO DE CCT

REMUNERATIVO

DESCUENTO ADELANTO VACACIONES

NO REMUNERATIVO
Suma No Remunerativa Unica - Revision 2026
PAGO ANTIC.A CTA.ACUERDO ABRIL 25
VACACIONES NO REMUNERATIVAS
DESCUENTO VACACIONES NO REMUNERATIVO

SINDICATO S/ASIG.EXTR.NO REMUN

14
14

$57.051,00
$ 46.008,87

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Setecientos Cuarenta y Ocho Mil Cuatrocientos Cincuenta y Tres

$ 208.961,7
$30.849.¢
$91.190,2
$18.238(
$99.308¢
$17.525,(

$ 191.894,:

$ 1.839,(
$ 424

$5.278,!
$ 28.000,

693.509,
32.160,

$1.186.128,
$130.474,
$109.672,
$ 366.359,
$798.714,
$ -644.124,

$ 25.000,
$ 144.295,
$ 80.805,
$-65.165
$0,

$214.194
$ 58.416
$ 58.416
$48.680

Detalle de la composicién salarial

Total Costo Sindical $81.959,57  Total costo INSSJP $89.266,22  Total costo Camaras o
Empleador $33.27897  Empleador ss0sss0  Entidades Empresariales
Trabajador $48.680,60 Trabajador $58.416,72 Empleador

Total Costo Seg. Social $ 532.584,76 Total costo ART $193.733,33 Total costo Otros rubros
Empleador $318.390,13 Empleador $193.733,33 Empleador

Trabajador $214.194 63 Trabajador

Totat Costo Qbra Social $175.250,15  Total costo SVCO $ 424,62

Empleador $116.83343 Empleador $42462

Trabajader $ 58.416,72

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares ”

$0,00
$0,00
§$3.998,38

$0,00
$3.998.38

8 Sueldo Neto

@8 Seguridad Social
88 Obra Social

i INSSJP

% Costo Sindical
&% ART

i sVCo

& Camaras

B Otros rubros

Costo total empleador

18,85 %

2,90 %
8,20 %

3,18%
6,86 %
0,88 %

81,87 %

Vs

OBSERVACIONES

mnimman nanfasama ~ la b

FIRMADEL EMPLEADO

ecibi el importe neto de esta liquidacién en pago age mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado dela
Vavs

FIRMA DEL EMPLEADOR



INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.L.T.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

o [ wes | afo
R
FECHAINGRESO |

02/06/2025

5010
5020
5030
5040
5050
5150
5250
5430
5550

CONTRIBUCION JUBILACION
CONTRIBUCION LEY 19032
CONTRIB ASIGN FAMILIARES
CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO
CONTRIBUCION OBRA SOCIAL
CONTRIBUCION ANSSAL
CONTRIBUCION PORCENTUAL ART
FONDO DESEMPLEO
CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL

: COSTO DERIVADO DE CCT |
CONTRIBUCION F.I.C.S.
CONTRIBUCION LE.R.I.C.
CONTRIBUCION F.0.D.E.C.O.

010 BASICO HS NORMALES .
1019 HORAS NORMALES PAN AMERICAN
1035 ESPECIALIDAD OF. ESPECIALIZADO
1040 ASISTENCIA
1134 HORAS FERIADO

! NO REMUNERATIVO
1333 SUMA NO REMUNERATIVA
9999 REDONDEO

DESCUENTOS

4010 JUBILACION
4020 LEY 19032
4050 .OBRA SOCIAL
4210 CUOTA SINDICAL
4550 0O.Social Suma no rem.

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Quinientos Setenta y Cinco Mil Setecientos Sesenta y Dos

i
139
Ul

20-29931386-8

6.800,00(") 707.760,95

" 01/01/2000

06/2026 GALICIA

T

15 QUINGENA JULIO 2026

$71.922,
$10.618,15
$ 31.386,99

$6.277,40
$ 37.954,71

$6.697,89
$ 63.698,40
$ 53.704,80
$ 33.565,50

© $1.074,10
$ 537,05
$ 537,05

$9.180,00

. $ 6.800,00
$12.625,72

$ 370.600,00
$ 88.380,04
$ 55.590,00
$74.120,00
$ 82.620,00
$ 36.450,00

$0,91

$ 73.844,10
$ 20.139,30
$20.139,30
$16.782,75

$1.093,50

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneraclon‘cqrraspor\di te al peﬂqdo indicado de la

Detalle de la composicion salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical $16.930,95  Total costo INSSJP $30757,45  Total costo Camaras o $0,00 6
Empleador $2.14820  Empleador s10616,15  Entidades Empresariales : B Bookioliety BN 1.85%
Trabajador $1678275  Tratmjador $20.139,30 Empleador sopo |8 Seguridad Social 8.32%

#% Obra Social 3,00 %

W INSSIP
Total Costo Seg. Social  $270.701,73  Total costo ART $63.608,40  Total costo Otros rubros $1.003,50 | 4 Costo Sindical 4 paE
Empleador $106.85763  Emploador $63.698,40 Empleador $000 | uu arT > 0.11%
Trabajador $73.844.10 Trabajador $ 1.093.50

W SVCo

B8 Camaras
Total Costo Obra Social $64.791,90  Total costo sSVCco $ 0,00 %8 Otros rbros
Empleador $44.652,60 Empleador $0,00
Trabajador $20.139.30 56,12 %
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

T~
L
OBSERVACIONES
| -
FIRMA BEL EMPLEADO \ FIRMA DEL EMPLEADOR



INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.LT.: 30-71246382-8

SAndalia Bravo 1

68 - Campana
ARO :

JORGE

7 | 202 MARIZALDI RAMIRO
FECHA INGRESO , | ~ CATEGORIA LAB
02/06/2025 OFICIAL ESPECIALIZADO

5010
5020
5030
5040
5050
5150
5250
5350
5400
5550

CONTRIBUCION JUBILACION
CONTRIBUCION LEY 19032
CONTRIB ASIGN FAMILIARES
CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO
CONTRIBUCION OBRA SOCIAL
CONTRIBUCION ANSSAL

CONTRIBUCION PORCENTUAL ART
CONTRIBUCION SUMA FIJA ART

SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO
CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL
‘ COSTO DERIVADO DE CCT

con

107v
1035
1040

1333
9999

4010
4020
4050
4210
4220
4550

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Setecientos Sesenta y Siete Mil Cuatrocientos Cincuenta y Seis

 REMUNERATIVO
BASICO HS NORMALES
ESPECIALIDAD OF. ESPECIALIZADO
ASISTENCIA

" NOREMUNERATVO
SUMA NO REMUNERATIVA
REDONDEO
. DESCUENTOS
JUBILACION
LEY 19032
OBRA SOCIAL
CUOTA SINDICAL
Seguro Uocra
0.Social Suma no rem.

a4

139

$ 6.800,00

2° QUINCENA Y MES JLIO 2056’

6.800000) | 96822099 |

$99.974,
$ 14.759,
$43.628,
$ 8.725,
$ 47.520,
$ 8.385,
$ 87.139,
$ 1.839,
$424

$ 46.588

$ 690.200
$103.530
$ 138.040

$ 36.450
$0

$ 102.494
$ 27.953
$ 27.953
$ 23.294
$ 17.976

$1.093

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $ 41.270,59 Total costo INSSJP $42.712,56
Empleador $0,00 Empleador $ 14.759,46
Trabajador $41.270,59 Trabajador $27.953,10
Total Costo Seg. Social $301.412,00 Total costo ART $ 88.978,80
Empleador $ 198.917,30 Empleador $88.978,80
Trabajador $102.494,70
Total Costo Obra Social $83.859,30  Total costo SVCO $ 424,62
Empleador $ 55.906,20 Empleador $42462
#  Trabajador $27.953,10

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total costo Camaras o
Entidades Empresariales

Empleador

Total costo Otros rubros
Empleador
Trabajador

$ 0,00

@8 Sueldo Neto
$0,00 W8 Seguridad Social

B8 Obra Social

@5 INSSJP

$1.093,50 | @2 Costo Sindical
s [
4 sVCO
B# Camaras

## Otros rubros

Costo total empleador

2271% 311 %
832%

3.22%

8.70 %
0,08 %

5783 %

OBSE

RVACIONES

i

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la
i - .

B e

FIRMA DEL EMPLEADOR



INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.LT.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

5010 CONTRIBUCION JUBILACION

5020 CONTRIBUCION LEY 19032

5030 CO™TRIB ASIGN FAMILIARES

5040~ CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL

5150 CONTRIBUCION ANSSAL

5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART
5430 FONDO DESEMPLEO

5550 CONTRIB TAREA DlFERENCIAL

-  COSTO DERIVADO DE CCT
CONTRIBUCIONF.I.C.S. *
CONTRIBUCION LE.R...C.
CONTRIBUCION F.O.D.E.C.O.

5440
5450
5460

1010
1025
1040
1109
1136

'BASICO HS NORMALES

HORA NORMALES PAN AMERICAN
ASISTENCIA

HORAS ENFERMEDAD

HORAS FERIADO

: . NOREMUNERATIVO
SUMA NO REMUNERATIVA
REDONDEO

1333
9999
i DESCUENTOS
JUBILACION
LEY 19032
OBRA SOCIAL
CUOTA ALIMENTARIA
CUOTA SINDICAL
Q.Social Suma no rem.

4010
4020
4050
4090
4210
4550

oéLLANA DANIEL ALBETO

46
16

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Dos Mil Ochocientos Catorce

1° QUINCENA JULIO 2026

$ 59.034,57
$8.715,41
$ 25.762,53
$5.152,51
$31.270,18
$5.518,27
$52.41517
$44.131,26
$ 27.582,04

$ 882,63
$ 441,31
$ 44131

$8.677,54

$ 6.450,00
$ 6.450,00

$5.37500

$ 247.250,00
$ 138.840,80
$ 49.450,00
$ 58.050,00
5805000

$ 30 750 00
$ 0,50

$ 60.680,49
$ 16.549,22
$ 16.549,22
$71.084,85
$ 13.791,02

$ 922,50

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspond»ente al penodo md:cado dela

)

Detalle de la posicion salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical §15.55627  Total costo INSSJP $25.264,63  Total costo Camaras o $0,00 | 184 #32%
Empleador $1.76525  Empleador s871541  Entidades Empresariales Susce e 2,99%
Trabajador §13.79102  Trabajador $1654922  Empleador sogo | Seguridad Social 26,35 % 8.21%

8 Obra Social

@ INSSIP SR
Tetal Costo Seg. Social $222.343,40 Total costo ART $ 52.41517 Total costo Otros rubros $72.007,35 | % Costo Sindical L
Empleador , $ 161.662.91 Empleador $ 5241517 Empleador $000 | . arT
Trabajador $60.680.4¢ Trabajador $72.007.25

% SVCO

W@ Camaras
Total Costo Obra Social $ 53.337,67 Total costo SYCO $0,00 ## Otros rubros
Empleador $36.788.45 Empleador $000
Trabajador $16.549.22 47.76%
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Macional de Empleo y Asignaciones Familiares
OBSERVACIONES

f
M U/
FIRMA DEL EMPLEADO FirRMA DELERIPLEADOR




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.LT.: 30-71246382-8

SAndalia Bravo 168 - Campana

08/09/2025

~MEDIO OFICIAL

i

ORELLANA DANIEL ALBERTO

5010
5020
5030
5040
5050
5150
5250
5350
5400
5550

CONTRIBUCION JUBILACION
CONTRIBUCION LEY 198032
CONTRIB ASIGN FAMILIARES -
CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO
CONTRIBUCION OBRA SOCIAL
CONTRIBUCION ANSSAL

CONTRIBUCION PORCENTUAL ART
CONTRIBUCION SUMA FIJA ART

SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO
CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL

COSTO DERIVADO DE CCT

— '\‘

1010 BASICO HS NORM
ASISTENCIA

1040

1333
9999

4010
4020
4050
4100
4210
4220
4550

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Cincuenta il Novecientos Cinco

REMUNERATIVO
ALES

NO REMUNERATIVO

SUMA NO REMUNERATIVA
REDONDEO

 DESCUENTOS

JUBILACION
LEY 19032
OBRA SOCIAL
CUOTA ALIMENTARIA
CUOTA SINDICAL
Seguro Uocra

0.Social Suma no rem.

$67.873,
$10.020,:
$29.619,
$ 5.923,
$32.319,
$5.703,
$ 59.801,
$ 1.839,
$ 424,

$ 31.685,

98,25

' $5.375,00

$528.093
$ 105.618

$30.750
$0
$69.708
$19.011
$19.011
$71.084
$ 15.842
$17.976
$ 922

Total Costo Sindical
Empleador

Trabajador

Total Costo Seg. Social
Empleador
Trabajador

Total Costo Obra Social
Empleador
Trabajador

$33.819,15
$0,00

$33.819,15

$ 204.811,58
$135.103,20
$69.708,38

$ 57.034,13
$ 38.022,75
$19.011,38

Detalle de la composicion salarial

Total costo INSSJP $29.031,73
Empleador $ 10.020,35
Trabajador $19.011.38

Total costo ART $ 61.640,63
Empleador $61.64063

Total costo SVCO $ 424,62

Empleador $42462

Total costo Camaras o
Entidades Empresariales

Empleador

Total costo Otros rubros
Empleador
Trabajador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$0,00
$0,00
$§ 72.007,35

$0.00
$72.007.35

#8 Sueldo Neto

8 Seguridad Social
8 Obra Social

% INSSJP

¥ Costo Sindical
@ ART

5 SVCO

B® Camaras

## Otros rubros

Costo total empleador

372%

827 %
3.19 %

6,78 %
0.05%

22,51 %

7.92%

49,56 %

OBSERVACIONES

r

e’ -
Recibi el importe neto de esta liquidacién en pagc de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la

P

 §
FIRMA DEL EMPLEADO

mninrna Annfrsman

imanta

FIRMA DEL EMPLEADOR



INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.LT.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

L

3 [ 680000() | 76462085 | |
20-23558939 06/2026 GALICIA 01/01/2000

1° QUINCENA JULIO 2026

ORTIGOZA CLAUDIO

.
OFICIAL ESPECIALIZADO

5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 80.200,76
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 11.840,22
5030 ~ CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 34.999,40
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 6.999,88
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 41.874 57
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.389,63
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $70.615,80
5430 FONDO DESEMPLEO $89.780,40
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL $ 37.408,50
. Cicbsvopmmvabankcor L b e L e
5440 CONTRIBUCION F.I.C.S. $1.795,61
5450 CONTRIBUCION LE.R.I.C. $ 897,80
5460 CONTRIBUCION F.O.D.E.C.O. $ 897,80

: - - REMI | - ol L o -

1010 BASICO HS NORMALES $ 6.800,00 $ 493.000,00
1035 ESPECIALIDAD OF. ESPECIALIZADO $ 73.950,00
1040 ASISTENCIA $ 98.600,00
1134 HORAS FERIADO 9 $9.180,00 $ 82.620,00

: mmwm‘wﬁ e fe s e S T . ro
1333 SUMA NO REMUNERATIVA $ 36.450,00
9999 REDONDEO _ $0,65

. '  DESCUENTOS 56 b
4010 JUBILACION : $ 82.298,70
4020 LEY 19032 $ 22.445,10
4050 OBRA SOCIAL $ 22.445,10
4120 ANTICIPO $ 100.000,00
4210 CUOTA SINDICAL $18.704,25
4550 O.Social Suma no rem. $ 1.093,50

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Quinientos Treinta y Siete Mil Seiscientos Treinta y Cuatro

Detalle de la composicion salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical $22.20546  Total costo INSSJP $34.28532  Total costo Camaras o $0,00
Empleador §3591,21  Empleador s1184022  Entidades Empresariales W~ Suslco ey
Trabajador $18.70425  Trabajador $2244510  Empleador $000 | M Seguridad Social

% Obra Social

@ INSSIP
Total Costo Seg. Social $ 331.687,64 Total costo ART $ 70.615,80 Total costo Otros rubros $101.093,50 | %% Costo Sindical
Empleador $249.388,94 Empleador $70.615,80 Empleador $0,00 wE ART
Trabajador $82.298.70 Trabajador $101.093.50

W SVCO

8 Camaras
Total Costo Obra Social $ 71.709,30 Total costo SVCO $ 0,00 3 @ Otros rubros
Empleaor $49.264.20 Empleador $000
Trabajador $22.44510

. .
Nota: Sequridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
OBSERVACIONES
FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEACOR
Recibi &l importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion »cor(espog\diente al perfo_do indk:ado dela




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.L.T.: 30-71246382-8

SAndalia Bravo 168 - Campana

7| 2026 - ORTIGOZA CLAUDIO
‘FECHAINGRESO | A : ‘« i o proe
19/02/2026 OFICIAL ESPECIALZADO '
5016~ CONTRIBUCION JUBILACION $94.042,.
~5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 13.883,
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 41.039;
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 8.207,
5050 CON'l:RIBUCION OBRA SOCIAL $44.711,
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $7.890,
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $82.182,
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.839,
5400 SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO $ 424,
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL $ 43.834,
GOSTO DERIVADO DE CCT
N REMUNERATIVO o e
10.. BASICO HS NORMALES 95,50 $ 649.400,
1035 ESPECIALIDAD OF. ESPECIAL.IZADO i $ 97.410,
1040 ASISTENCIA $129.880
- © NOREMUNERATIVO :
1333  SUMA NO REMUNERATIVA $ 36.450
9999 REDONDEO $0
DESCUENTOS ;
4010 JUBILACION $ 96.435
4020 LEY 19032 $ 26.300
4050 OBRA SOCIAL $ 26.300
4120 ANTICIPO $ 200.000
4210 CUO'I:A SINDICAL $21.917
4220 Seguro Uocra $17.976
4550 0O.Social Suma no rem. $1.093

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Quinientos Veintitres Mil Ciento Dieciseis

Total Costo Sindical
Empleador

Trabajador

Total Costo Seg. Social
Empleador
Trabajador

Empleador
Trabajador

Detalle de la composicién salarial R
$39.893,59  Total costo INSSJP $40.184,39  Total costo Camaras o $0,00
$0,00 Empleador $13.883,69 Entidades Empresariales

$ 39.893,59 Trabajador $26.300.70 Empleador $0,00

$ 283.560,57 Total costo ART $84.021,60 Total costo Otros rubros $ 201.093,50

$187.124 67 Empleador $84.021,60 Empleador $0,00

$ 96.435,90 Trabajador $ 201.093,50
Total Costo Obra Social $ 78.902,10 Total costo SVCO $ 424,62
$52.601,40 Empleador $42462

$ 26.300,70

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

#8 Sueldo Neto 6,31 %

319 %

32 %J%%
@ Seguridad Social .03 %
8 Obra Social

“# INSSJP

## Coslo Sindical

16,07 %
22,88 %
# ART

#% sVCOo

8 Camaras
## Otros rubros

41.81%

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la

ntmnn mmenbasmnn a ba locdeanda

FIRMA DEL EMPLEADCR




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.1.T.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

2026 6.800,00(") _1.226.230.71
_ FECHA INGRESO

10/07/2024

5010 CONTRIBUCION JUBILACION | - - RS R T

5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 18.861,83
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 55.755,10
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 11.151,02
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 64.396,71
5150 CONTRIBUCION ANSSAL ) $11.364,13
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 110.360.75
5430 FONDO DESEMPLEO . 2 $ 95.182,44
5550 CONTRIB TAREA DIFERENCIAL $ 59.489,03
CoNidhERNEEeBESE. . “ L . e :
5440 CONTRIBUCION F.I.C.S. $1.903,65
5450 CONTRIBUCION LE.R.I.C. $ 951,82

5460 CONTRIBUCION F.0.D.E.C.O. $ 951,82

010 BASICO HS NORMALES 66 $ 6.800,00 $ 448.800,00
1035 ESPECIALIDAD OF. ESPECIALIZADO $ 67.320,00
1040 ASISTENCIA $ 89.760,00
1041 GRATIFICACION POR PRODUCCION $238.722,00
1134 HORAS FERIADO 9 $9.180,00 $ 82.620,00

1241 HORAS NORMALES PAN AMERICAN 16| $16.40991 | o $ 262.558,56

NOREMUNERATNO e e s N L o
1333 SUMA NO REMUNERATIVA ' $ 36.450,00
9999 REDONDEO $0,15
4010 JUBILACION $ 130.875,86
4020 LEY 19032 $ 35.693,42
4050 OBRA SOCIAL $ 35.693,42
4210 CUOTA SINDICAL $ 29.744,51
4550 O.Social Suma no rem. $ 1.093,50

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Novecientos Noventa y Tres Mil Ciento Treinta

Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical $33.551,80  Total costo INSSJP $54,55525  Total costo Camaras o $0,00 | g 28.01 %
Empleador $380720  Empleador sisgs1gy  Entidades Empresariales SuekinHlo ' 1,88 %
Trabajador $2074451  Trabajador $35.693,42 Empleador s000 | ™ Seguridad Social 825%
. s Obra Social 306 %
@ INSSIP
Total Costo Seg. Social $480.215,67 Total costo ART $ 110.360,75 Total costo Otros rubros $ 1.093,50 #% Costo Sindical Pt 6,18 %
Empleador $ 349.339.81 Empleador $110.360,75 Empleador $000 | .0 ARt s 0.06 %
Trabajador § 130.875,86 Trabajador $1.093,50
@it SVCO
#® Camaras
Total Costo Obra Social $111.454,26  Total costo SVCO $ 0,00 4 Otros rubros
Empleador §757608¢  Empleador $0,00
Trabajador $35.693.42 5566 %

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignacionq:\amiiiares
1

it =

FIRMA L EMPLE FIRMA DEL EMPLEADOR -
Recibi el \m ne neto ds sta Ilqu:dacl n en pago de mi
icado de la

rem } Correspor “ alpenodo

OBSERVACIONES




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.L.T.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168
a | mes | ARNO
7

FECHAINGRESO
10/07/2024

- Campana

CONTRIBUCION JUBILACION
CONTRIBUCION LEY 19032 -~

CONTRIB ASIGN FAMILIARES
CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO
CONTRIBUCION OBRA SOCIAL
CONTRIBUCION ANSSAL

CONTRIBUCION PORCENTUAL ART
CONTRIBUCION SUMA FIJA ART

SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO
CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL
 GOSTO DERIVADO DE CCT

5010

5020
5030
5040
5050
5160
5250
5350
5400
5550

- - REMUNERATIVO
BASICO HS NORMALES
ESPECIALIDAD OF. ESPECIALIZADO
ASISTENCIA
GRATIFICACION POR PRODUCCION

~ NOREMUNERATIVO
SUMA NO REMUNERATIVA

. DESCUENTOS

1010
1035
1040
1041

1333

JUBILACION

LEY 19032

OBRA SOCIAL 2
CUOTA SINDICAL

Seguro Uacra

0.Social Suma no rem.

4010
4020
4050
4210
4220
4550

ORTIZ MIGUEL ANGEL

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millon Treinta y Cinco Mil Trescientos Ochenta y Ocho

5.800,00(*) 1.301.056,01

06/2026 GALICIA
2° QUINGENA Y MES JULIO 2026

$ 135.820,
$ 20.051,!
$59.271,
$ 11.854,
$ 64.494,
$11.381,

$117.095,

$ 1.839,
$ 424,
$ 63.230,

$ 659.600,

$ 98.940

$ 131.920,
$374.146

$6.800,00 |

$ 36.450
$139.106
$37.938
$ 37.938
$31.615

$17.976
$ 1.003

Detalle de la composicién salarial

Total Costo Sindical § 49.591,49 Total costo INSSJP
Empleador $0,00 Empleador

Trabajador $49.591,49 Trabajador

Total Costo Seg. Social $ 409.284,16 Total costo ART
Empleador $270.177.50 Empleador

Trabajador $139.10666

Total Costo Obra Social $113.81454  Total costo SVCO
Empleador $ 75.876,36 Empleador

Trabajador $37.938,18

$ 57.989,74
$20.051,56

$37.938.18

$118.934,04
$118.934,04

Total costo Camaras o $0,00
Entidades Empresariales
Empleador $0,00
Total costo Otros rubros $1.093,50
Empleador $0.,00
Trabajador $ 1.093,50

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nucional de Empleo y Asignacione: é;pillares
aatey .

Costo total empleador

W Sueldo Neto 22.91% 278 %

®8 Seguridad Social 837 %
#8 Obra Social
W INSSJP

## Costo Sindical

# ART

25 %
8,66 %
0,08 %

## 8VCO

B8 Camaras
#& Otros rubros

57,95 %

OBSERVACIONES

1RM) “L. EMRLEADO

Recibi el import§ neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion cowespondiente al periodo indicado de la
3 £.

i ame P B e e

FIRMA DEL EMPLEADOR




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.LT.: 30-71246382-8

SAndalia Bravo 168 - Campana

Q| MES | MNO .
T 2026 | 0(*) 2.900.
FECHAINGRESO | e
15/05/2013
5250 CONTRIBUCION PO $ 261.000,(
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.839,
5400 SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO $ 424
COSTO DERIVADO DE CCT )
REMUNERATIVO
2010 SUELDO $ 2.900.000,
NO REMUNERATIVO
DESCUENTOS .

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Dos Millones Novecientos Mil

Total Costo Sindical
Empleador

Trabajador

Total Costo Seg. Social
Empleador
Trabajador

Total Costo Obra Social
Empleador
Trabajador

Detalle de la composicion salarial

$0,00 Total costo INSSJP $0,00  Total costo Camaras o $0,00
$0,00 Empleador $0.00 Entidades Empresariales
$0,00 Trabajador $0.00 Empleador $0,00
$0,00 Total costo ART $ 262.839,00 Total costo Otros rubros $ 0,00
$0.00 Empleador $262.839,00 Empleador $0.0C
$0,00 Trabajador $0.00
$0,00 Total costo SVCO § 424,62 L
$0,00 Empleador $424,62
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

I EEEEE N

Costo total empleador

Sueldo Neto
Seguridad Social
Obra Social
INSSJP

831 %
Coslo Sindical
ART 0,08 %

SVCO 91,68 %

Camaras

Otros rubros

OBSERVACIONES

==
FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi

remuneracion correspondiente al p indicado de la
1 -t

P N

FIRMA DEL EMPLEADOR




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.L.T.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

bt iRt

2.500.000,00(")

2.500.000,00

PENNA ARNOLDO JUAN

GALICIA

' _ o L : - QUINCENA Y MES JULIO 2026

s

5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 225.000,(

5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.839,(

5400 SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO ) $ 424,
COSTO DERIVADO DE CCT ‘ ' . ,

REMUNERATIVE. . . ‘ . L ; dmEsT ‘
2010 SUELDO _ . . N 7 7 $ 2.500.000,
NO REMUNERATIVO o i : g : e :
DESCUENTOS , - ‘ i s ‘,‘
,/\\
2 4

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Dos Millones Quinientos Mil

Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical $0,00  Total costo INSSJP $0,00  Total costo Camaras o $0,00
Empleador $000  Empleador soo0  Entidades Empresariales S
Trabajador $0.00 Trabajador $0,00 Empleador so00 | ™ Seguridad Social
‘ ## Obra Social

o8 INSSJP o
Total Costo Seg. Social $0,00 Total costo ART $226.839,00 Total costo Otros rubros $0,00 ## Costo Sindical e
Empleador $0,00 Empleador $ 226.839,00 Empleador $ 0,00 2 ART 0,08 %
Trabajador $0,00 Trabajador $0,00

# SVCO 91,66 %

B8 Camaras
Total Costo Obra Social $0,00 Total costo SVCO $ 424,62 #% Otros rubros
Empleador $0,00 Empleador $ 424,62
Trabajador $0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

7 ya
OBSERVACIONES
¥ 4
>€¢R/MA DEL EMPLE‘ADO ( FIRMA DEL EMPLEADCR
Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la
animman mnnbavann A o lni i dannta




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.LT.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

4 A\ LAB . , . | RIES
05/01/2026 : ) 0

5010 CONTRIBUCION JUBILACION $73.736,73
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 10.885,92
5030 “CONTRIB ASIGN FAMILIARES * $ 32.178,62
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $6.435,70
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 38.517,81
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $6.797,26
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 64.953,10
5430 FONDO DESEMPLEO $ 56.052,09
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL ‘ $ 34.407,56
| COSTODERIVADODECCT R ’ e e
5440 CONTRIBUCION F.I.C.S. $ 1.101,04
5450 CONTRIBUCION LE.R.I.C. $ 550,52
5460 CONTRIBUCION F.O.D.E.C.O. $ 550,52

1010 BASICO HS NORMALES 82 $5.817,00 $ 476.994,00
1030 ESPECIALIDAD OFICIAL $ 47.699,40
1040 ASISTENCIA $ 95.398,80
1130 HORAS FERIADO 9 $7.5662,10 $ 68.058,90
. _ NOREMUNERATIVO S o D S ke R

1333  SUMA NO REMUNERATIVA $ 33.550,00
9999 REDONDEO $0.,86

DESCUENTOS esniETRSEE e SRR e
4010 JUBILACION $ 75.696,62
4020 LEY 19032 ' $ 20.644,53
4050 OBRA SOCIAL % . $ 20.644,53
4120 ANTICIPO i $ 150.000,00
4210 CUOTA SINDICAL $ 17.203,78
4550 O.Social Suma no rem. $ 1.008,50

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Quinientos Seis

.

Detalle de la composicion salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical $19.40586  Total coste INSSJIP $31.53045  Total costo Camaras o $0,00
Empleador §220208  Empleador si08ssgy  Entidades Empresariales Il 10580 % 30 %20
Trabajador $17.20378  Trabajador $2064453  Empleador sogo | M Sequidad Social

i Obra Social

45 INSSIP 20.51% fa42%
Total Costo Seg. Social $ 277.507,22 Total costo ART $ 64.953,10 Total costo Otros rubros $ 151.006,50 % Costo Sindical >
Empleador $ 201.310,60 Empleador $64.953,10 Empleador $000 @ ART
Trabajador $ 75.696.62 Trabajador $151.008,50

# SVCO

@ Camaras
Total Costo Obra Social $ 65.959,60 Total costo SVCO $ 0,00 @k Otros rubros
Empleador $45.315,07 Emploador $0,00 Diriens
Trabajador $20.644.53 1T
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

T >
OBSERVACIONES
Z / -
—
FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR
Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion _corraspo_ndiante ?l perlo_do indicado de la




TNAFN WY ARGENTIINA DA

C.U.LT.: 30-71246382-8

SAndalia Bravo 168 - Campana

o [ wes [ A DOV NoweRE
7 2026 PEREZ WALTER ANSELMO
FECHAINGRESO | CATEGOF :
05/01/2026 OFICIAL
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $65.185,1
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $9.6234
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $28.446,6
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $5.689,3
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $31.046,2
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $5.478,7
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 57.806,9
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,0
5400 SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO $4246
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL $30.437,4
COSTO DERIVADO DE GCT

Y . REMUNERATVO o e - :
101. BASICO HS NORMALES 80,50 $5.817,00 $ 468.268,5
1030 ESPECIALIDAD OFICIAL ‘ $46.826,8
1040 ASISTENCIA $93.653,7

NO REMUNERATIVO s S
1333 SUMA NO REMUNERATIVA $ 33.550,0
9999 REDONDEOQ $0,8
. DESCUENTOS .

4010 JUBILACION $ 66.962,4
4020 LEY 19032 $18.262,4
4050 OBRA SOCIAL $18.262,4
4210 CUOTA SINDICAL $15.218,7
4220 Seguro Uocra $17.976,3
4550 0O.Social Suma no rem. $1.006,5

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Quinientos Cuatro Mil Seiscientos Once

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

Total Costo Seg. Social

Empleador
Trabajado!

Total Costo Obra Social

Empleador
Trabajador

- Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
: Total to Camaras o ;.u 00
33.195,07 Total costo INSSJP $ 27.885,90 otal cos!
% ::;%o Eornpleadof soe2343  Entidades Empresariales . W Susdg Nato 22,40% 3,78 %
: ' i ; 8,24 %
$33.195.07 Trabajador $ 18.262,47 Empleador $000 | "™ Seguridad Social
¥ Qbra Social 3.18%
w8 INSSJP P
$ 196.720,91 Total costo ART $ 59.645,91 Total costo Otros rubros $ 1.006,50 4 Coslo Sindical ;
$129.758,51 Empleador $ 59.645.91 Empleador $0.00 W ART 0,88 %
$ 66.962,40 Trabajador $ 1.006,50
# SVCo
H& Camaras
$ 54.787,41 Total costo SVCO $424,62 i Otros rubros
$36.524,94 Empleador $ 424,62
$ 18.262,47 57,45 %
.
Jota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

DBSERVACIONES

FIRMA DEL ErMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR
Recibi el importe neto de esta liguidacién en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la

mainmna mmmfavona e b,




