RECIBO OFICIAL DE HABERES (Ley 20.744 - Art.52)

EMPRESA: Esmar Electromecénica SA
Islas Orcadas 3723 Bahia Blanca :
cuIT: 30-71248487-6 DUPLICADO (EMPLEADO)
Bensficiario: 121  Carrasco, Lorenzo Martin Periodo Liguidado: julio/26
C.ULL.: 20-32838244-0 Fecha de Ingreso: 1/12/2023
Categoria: Cat. 7D Calificacién: Unica
Jornada Diaria: 8.00 Horas Remuneracion Béasica: §#974759.00
Tarea Oficial Mantenimiento Sector Bahia Blanca

Fecha Ultimo Depésito: 14/7/2026

Banco: Credicoop

Periodo: 06/26

LIQUIDACION

Sueldo Basico 101 1974759.00

Bonif.por Antig. 104 170100.00

Hs.Extras al 50% 108 7.00 112605.10

Hs.Extras al 100% 109 13.00 27883167

Horas llamada 110 6.00 67321.33

Adicional Acuerdo B.Bea. 153 13.00 278831.67

Art. 41 bis - COMPLEMENTARIO 160 337768.00 337768,00

Jubilaciones 201 354223.84
Ley 19.032 3.00% 202 96604.50
Obra Sacial 203 96606.50
Sindicato 2.00 % 207 64404.34
Aporte FASPG.P. 2.00% 208 64404.34
Cuota Mutual Petrolera 1% 211 32202.17
Vianda/Ayuda Alimentaria 308 27.00 907200.00

Jubilaciones 401 346063.05

Ley 19.032 402 51090.08

Cbra Social 403 193213.01

Asig. Familiar 405 151021.02

Fondo Nacicral de Empleo 406 30204.20

Subs. Medicamentos (Art.37 CCT) 407 72921.94

Contrituciones A.R.T. 408 131884.18

Cont.Ext.Art.56 CCT 409 84404.34

Contrib.para Prog.Especiales 410 48303.25

Seguro de Vida Obligatorio 412 424.62

Contribucién Ext.Sindicato y/o Fed. 414 1500800.00 150000.00

Total de Haberes Remunerativos 3220216.77

Total de Haberes No Remunetativos 907200.00

Total Contribuciones de la Empresa: 1239529.69

Total de Haberes 4127416.77

Descuentos 708447 .69

Importe Neto a Gobrar

3418969.08

Importe en Letras: tres millones cuatrocientas dieciocho mil novecientos sesenta y

nueve con ocho centavos

O. 8. DEL PETROLEQ Y GAS PRIVADO (115409)

Fecha



RECIBO OFICIAL DE HABERES (Ley 20.744 - Art.52)

EMPRESA: Esmar Electromecanica SA
Islas Orcadas 2723 Bahia Blanca

CUIT: 30-71248487-6 DUPLICADO (EMPLLEADO)
Beneficiario: 60  Diego Martin Anibal Periodo Liquidado: julio/26
C.uU.LL; 20-34808312-1 Fecha de Ingreso: 1/12/2022
Categoria: Cat. 7D Calificacién: Unica
Jornada Diaria; 8.00 Horas Remuneracion Bdsica: $974759.00
Tarea Mantenimiento Sector Bahia Blanca
Fecha Ultimo Depdsito: 14/7/2026 Banco: Credicoop Periodo: 06/26
LIQUIDACION
Sueldo Basico 101 1974759.00
Bonif.por Antig, 104 : 378000.00
Hs.Extras al 50% 108 13.00 229394.00
Hs.Extras al 100% 108 17.00 39996%.03
Haras llamada 110 15.00 168303,32
Adicional Acuerdo B.Bca. 153 13.00 305858.67
Art. 41 bis - COMPLEMENTARIO 160 337768.00 337768.00
Jubilacionas 201 41734572
Ley 19.032 3.00 % 202 113821.56
Cbra Social 203 113821.56
Sindicato 2.00% 207 75881.04
Aporte FAS PGP 200% 208 75881.04
Cuota Mutyal Petrolera 1% 21 3794052
Retencidn Cuota Afim. 214 1000240.15 1000240.15
Vianda/Ayuda Alimentaria 308 31.00  1041600.00
Jubilaciones 401 4078656.11
Ley 18.032 402 60214.07
Obra Social 403 227643.12
Aslg. Famiiiar 405 17799127
Fonde Nagional de Empleo 406 35598.25
Subs. Medicamentos (Art.37 CCT) 407 72921.94
Contribuciones A.R.T. 408 154193.58
Caont.Ext.Art.56 CCT 408 75881.04
Contrib.para Prog.Especiales 410 56910.78
Seguro de Vida Obligatoric 412 424 .82
Contribucion Ext.Sindicato y/o Fed, 414 150000.00 150000.00
Total de Haberes Remunerativos 3794052.03
Total de Haberes No Remunerativos 1041600.00
Total Contribuciones de la Empresa: 1419643.79
Total de Haberes 4835652.03
Descuentos 1834931.60
Importe Neto a Cobrar

fmporte en Letras: tres millones mil setecientos veinte con cuarenta y tres centavos

0. S. DEL PETROLEQ Y GAS PRIVADO (115409)

3000720.43

PSR/

Fecha



RECIBO OFICIAL DE HABERES (Ley 20.744 - Art.52)

EMPRESA: Esmar Electromecénica SA

Islas Orcadas 3723 Bahlfa Blanca
CUIT: 30-71248487-6 DUPLICADO (EMPLEADO)
Beneficiario: 14 Espinoza Fierrc Jose Alberto Periodo Liguidado: julio/26
C.UldL.: 20-924824%6-5 Fecha de Ingreso: 1/12/2023
Categoria: Cat. 7D Calificacion: Unica
Jornada Diaria: 8.00 Horas Remuneracion Basica: § 974759.00
Tarea Mantenimiento Sactor Bahia Blanca
Focha Ultimo Depésito: 14/7/2026 Banco: Credicoop - Periodo: 06/26
LIQUIDACION
Sueldo Basico 101 1974759.00
Bonif.por Antig. 104 378000.00
Hs.Extras al 50% 108 10.00 176456.93
Ms.Extras al 100% 109 13.00 305858.67
Horas ilamada 10 12.00 134642 46
Adicional Acuerdo B.Bea. 153 13.00 305858.67
Art. 41 bis - COMPLEMENTARIO 180 337768.00 337768.00
Jubitaciones 201 397467.83
Ley 19.032 3.00% 202 108400,32
Obra Sociaf 203 108400.32
Sindicato 2.00 % 207 72266.88
Apcrte FAS.PGP. 2.00% 208 72266.88
Cuota Mutual Petrolera 1% 211 36133.44
Vianda/Ayuda Alimentaria 308 27.00 807200.00
Jubilaciones 401 388402.84
Lay 19.032 402 57340.81
Obra Secial 403 216800.54
Asig. Familiar 405 169497 .99
Fondo Naciona! de Empleo 406 33899.60
Subs. Medicamertos (Art.37 CCT) 407 : 72921.94
Contribuciones A.R.T. 408 144267.68
Cont.Ext.Art.56 CCT 409 72266.88
Contrib.para Prog.Especiales 410 54200.18
Seguro de Vida Cbligatorio 412 42462
Contribucién Ext.Sindicato /o Fed. 414 150000.00 160000.00
Total de Haberes Remunerativos 3613343.92
Total de Haberes No Remunerativos 807200.00
Total Contribuciones de la Empresa: 1360023.16
- Total de Haberes 4520543.92
Descuentos 794935.66
Importe Neto a Cobrar 3725608.26

Importe en Letras: tres millones setecientos veinticinco mil seiscientos ocho con
VeINtSelS CeNIaVOS-rr--rrmmemmmmm e

//?%4’74 - ?7?7* /%/ 72t

Firmav Fecha




RECIBO OFICIAL DE HABERES {Ley 20.744 - Art.52)
EMPRESA: Esmar Electromecanica SA

tslas Orcadas 3723 Bahia Blanca
CUIT: 30-71248487-6 DUPLICADO (EMPLEADOQ)
Beneficiario: 137  Parra, Matfas Nicol4s Periodo Liguidado: julio/26
C.U.lLL.: 23-40066362-9 Fecha de Ingreso: 4/12/2023
Categoria: Cat. 8D Calificacion: Unica
Jornada Diaria: 8.00 Horas Remuneracién Basica: £122860.87
Tarea Mantenimiento Sector Bahia Blanca

Fecha Uitimo Depdsito: 14/7/2026 Banco: Credicoop Perfodc: 08/26

LIQUIDACION

Sueldo Bésica 101 2122850.87

Bonif.por Antig. 104 37800.00

Hs.Extras al 50% 108 13.00 210864.44

Horas llamada 110 18.00 217110.77

Adiclonal Acuerdo B.Bea. 153 16,00 345705.74

Art. 41 bis - COMPLEMENTARIO 160 401835.00 401835.00

Jubilacionas 21 366957.45
Lay 19.032 3.00 % 202 100079.30
Obra Social 203 100079.30
Sindicato 2.00% 207 66719.54
Aporte FASP.G.P.  2.00% 208 66719.54
Vianda/Ayuda Alimentaria 8D 328 26.00 928200.00

Jubilaciones 401 3h8530.41

Ley 19.032 402 52930.67

Obra Social 403 200158.61

Asig. Familiar 405 156461,74

Fondo Nacional de Emplag 406 31262.35

Subs. Medicamentos {Art.37 GCT) 407 72921.94

Contribuciones A.R.T. 408 136192.12

Cont.Ext.Art.56 CCT 408 £6719.54

Contrib.para Prog.Especiales 410 50039.65

Seguro de Vida Obligatorio 412 424.62

Contribucién Ext.Sindicato y/o Fed, 414 150000.00 150000.00

Total de Haberes Remunerativos 3335975.82

Total de Haberes No Remunerativos 928200.00

Total Contribuciones de {a Empresa; 1275671.64

Total de Haberes 4264176.81

Descuentos 700555.13

Importe Neto a Cobrar 3563621.68

Importe en Letras: tres millones quinientos sesenta y tres mil seiscientos veintiuno
CON sesenta y NUeve Centavos-—-- v -x—wmcoeemeoo

0. 5. DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO,KJJI5409)
-~




RECIBO OFICIAL DE HABERES (Ley 20.744 - Art.52)

DUPLICADG (EMPLEADO)

EMPRESA; Esmar Electromecanica SA
Islas Orcadas 3723 Bahia Blanca

CUIT: 30-71248487-8
Beneficiario: 136  Parra Perez, Christian Mauricic Periodo Liquidado: julio/26
C.U.LL. 20-92703025-0 Fecha de Ingreso: 1/11/2023
Categoria; Cat. 8D Calificacién: Unica
Jornada Diaria; 8.00 Horas Remuneracion Béasica: £122860.87
Tarea Mantenimianto Sector

Bahia Blanca

Fecha Ultimo Depdsito: 14/7/2026 Barico: Credicoop

Periodc: 06/26

LIQUIDACION

Sueldo Basico 101 2122860.87

Bonif.por Antig. 104 56700.00

Hs.Exiras al 50% 108 13.00 212507.19

Hs.Extras al 100% 109 17.00 370525.35

Horas llamada 110 12.00 144740.51

Adicional Acuerdo B.Bea. 153 16.00 348729.74

Arl. 41 bis - COMPLEMENTARIO 180 401835.00 401835.00

Jubilacionas 201 402368.85
Ley 19.032 3.00 % 202 109736.96
Obra Social 203 109736.96
Sindicato 2.00 % 207 73157.97
Aporte FA.S.PG.P.  2.00% 208 73157.97
Retencidn Cuota Alim. 214 954484 .99 954484.99
Vianda/Ayuda Alimentaria 8D 326 26.00 928200.00

Jubilaciones 401 393201.39

Ley 19.032 402 58049.23

Obra Social 403 219473.92

Asig. Familiar - 405 171592.08

Fondo Macional de Empleo 406 34318.41

Subs. Medicamentos {Art.37 CCT) 407 72921.94

Contribuciones A.R.T. 408 146332.68

Cont.Ext.Art.56 CCT 409 73157.97

Gortrib.para Prog.Especiales 410 54868.48

Seguro de Vida Obligatorio 412 424.62

Gontribucién Ext.Sindicate y/o Fed. 414 150000.00 150000.00

Total de Haberes Remunerativos 3657898.66

Total de Haberes No Remunerativos 928200.00

Tatal Contnbumones de la Empresa: 1374340.69

Total de Haberes - 4586098.65

Descuentos 1722643.71

fmporte Neta a Cobrar 2863454 95

Importe en Letras: dos millones ochocientos sesenta y tres mil cuatrocientos cincuenta

y cuatro con noventa y cinco centavos

O. S. DE LOS EMPLEADQS DE COMERCIQ Y ACTIVIDADES CIVILES (126205)

«?/(\)/?/

Fecha




RECIBO OFICIAL DE HABERES (Ley 20.744 - Art.52)

EMPRESA; Esmar Electromecanica SA

Islas Orcadas 3723 Bahia Bianca
CUIT: 30 71248487 6

Beneficiario: 84  Pinta Salamanca Juan Eduardo

C.UlLL.: 20-28665263-9

Categoria: Cat. 7D

Jornada Diaria: 8.00  Horas

Tarea Mantenlmlento

Fecha Ufnmo Depos;to 1 4/7/2026 Banco Credlcoop
LIQUIDACION

Sueido Bésico 101 1974758.00
Bonif.por Antig, 104 207900.00
Hs.Extras al 50% 108 13.00 212809.25
Hs.Extras al 100% 109 17.00 371052.08
Horas liamada 110 12.00 134642.66
Adicional Acuerdo B.Bca. 153 13.00 283745.67
At. 41 bis - COMPLEMENTARIO 160 337768.00 337768.00
Jubilaciones 201

Ley 19,032 3.00 % 202

Obra Social 203

Sindicato 2.00 % 207

Aporte FAS.P.G.P. 2.00% 208

Cuota Mutual Petrolera 1% 211

Vianda/Ayuda Alimentaria 308 27.00 a07200.00
Jubilaciones 401 378637.98
Ley 18.032 402 55899.20
Obra Social 403 211350.60
Asig. Familiar 405 165236.63
Fondo Nacional de Empleo 406 33047.33
Subs. Medicamentos (Art.37 CCchn 407 72921.84
Contribucionas A.R.T. 408 141411.66
Cont.Ext.Art.56 CCT 409 70453.53
Contrib.para Prog.Especiales 410 52840.15
Saguro de Vida Obligatorio 412 424,62
Contribusién Ext.Sindicato y/o Fed. 414 150000.00 150000.00
Total de Haberes Remunerativos 3522676.61
Total de Haberes No Remunerativos 307200.00
Total Contnbucuones de !a Empresa 1332233.63
Total de Haberes 4429876.61
Descuentos 774988.85
Importe Neto a Cobrar ‘ 3654887.76

Importe en Letras: tres millones seiscientos cincuenta y cuatro mil ochocientos ochenta
y Siete con setenta y Seis Centavog-«— --—-wv-rommmmwee e e

O. S. DEL PETROLEQ Y GAS PRIVADO {(115409)

Peraodo L|qU|dado juiio/26
Fecha de Ingreso:
Calificacian:

Remuneracién Basica: $974752.00

Sector Bahia Blanca

~ DUPLICADO (EMPLEADO)

1/12/2023
Unica

387494 .43
105680.30
105680.30
70453.53
70453.53
35226.77




RECIBO OFICIAL DE HABERES (Ley 20.744 - Art.52) - |

EMPRESA: Esmar Electromecanica SA

Islas Orcadas 3723 Bahia Blanca

CUIT: 30-71248487-6 DUPLICADO (EMPLEADO)

Beneficiario: 39  Sepulveda Javier Ivan Feriodo Liquidado: julio/26

C.ULL.: 20-27832456-8 Fecha de Ingreso: 1/12/2023

Categoria: Cat. 7D Calificacién: Unica

Jornada Diaria: 8.00 Horas Remuneracion Basica; §974759.00

Tarea Mantenimiento Sector Bahia Blanca

Fecha Ultimo Depésito: 14/7/2026 Banco: Credicoop Periodo: 06/26

LIQUIDACION

Sueido Parcial 102 5.00 318509.52

Bonif.por Antig, 104 378000.00

Adicional Acuerdo B.Bca. 153 13.00 90546.24

Art. 41 bis - COMPLEMENTARIO 160 337768.00 337768.00

Licencia por Enfermedad 162 26,00  1871561.91

Jubilaciones 201 329602.42

ley 19.032 3.00 % 202 89891.57

Obra Social 203 82891.57

Sindicato 2.00% 207 59927.71

Aporte FAS.IRGP. 2.00% 208 59927.71

Cuota Mutual Petrolera 1% 211 29963.86

Vianda/Ayuda Alimentaria 308 5.00 168000.00

Jubilaciones 401 321956.44

ey 19.032 402 4753117

Obra Social 403 179783.14

Asig., Familiar 405 140500.95

Fonde Nacional de Empleo 406 2810018

Subs. Medicamentos (Art.37 CCT} 407 720921.94

Contribuciones A.R.T. 408 42584 50

Cont.Ext.Art.56 CCT 409 59927 71

Contrib.para Prog.Especiales 410 44945.79

Seguro de Vida Obiigatorio 412 424.62

Centribucién Ext.Sindicato y/o Fed. 414 150000.00 150000.00

Total de Maberes Remunerativas 2996385.66

Total de Haberes No Remunerativos 168000.00

Total Contribuciones de la Empresa: 1088686.45

Total de Haberes 3164385.66

Descuentos 659204.85

Importe Neto a Cobrar 25(5180.82

Importe en Letras: dos millones quinientos cinco mil ciento ochenta con ochenta y dos
O N AV OG- e

O. 8. DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO {115409)




RECIBO OFICIAL DE HABERES (Ley 20.744 - Art.52)

EMPRESA: Esmar Electromecéanica SA

Islas Orcadas 3723 Bahia Blanca
CUIT: 30-71248487-6 : DUPLICADO (EMPLEADO)
Beneficiario: 1 Rodriguez Sergio Raul Periodo Liquidado: julio/26
C.U.lLL.: 20-16922084-1 Fecha de Ingreso: 1/1,2/2023
Categoria: Cat. 7D Calificacion: Unica
Jornada Diaria: 8.00 Horas ’ Remuneracion Bésica: $974759.00
Tarea Mantenimiento Sector Bahia Blanca
Fecha Ultimo Depésito: 14/7/2026 ~ Banco: Credicoop Periodo:06/26
LIQUIDACION
Sueldo Bésico 101 1974759.00
Bonif.por Antig. 104 378000.00
Hs.Extras al 50% 108 5.00 88228.46
Hs.Extras al 100% 109 15.00 352913.85
Horas llamada 110 9.00 100981.99
Adicional Acuerdo B.Bca. 153 13.00 305858.67
Art. 41 bis - COMPLEMENTARIO 160 337768.00 337768.00
Jubilaciones 201 3892836.10
Ley 19.032 3.00 % 202 106155.30
Obra Social 203 106155.30
Carga Adic.0O.Social 205 53077.65
Sindicato 2.00 % 207 70770.20
Aporte FA.S.P.G.P. 2.00% 208 70770.20
Cuota Mutual Petrolera 1% 211 35385.10
Vianda/Ayuda Alimentaria 308 27.00 907200.00
Jubilaciones 401 380343.23 .
Ley 19.032 402 56150.95
Obra Social 403 212310.60
Asig. Familiar 405 165980.80
Fondo Nacional de Empleo 406 33196.16
Subs. Medicamentos (Art.37 CCT) 407 72921.94
Contribuciones A.R.T. 408 141910.41
Cont.Ext.Art.56 CCT 409 70770.20
Contrib.para Prog.Especiales 410 53077.65
Seguro de Vida Obligatorio 412 424.62
Contribucién Ext.Sindicato y/o Fed. 414 150000.00 150000.00
Total de Haberes Remunerativos 3538509.98
Total de Haberes No Remunerativos 907200.00
Total Contribuciones de la Empresa: 1337086.56
Total de Haberes 4445709.98
Descuentos 831549.85
Importe Neto a Cobrar 3614160.13

Importe en Letras: tres millones seiscientos catorce mil ciento sesenta con trece
centavos - -

O. S. DEL PETROLEQO Y GAS PRIVADO (115409)




RECIBO OFICIAL DE HABERES (Ley 20.744 - Art.52)

EMPRESA: Esmar Electromecanica SA
Istas Crcadas 3723 Bahia Blanca
CUIT: 30-71248487-6 DUPLICADO (EMPLEADC)
Beneficiario: 135 Lavigna, Claudia Andrea Periodo Liguidado: julio/26
CU.lL.: 27-23635468-2 Facha de Ingreso: 1/12/2023
Categoria: Oficial de 1era. Calificacién: Urica
Jornada Diaria: 4.00 Horas Remuneracién Bésica: $ 231754.00
Tarea Oficial de Primera Sector Bahia Blanca

Fecha Ultimo Depésite: 14/7/2026

Banco: Credicoop

Periodo: 06/26

LIQUIDACION

Sueido Basico 101 231754.00

Antigliadad 108 2317.54

Presentismo 151 45176.00 45178.00

Agignacion Int. Social 153 31595.00

Inc. a cta. Fut, Aumeantos 157 44700.00 44700.00

Jubilaciones 201 39109.68
ley 15.032 3.00 % 202 10666.28
Obra Sociai 203 21332.55
Viat. CCT.Maest. 309 139290.00 139280.00

Asig. Extraordinaria 312 55031.00 55031.00

Jubilaciones 401 38103.36

ley 19.032 402 5625.29

Cbra Social 404 42665.11

Asig.Familiar 405 16628.21

Art. 58 Ap.Empresario p/Act.soc.y rec. 408 12443.99

Co.Mi.S.E. 407 7110.85

Fondo Nacional de Empleo 408 3325.64

Contribuciones AR.T. 409 19191.25

Seguro de Vida Obligatorio 413 175.89

Adic.Art.58 .Fdo Activ.Soc. v Rec. 114 10666.28

Total de Haberes Remunerativos 356542,54

Total de Haberes No Remunerativos 194321.00

Total Contribuciones de la Empresa: 155935.85

Total de Haberes 549863.54

Descuentos 71108.51

importe Neto a Cobrar

478755.03

Importe en Letras: cuatrocientos setenta y ocho mil setecientos cincuenta y cinco con
lreS CeNMaVOg -~ mmmmmmmm e

O. 5. DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA FIDEERA (107909)

*
I

Firma




( ~
Esmar Electromecanica S.A.
C.ULT:  30-71248487-6

Direcciéon: Islas Orcadas 3723
Localidad: Ingeniero White

DGR T[T 7 APELIDOYNOMBRES TGUNL | PERIODO ABONADO
76 Castro Alex Emmanuel 20-39157472-4 07/2026 1°QUINCENA
SN e _ NVENOT 7 _FECHADEINGRESO | = 'SUELDO
. OFICIAL UOCRA 01/01/2023 5.817,00
A & . 'OBRA'SOCIAL " | FECHADEANTIGUEDAD | =~ ANTIGUEDAD
O S DEL PERSONAL DELA CONSTRUCCION 01/01/2023 3 afios 6 meses
S _ ULTIMO DEPOSITO L i
06/07/2026 JULIO y
N CONCEPTO UNIDAD  REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO  DESCUENTO
30 Horas Normales 56,00 hs 325.752,00
35 Horas Feriado 8,00Hs 46.536,00
141 Lic. por Enfermedad 3,00 dias 139.608,00
59 Asistencia perfecta 10,00 % 51.189,60
61 Presentismo 20,00 % 102.379,20
65 Adicional Polo Petroquimico 15,00 99.819,72
400 Jubilacién 11,00 % 84.181,30
410 Ley 19.032 3,00% 22958 54
420 Obra Social 3,00% 22.958,54
432 Cuota Sindical 2,50 % 19.132,11
990 Redondeo ’ 0,97
Subtotales 766.284,52 0,97 149.230,49

Contribuciones SIPA $82.421,14; Contribuciones ART $38.264,23; INSSJP LEY 19032 $12.091,50; AAFF $35.968,37;
Obra Social $45.917,07; Fondo Nacijonal empleo $7.117,15

o "
Costo Laboral 987.064,95

Contribuciones -221.779,46 616.055,00
Sueldo Bruto 765.285,49

Descuentos -149.230,49

Son pesos: seiscientos dieciséis mil cincuenta y cinco con

cero centavos.

L ORIGINAL Fimd del empleado y

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

au )

Esmar Electromecanica S.A.
C.U.LT: 30-71248487-6
Direccién: Islas Orcadas 3723
Localidad: - Ingeniero White
"LEGAJO . APELUDOYNOMBRES | GuUIL |  PERIODO ABONADO
76 Castro Alex Emmanuel 20-39157472-4 07/20262°QUINCENA
: . CONVENO " FECHADEINGRESO | = SUELDO
OFICIAL UOCRA 01/01/2023 5.817,00
. OBRA SOCIAL S naan | FECHADE ANTIGUEDAD |  ° ANTIGUEDAD
0 S DEL PERSONAL DE LA CONSTRUCCION 01/01/2023 3 afios 6 meses
S ULTINO DEPOSITO: il i i S A TARBA T
21/06/2026 JULIO )
N CONCEPTO UNIDAD  REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO  DESCUENTO
30 Horas Normales 61,00 hs 354.837,00
41 Hs extras al 50% 5,00 hs 43.627,50
43 Hs extras al 100% 13,00 hs 151.242,00
59 Asistencia perfecta 10,00 % 54.970,65
61 Presentismo 20,00% 109.941,30
65 Adicional Polo Petroquimico 15,00 107.192,77
0084 Suma No Remunerativa Julio 2026 67.100,00
112 Vacaciones 7,00 Dias 312.721,92
0315 Obra Social SNo Rem 2.013,00
400 Jubilacion ‘ 11,00 % 124.798,65
410 Ley 19.032 3,00% 34.035,99
420 Obra Social 3,00% 34.035,99
432 Cuota Sindical 250 % 28.363,33
435 Seguro de vida 17.976,34
990 Redondeo 0,16
Subtotales 1.134,633,14 67.100,16 241.223,30
Contribuciones SIPA $122.189,22; Contribuciones ART $56.726,66; INSSJP LEY 19032 $18.985,80; AAFF $56.476,76;
Obra Social $72.097,99; Fondo Nacional empleo $11.175,19
C I 1.539.284,92 ]
Costo Labora .539.284,
Contribuciones -337.651,62 960.410,00
Sueldo Bruto 1.201.633,30
Descuentos -241.223,30
Son pesos: novecientos sesentda mil cuatrocientos diez con v/ ‘i
cero centavos.
L ORIGINAL Prima del empleado )

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Esmar Electromecanica S.A.

C.U.LT: 30-71248487-6
Direccién: Islas Orcadas 3723
Localidad: Ingeniero White

TULEGAJO: . | i APELLIDOY.NOMBRES: ¢ oLl " PERIODO ABONADO @~
77 Castro Lucas Mlguel 20-34808552-3 12026 1°QUINCENA
TR "CONVENIO' 7 I" FECHADEINGRESO | = SUELDO’ o
OFIC IAL UOCRA 01/12/2023 5 817, 00
B A e " OBRA SOCIAL | "0 ]'FECHADE ANTIGUEDAD|  ANTIGUEDAD
O S DEL PERSONAL DE LA CONSTRUCCION 01/12/2023 2 aflos 7 meses
5 “ULTIMO DEPOSITO e TR e T TAREA 7
06/07/2026 JULIO y
N CONCEPTO UNIDAD  REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO  DESCUENTO
30 Horas Normales 88,00 hs 511.896,00
35 Horas Feriado 8,00Hs 46.536,00
43 Hs extras al 100% 4,00 hs 46.536,00
59 Asistencia perfecta 10,00 % 60.496,80
61 Presentismo 20,00 % 120.993,60
65 Adicional Polo Petroquimico 15,00 117.968,76
400 Jubilacién 11,00% 99.486,99
410 Ley 19.032 3,00 % 27.132,81
420 Obra Social 3,00 % 27.132,81
432 Cuota Sindical 2,50 % 22610,68
990 Redondeo 0,13
Subtotales 904.427,16 0,13 176.363,29

Contribuciones SIPA $97.406,81; Contribuciones ART $45.221,36; INSSJP LEY 19032 $14.289,95; AAFF $42.508,08;
Obra Social $54.265,63; Fondo Nacional empleo $8.411,17

( N
Costo Laboral 1.166.530,29
Contribuciones -262.103,00 728.064,00
Sueldo Bruto 904.427,29
Descuentos -176.363,29

Son pesos: setecientos veintiocho mil sesenta y cuatro con
cero centavos.

Firma del empleado
L ORIGINAL : J

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4 N
Esmar Electromecanica S.A.
C.U.LT: 30-71248487-6
Direccién: Islas Orcadas 3723
Localidad: Ingeniero White
CLEGAJD | APELLIDO Y NOMBRES o ewan i | PERIODO ABONADO 4
77 Castro Lucas Muguel 20-34808552-3 07/20262°QUINC ENA
T STcoNnEND T | | FECHADEINGRESO | _ SUELDO. :
OFICIAL UOCRA 01/12/2023 5.817,00
TR ‘ "OBRA SOCIAL . . |'FECHADEANTIGUEDAD | ~  ANTIGUEDAD
O S DEL PERSONAL DELA CONSTRUCCION 01/12/2023 2 afios 7 meses
e ~ ULTIMO DEPOSITO.  © TAREA
L 21/06/2026 JULIO )
N CONCEPTO UNIDAD REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO  DESCUENTO
30 Horas Normales 104,00 hs 604.968,00
41 Hs extras al 50% 5,00 hs 43.627,50
43 Hs extras al 100% ; 13,00 hs 151.242,00
59 Asistencia perfecta 10,00 % 79.983,75
61 Presentismo 20,00 % 159.967,50
65 Adicional Polo Petroquimico 15,00 155.968,31
0084 Suma No Remunerativa Julio 2026 67.100,00
0315 Obra Social S/No Rem 2.013,00
400 Jubilacion 11,00 % 131.533,28
410 Ley 19.032 3,00% 35.872,71
420 Obra Social 3,00 % 35.872,71
432 Cuota Sindical 2,50 % 29.893,93
435 Segurode vida 17.976,34
990 Redondeo 0,91
Subtotales : 1.195.757,06 67.100,91 253.161,97
Contribuciones SIPA $128.783,04; Contribuciones ART $59. 787,85, INSSJP LEY 19032 $19.953 14, AAFF $59.354,28,
Obra Social $75.771,42; Fondo Nacional empleo $11.744,57
c boral 1.618.252,27 1
Costo Labora ; LI, 1.009.696.00
Contribuciones -355.394,30 * : )
Sueldo Bruto 1.262.857,97
Descuentos -253.161,97
Son pesos: un millén nueve mil seiscientos noventa y seis con
cero centavos.
L ORIGINAL Firma del empleado »

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

'

Esmar Electromecanica S.A.

C.U.T: 30-71248487-6
Direccidre Islas Orcadas 3723
Localidact  Ingeniero White
__WEGAK® | APELDOYNOMSMIS | TTGUIL T | PERIODO ABONADO
55 Gearza Quillormo 20-20044514-8 07/2026 M_ENSU_AL
. cowemo T |"FECHADEINORESO |  8UNDO
0171172019 ‘, 2.490.000,00 _
OBRA SOCIAL FECHADE ANTIOUEDAD |~ ANTIGUEDAD
NINGUNA 0171172019 | 6 af\los 8 meses
ULTINO DEPOSITO TAREA
\ 3010672026 PAGO 31-07-26 )
N CONCEPTO UNMIDAD  REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO  DESCUENTO
10 Sueldo Basico | 2.490.000,00
l
|
| |
|
’ !
| |
x
t
1
Subtotales 2.490.000,00 0,00 0,00
r
Costo Laboral 2.490.000,00
Contribuciones -0,00
Sueldo Bruto 2.490.000,00
Descuentos -0,00
Son pesos: dos millones cuatrocientos noventa mil con cero
centavos.
| ORIGINAL

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

rEsmar Electromecanica S.A.

CU.LT: 30-71248487-6
Direccién:  Islas Orcadas 3723
Localidad:  Ingeniero White

S lEGao | T T ApEiupo 0 Y NOMERES -
18 | Gonzalez Silvia/ Alejandra
e - CONVENID IR
AYUDANTE UOCRA
T -OBRA SOCIAL R

T eun

 27-27708460-6
- _FECHA DE INGRESO.

02/01/2025

|- __PERIODO ARONARG i
<’ 07/2026 1°QUINCENA

 FECHA DE ANTIGUEDAD |  ANTIGUEDAD T

B ) S. DEL _PERSONAL DE LA INDUSTR STRIA FIDEERA 02/01/2025 [ 1 afio 6 mesas
. _ummWoowosito . TAREA T
. 06‘.’07/2026 JULIO AYUDANTE )
N CONCEPTOR - UNDAD  REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO  DESGUENTG )
30 Horas Normales | 38.00hs 178.128,00 r
35 Horas Feriado | 400Hs 19.792,00 |
5% Asistencia perfects l 10,00% 19.792,00
61 Presentismo [ 20,00 % 39.584,00 l
65 Adicional Polo Petroguimico l 1500 38.594, 40 [
400 Jdupbilacion . [ 11.00% ’ 32 547,94
410 Ley 19.032 l 30024 ‘ 8.876,71
420 Obra Socia! 3,00% ’ 8.876,71
432 Cuota Sindical 2,50% 7.397,26
990 Redondeo 0,22 ’J
J |
| Subtotales 295.890,40 0,2 57.698,62]
(Contrlbucmnes SIPA $31.867 40; Contribuciones ART $14.784,52; INSSJP LEY 19032 $4.675.07; AAFF $13.006 85:)
Cbra Soclal $17.753,42; Fondo Namonal empleo $2.751,78 J
f | |
Costo Laboral 381.639,66 o i
Contribuciones  ~  .85749.04 Sueldo Neto 238.192,00
Sueldo Bruto 295.890,62
Descoentos -57.698,62

Son peses: doscientos ireinta y ocho mif ciente noventa y dos
COn CErc centavos.

- ORIGINAL




Esmar Electromecanica S.A.
L] culr 30712484876
"] Direccién: Islas Orcadas 3723
Localidad:  Ingeniero White
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRES: | CLL T T pE RGO ABONADG -
1 1. _ Gonzdez Siivia Algjandira 27-27708460-6 DT.’20262“QUINCENA
I . 0 CONVENID v " FECHA DE INGRESE). - : : - SUELDO - ;
vl _ AYUDANTE UQCRA 02/01/2025 494800
i . " OBRA S§QCIAL : ©- FECHADE ANTIGUEDAD |- .0 = ANTEGUEDAD : i
0.S. DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA FIDEERA 02/01/2025 1 afio & meses
ULTIMO DEPOSETO B CUEUSTARBA VUL
21006/2026 JULIO ™ AYUDANTE j
LONCEPTOQ UNIDAD REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO !.')ESCUIENTD‘1
30 Horas Normales 48,00 hs 237.504,00
59  Asistencia perfecta 10,00 % 23.750,40
61 Presentismo 20,00% 47.500,80
€5 Adicional Polo Pefroguimico 15,00 46.313,28
400 Jubilacion 11,00 % 39.057,53
i | 410 Ley19.032 3.00% 10,652,035
+ | 420 Obra Social 300% 10.652,05
I'] 432 Cuota Sindical 250 % 8.876,71
435 Seguro de vida 17.976,34
950 Redondeo 0,20
|Subtotales 355.068,48 0,20 87.214,68

Obra Social $21.304,11; Fondo Nacionat empieo $3.302,14

Contribuciones SiPA $38.240,88; Contribuciones ART $17.753,42; INSSJP LEY 18032 $5. 61C,08; AAFF $16.688,22; )

# i )
Costo Laboral 457.967,53 L
Contribuciones -102.898,85 ~Sueldo Neto. 2 5J7' 854,00
Sueldo Bruto 355.068,68 A
Descuentos -87.214,68 4
Son pesos:  doscienips sesenta y siete mll ochocientos
cincuenta y cuatro con cero centavos,

ORIGINAL . Firma del emplaado
— e v




( . ™)

Esmar Electromecanica S.A.

C.U.LT: 30-71248487-6

Direccién: Islas Orcadas 3723

Localidact Ingeniero White

LEGAJO | " 'APELLIDOY'NOMBRES = |7. ‘GuLL = '} ' PERIODO ABONADO
56 \ Ibarra Luis Mariano 20-26798885-5 07/2026 MENSUAL
- CONVENIO. =~ FECHA DE INGRESO SUELDO
01/08/2020 2.490.000,00
" OBRASOCIAL _ | FECHA DE ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD
NINGUNA 01/08/2020 5 aflos 11 meses
__ULTIMO DEPOSITO T - TAREA

\ 30/06/2026 PAGO 31-07-26 )

N CONCEPTO UNIDAD  REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO  DESCUENTO

10 Sueldo Basico 2.490.000,00
Subtotales 2.490.000,00 0,00 0,00
# \
Costo Laboral 2.490.000,00
Contribuciones -0,00
Sueldo Bruto 2.490.000,00
Descuentos -0,00
Son pesos: dos millones cuatrocientos noventa mil con cero
centavos.
9 ORIGINAL Firma del empleado }

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FEsmar Electromecanica S.A.

CULT:  30-71248487-6
Direccién: Islas Orcadas 3723
Localidad:  Ingeniero White
_Eealo T T T apewmo  YNOMBRES - T ] T g T~ PpERIODD ABONARG T
o122 |77 “NietoMariaJuiana | 2T-356000482 FO_T/_Q_OZGPQUINCENA
CONVENIU . FECHA DE INGRESQ . _SLUELDD
__ OFICIALMULTIPLE UGCRA L woemeas T T sares T
'OBRA SOCIAL . FECHA-DE ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD - -
| 0sD _ELPERSONALiDELACONSTIﬂQCION | 19022025 T {aic4meses
hlel - ULTIMO DEROSITO ~ i TAREA .
- 06/07/2026 JULIO OFIC AL MULTIPLE )
N° CONCEPYO UNIDAD REMUNERATIVO NO REMUNERATIVC DESCUENTQ )
30 Horas Normales ! 74,00 hs 430.458,00 |
35 Horas Feriado 8,00Hs 46.536,00
59 Asistencia perfacta { 10,00 % 47.699,40
61 Presentismo | 20,00% 95.398,80
67 Adicional Industrial ‘ 45,00 % 248.036,88
88 Adicional por categoria i 15,00% 93.013,83
400 Jubitacion | 11,00% 105.725,72
410 Ley 19.082 ] 3.00% 2883429
420 Obra Social 3,00% 28.834,20
432 Cuota Sindical l 2,50% 24.028,57
90 Redondeo | 086
|
|
|
|
|
|Subiotales 961.142,91 0,96 187.422,87

Confribuciones SIPA $103.515,09; Contribucionegs ART $48.057,15; IN
Obra Social $57 668,57; Fondo Nac:iona! empleo $8 238,63

SSJP LEY 19032 $15 186,06; AAFF $45.173,72;)

)

ORIGINAL

( Y
Costo Laboral 1.239.683,09 - g r

Contribuciones -278.539,22 Sueldo Neto 773.721,00
Sueldo Bruto 961.143,87

Descuentos -187.422 87

Son pesos: setecientos setenta y ties mil setecientos veintitn \»’“ﬁ

cOnN cero centavos. e

Firma del empleado




Esmar Electromecanica S.A,

CULT: 30-71248487-6
Direccion: Islas Orcadas 3733 )
Localidad:  Ingeniero White

LEGAJ | . - APELUDO Y NOWBRES < .

s __1251 ._.Ki Nieto Marla Juhana

- PERIODD ARONAGD
0; 07/2{}262°QUINCENA

7-35600948-2
I _FECHADE INGRESG

co NVENIO s

OFIC IAL MULTIPLE UOCRA 19/02/2025
- - e . FECHA DE ANTIGUEDAD |7 7 ANFIGUEDAD.
19/02/2025 1afio 5 meses

T ULTIMO DE DEPOSITO T _7_7_7 chn L U TRRER T TR
21;’05/2026 JULlO OF!CIAL NIULTIPLE J

CONCEPTO UNIAD REMUNERATIVO NO REM UNERATIVD DESCUENTO

Horas Normaies ( 105,00 hs 610.785,00 I
Asistencia perfecta 10,00 % 61.078,50
Presentismo 20,009 122.157,00
Adicional Industrial 40,00 % 317.608,20
! Adicional por categoria 15,00 % 119.103,08
E l 0084 Suma No Remunerativa Julio 2026 67.100,00
¢ 10315 Obra Social SiNo Rem 2.013,60
FI | 400 Jubilacion | 11.00% 135.380,50
] 410 Ley 19,032 3,009% 36.921,05
| 420 Obra Social 3,00% 36.921,95
432 Cuota Sindical 2509 30.768,29
435 Seguro de vida - 17.976,34
890 Redondeo ) 0,25
i
[ Subtotales 1.230.731,78 67.100,25 269.982,03

(Contnbucmnes SIPA $132.548, 81, Contribucicnes ART $61.536,59; INSSJP LEY 19032 $20.505 T4; AAFF $60.998,09;
Obra Social $77. 869,91; Fondo Nacmnal emplec $12.065,84

(Custo Laboral 1.663.362,01 R T NAE )
Contribuciones -365.529,98 Sueldo Neto - 1.037.850,00
Sueldo Bruto . 1.287.832,03

Descuentos -259.982,03 .

Son pescs: un millén treinta ¥ siete mil ochocientas cincuenta / E?

GON Cero centavos. i e

ORIGINAL Firma del empleado J




Esmar Electromecanica S.A

CULT:  30-71248487-6
Direccion: Islas Orcadas 3723
Localidadt  ingeniero White

Auxiliar técnico

N CONCEPTO UMDAD  REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO  DESGCUENTG |
10 Sueldo Basico |‘ 1603.918,00 !
62 Presentismo ‘ 10,00 % 160.391,80 |
50 Titulo | 1,00 62.208,00 ‘
81 Antigiedad i 13.332,00 :

0084 SumaNo Remunerativa julio 2026 i | 61.500,00 |

0201 Plus vacacional 7.00 dias 85.859,57 ‘

0315 Obra Social /No Rem | | 1.845,00
400 Jubilasion 11,00% ’ 211.827,81
410 ley 19.032 | 3,009% 57.771,22
420 Obra Social 3,00% ‘ 57.771,22
431 Cuota Sindical | 200% ! 38.514,15
990 Redondeo 0,03/

! |
! |
I / |
. |
! |
o |
l H
Subtotales 1.926.707,37 61.500,03 367.729,40
Eontribuciones SIPA $207.358,68; Contribuciones ART $96.285 37; AAFF $93.388,75; Obra Social $1198.232 44; Fondo |
Nacional empieo $18.481,03; Seguro de Vida Obligatorio $424,62
J
( ™
Costo Laboral 2522.428,29
Contribuciones -535.220,89 1'619'478’00
Sueldo Bruto 1.987.207,40

Descuentos ~367.729,40 P e

Son pesos: un millon seiscientos diecinueve mil cuatrocientos \J

setenta y ocho con cero centavos. _’/" — -

‘L'-\
ORIGINAL h y




