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DEPACOMSRLL.

Calle 129, N° 1379 - 02214252825 - Berisso
C.U.L.T. 30-66573300-5

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRES N° LEGAJO SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
Mes 07 2026 ARIAS Luis Eduardo 43 2801013.33 122 11m
FECHA DE INGRESO CATEGORIA LABORAL cuIL LUGAR DE PAGO F.PAGO APORTES
23/08/2013 Conductor / Primera Categorla 20-21961454-4 Berisso 06/07/2026 |
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.449.014 47
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
JUBILACION 11,00% $ 2.157.936,49 $ 237.373,01
OBRA SOCIAL 3,00% $ 2.157.936,49 $ 64.738,09
INSSJP 3,00% $2.157.936,49 $64.738,09
ART 7,93% $2.801.013,33 $221.980,31
SCVO 424,62 $ 424,62 $424 62
SINDICAL 4,00% $918.675,58 + $ 22.000,00 $ 58.747 02
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 648.001,14
SUELDO BRUTO $2.801.013,33
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
BASICO - - - i $918.675,58
ANTIGUEDAD $ 188.785,61
HORAS EXTRAS 50% 10.50 $113.330,01
HORAS EXTRAS 100% 3.50 $50.368.89
PLURALIDAD DE TAREAS (15%) 26.00 $137.801,34
ADIC. MAT. PELIGROSO (20% 5.6.2) 26.00 $183.735.12
MANEJO DE DOCUMENTACION/FONDOS (10% 5.15.6) 22.00 $97.167.61
ADIC. MANEJO DE BOMBA (16%) 22.00 S 155.468.18
LIC. ENFERMEDAD CORTA 4.00 $302.804.15
4.1.12 COMIDA 22.00 $ 356.836.70
4.1.13 VIATICO 22,00 $179.059.98
ADIC.VIAT. 4.1.12 S/ P.DE TAREAS Y M.PELIG.(20%) $71.367.34
ADIC.VIAT. 4.1.13 S/ P.DE TAREAS Y M.PELIG.(20%) $35.812,00
JUBILACION 11% $237.373,01
LEY 15032 3% $54.738,03
OBRA SOCIAL 3% $ 64.738.08
CUOTA SINDICAL 3% $ 54.738.09
SEGURO 1.5% $32.369.05
ANTICIPO EN EFECTIVO $120.000,00
REDONDEO $0.82
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $2.157.936,49 No Remunerativo: $ 643.076,84 Descuentos: $ 583.956,33
SUELDO NETO $ 2.217.057,00
Detalle de la composicién salarial
Sindlcal $123.485,11 ART $ 221.980,31
Empleador $58.747,02  Empleador § 221.980,31 C°:t°ldt°;al| empleadg;zs .
j ueldo Neto :
Yrabejador SR ‘Sindical 375 %
Seguridad Soclal $ 474.746,02 Seguro de Vida (SCVO) $ 424,62 ___Seguridad Social 14.4 %
Empleador $237.373,01 Empleador $424,62 i |Obra Social 393 %
Trabajador $237.373,01 'INSSJP (PAMI) 393 %
{ART 6.73%
Obra Soclal $ 129.476,18 Seguro de Vida (SCVO) 0.01%
Empleador $ 64.738,09
Trabajador $ 64.738,09
INSSJP (PAMI) $129.476,18
Empleador $ 64.738,09
Trabajador $64.738,09

Nota: Segundad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

DEPACON'S.R.L.
Ing. PEDROA. DE PAOL

Socio Gerente
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DEPACOMS.R.L.
Calle 129, N° 1379 - 02214252825 - Berisso
C.U.LT. 30-66573300-5
= = —— =
Q MES ARO ~ APELLIDO Y NOMBRES N* LEGAJO SUELhO BRUTO ANTIGUEDAD
Mes 07 2026 CORDOBA Hector Fablan 28 2367348.39 " teaom
FECHA DE INGRESO CATEGORIA LABORAL B . cu _ LUGAR DE PAGO FT%O‘AE;T;;
01/07/2010 Oficlal 20-18251318-1 Berlsso 06/07/2026
| ——— = —eee
COSTO TOTAL EMPLEADOR  $2914.738,44
CONCEPTO UNIDAD BASE | 7 ,W s
JUBILACION 11,00% $1.734.01582] _ $190.741,74]
[OBRA SOCIAL 3,00% $1.734.01582  §52.02047
INSSJP 3,00% $1.734.015,82 T$52.02047]
ART 7,93% $ 2.367.348,39 _ $18761236
EETT) 424,62 $ 424,62 542467
[SINDICAL 4,00% $1.064.250,72 + $ 22.000,00 $ 64 570,39
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 547.390,05
SUELDO BRUTO $2.367.348,39
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
SASICO - - - $1.084.259 72
ANTIGUEDAD $226175 98
ADIC. TALLER (25% 3.1.13) 30.00 $ 266.064 93
ADIC. MULT. DE TAREAS (10% 5.3.25) 30.00 $ 106,425 97
HORAS EXTRAS 50% 5.00 $56.123.07
HORAS EXTRAS 100% 1.00 $14.966.15
4.1.12 COMIDA 26.00 $421.716.10
4.1.13 VIATICO 26.00 $211.615,34
JUBILACION 11% $190.741.74
LEY 19032 3% $52.020.47
OBRA SOCIAL 3% $52.020,47
CUOTA SINDICAL 3% $52.020,47
SEGURO 1.5% $26.010,24
REDONDEO $0,13
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $1.734.015,82 No Remuneratlvo; $ 633,332,57 Descuentos: $372.813,39
SUELDO NETO $ 1.994.535,00
Detalle de la composicién salaria
Sindical $ 116.590,86 ART $187.612,36
Empleador $64.570,39  Empleador $187.612,36 C°:t°ldt°':atl emplead:gr 0504
. uelgo Neto 4
Trabejador BEL02047 2 Sindical 4.04 %
Seguridad Soclal $ 381.483,48 Seguro de Vida (SCVO) $42462 { . Seguridad Social 13.21%
Empleador $190.741,74  Empleador $424,62 [ ]Obra Social 36%
Trabajador $ 190.741,74 T:TSJP (PAMI) s:iig %
i 49 %
Obra Soclal $104.048,04 Seguro de Vida (SCVO) 0,01 %
Empleador $ 52.020,47
Trabajador $52.020,47
INSSJP (PAMI) $ 104.040,94
Empleador $ 52.020,47
Trabajador $52.020,47
Nola: Seguridad social del empleador induye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Famifiares
DEPACOM'S.R.L.
ing. PEDRO A. DE PAOLI
Socio Gerente




DEPACOMS.R.L.
Calle 129, N° 1379 - 02214252825 - Berisso
C.U.l.T. 30-66573300-5
—_— —_— e ——
Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRES B N° LEGAJO SUELDO BRUTOD ANTIGUEDAD |
Mes 07 2026 GIMENEZ Luls Alberto 50 376553884 10adm |
FECHA DE INGRESO CATEGORIA LABORAL CUL |  LUGARDE PAGO BT APORTES
07/03/2016 Conductor / Primera Categor la 20-31857913-4 L Ee}lséé - - 66}077150;8‘7» ]
COSTO TOTAL EMPLEADOR P $4.628.102,98
CONCEPTO UNIDAD BASE _ MoNTo =
JUBILACION 11,00% $2.937.17742(  §$373.08575]
OBRA SOCIAL 3,00% $2.937.177,42 ‘5m
INSSJP 3,00% §2.937.177,42 $88.115 32
ART 7,93% $ 3.765.538,84 5298418 95
Scvo 424,62 $424,62  $42462]
SINDICAL 4,00% $ 1.060.010,29 + $ 22.000,00 T57_340,~T1
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 862.564,14
SUELDO BRUTO $3.765.538,84
CONCEPTO | UNIDAD BASE MONTO
) - — S—— o $1.060.010 29
ANTIGUEDAD $267.016 13
HORAS EXTRAS 50% 25,00 $279.434 90
HORAS EXTRAS 100% 39.00 $581.249 39
ADIC. HORAS NOCTURNAS 23,50 S 35.030‘0\3
PLURALIDAD DE TAREAS (15%) 30.00 $ 159.001.54
ADIC. MAT. PELIGROSO (20% 5.6.2) 30.00 $212.002.06
MANEJO DE DOCUMENTACION/FONDOS (10% 5.15.6) 24,00 S 106.001.03
HS. EXTRAS KM. RECORRIDOS (4.2.3) 750.00 $53.500,00
ADIC. MAT. PEL. S/KM. RECORRIDO 240.00 $4.070.40
ADIC. MANEJO DE BOMBA (16%) 24.00 $ 169.601.65
4.1.12 COMIDA 24,00 $ 389.276 40
4113 VIATICO 24,00 S 195.338‘16
PERNOCTADA 4.1.14 2.00 $37.783,26
VIATICO S/Kii. RECCORIDOS 4.2.4 1050.00. $ 85.040,00
ADIC.VIAT. 4.1.12 S/ P.DE TAREAS Y M.PELIG (20%) $ 77.855.28
ADIC.VIAT. 4.1.13 S/ P.DE TAREAS Y M.PELIG.(20%) $39.067 63
JUBILACION 11% $323.089,52
LEY 19032 3% $88.115,32
OBRA SOCIAL 3% $88.115.32
CUOTA SINDICAL 3% $ 88.115,32
SEGURO 1.5% $ 44.057.66
RETENCION MUTUAL $ 32.439.70
ANTICIPO EN EFECTIVO $100.000.00
REDONDEO $0,69
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $2.837.177,42 No Remunerativo: $ 828.361,42 Descuentos: $ 763.932,84
SUELDO NETO $ 3.001.606,00
Detalle de Ja composicion salarial
Sindical $152.515,73 ART $ 298.418,05
Empleador $64.400,41 Empleador $298.418,95 Costo total empleador 0
Trabajador $88.115,32 giL:uedlldcoalNelo 6;.:3 0;:
Seguridad Soclal $ 646.179,04 Seguro de Vida (SCVQ) $ 424,62 Seguridad Social 14.52 %
Empleador $323.089,52 Empleador $ 424,62 'Obra Soclal 3.96 %
Trabajador $ 323.089,52 INSSJP (PAMI) 3.96 %
|ART 6.7 %
Obra Soclal $176.230,64 Seguro de Vida (SCVO) 0.01 %
Empleador $88.115,32
Trabajador §$88.115,32
INSSJP (PAMI) $ 176.230,64
Empleador $ BB.115,32
Trabajador $88.115,32

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Francos:. 1.-

DEPACON'S.R.L.

Ing. PEDRO A. DE PAOL!

Domingo trabajado liquidado junto Hs Extras al 100%.-

Scocio Gerente
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DEPACOM SR L.
Calle 129 No
+N°1379. 02214252825 . gey,
C.UIT. 30 Berisso
- 1. 30-6657330p0-5
APELLIDO Y NOMBRES N° LEGAJO SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
FECHA DE INGRESO GONZALEZ Enrlque Alberto 58 2780471.21 eatom |
27/09/2019 CATEGORIA LABORAL cuiL LUGAR DE PAGO F.PAGO APORTES
Conductor / Primera categorla 20-16846510-0 Berisso 06/07/2026
oo COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.435.279,67
JUBILACION NCEPTO UNIDAD BASE MONTO
OBRA SOCIAL 11,00% $2.117.163,83 $ 232.888,02
INSSJP 3,00% $2.117.163,83 $ 63.514,91
ART 3,00% $2.117.163,83 $ 63.514,91
scvo ————— 7,93% $2.789.471,21 § 221.065,59
SCVO ]
[SNDICAL —————————— 424,62 $424,62 $ 424,62
4,00% $1.060.010,29 + $ 22.000,00 $ 64.400,41|
— SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 645.808,46
SUELDO BRUTO $ 2,789.471,21
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
BASICO I e — — $1.060.010.29
ANTIGUEDAD $119.639.46
HORAS EXTRAS 50% 9.00 $100.618 16
HORAS EXTRAS 100% 9.00 $134.157.55
ADIC. HORAS NOCTURNAS 1050 §15.651.71
PLURALIDAD DE TAREAS (15%) 30.00 §159.001.54
ADIC. MAT. PELIGROSO (20% 5.6.2) 30.00 $212.002,08
MANEJO DE DOCUMENTACION/FONDOS (10% 5.15.6) 12.00 $53.000.51
GUARDIA ACTIVA $178.081.73
ADIC. MANEJO DE BOMBA (16%) 12.00 $ 84.800.82
4.1.12 COMIDA 23.00 § 373.056.55
41.13 VIATICO 23.00 $187.199,07
ADIC.VIAT. 4.1.12 S/ P.DE TAREAS Y M.PELIG.(20%) $74.811.31
ADIC.VIAT. 4.1.13 S/ P.DE TAREAS Y M.PELIG.(20%) $ 37.438,81
SUBILACION 11% $ 232.888,07
LEY 19032 3% $63.514.91
OBRA SOCIAL 3% $63.514,91
CUOTA SINDICAL 3% $63.514,91
SEGURO 1.5% 31.757.46
REDONDEO $0,64
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo; $2.117.163,83 No Remunerativo; $672.307,38 Descuentos: $ 455.190,21
SUELDO NETO $ 2.334.281,00
Detalle de la composicién salarial
Sindical $127.91532 ART $ 221,065,50
Empleador $ 64.400,41 Empleador $ 221.065,59 Costo total empleador
Trabajador $63.514,91 gﬁ?ﬂmm eggg 2/3
Ingical .
Seguridad Soclal $465.776,04 Seguro de Vida (SCVO) $ 424,62 | Seguridad Social 13.69 zy:
Empleador $232.888,02 Empleador $ 424,62 iObra Soclal 373%
Trabajador $ 232.888,02 II:IRSTSJP (PAMI) 373 %
, 6.5%
Obra Soclal $ 127.029,82 o
Empleador §63.514.91 Seguro de Vida (SCVO) 0.01 %
Trabajador §63.514,91
[INssJP (PAMI) $ 127.029,82
Empleador $63.514,91
Trabajador $63.514,91
Nola: Seguridad socia| del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
DEPACON'S.R.L.
Francos; 3.- Ing. PEDRCA. DE PAOLI\
SocioCurmiite




DEPACOMS.R.L.

Calle 129, N° 1379 - 02214252825 - Berisso
C.U.LT. 30-66573300-5

Domingo trabajado liquidado junto Hs Extras al 100%.-

DEPACON'S.R.L.
Ing. PEDROA. DE PAOLI
Sccic Gerente

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRES N° LEGAJO SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
Mes 07 2026 MOLINA Juan Manuel 14 3642203.99 21aTm
FECHA DE INGRESO CATEGORIA LABORAL cuIL LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES
01/12/2004 Conductor | Primera Categotla 20-27362922-0 Berisso 06/07/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 4.455.795,55
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
JUBILACION 11,00% $2.714.912,97 $ 298.640,43
OBRA SOCIAL 3,00% $2.714.912,97 $ 81.447,39
INSSJP 3,00% $2.714.912,97 $81.447,39
ART 7.93% $ 3.642.203,99 $ 288.644.67
SCVO 424,62 $424,62 $424 62
SINDICAL 4,00% $1.024.676,61 + $ 22,000,00 $ 62.987.06
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 813.591,56
SUELDO BRUTO $ 3.642.203,99
CONCEPTO l UNIDAD ’ BASE MONTO
BASICO - $1.024.576.61
ANTIGUEDAD $451.886.39
HORAS EXTRAS 50% 22.50 $249.371.56
HORAS EXTRAS 100% 8.50 $125.609.38
PLURALIDAD DE TAREAS (15%) 29.00 $153.701.49
ADIC. MAT. PELIGROSO (20% 5.6.2) 29.00 $204.935.32
MANEJO DE DOCUMENTACION/FONDOS (10% 5.15.6) 26.00 $114.334.45
HS. EXTRAS KM. RECORRIDOS (4.2.3) 1120.00 3 94.975.00
ADIC. MANEJO DE BOMBA (16%) 26.00 $183.735,12
LIC. ENFERMEDAD CORTA 1.00 $111.186.65
4.4.12 COMIDA 26.00 $421.716.10
4.1.13 VIATICO 26.00 $211.616,34
PERNOCTADA 4.1.14 1.00 $ 18.891.63
VIATICO S/KM. RECCORIDOS 4.2.4 1750.00 $148.400,00
ADIC.VIAT. 4.1.12 5/ P.DE TAREAS ¥ M.PELIG.(20%) $84.343.22
ADIC.VIAT. 4.1.13 S/ P.DE TAREAS Y M.PELIG.(20%) § 42.323.27
JUBILACION 11% § 298.640,43
LEY 19032 3% $ 81.447.39
OBRA SOCIAL 3% $ 81.447 39
CUOTA SINDICAL 3% $ 81.447.39
SEGURO 1.5% $40.723.69
RETENCION MUTUAL $ 32.439.70
ANTICIPO EN EFECTIVO $ 100.000.00
REDONDEO $0.46
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $2.714.912,97 No Remunerativo: $927.291,02 Descuentos: $ 716.145,99
SUELDO NETO $ 2.926.058,00
It
Detalle de la composicién salarial
Sindical $ 14443445 ART $ 288.644,67
Eniplsator $62.087,06 Empleador $ 288.644,67 Costo total empleador
Trabajador § 81.447,39 Sueldo Neto 68.32 %
rabe) ' Sindical 337%
seguridad Soclal $ 597.280,86 Seguro de Vida (SCVO) $ 424,62 ~Seguridad Social 13.95%
Empleador $298.64043 Empleador $ 424,62 !Obra Social 38%
j $298.640,43 INSSJP (PAMI) 3B %
Trabajador ART 6.74 %
Obra Soclal § 162.894,7¢ Seguro de Vida (SCVO) 0.01%
Empleador $81.447,39
Trabajador § 81.447,39
INSSJP (PAMI) $ 162.894,78
Empleador $ 8144739
Trabajador $81.447,39
Nota: Seguridad social del empleador induye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

B s
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DEPACOMSRLL.
Calle 129, N° 1379 - 02214252825 - Berisso
C.U.L.T. 30-66573300-5
- I |
Q MES ARO APELLIDOYNOMBRES | N'LEGAJO |  SUELDOBRUTO ANTIGUEDAD
Mes 07 2026 PEREZ Mariano Miguel 29 2645568.81
FECHA DE INGRESO CATEGORIA LABORAL g CuIL LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES
03/01/2011 Oficlal de Primera 20-29809882-4 Berisso 06/07/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.189.339,69
CONCEPTO UNIDAD ~ BAsE MONTO
JUBILACION 11,00% $1.629.735,43 $179.270,90]
OBRA SOCIAL 3,00% $1.629.735,43 $ 48.892,06
INSSJP 3,00% $1.629.735,43 $48.892,06
[ART 7,93% $ 2.645.568,81 $209.661,33
LS-CVO 424,62 $ 424,62 [3 424,62
[SINDICAL 4,00% $ 865.747,71 + $ 22,000,00 $ 56.629 91
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 543.770,88
SUELDO BRUTO $ 2.645.568,81
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
BASICO - ' o N $865.747 71
ANTIGUEDAD $212.574 19
ADIC. TALLER (25% 3.1.13) 22.00 $216.436 93
ADIC. MAT. PELIGROSO (20% 5.6.2) 1.00 $7.870.43
ADIC. MULT. DE TAREAS (10% 5.3.25) 22.00 $86.574.77
HORAS EXTRAS 50% 13.00 $150.675.76
HS. EXTRAS KM. RECORRIDOS (4.2.3) 280.00 $23.744,00
GUARDIA ACTIVA $66.111.,64
4.1.12 COMIDA 18.00 $291.957.20
4.1.13 VIATICO 18.00 § 146.503.62
VIATICO S/KM. RECCORIDOS 4.2.4 350.00 $29.680.00
ADIC.VIAT. 4.1.12 S/ P.DE TAREAS Y M.PELIG.(20%) AN $58.391,46
ADIC.VIAT. 4.1.13 S/ P.DE TAREAS Y M.PELIG.(20%) $29.300.72
ADIC. COMPL. VIATICOS $460.000,00
JUBILACION 11% $175.27G.5C
LEY 19032 3% $48.892.06
OBRA SOCIAL 3% $48.892,06
CUOTA SINDICAL 3% $48.892,06
SEGURO 1.5% $ 24 446,03
RETENCION MUTUAL $32.439,70
REDONDEO $0.28
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $1.620,735,43 No Remunerativo: $1.015.833,38 Descuentos: $ 332.832,;
SUELDO NETO $ 2.262.736,00
Detalle de la composicién salarial
Sindical $105521,07 ART $ 200.661,33
Empleador $56.629,91 Empleador $ 209.661,33 Costo total empleador
Trabaiad §48.892.06 Sueldo Neto 7224 %
rabajador o594 Sindical 337 %
Seguridad Soclal $ 358.541,80 Seguro de Vida (SCVO) $ 424,62 } |Seguridad Social 11.45%
Empleador $179.270,90 Empleador $ 424,62 £ J&tg; JS;?":,I\MI) gg ://:
Trabajador $179.270,90 ART 6:89 %
Obra Social $97.784,12 Seguro de Vida (SCVO) 0.01 %
Empleador $48.892,06
Trabajador $ 48.892,06
INSSJP (PAMI) $97.784,12
Empleador $48.892,06
Trabajador $48.892,06
Nota: Seguridad social del empleador induye S§IPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
- '}L
Francos: 1.- DEPACOM‘S‘R‘L'
Ing. PEDROA. DE PAOLI
Sccic Gerente
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DEPACOM SR.L.
Calle 129, N° 1379 - 02214252825 - Berisso
C.U.L.T. 30-66573300-5
e R —=—
Q MES ARO APELLIDO Y NOMBRES N° LEGAJO SUELDO BRUTO ANTIGOEDAD
[ 07 2026 ROMERO Daniel Omar 17 197919898
Mes 98, 20a 5m
FECHA DE INGRESO CATEGORIA LABORAL cuL LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES
23/02/2006 Conductor / Primera Categoria 20-18251166-9 Berisso 06/07/2026 J
= COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 2.440.871,57
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
= USILAGION 11,00% $ 1.511.507,06 $ 166.265, 78]
'OBRA SOCIAL 3,00% $ 1.511.507,06 §45.345,21]
[INSSJP 3,00% $ 1.511.507,06 $45.345 21
m. 7,93% $1.979.198,98 $156.851,52
oI5 424,62 $ 424,62 $424 62
SINDICAL 4,00% $ 636.006,17 + $ 22.000,00 $47.440.25|
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $461.672,59
SUELDO BRUTO $1.979.198,98
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
BASICO - ) [ $636.006.17
ANTIGUEDAD $222.831.28
HORAS EXTRAS 50% 450 $45.091,84
HORAS EXTRAS 100% 2.00 $26.721.09
PLURALIDAD DE TAREAS (15%) 18.00 $95.400,93
ADIC. MAT. PELIGROSO (20% 5.6.2) 18.00 $127.201.23
MANEJO DE DOCUMENTACION/FONDOS (10% 5.15.6) 16.00 $70.667,35
ADIC. MANEJO DE BOMBA (16%) 16.00 $113.067,76
LIC. ENFERMEDAD CORTA 2.00 $174.519.41
4.1.12 COMIDA 16.00 $259.517,60
4.1.13 VIATICO 16.00 $130.225,44
ADIC.VIAT. 4.1.12 S/ P.DE TAREAS Y M.PELIG.(20%) $51.903,52
ADIC.VIAT. 4.1.13 S/ P.DE TAREAS Y M.PELIG.(20%) $ 26.045.09
JUBILACION 11% $ 166.265,78
LEY 13032 3% $45.345,24
OBRA SOCIAL 3% $ 45.345.21
CUOTA SINDICAL 3% $ 45.345,21
SEGURO 1.5% $22.672,61
RETENCION MUTUAL $170.648,96
ANTICIPO EN EFECTIVO $ 95.000,00
REDONDEO $0,27
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $1.511.507,06 No Remunerativo: $ 467.691,92 Descuentos: $ 590.622,98
SUELDO NETO $ 1.388.576,00
Detalle de la composicion salarial
sindlcal $92.78546 ART $ 156.851,52
Empleador §47.440,25 Empleador $ 156.851,52 Co:t:dto':atl omp Ieadg‘rm "
; §45.345 21 ueido Neto DO
Trabajador Sindical 431%
Seguridad Soclal $332.531,56 Seguro de Vida (SCVO) $ 424,62 | Seguridad Social 15.45 %
Empleador $ 16626578 Empleador $424,62 {7 obra Social 4.21%
Trabejador $ 166.265.78 INSSJP (PAMI) 421%
$ 90.690,42 o o
Obra Soclal O Seguro de Vida (SCVO) 0.02 %
Empleador $45.345,21
Trabajador $45.345 21
INSSJP (PAMI) $ 90.690,42
Empleador $45.345,21
Trabajador $ 45.345,21
Nota: Segundad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignacones Familiares
K .
’ DEPACOM S.R.lau
Ing. PEDROA. DE PA
Sccic Gerente




DEPACOMSRLL,

Calle 129, N° 1379 - 02214252825 - Berisso
C.ULT. 30-66573300-5

Vac

aciones desde 10/07 hasta 19/07 inclusive.-

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

 DEPACCN'S.R.L.
Ing. PEDRO A. DE PAOLI
Socio Gerente

Q MES ANO
APELLIDO Y NOMBRES 0 ——
Mes 07 2026 N°LEGAJO SUELDO BRUTO
ROMERO Daniel Omar e — ANTIGOEDAD
304.23
FECHA DE INGRESO CATEGORIA LABORAL cuIL R—
23/02/2006 Conductor / Primera Categoria 20-18251166-9 = PAGO F. PAGO APORTES
= _ Berisso 06/07/2026
CoNCET STO TOTAL EMPLEADOR
BILA ° UNIDAD BASE ———_$1378.240,79
JU CION 11,00% MONTO
SRR SOCTAL S0 $ 1.085.303,46 $119
T 3'0&”' $1.085.303,46 : T 000,38
ART o $ 1.085.303,46 Foase10
SCVO ) '243 to $1.085.304,23 10
SINDICAL : o2 § 424,62 $'4;0'36
,00% $0,00 + § 22.000,00 $22 oog'gg
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 292 9.;36 5.
. 6
SUELDO BRUTO $1.085 304'23
085,304,
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
PLUS VACACIONAL Py
VACACIONES 10‘00 $247.610,30
JUBILACION 11% : $837.693,16
LEY 19032 3% $119.383,38
OBRA SOCIAL 3% $32.559.10
CUOTA SINDICAL 3% $32.559,10
SEGURO 1.5% $32.559.10
REDONDEO $16.279,55
$0.77
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $ 1.085.303,46 No Remunerativo: $0,77 Descuentos: $233.340,23
Detalle de la composicién salarial
Sindical $ 54.559,10 ART $ 86.010,36
Eripiaatior $22.000,00 Empleador $86.010,36 Costo total empleador
> Sueld 0
53255010
Seguridad Soclal $238.766,76 Seguro de Vida (SCVO) $ 424,62 | Seguridad Social 17.53 %
Empleador $119.383,38  Empleador $ 424,62 10bra Social 4.78 %
Trabajador $119.363,38 ::‘F\'STSJP (R g;g :;D
Obra Soclal $ 65.118,20 oo
e asor $32.558.10 Seguro de Vida (SCVO) 0.03 %
Trabajador $ 32.559,10
INSSJP (PAMI) $ 65.118,20
Empleador $32.559,10
Trabajador $32.559,10




MR i i A SRR

DEPACOMS.R.L.
Calle 129, N°
, N® 1379 - 02214252825 - Berisso
C.U.L.T. 30-66573300-5
L. MES ARO APELLIDO Y NOMBRES SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
Mes
o7 2026 TROTTA Juan Manuel 2108955.7 142 8m
FECHA DE INGRESO CATEGORIA LABORAL LUGAR DE PAGO F.PAGO APORTES
21/14/2011 Pers. de Taller / Medlo Oficlal Berisso 06/07/2026
58
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 2.589.585,
CONCEPTO UNIDAD BASE Ll
JUBILACION 11,00%
OBRA SOCIAL I~ 3.00%
;'—“’__-
INSSJP ] 3.00%
/”—4 x
ART 7,93%
SCVO 424,62
A ey 7
ZINDICAL 4,00% §1.005.364,13 + § 22.000,00 $62.214.5
480.629,88
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ !
SUELDO BRUTO $21 08.955,70
MONTO
CONCEPTO UNIDAD BASE - e ,J
e e e e e - $1.005.364,13
BASICO
181.216.88
ANTIGUEDAD $ 18.850,58
HORAS EXTRAS 50% 2.00 $69.118.78
HORAS EXTRAS 100% 5.50 $20.107.28
ADIC. MULT. DE TAREAS (2% 5.3.25) 30.00 §421.716.10
41.12 COMIDA 26.00 §211.616.34
4.1.13 VIATICO 26.00 $ 180.965.54
ADIC. TALLER (18% 3.1.13) 30.00 $162.318.55
JUBILACION 11% 6 44.268.70
LEY 19032 3% § 44.268,70
OBRA SOCIAL 3% $ 44.268,70
CUOTA SINDICAL 3% $22.134,35
SEGURO 1.5% $32.439,70
RETENCION MUTUAL $450.000.00
ANTICIPC EN EFECTIVO §0.07
REDONDEO
\
| COMPOSICION S ALARIAL: Remunerativo: $1.475.623,19 No Remunerativo: ¢ 633.332,51 Descuentos: $799.698,70
‘ SUELDO NETO $ 1.309.257,00
Detalle de |2 composicion salarial
Sindical $106.483,27 ART § 18710474 Costo total empleador
Empleador §62.214,57 Empleador §$167.134,74 .
? 7 Sueldo Neto 62.79 %
Trabajador §44.268,70 Sindical 511%
Seguridad Soclal §324.637,10 Seguro de Vida (SCVO) $ 424,62 Seguridad Social 15.57 %
Empleador §162.318,55 Empleador $ 424,62 i Obra Social 4,25 :/o
i gl s 162.316.55 INSSJP (PAMI) 4.25 %
_ ART 8.02%
Obra Soclal $ 88.537,40 Seguro de Vida (SCVO) 0.02 %
Empleador $44.268,70
Trabajador §44.268,70
INSSJP (PAMI) § 88.537,40
Empleador §44.268,70
Trabajador $ 44.268,70
Nota: Seguridad social del empleador Incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Francos: 1.-
Dormningo trabajado liquidado junto Hs Extras al 100%.-




