ORIGINAL Recibo de haberes 8
GREEN SUPPLY S.A.
g Direccion : Viamonte Nro.: 1345 Piso: 3  Depto.: G
Greens@ys.a. BUENOS AIRES 1053
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
10 RIQUELME , NESTOR FABIAN 20-22316131-7 10/03/2025
CATEGORIA: CAT."L" ANTIGUEDAD: 1a4m 22d
CONTRATACION: Nuevo periodo de Prueba OBRA SOCIAL: 0O.S.PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 14/07/2026 OPERADOR DE FLOW BLACK 701,418.90
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.676.253,25
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 383.878,90
80001 | Contrib. Jubilacion Detraccién -1.260,66
80010 | Contrib. Asig. Familiares 167.523,75
80020 | Contrib. FNE 33.861,18
80030 | Contrib. INSSJP 56.316,50
80040 | Contrib. Diferencial 71.286,70
80100| Cont. A.N.S.Sal. 32.079,02
80200 | Contrib. Obra Social 181.781,10
80400 | Contribuc. ART 154.196,70
80500(S.V.O 424,62
80601 | CF IVA 814/01 Cont. Seg. Social -264,74
82000 | Cta Solidaria Pet. RN y NQN 78.886,70
82410| Cont. Extraord PN - $225.000 225.000,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.383.709,77
SUELDO BRUTO 5.292.543,48
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 |Sueldo Basico 30 701.418,90
300 |Bonificacién por Antigiiedad 1 6.017,53
1009 | Diferencial Turno "A" 231.468,24
%zﬂé‘?mé 2211/ . 792.954,07
FIRNMADBORE REL BRI 251.796,22
1113 | Adicional por Disponibilidad 141.035,97
1114 | Adicional Yacimiento 141.035,97
1120 |Horas de Viaje 22 132.385,66
1121 |Horas Extras al 50% 40.00 739.694,18
1123 |Horas Extras Nocturnas 50% 9.00 21.636,05
1124 |Horas Nocturnas 18.00 1,643.35 29.580,37
1800 |Desarraigo 10 % 92.485,52
2000 | Presentismo Petrolero 6 % 196.890,52
2001 | Adic. Asisten. y Puntualidad Perf. ART21 85.936,00
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2

Firma del empleado

Firma del empleador



ORIGINAL Recibo de haberes 8
g Direccion : Viamonte Nro.: 1345 Piso: 3  Depto.: G
=
Greensupply sa. BUENOS AIRES 1053
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
10 RIQUELME , NESTOR FABIAN 20-22316131-7 10/03/2025
CATEGORIA: CAT."L" ANTIGUEDAD: 1a4m 22d
CONTRATACION:  Nuevo periodo de Prueba OBRA SOCIAL:  O.S.PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 14/07/2026 OPERADOR DE FLOW BLACK 701,418.90
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
30000 | Jubilacién 11% 4,509,567.41 -392.076,87
30100| Ley 19032 3% 4,509,567.41 -106.930,06
30200 | Obra Social 3% 4,509,567.41 -118.330,06
30401 | Sind. Petrol. Cta.Solid. 2% -78.886,70
30402 | Sind. Petrol. Cta Res.57/88 2% -78.886,70
30403 | Mutual E.y O.P.P. 3% -142.390,38
30520 | Seguro de Vida -38.581,95
50500 | Vianda 8 Hs. 10 375.768,70
50501 | Vianda 10 Hs. 10 186.794,30
50505 | Vianda por Desarraigo 10 186.794,30
50507 | Vianda Desayuno 10 52.653,40
79951 | Asignacion Vianda Complementaria 546.197,40
79952 | Asignacion Vaca Muerta 380.000,00
91000 | Devolucién Imp. a las Ganancias 136.805,24
99999 | Redondeo 0,18
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.564.335,20 No Remunerativo: 1.865.013,52 Descuentos: 956.082,72
SUELDO NETO: 4.473.266,00
Sueldo neto en pesos:  CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SESENTAY SEIS
Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 335.965,72 Total costo INSSJP: 56.316,50 i
Empleador: 335.965,72  Empleador: 56.316,50 Sueldo neto 67,00%
Trabajador: 0,00 Trabajador: 0,00 Otros descuentos 14,58%
Total Seguridad Social: 655.289,87  Total costo ART: 0,00 Costo S_S _ 9'82:/"
Empleador: 655.289,87  Empleador: 0,00 Costo sindical 5.03%
Trabajador: 0,00 Costo 0S 2,72%
Costo INSSJP 0,84%
Total Obra Social: 121 ;21 18 Total costo SCVO: 424,62 Costo SCVO 0,01%
Empleador: : ’ Empleador: 424,62
Trabajador: 0,00
Total otros descuentos: 973.209,44 Total Otros: 0,00
Trabajador: 973.209,44 Empleador: 0,00 /
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
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ORIGINAL Recibo de haberes 18
GREEN SUPPLY S.A.
g Direccion : Viamonte Nro.: 1345 Piso: 3 Depto.: G
Greens@ys.a. BUENOS AIRES 1053
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026 NEUQUEN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
21 ORDINOLA , PABLO EMANUELE 20-27513431-8 22/12/2025
CATEGORIA: TECNICO EN SEGURIDAD ANTIGUEDAD: (0a 7m 10d
CONTRATACION:  Nuevo periodo de Prueba OBRASOCIAL: O.SD.E.
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 | 14/07/2026 TECNICO EN SEGURIDAD 1,799,297.38
COSTO TOTAL EMPLEADOR 8.363.588,95
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 485.652,78
80001 | Contrib. Jubilacion Detraccién -1.260,66
80010 | Contrib. Asig. Familiares 211.937,61
80020 | Contrib. FNE 42.838,45
80030 | Contrib. INSSJP 71.247,11
80040 | Contrib. Diferencial 90.186,22
80100| Cont. A.N.S.Sal. 40.583,80
80200 | Contrib. Obra Social 229.974,85
80400 | Contribuc. ART 205.444,18
80500(S.V.O 424,62
80601 | CF IVA 814/01 Cont. Seg. Social -264,74
81000 | Cta Cultural PJ RN y NQN 97.786,22
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.474.550,44
SUELDO BRUTO 6.889.038,51
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 | Sueldo Basico 30 1.799.297,38
17 | Art. 27 Franco/Feriado 294.163,25
1112 |Bono Paz Social 252.044,03
1118 | Adicional Especial Art. 61 141.040,18
2026-bgld8essT9a5-akt° 64.00 1.093.916,59
FIRIA DA BBNFOBMHicional Yacimiento 141.040,18
3000 |Art. 57 - Presentismo 118.186,45
5000 |Desarraigo 200.913,07
29300 | Adic. Acta Acuerdo Art. 63 (Zona) 468.709,73
29800 | Rem.Ex. Art.65 CCT 1.579.233,80
29850 | Rem.Ex. Art.65 CCT -1.579.233,80
30000 | Jubilacion 11% 4,509,567.41 -496.024,19
30100| Ley 19032 3% 4,509,567.41 -135.279,33
30200 | Obra Social 3% 4,509,567.41 -135.287,02
30520 | Seguro de Vida -48.598,70
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL

GREEN SUPPLY S.A.

Recibo de haberes 18

Firma del empleado

g Direccion : Viamonte Nro.: 1345 Piso: 3 Depto.: G
=
Greensupplysa BUENOS AIRES 1053
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026 NEUQUEN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
21 ORDINOLA , PABLO EMANUELE 20-27513431-8 22/12/2025
CATEGORIA: TECNICO EN SEGURIDAD ANTIGUEDAD: (0a 7m 10d
CONTRATACION:  Nuevo periodo de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.D.E.
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 14/07/2026 TECNICO EN SEGURIDAD 1,799,297.38
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
33000 | Sindicato Jerarq. RN y NQN -97.786,22
33500 | Mutual Jerarq. RN y NQN -146.679,33
39500 | Cuota Alimentaria -967.117,53
50513 | Vianda 8 Hs. CCT 637/11 17 638.806,79
50514 | Vianda 10 Hs. CCT 637/11 17 317.898,30
50515|Vianda 12 Hs. CCT 637/11 17 317.898,30
50516 | Vianda Desayuno CCT 637/11 17 89.463,18
50517 | Vianda Merienda CCT 637/11 17 89.463,18
79951 | Asignacion Vianda Complementaria 546.197,40
79952 | Asignacion Vaca Muerta 380.000,00
90000 | Retencioén Imp. a las Ganancias -67.598,19
99999 | Redondeo 0,50
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 4.509.310,86 No Remunerativo: 2.379.727,65 Descuentos: 2.094.370,51
SUELDO NETO: 4.794.668,00
Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTAY OCHO
Detall | icié larial
etalle de la composicion salaria Costo total empleador
Total Costo Sindical: 138.370,02 Total costo INSSJP: 71.247,11 .
Empleador: 138.370,02  Empleador: 71.247,11 Sueldo neto 57.33%
Trabajador: 0,00  Trabajador: 0,00 Otros descuentos 27,49%
Total Seguridad Social: 829.354,40 Total costo ART: 0,00 Costo $8 9’92?’
Empleador: 829.354,40 Empleador: 0,00 Costo 0S 2.75%
Trabajador: 0,00 Costo sindical 1,65%
Costo INSSUP 0,85%
Total Obra Social: ;ggg;zgg Total costo SCVO: 424,62 Costo SCVO 0.01%
Empleador: T Empleador: 424,62
; . 0,00
Trabajador:
Total otros descuentos: 2.299.549,95 Total Otros: 0,00
Trabajador: 2.299.549,95 Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 12
GREEN SUPPLY S.A.
/4 Direccion : Viamonte Nro.: Piso: 3  Depto.: G
Greens@ys.a. BUENOS AIRES 1053
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
14 GUTIERREZ , JESUS ALEJANDRO 20-29293830-7 01/06/2025
CATEGORIA: Categoria VII INICIO TIEMPO SERVICIO: 07/12/2021 ANTIGUEDAD: 43 7m 25d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRASOCIAL: 0O.S. PETROLEROS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 14/07/2026 AYUDANTE 606,015.90
COSTO TOTAL EMPLEADOR 8.404.074,74
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 464.552,64
80001 | Contrib. Jubilacion Detraccién -1.260,66
80010 | Contrib. Asig. Familiares 202.729,56
80020 | Contrib. FNE 40.977,25
80030 | Contrib. INSSJP 68.151,64
80040 | Contrib. Diferencial 86.267,90
80100 | Cont. A.N.S.Sal. 38.820,55
80200 | Contrib. Obra Social 219.983,14
80400 | Contribuc. ART 201.411,61
80500(S.V.O 424,62
80601 | CF IVA 814/01 Cont. Seg. Social -264,74
82000 | Cta Solidaria Pet. RN y NQN 93.867,90
82410 | Cont. Extraord PN - $225.000 225.000,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.640.661,41
SUELDO BRUTO 6.763.413,33
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 |Sueldo Basico 30 606.015,90
300 |Bonificacién por Antigiiedad 4 24.070,12
1009 | Diferencial Turno "A" 199.985,25
20269907265 H1a P 685.100,98
FIRNMADBORE REL BRI 251.796,22
1113 | Adicional por Disponibilidad 141.035,97
1114 | Adicional Yacimiento 141.035,97
1120 |Horas de Viaje 53 318.929,09
1121 |Horas Extras al 50% 76.00 1.272.202,22
1123 |Horas Extras Nocturnas 50% 21.00 45.698,84
1124 |Horas Nocturnas 42.00 1,487.58 62.478,52
1800 |Desarraigo 10 % 199.332,04
2000 |Presentismo Petrolero 6 % 236.860,87
2001 | Adic. Asisten. y Puntualidad Perf. ART21 128.853,00
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 3
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ORIGINAL Recibo de haberes 12
GREEN SUPPLY S.A.
/4 Direccion : Viamonte Nro.: Piso: 3  Depto.: G
o BUENOS AIRES 1053
reenSupplys.a.
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
14 GUTIERREZ , JESUS ALEJANDRO 20-29293830-7 01/06/2025

CATEGORIA:  Categoria VI

INICIO TIEMPO SERVICIO: 07/12/2021 ANTIGUEDAD: 43 7m 25d

CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRASOCIAL: 0O.S. PETROLEROS

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 14/07/2026 AYUDANTE 606,015.90

SUELDO BRUTO 6.763.413,33
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
30000 | Jubilacion 11% 4,509,567.41 -474.473,45
30100| Ley 19032 3% 4,509,567.41 -129.401,85
30200| Obra Social 3% 4,509,567.41 -135.287,02
30401 | Sind. Petrol. Cta.Solid. 2% -93.867,90
30402 | Sind. Petrol. Cta Res.57/88 2% -93.867,90
30403 | Mutual E.y O.P.P. 3% -186.516,46
30520 | Seguro de Vida -46.521,99
39500 | Cuota Alimentaria -1.870.911,50
50500 | Vianda 8 Hs. 19 713.960,53
50501 | Vianda 10 Hs. 19 354.909,17
50505 | Vianda por Desarraigo 19 354.909,17
50507 | Vianda Desayuno 19 100.041,46
79951 | Asignacion Vianda Complementaria 546.197,40
79952 | Asignacion Vaca Muerta 380.000,00
91000 | Devolucién Imp. a las Ganancias 77.038,74
99999 | Redondeo 0,61
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  4.313.394,99 No Remunerativo: 2.527.057,08 Descuentos: 3.030.848,07
SUELDO NETO: 3.809.604,00

Sueldo neto en pesos:  TRES MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS CUATRO

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 3
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ORIGINAL Recibo de haberes 12
/4 Direccion : Viamonte Nro.: 1345 Piso: 3  Depto. G
=
GreenSupplysa. BUENOS AIRES 1053
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
14 GUTIERREZ , JESUS ALEJANDRO 20-29293830-7 01/06/2025
CATEGORIA:  Categoria VII INICIO TIEMPO SERVICIO: 07/12/2021  ANTIGUEDAD: 43 7m 25d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  O.S. PETROLEROS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 14/07/2026 AYUDANTE 606,015.90
Detall | ici6 larial
etalle de la composicion salaria Costo total empleador
Total Costo Sindical: 357.688,45 Total costo INSSJP: 68.151,64 .
Empleador: 357.688,45  Empleador: 68.151,64 Sueldo neto 45,33%
Trabajador: 0,00 Trabajador: 0,00 Otros descuentos 37,54%
Total Seguridad Social: 793.266,69 Total costo ART: 0,00 Costo ss . 9’44?’
Empleador: 793.266,69 Empleador: 0,00 Costo sindical 4,26%
Trabajador: 0,00 Costo OS 2,62%
Costo INSSJP 0,81%
Total Obra Social: glggggli Total costo SCVO: 424,62 Costo SCVO 0.01%
Empleador: IO Empleador: 424,62
; . 0,00
Trabajador:
Total otros descuentos: 3.154.956,20 Total Otros: 0,00
Trabajador: 3.154.956,20 Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 3 de 3
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ORIGINAL Recibo de haberes 2
GREEN SUPPLY S.A.
/4 Direccién : Viamonte Nro.: 1345 Piso: 3  Depto.: G
o BUENOS AIRES 1053
reenSupplys.a.
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
4 TEMI, JOSE GABRIEL 20-31756338-9 02/09/2024

CATEGORIA: SUPERVISOR

ANTIGUEDAD: 13 10m 30d

CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRASOCIAL: O.SD.E.
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 14/07/2026 COORDINADOR DE OPERACIONES 1,782,705.70
COSTO TOTAL EMPLEADOR 9.636.782,92
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 440.079,18
80001 | Contrib. Jubilacion Detraccién -1.260,66
80010| Contrib. Asig. Familiares 192.049,41
80020 | Contrib. FNE 38.818,50
80030 | Contrib. INSSJP 64.561,29
80040 | Contrib. Diferencial 81.723,15
80100 | Cont. A.N.S.Sal. 36.775,42
80200 | Contrib. Obra Social 208.394,04
80400 | Contribuc. ART 248.727,60
80500(S.V.O 424,62
80601 | CF IVA 814/01 Cont. Seg. Social -264,74
81000 | Cta Cultural PJ RN y NQN 89.323,15
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.399.350,96
SUELDO BRUTO 8.237.431,96
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 | Sueldo Basico 30 1.782.705,70
17 | Art. 27 Franco/Feriado 1.025.125,92
300 |Bonificacién por Antigiiedad 1 6.007,27
1112 ;B’ono Paz Social 252.044,03
Joue Crlacel Lo an 61 141.040,18
FIRI4 DA BBNFOBMHicional Yacimiento 141.040,18
3000 |Art. 57 - Presentismo 118.186,45
5000 |Desarraigo 195.281,90
29300 | Adic. Acta Acuerdo Art. 63 (Zona) 424.726,07
29800| Rem.Ex. Art.65 CCT 1.431.130,20
29850 | Rem.Ex. Art.65 CCT -1.431.130,20
30000 | Jubilacion 11% 4,509,567.41 -449.477,35
30100| Ley 19032 3% 4,509,567.41 -122.584,73
30200| Obra Social 3% 4,509,567.41 -133.984,73
30520 | Seguro de Vida -44 113,27
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2

Firma del empleado

Firma del empleador




ORIGINAL Recibo de haberes 2
g Direccion : Viamonte Nro.: 1345 Piso: 3 Depto.: G
=
Greensupplysa BUENOS AIRES 1053
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
4 TEMI , JOSE GABRIEL 20-31756338-9 02/09/2024
CATEGORIA: SUPERVISOR ANTIGUEDAD: 1a 10m 30d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRASOCIAL: O.SD.E.
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 14/07/2026 COORDINADOR DE OPERACIONES 1,782,705.70
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
33000 | Sindicato Jerarq. RN y NQN -89.323,15
33500 | Mutual Jerarq. RN y NQN -133.984,73
50513 | Vianda 8 Hs. CCT 637/11 24 901.844,88
50514 | Vianda 10 Hs. CCT 637/11 24 448.797,60
50515|Vianda 12 Hs. CCT 637/11 24 448.797,60
50516 | Vianda Desayuno CCT 637/11 24 126.300,96
50517 | Vianda Merienda CCT 637/11 24 126.300,96
59700 | Viaticos 1.173.034,00
79951 | Asignacion Vianda Complementaria 546.197,40
79952 | Asignacion Vaca Muerta 380.000,00
99999 | Redondeo 0,86
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 4.086.157,70 No Remunerativo: 4.151.274,26 Descuentos: 973.467,96
SUELDO NETO: 7.263.964,00
Sueldo neto en pesos:  SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO
Detalle de la composicién salarial (
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 126.098,57 Total costo INSSJP: 64.561,29 .
Empleador: 126.098,57  Empleador: 64.561,29 Sueldo neto 75,38%
Trabajador: 0,00 Trabajador: 0,00 Otros descuentos 12,68%
Total Seguridad Social: 751.409,58 Total costo ART: 0,00 Costo S 7’80?’
Empleador: 75140958  Empleador: 0,00 Costo OS 2,16%
Trabajador: 0,00 Costo sindical 1,31%
Costo INSSJP 0,67%
Total Obra Social: ggg-ggj,gj Total costo SCVO: 424,62 Costo SCVO 0,00%
Empleador: : ’ Empleador: 424,62
T ) . 0,00
rabajador:
Total otros descuentos: 1.221.930,82 Total Otros: 0,00
Trabajador: 1.221.930,82  Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2

Firma del empleado
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ORIGINAL Recibo de haberes 38
GREEN SUPPLY S.A.
g Direccion : Viamonte Nro.: 1345 Piso: 3  Depto.: G
Greens@ys.:.\. BUENOS AIRES 1053
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
6 ARREGUI, SILVIO FABIAN 20-34882524-1 02/09/2024
CATEGORIA: CAT."D" ANTIGUEDAD: 1a 10m 30d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  O.S.PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 14/07/2026 AYUDANTE 483,847.42
COSTO TOTAL EMPLEADOR 8.748.064,19
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 469.649,06
80001 | Contrib. Jubilacion Detraccién -1.260,66
80010 | Contrib. Asig. Familiares 204.953,63
80020 | Contrib. FNE 41.426,80
80030 | Contrib. INSSJP 68.899,31
80040 | Contrib. Diferencial 87.214,31
80100 | Cont. A.N.S.Sal. 39.246,44
80200 | Contrib. Obra Social 222.396,49
80400 | Contribuc. ART 211.698,16
80500(S.V.O 424,62
80601 | CF IVA 814/01 Cont. Seg. Social -264,74
82000 | Cta Solidaria Pet. RN y NQN 94.814,31
82410| Cont. Extraord PN - $225.000 225.000,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.664.197,73
SUELDO BRUTO 7.083.866,46
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 Sueldo Basico 27 435.462,68
4 | Dias Acc. de Trabajo C/Emp 3.00 455.748,30
300 | Bonificacion por Antigliedad 1 6.017,53
FIRMA DASINEHIME85% 451.574,80
1112 |Bono Paz Social 251.796,22
1113 | Adicional por Disponibilidad 126.932,37
1114 | Adicional Yacimiento 126.932,37
1120 |Horas de Viaje 46 276.806,38
1121 |Horas Extras al 50% 68.00 908.034,95
1122 | Horas Extras 100% 48.00 854.621,13
1800 |Desarraigo 10 % 242.134,02
2001 |Adic. Asisten. y Puntualidad Perf. ART21 128.853,00
30000 | Jubilacién 11% 4,509,567.41 -479.678,71
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2

Firma del empleado Firma del empleador



ORIGINAL Recibo de haberes 38
g Direccion : Viamonte Nro.: 1345 Piso: 3 Depto.: G
=
Greensupplysa BUENOS AIRES 1053
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
6 ARREGUI , SILVIO FABIAN 20-34882524-1 02/09/2024
CATEGORIA:  CAT."D" ANTIGUEDAD: 13 10m 30d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  O.S.PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 14/07/2026 AYUDANTE 483,847.42
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
30100 Ley 19032 3% 4,509,567.41 -130.821,47
30200 | Obra Social 3% 4,509,567.41 -135.287,02
30401 | Sind. Petrol. Cta.Solid. 2% -94.814,31
30402 | Sind. Petrol. Cta Res.57/88 2% -94.814,31
30403 | Mutual E.y O.P.P. 3% -196.130,06
30520 | Seguro de Vida -47.023,58
50500 | Vianda 8 Hs. 24 901.844,88
50501 | Vianda 10 Hs. 21 392.268,03
50505 | Vianda por Desarraigo 21 392.268,03
50507 | Vianda Desayuno 21 110.572,14
79951 | Asignacion Vianda Complementaria 546.197,40
79952 | Asignacion Vaca Muerta 380.000,00
99999 | Redondeo 0,44
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 4.360.715,54 No Remunerativo: 2.723.150,92 Descuentos: 1.178.569,46
SUELDO NETO: 5.905.297,00
Sueldo neto en pesos:  CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTAY SIETE
Detalle de la composicién salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 359.060,75 Total costo INSSJP: 68.899,31 .
Empleador: 359.060,75  Empleador: 68.899,31 Sueldo neto 67.50%
Trabajador: 0,00 Trabajador: 0,00 Otros descuentos 15,89%
Total Seguridad Social: 801.983,14  Total costo ART: 0,00 Costo S? . 9’17?’
Empleador: 801.983,14  Empleador: 0,00 Costo sindical 4.10%
Trabajador: 0,00 Costo OS 2,54%
Costo INSSJP 0,79%
Total Obra Social: ggggggig Total costo SCVO: 424,62 Costo SCVO 0,00%
Empleador: e Empleador: 424,62
; . 0,00
Trabajador:
Total otros descuentos: 1.390.002,88 Total Otros: 0,00
Trabajador: 1.390.002,88  Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
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ORIGINAL Recibo de haberes 3
GREEN SUPPLY S.A.
g Direccion : Viamonte Nro.: 1345 Piso: 3  Depto.: G
Greens@ys.a. BUENOS AIRES 1053
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
9 ESCALANTE , LUCAS ANSELMO 23-37794747-9 01/10/2024
CATEGORIA: CAT."M" ANTIGUEDAD: 1a 9m 31d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  O.S.PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 14/07/2026 OPERADOR DE WELLTESTING 736,583.87
COSTO TOTAL EMPLEADOR 11.765.592,63
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 666.853,54
80001 | Contrib. Jubilacion Detraccién -1.260,66
80010 | Contrib. Asig. Familiares 291.013,15
80020 | Contrib. FNE 58.821,81
80030 | Contrib. INSSJP 97.829,95
80040 | Contrib. Diferencial 123.835,38
80100| Cont. A.N.S.Sal. 55.725,92
80200 | Contrib. Obra Social 315.780,23
80400 | Contribuc. ART 286.419,69
80500|S.V.O 424,62
80601 | CF IVA 814/01 Cont. Seg. Social -264,74
82000 | Cta Solidaria Pet. RN y NQN 97.791,35
82410 | Cont. Extraord PN - $225.000 225.000,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 2.217.970,24
SUELDO BRUTO 9.547.622,39
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 | Sueldo Basico 30 736.583,87
300 |Bonificacion por Antigliedad 1 6.017,53
1009 | Diferencial Turno "A" 243.072,68
216% Adeonaboongy 832.708,07
FIRNMADBORE REL BRI 251.796,22
1113 | Adicional por Disponibilidad 141.035,97
1114 | Adicional Yacimiento 141.035,97
1120 |Horas de Viaje 100 601.753,00
1121 |Horas Extras al 50% 60.00 1.151.633,74
1122 | Horas Extras 100% 48.00 1.228.409,32
1800 |Desarraigo 10 % 385.685,86
2000 | Presentismo Petrolero 6 % 343.183,93
2001 |Adic. Asisten. y Puntualidad Perf. ART21 128.853,00
30000 | Jubilacion 11% 4,509,567.41 -496.052,42
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 3
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ORIGINAL Recibo de haberes 3
GREEN SUPPLY S.A.
g Direccion : Viamonte Nro.: 1345 Piso: 3  Depto.: G
GreenS@ys.A. BUENOS AIRES 1053
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
9 ESCALANTE , LUCAS ANSELMO 23-37794747-9 01/10/2024
CATEGORIA: CAT."M" ANTIGUEDAD: 1a 9m 31d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  O.S.PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 14/07/2026 OPERADOR DE WELLTESTING 736,583.87
SUELDO BRUTO 9.547.622,39
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
30100 |Ley 19032 3% 4,509,567.41 -135.287,02
30200| Obra Social 3% 4,509,567.41 -135.287,02
30401 Sind. Petrol. Cta.Solid. 2% -131.435,38
30402 | Sind. Petrol. Cta Res.57/88 2% -131.435,38
30403 | Mutual E.y O.P.P. 3% -259.709,91
30520 | Seguro de Vida -66.432,75
50500| Vianda 8 Hs. 26 976.998,62
50501 | Vianda 10 Hs. 26 485.665,18
50505 | Vianda por Desarraigo 26 485.665,18
50507 | Vianda Desayuno 26 136.898,84
59700 | Viaticos 208.445,00
79900 | Asignacion Vianda Complementaria 135.982,51
79951 | Asignacion Vianda Complementaria 546.197,40
79952 | Asignacion Vaca Muerta 380.000,00
90000 | Retencion Imp. a las Ganancias -135.982,51
99999 | Redondeo 0,50
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 6.191.769,16 No Remunerativo: 3.355.853,23 Descuentos: 1.491.622,39
SUELDO NETO: 8.056.000,00
Sueldo neto en pesos:  OCHO MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 3
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ORIGINAL Recibo de haberes 37
GREEN SUPPLY S.A.
~ Direccion : Viamonte Nro.: 1345 Piso: 3  Depto.: G
o BUENOS AIRES 1053
reenSupplys.a.
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
9 ESCALANTE , LUCAS ANSELMO 23-37794747-9 01/10/2024

CATEGORIA:  CAT."M"

CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

OBRA SOCIAL: O.S.PETROLEROS PRIVADOS

ANTIGUEDAD: 13 9m 31d

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 14/07/2026 OPERADOR DE WELLTESTING 736,583.87
Detalle de la composicién salarial
£ Costo total empleador
Total Costo Sindical: 378.517,27 Total costo INSSJP: 97.829,95 .
Empleador: 378.517,27  Empleador: 97.829,95 Sueldo neto 68,47%
Trabajador: 0,00  Trabajador: 0,00 Otros descuentos 15,11%
Total Seguridad Social: 1.139.263,22 Total costo ART: 0,00 Costo ss . Q’SBOA’
Empleador: 1.139.263,22 Empleador: 0,00 Costo sindical 3,22%
Trabajador: 0,00 Costo OS 2,68%
Costo INSSJP 0,83%
Total Obra Social: 212;2823 Total costo SCVO: 424,62 Costo SCVO 0.00%
Empleador: T Empleador: 424,62
; . 0,00

Trabajador:
Total otros descuentos: 1.777.777,34 Total Otros: 0,00
Trabajador: 1.777.777,34 Empleador: 0,00

Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 3 de 3
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ORIGINAL Recibo de haberes 8
GREEN SUPPLY S.A.
g Direccion : Viamonte Nro.: 1345 Piso: 3  Depto.: G
Greens@ys.a. BUENOS AIRES 1053
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
10 RIQUELME , NESTOR FABIAN 20-22316131-7 10/03/2025
CATEGORIA: CAT."L" ANTIGUEDAD: 1a4m 22d
CONTRATACION: Nuevo periodo de Prueba OBRA SOCIAL: 0O.S.PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 14/07/2026 OPERADOR DE FLOW BLACK 701,418.90
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.676.253,25
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 383.878,90
80001 | Contrib. Jubilacion Detraccién -1.260,66
80010 | Contrib. Asig. Familiares 167.523,75
80020 | Contrib. FNE 33.861,18
80030 | Contrib. INSSJP 56.316,50
80040 | Contrib. Diferencial 71.286,70
80100| Cont. A.N.S.Sal. 32.079,02
80200 | Contrib. Obra Social 181.781,10
80400 | Contribuc. ART 154.196,70
80500(S.V.O 424,62
80601 | CF IVA 814/01 Cont. Seg. Social -264,74
82000 | Cta Solidaria Pet. RN y NQN 78.886,70
82410| Cont. Extraord PN - $225.000 225.000,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.383.709,77
SUELDO BRUTO 5.292.543,48
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 |Sueldo Basico 30 701.418,90
300 |Bonificacién por Antigiiedad 1 6.017,53
1009 | Diferencial Turno "A" 231.468,24
%zﬂé‘?mé 2211/ . 792.954,07
FIRNMADBORE REL BRI 251.796,22
1113 | Adicional por Disponibilidad 141.035,97
1114 | Adicional Yacimiento 141.035,97
1120 |Horas de Viaje 22 132.385,66
1121 |Horas Extras al 50% 40.00 739.694,18
1123 |Horas Extras Nocturnas 50% 9.00 21.636,05
1124 |Horas Nocturnas 18.00 1,643.35 29.580,37
1800 |Desarraigo 10 % 92.485,52
2000 | Presentismo Petrolero 6 % 196.890,52
2001 | Adic. Asisten. y Puntualidad Perf. ART21 85.936,00
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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Firma del empleador



ORIGINAL Recibo de haberes 8
g Direccion : Viamonte Nro.: 1345 Piso: 3  Depto.: G
=
Greensupply sa. BUENOS AIRES 1053
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
10 RIQUELME , NESTOR FABIAN 20-22316131-7 10/03/2025
CATEGORIA: CAT."L" ANTIGUEDAD: 1a4m 22d
CONTRATACION:  Nuevo periodo de Prueba OBRA SOCIAL:  O.S.PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 14/07/2026 OPERADOR DE FLOW BLACK 701,418.90
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
30000 | Jubilacién 11% 4,509,567.41 -392.076,87
30100| Ley 19032 3% 4,509,567.41 -106.930,06
30200 | Obra Social 3% 4,509,567.41 -118.330,06
30401 | Sind. Petrol. Cta.Solid. 2% -78.886,70
30402 | Sind. Petrol. Cta Res.57/88 2% -78.886,70
30403 | Mutual E.y O.P.P. 3% -142.390,38
30520 | Seguro de Vida -38.581,95
50500 | Vianda 8 Hs. 10 375.768,70
50501 | Vianda 10 Hs. 10 186.794,30
50505 | Vianda por Desarraigo 10 186.794,30
50507 | Vianda Desayuno 10 52.653,40
79951 | Asignacion Vianda Complementaria 546.197,40
79952 | Asignacion Vaca Muerta 380.000,00
91000 | Devolucién Imp. a las Ganancias 136.805,24
99999 | Redondeo 0,18
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.564.335,20 No Remunerativo: 1.865.013,52 Descuentos: 956.082,72
SUELDO NETO: 4.473.266,00
Sueldo neto en pesos:  CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SESENTAY SEIS
Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 335.965,72 Total costo INSSJP: 56.316,50 i
Empleador: 335.965,72  Empleador: 56.316,50 Sueldo neto 67,00%
Trabajador: 0,00 Trabajador: 0,00 Otros descuentos 14,58%
Total Seguridad Social: 655.289,87  Total costo ART: 0,00 Costo S_S _ 9'82:/"
Empleador: 655.289,87  Empleador: 0,00 Costo sindical 5.03%
Trabajador: 0,00 Costo 0S 2,72%
Costo INSSJP 0,84%
Total Obra Social: 121 ;21 18 Total costo SCVO: 424,62 Costo SCVO 0,01%
Empleador: : ’ Empleador: 424,62
Trabajador: 0,00
Total otros descuentos: 973.209,44 Total Otros: 0,00
Trabajador: 973.209,44 Empleador: 0,00 /
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Firma del empleado
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ORIGINAL Recibo de haberes 18
GREEN SUPPLY S.A.
g Direccion : Viamonte Nro.: 1345 Piso: 3 Depto.: G
Greens@ys.a. BUENOS AIRES 1053
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026 NEUQUEN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
21 ORDINOLA , PABLO EMANUELE 20-27513431-8 22/12/2025
CATEGORIA: TECNICO EN SEGURIDAD ANTIGUEDAD: (0a 7m 10d
CONTRATACION:  Nuevo periodo de Prueba OBRASOCIAL: O.SD.E.
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 | 14/07/2026 TECNICO EN SEGURIDAD 1,799,297.38
COSTO TOTAL EMPLEADOR 8.363.588,95
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 485.652,78
80001 | Contrib. Jubilacion Detraccién -1.260,66
80010 | Contrib. Asig. Familiares 211.937,61
80020 | Contrib. FNE 42.838,45
80030 | Contrib. INSSJP 71.247,11
80040 | Contrib. Diferencial 90.186,22
80100| Cont. A.N.S.Sal. 40.583,80
80200 | Contrib. Obra Social 229.974,85
80400 | Contribuc. ART 205.444,18
80500(S.V.O 424,62
80601 | CF IVA 814/01 Cont. Seg. Social -264,74
81000 | Cta Cultural PJ RN y NQN 97.786,22
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.474.550,44
SUELDO BRUTO 6.889.038,51
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 | Sueldo Basico 30 1.799.297,38
17 | Art. 27 Franco/Feriado 294.163,25
1112 |Bono Paz Social 252.044,03
1118 | Adicional Especial Art. 61 141.040,18
2026-bgld8essT9a5-akt° 64.00 1.093.916,59
FIRIA DA BBNFOBMHicional Yacimiento 141.040,18
3000 |Art. 57 - Presentismo 118.186,45
5000 |Desarraigo 200.913,07
29300 | Adic. Acta Acuerdo Art. 63 (Zona) 468.709,73
29800 | Rem.Ex. Art.65 CCT 1.579.233,80
29850 | Rem.Ex. Art.65 CCT -1.579.233,80
30000 | Jubilacion 11% 4,509,567.41 -496.024,19
30100| Ley 19032 3% 4,509,567.41 -135.279,33
30200 | Obra Social 3% 4,509,567.41 -135.287,02
30520 | Seguro de Vida -48.598,70
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2

Firma del empleado

Firma del empleador




ORIGINAL

GREEN SUPPLY S.A.

Recibo de haberes 18

Firma del empleado

g Direccion : Viamonte Nro.: 1345 Piso: 3 Depto.: G
=
Greensupplysa BUENOS AIRES 1053
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026 NEUQUEN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
21 ORDINOLA , PABLO EMANUELE 20-27513431-8 22/12/2025
CATEGORIA: TECNICO EN SEGURIDAD ANTIGUEDAD: (0a 7m 10d
CONTRATACION:  Nuevo periodo de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.D.E.
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 14/07/2026 TECNICO EN SEGURIDAD 1,799,297.38
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
33000 | Sindicato Jerarq. RN y NQN -97.786,22
33500 | Mutual Jerarq. RN y NQN -146.679,33
39500 | Cuota Alimentaria -967.117,53
50513 | Vianda 8 Hs. CCT 637/11 17 638.806,79
50514 | Vianda 10 Hs. CCT 637/11 17 317.898,30
50515|Vianda 12 Hs. CCT 637/11 17 317.898,30
50516 | Vianda Desayuno CCT 637/11 17 89.463,18
50517 | Vianda Merienda CCT 637/11 17 89.463,18
79951 | Asignacion Vianda Complementaria 546.197,40
79952 | Asignacion Vaca Muerta 380.000,00
90000 | Retencioén Imp. a las Ganancias -67.598,19
99999 | Redondeo 0,50
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 4.509.310,86 No Remunerativo: 2.379.727,65 Descuentos: 2.094.370,51
SUELDO NETO: 4.794.668,00
Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTAY OCHO
Detall | icié larial
etalle de la composicion salaria Costo total empleador
Total Costo Sindical: 138.370,02 Total costo INSSJP: 71.247,11 .
Empleador: 138.370,02  Empleador: 71.247,11 Sueldo neto 57.33%
Trabajador: 0,00  Trabajador: 0,00 Otros descuentos 27,49%
Total Seguridad Social: 829.354,40 Total costo ART: 0,00 Costo $8 9’92?’
Empleador: 829.354,40 Empleador: 0,00 Costo 0S 2.75%
Trabajador: 0,00 Costo sindical 1,65%
Costo INSSUP 0,85%
Total Obra Social: ;ggg;zgg Total costo SCVO: 424,62 Costo SCVO 0.01%
Empleador: T Empleador: 424,62
; . 0,00
Trabajador:
Total otros descuentos: 2.299.549,95 Total Otros: 0,00
Trabajador: 2.299.549,95 Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2

Firma del empleador




ORIGINAL Recibo de haberes 12
GREEN SUPPLY S.A.
/4 Direccion : Viamonte Nro.: Piso: 3  Depto.: G
Greens@ys.a. BUENOS AIRES 1053
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
14 GUTIERREZ , JESUS ALEJANDRO 20-29293830-7 01/06/2025
CATEGORIA: Categoria VII INICIO TIEMPO SERVICIO: 07/12/2021 ANTIGUEDAD: 43 7m 25d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRASOCIAL: 0O.S. PETROLEROS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 14/07/2026 AYUDANTE 606,015.90
COSTO TOTAL EMPLEADOR 8.404.074,74
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 464.552,64
80001 | Contrib. Jubilacion Detraccién -1.260,66
80010 | Contrib. Asig. Familiares 202.729,56
80020 | Contrib. FNE 40.977,25
80030 | Contrib. INSSJP 68.151,64
80040 | Contrib. Diferencial 86.267,90
80100 | Cont. A.N.S.Sal. 38.820,55
80200 | Contrib. Obra Social 219.983,14
80400 | Contribuc. ART 201.411,61
80500(S.V.O 424,62
80601 | CF IVA 814/01 Cont. Seg. Social -264,74
82000 | Cta Solidaria Pet. RN y NQN 93.867,90
82410 | Cont. Extraord PN - $225.000 225.000,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.640.661,41
SUELDO BRUTO 6.763.413,33
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 |Sueldo Basico 30 606.015,90
300 |Bonificacién por Antigiiedad 4 24.070,12
1009 | Diferencial Turno "A" 199.985,25
20269907265 H1a P 685.100,98
FIRNMADBORE REL BRI 251.796,22
1113 | Adicional por Disponibilidad 141.035,97
1114 | Adicional Yacimiento 141.035,97
1120 |Horas de Viaje 53 318.929,09
1121 |Horas Extras al 50% 76.00 1.272.202,22
1123 |Horas Extras Nocturnas 50% 21.00 45.698,84
1124 |Horas Nocturnas 42.00 1,487.58 62.478,52
1800 |Desarraigo 10 % 199.332,04
2000 |Presentismo Petrolero 6 % 236.860,87
2001 | Adic. Asisten. y Puntualidad Perf. ART21 128.853,00
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 3
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ORIGINAL Recibo de haberes 12
GREEN SUPPLY S.A.
/4 Direccion : Viamonte Nro.: Piso: 3  Depto.: G
o BUENOS AIRES 1053
reenSupplys.a.
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
14 GUTIERREZ , JESUS ALEJANDRO 20-29293830-7 01/06/2025

CATEGORIA:  Categoria VI

INICIO TIEMPO SERVICIO: 07/12/2021 ANTIGUEDAD: 43 7m 25d

CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRASOCIAL: 0O.S. PETROLEROS

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 14/07/2026 AYUDANTE 606,015.90

SUELDO BRUTO 6.763.413,33
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
30000 | Jubilacion 11% 4,509,567.41 -474.473,45
30100| Ley 19032 3% 4,509,567.41 -129.401,85
30200| Obra Social 3% 4,509,567.41 -135.287,02
30401 | Sind. Petrol. Cta.Solid. 2% -93.867,90
30402 | Sind. Petrol. Cta Res.57/88 2% -93.867,90
30403 | Mutual E.y O.P.P. 3% -186.516,46
30520 | Seguro de Vida -46.521,99
39500 | Cuota Alimentaria -1.870.911,50
50500 | Vianda 8 Hs. 19 713.960,53
50501 | Vianda 10 Hs. 19 354.909,17
50505 | Vianda por Desarraigo 19 354.909,17
50507 | Vianda Desayuno 19 100.041,46
79951 | Asignacion Vianda Complementaria 546.197,40
79952 | Asignacion Vaca Muerta 380.000,00
91000 | Devolucién Imp. a las Ganancias 77.038,74
99999 | Redondeo 0,61
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  4.313.394,99 No Remunerativo: 2.527.057,08 Descuentos: 3.030.848,07
SUELDO NETO: 3.809.604,00

Sueldo neto en pesos:  TRES MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS CUATRO

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 3
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ORIGINAL Recibo de haberes 12
/4 Direccion : Viamonte Nro.: 1345 Piso: 3  Depto. G
=
GreenSupplysa. BUENOS AIRES 1053
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
14 GUTIERREZ , JESUS ALEJANDRO 20-29293830-7 01/06/2025
CATEGORIA:  Categoria VII INICIO TIEMPO SERVICIO: 07/12/2021  ANTIGUEDAD: 43 7m 25d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  O.S. PETROLEROS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 14/07/2026 AYUDANTE 606,015.90
Detall | ici6 larial
etalle de la composicion salaria Costo total empleador
Total Costo Sindical: 357.688,45 Total costo INSSJP: 68.151,64 .
Empleador: 357.688,45  Empleador: 68.151,64 Sueldo neto 45,33%
Trabajador: 0,00 Trabajador: 0,00 Otros descuentos 37,54%
Total Seguridad Social: 793.266,69 Total costo ART: 0,00 Costo ss . 9’44?’
Empleador: 793.266,69 Empleador: 0,00 Costo sindical 4,26%
Trabajador: 0,00 Costo OS 2,62%
Costo INSSJP 0,81%
Total Obra Social: glggggli Total costo SCVO: 424,62 Costo SCVO 0.01%
Empleador: IO Empleador: 424,62
; . 0,00
Trabajador:
Total otros descuentos: 3.154.956,20 Total Otros: 0,00
Trabajador: 3.154.956,20 Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 3 de 3
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ORIGINAL Recibo de haberes 2
GREEN SUPPLY S.A.
/4 Direccién : Viamonte Nro.: 1345 Piso: 3  Depto.: G
o BUENOS AIRES 1053
reenSupplys.a.
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
4 TEMI, JOSE GABRIEL 20-31756338-9 02/09/2024

CATEGORIA: SUPERVISOR

ANTIGUEDAD: 13 10m 30d

CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRASOCIAL: O.SD.E.
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 14/07/2026 COORDINADOR DE OPERACIONES 1,782,705.70
COSTO TOTAL EMPLEADOR 9.636.782,92
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 440.079,18
80001 | Contrib. Jubilacion Detraccién -1.260,66
80010| Contrib. Asig. Familiares 192.049,41
80020 | Contrib. FNE 38.818,50
80030 | Contrib. INSSJP 64.561,29
80040 | Contrib. Diferencial 81.723,15
80100 | Cont. A.N.S.Sal. 36.775,42
80200 | Contrib. Obra Social 208.394,04
80400 | Contribuc. ART 248.727,60
80500(S.V.O 424,62
80601 | CF IVA 814/01 Cont. Seg. Social -264,74
81000 | Cta Cultural PJ RN y NQN 89.323,15
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.399.350,96
SUELDO BRUTO 8.237.431,96
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 | Sueldo Basico 30 1.782.705,70
17 | Art. 27 Franco/Feriado 1.025.125,92
300 |Bonificacién por Antigiiedad 1 6.007,27
1112 ;B’ono Paz Social 252.044,03
Joue Crlacel Lo an 61 141.040,18
FIRI4 DA BBNFOBMHicional Yacimiento 141.040,18
3000 |Art. 57 - Presentismo 118.186,45
5000 |Desarraigo 195.281,90
29300 | Adic. Acta Acuerdo Art. 63 (Zona) 424.726,07
29800| Rem.Ex. Art.65 CCT 1.431.130,20
29850 | Rem.Ex. Art.65 CCT -1.431.130,20
30000 | Jubilacion 11% 4,509,567.41 -449.477,35
30100| Ley 19032 3% 4,509,567.41 -122.584,73
30200| Obra Social 3% 4,509,567.41 -133.984,73
30520 | Seguro de Vida -44 113,27
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 2
g Direccion : Viamonte Nro.: 1345 Piso: 3 Depto.: G
=
Greensupplysa BUENOS AIRES 1053
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
4 TEMI , JOSE GABRIEL 20-31756338-9 02/09/2024
CATEGORIA: SUPERVISOR ANTIGUEDAD: 1a 10m 30d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRASOCIAL: O.SD.E.
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 14/07/2026 COORDINADOR DE OPERACIONES 1,782,705.70
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
33000 | Sindicato Jerarq. RN y NQN -89.323,15
33500 | Mutual Jerarq. RN y NQN -133.984,73
50513 | Vianda 8 Hs. CCT 637/11 24 901.844,88
50514 | Vianda 10 Hs. CCT 637/11 24 448.797,60
50515|Vianda 12 Hs. CCT 637/11 24 448.797,60
50516 | Vianda Desayuno CCT 637/11 24 126.300,96
50517 | Vianda Merienda CCT 637/11 24 126.300,96
59700 | Viaticos 1.173.034,00
79951 | Asignacion Vianda Complementaria 546.197,40
79952 | Asignacion Vaca Muerta 380.000,00
99999 | Redondeo 0,86
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 4.086.157,70 No Remunerativo: 4.151.274,26 Descuentos: 973.467,96
SUELDO NETO: 7.263.964,00
Sueldo neto en pesos:  SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO
Detalle de la composicién salarial (
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 126.098,57 Total costo INSSJP: 64.561,29 .
Empleador: 126.098,57  Empleador: 64.561,29 Sueldo neto 75,38%
Trabajador: 0,00 Trabajador: 0,00 Otros descuentos 12,68%
Total Seguridad Social: 751.409,58 Total costo ART: 0,00 Costo S 7’80?’
Empleador: 75140958  Empleador: 0,00 Costo OS 2,16%
Trabajador: 0,00 Costo sindical 1,31%
Costo INSSJP 0,67%
Total Obra Social: ggg-ggj,gj Total costo SCVO: 424,62 Costo SCVO 0,00%
Empleador: : ’ Empleador: 424,62
T ) . 0,00
rabajador:
Total otros descuentos: 1.221.930,82 Total Otros: 0,00
Trabajador: 1.221.930,82  Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 38
GREEN SUPPLY S.A.
g Direccion : Viamonte Nro.: 1345 Piso: 3  Depto.: G
Greens@ys.:.\. BUENOS AIRES 1053
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
6 ARREGUI, SILVIO FABIAN 20-34882524-1 02/09/2024
CATEGORIA: CAT."D" ANTIGUEDAD: 1a 10m 30d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  O.S.PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 14/07/2026 AYUDANTE 483,847.42
COSTO TOTAL EMPLEADOR 8.748.064,19
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 469.649,06
80001 | Contrib. Jubilacion Detraccién -1.260,66
80010 | Contrib. Asig. Familiares 204.953,63
80020 | Contrib. FNE 41.426,80
80030 | Contrib. INSSJP 68.899,31
80040 | Contrib. Diferencial 87.214,31
80100 | Cont. A.N.S.Sal. 39.246,44
80200 | Contrib. Obra Social 222.396,49
80400 | Contribuc. ART 211.698,16
80500(S.V.O 424,62
80601 | CF IVA 814/01 Cont. Seg. Social -264,74
82000 | Cta Solidaria Pet. RN y NQN 94.814,31
82410| Cont. Extraord PN - $225.000 225.000,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.664.197,73
SUELDO BRUTO 7.083.866,46
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 Sueldo Basico 27 435.462,68
4 | Dias Acc. de Trabajo C/Emp 3.00 455.748,30
300 | Bonificacion por Antigliedad 1 6.017,53
FIRMA DASINEHIME85% 451.574,80
1112 |Bono Paz Social 251.796,22
1113 | Adicional por Disponibilidad 126.932,37
1114 | Adicional Yacimiento 126.932,37
1120 |Horas de Viaje 46 276.806,38
1121 |Horas Extras al 50% 68.00 908.034,95
1122 | Horas Extras 100% 48.00 854.621,13
1800 |Desarraigo 10 % 242.134,02
2001 |Adic. Asisten. y Puntualidad Perf. ART21 128.853,00
30000 | Jubilacién 11% 4,509,567.41 -479.678,71
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 38
g Direccion : Viamonte Nro.: 1345 Piso: 3 Depto.: G
=
Greensupplysa BUENOS AIRES 1053
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
6 ARREGUI , SILVIO FABIAN 20-34882524-1 02/09/2024
CATEGORIA:  CAT."D" ANTIGUEDAD: 13 10m 30d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  O.S.PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 14/07/2026 AYUDANTE 483,847.42
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
30100 Ley 19032 3% 4,509,567.41 -130.821,47
30200 | Obra Social 3% 4,509,567.41 -135.287,02
30401 | Sind. Petrol. Cta.Solid. 2% -94.814,31
30402 | Sind. Petrol. Cta Res.57/88 2% -94.814,31
30403 | Mutual E.y O.P.P. 3% -196.130,06
30520 | Seguro de Vida -47.023,58
50500 | Vianda 8 Hs. 24 901.844,88
50501 | Vianda 10 Hs. 21 392.268,03
50505 | Vianda por Desarraigo 21 392.268,03
50507 | Vianda Desayuno 21 110.572,14
79951 | Asignacion Vianda Complementaria 546.197,40
79952 | Asignacion Vaca Muerta 380.000,00
99999 | Redondeo 0,44
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 4.360.715,54 No Remunerativo: 2.723.150,92 Descuentos: 1.178.569,46
SUELDO NETO: 5.905.297,00
Sueldo neto en pesos:  CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTAY SIETE
Detalle de la composicién salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 359.060,75 Total costo INSSJP: 68.899,31 .
Empleador: 359.060,75  Empleador: 68.899,31 Sueldo neto 67.50%
Trabajador: 0,00 Trabajador: 0,00 Otros descuentos 15,89%
Total Seguridad Social: 801.983,14  Total costo ART: 0,00 Costo S? . 9’17?’
Empleador: 801.983,14  Empleador: 0,00 Costo sindical 4.10%
Trabajador: 0,00 Costo OS 2,54%
Costo INSSJP 0,79%
Total Obra Social: ggggggig Total costo SCVO: 424,62 Costo SCVO 0,00%
Empleador: e Empleador: 424,62
; . 0,00
Trabajador:
Total otros descuentos: 1.390.002,88 Total Otros: 0,00
Trabajador: 1.390.002,88  Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
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ORIGINAL Recibo de haberes 3
GREEN SUPPLY S.A.
g Direccion : Viamonte Nro.: 1345 Piso: 3  Depto.: G
Greens@ys.a. BUENOS AIRES 1053
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
9 ESCALANTE , LUCAS ANSELMO 23-37794747-9 01/10/2024
CATEGORIA: CAT."M" ANTIGUEDAD: 1a 9m 31d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  O.S.PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 14/07/2026 OPERADOR DE WELLTESTING 736,583.87
COSTO TOTAL EMPLEADOR 11.765.592,63
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contrib. Jubilacion 666.853,54
80001 | Contrib. Jubilacion Detraccién -1.260,66
80010 | Contrib. Asig. Familiares 291.013,15
80020 | Contrib. FNE 58.821,81
80030 | Contrib. INSSJP 97.829,95
80040 | Contrib. Diferencial 123.835,38
80100| Cont. A.N.S.Sal. 55.725,92
80200 | Contrib. Obra Social 315.780,23
80400 | Contribuc. ART 286.419,69
80500|S.V.O 424,62
80601 | CF IVA 814/01 Cont. Seg. Social -264,74
82000 | Cta Solidaria Pet. RN y NQN 97.791,35
82410 | Cont. Extraord PN - $225.000 225.000,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 2.217.970,24
SUELDO BRUTO 9.547.622,39
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 | Sueldo Basico 30 736.583,87
300 |Bonificacion por Antigliedad 1 6.017,53
1009 | Diferencial Turno "A" 243.072,68
216% Adeonaboongy 832.708,07
FIRNMADBORE REL BRI 251.796,22
1113 | Adicional por Disponibilidad 141.035,97
1114 | Adicional Yacimiento 141.035,97
1120 |Horas de Viaje 100 601.753,00
1121 |Horas Extras al 50% 60.00 1.151.633,74
1122 | Horas Extras 100% 48.00 1.228.409,32
1800 |Desarraigo 10 % 385.685,86
2000 | Presentismo Petrolero 6 % 343.183,93
2001 |Adic. Asisten. y Puntualidad Perf. ART21 128.853,00
30000 | Jubilacion 11% 4,509,567.41 -496.052,42
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 3
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ORIGINAL Recibo de haberes 3
GREEN SUPPLY S.A.
g Direccion : Viamonte Nro.: 1345 Piso: 3  Depto.: G
GreenS@ys.A. BUENOS AIRES 1053
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
9 ESCALANTE , LUCAS ANSELMO 23-37794747-9 01/10/2024
CATEGORIA: CAT."M" ANTIGUEDAD: 1a 9m 31d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  O.S.PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 14/07/2026 OPERADOR DE WELLTESTING 736,583.87
SUELDO BRUTO 9.547.622,39
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
30100 |Ley 19032 3% 4,509,567.41 -135.287,02
30200| Obra Social 3% 4,509,567.41 -135.287,02
30401 Sind. Petrol. Cta.Solid. 2% -131.435,38
30402 | Sind. Petrol. Cta Res.57/88 2% -131.435,38
30403 | Mutual E.y O.P.P. 3% -259.709,91
30520 | Seguro de Vida -66.432,75
50500| Vianda 8 Hs. 26 976.998,62
50501 | Vianda 10 Hs. 26 485.665,18
50505 | Vianda por Desarraigo 26 485.665,18
50507 | Vianda Desayuno 26 136.898,84
59700 | Viaticos 208.445,00
79900 | Asignacion Vianda Complementaria 135.982,51
79951 | Asignacion Vianda Complementaria 546.197,40
79952 | Asignacion Vaca Muerta 380.000,00
90000 | Retencion Imp. a las Ganancias -135.982,51
99999 | Redondeo 0,50
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 6.191.769,16 No Remunerativo: 3.355.853,23 Descuentos: 1.491.622,39
SUELDO NETO: 8.056.000,00
Sueldo neto en pesos:  OCHO MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 3
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ORIGINAL Recibo de haberes 37
GREEN SUPPLY S.A.
~ Direccion : Viamonte Nro.: 1345 Piso: 3  Depto.: G
o BUENOS AIRES 1053
reenSupplys.a.
Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial n.c.p.
30-71523204-5
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
07/2026 Julio 2026 06/08/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
9 ESCALANTE , LUCAS ANSELMO 23-37794747-9 01/10/2024

CATEGORIA:  CAT."M"

CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

OBRA SOCIAL: O.S.PETROLEROS PRIVADOS

ANTIGUEDAD: 13 9m 31d

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 06/2026 14/07/2026 OPERADOR DE WELLTESTING 736,583.87
Detalle de la composicién salarial
£ Costo total empleador
Total Costo Sindical: 378.517,27 Total costo INSSJP: 97.829,95 .
Empleador: 378.517,27  Empleador: 97.829,95 Sueldo neto 68,47%
Trabajador: 0,00  Trabajador: 0,00 Otros descuentos 15,11%
Total Seguridad Social: 1.139.263,22 Total costo ART: 0,00 Costo ss . Q’SBOA’
Empleador: 1.139.263,22 Empleador: 0,00 Costo sindical 3,22%
Trabajador: 0,00 Costo OS 2,68%
Costo INSSJP 0,83%
Total Obra Social: 212;2823 Total costo SCVO: 424,62 Costo SCVO 0.00%
Empleador: T Empleador: 424,62
; . 0,00

Trabajador:
Total otros descuentos: 1.777.777,34 Total Otros: 0,00
Trabajador: 1.777.777,34 Empleador: 0,00

Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 3 de 3
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