[1E]
BARCALA MARIA LAURA

Categoria: 6 (cet 401-5 wthgra)
Legajo: 328 Ceantro da costo; ADMINISTRACION
SUN: 27-32646326-0 Focha do Ing. Arca: 13102016
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Loyola 229 - CABA F. Ing. Reconocida: 1311012048
Acraditacion: bhva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS { UNIDADES HABERES { RETENCION | ASIGNATIONReL Do | NO REMUNER.
Susldo § 1.968.002,00
Dias trabajadios 304d. 1958063,00 “-
Presentisma 10% 196808,20 “m
Antigliadad % 118084,52 -“
Horas extra al 100% 5hs ““
dubilacion 11% ““
INSSJP Lay 18032 3% ““
Obra Social - Anssat 3% *“
Cuota sindical UTHGRA / Contribucion espacial 25% “
Seguro de Sspelio % -23813,79
Redondac o 0,52
Totalea N 2381379,22 ~4BR1B2,74 8,52 0,00
FNETO: . i - 893197 - —I T.BERUTO: 238137874 T, DEDUCC: ~488182,74

LA
H L M EAD SR RUEVO ART: 14
l i CONCEPTQ . BASE IMPORTE
vContribuciones Servicios Sociales ! 18% 2381379,22 42884825
Contribuciones Obra Social 8% 2381379,22 142882,75
ART 3,898% 2381379,22 92026,18
ART 1838 1838
Seguro de Vida Convencional Sindical 2381378,22 2381378
Seguro Colective de Vida Obligatorio 424,62 424,82
F.C.OAr. 78 Mthgra-C.A.CY.R 2381379,22 47627,58
Total Contribuclones Patronalgs 738062,17
Costo Laboral FOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contsibucionas Emplsador)] 3118441,04

Totai Costo Sindical § 107.162,66
Empleador $ 47.627,58
Trabajador § 59,534,403

Total Seguridad Socta? § 652,735,094
Empleador § 390.784,33
Trabajador $261.951,71

Tetal Obra Soclal § 214.324,13
Empleador § 142,882,75
Trabafador $ 71.441,38

Detalle go Ja Lomposieldn salarlal

Tatal tosto SSEP $ 108.305,31
Empleador $37.863,93
Trabajador $ 71,441,38

Totad tasto ART & 94.665,16
Empleador § 94,655,165

Totat coste SCVQ § 24,238,415
Empleador $ 24.238,41

%

Seguridad Social
2i%

Costo total empleador

Sueldo Neto
61%




L

“~’FIAMA EMPLEADD

— IRV

FIRMA EMPLEADOR

Nombre y Apeifido: CABRERA MARCELO Categoria: B (cet 4015 uthgra)
Lagajo: 325 Centro do costo; CAF SAN JUSTO
CUL: 20-25020805-8 Facha de Ing. Arca ; 1110/2018
Nac-Ectvil-Dom: Arg - Soltera - Bernai 2124 . Isidro Casanova F. Ing. Recanocida; #110/2916
Acreditacion: bhva
DESCRIPCHIN DE |.0S CONCEPTOS [ UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-ReL. Qclzs NO REMUNER.
Susldo H 1.639,952,00
Dlas trabajados 23d. 1257296,53
Vacaciohes 7 d. vac, 28-08 a 04-07-25 Tih 458186,58
Pregentismo 10% 125729,65
Antigiedad 8% 88387,12
Horas extra al 100% 8hs 131196,96
Jubilacién 1% -227898,66
INSSJP Ley 18032 3% -B2154,18
Obra Social - Angsaf 3% -62154,18
Cuota sindicai UTHGRA I Contribugian especiab 2,5% 5178515
Seguro da Sepallo 1% -20718,06
Readondoo 0,2t
Adolanto de suelde-Oflcios s - -400000,00
Totales K o - 2071806,93 -824720,24 0,21 0,00
T.HETO: I 1247086 1 T.BRUTO: 2071886,24 #~ T, DEDUCC: 824720,20
Rl
Magny

CONCEPTS MPORTE
Contribuciones Servicios Soctales 18% ) 2071808,03 37292508
Contribuclones Obra Social 6% 20716806,03 124308,38
ART 3,888% 2071806,03 80758
ART 1 1839 1839
Seguro de Vida Convencional Sindical % 2071808,03 20718,06
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,82
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2071806,03 41436,12
Total Contribuci Patronal 642410,25
Costo Laboral TOTAL {Noto + Aportes Trabajader + Contribuciones Emploeacor) 271421648

Total Costo Sindical $ 93.23,27
Empleadpr 3 41,435,12
Trabajador $ 51.795,15

Totat Segurldad Soclal § 557.282,0
Empleadar § 339.933,3
Total Obra Social § 186.462,5

Trabajadar § 62,154,183

Dstalte de ja compositlén salarial

Totai casto INSSIP § 95,085,90

3
7

Trabajader $ 227.498,66

L)

Empleador § 124.308,36

Empleador $ 32.941,72
Trabajader $ 62,154,183

Tatal caste ART § 82.598,00

Empleador $ 82.598,00

Total costo SCVO 4 21,142,568

Empleador $21.142,68

Costo SindicatART INSSIP
3% 4%
Qbra 303%‘1
7%

Seguridad Sociad
21%

Sevo

Costo total empleador

Sueldo Neto
61%




"CARETE ALETANGRO

Nombre y Apelildo; Categorfa; 3{cct401.5 uthgra}
Lagajo: 361 Contre de costo; CRF TESE}
CulIL: 20-31492789-4 Fachade Ing. Area : 211212017
Nac-Eclvil-Dom; Arg - Casado - Afmagre 3789 - ftuzaingo F. Ing. Reconocidas 29212017
. Acreditacion: patagonia
DESCRIPCION DE LoS CONCEPTOS { UNIDADES HABERES RETENCION ASIGRACION-ReL Gelas NO REMUNER.
Sualdo $ 1.4682.218,00
Dias trabajados 27 d. 1333%96,20
Vacaciones 3d. vac, 26-08,03 y 10-07-25 3d, 177466,18
Prasentismo 10% 133399,82
Antigtiedad 8% 8803308
Horas extra al 100 8 he 11857744
JubHacion 1% -203804 58
INSS.FP Loy 19032 3% -B5583,18
Obra Social - Anasal 3% -59583,18
Cuota sindical UTHGRA, I Contrlbuelén aspacial 2,5% -46319,31
Seguro do Sepelio 1% 1852773
Redondeo i o 9,88
Adslanto da suslde.Oficios -460000,00
Totales 185277250 -178818,36 | 0,88 0,69
T.NETO: I 1072955 1 T.BRUTO: 185277338 [\ T oeouec: -779818,36

{\,,}(\/Y W AN

FIRMA EMPLEADD
CONCERTO CANT. IMPORTE
Contrib Servicios Social 8% & 1852772 80 333499,05
Contribucionss Obra Social 6% 1852772,50 111188,35
ART 3,898% 185277250 7322107
ART 1 1839 1839
Seguro de Vida Convencional Sindlcal 1% 185277250 18527,73
Sagure Colactive de Vida Obllgaterio 1 424 82 424,82
F.C.O Art, 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1852772,50 3705545
Total Contrlbuciones Patronales| 57473327
Costo Laboral TOTAL {Noto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 2427508,83

Totai Costo Sindlcal § 83.374,76
Empleador $§ 37,055,45
Trabajador $ 46,319,31

Tatal Segurldad Sochat § 507.844,94
Empfeadar $ 304,039,597
Trabajadar $ 203.804,98

Total Obra Soelal § 166.749,52
Empleador 3 111,166,35
Trabajador § 55.583,18

Detaife de ia composicidn salarial

Total casto INSSIP § 85.042,26
Empleador § 29,459,08
Trabajador $ 55.583,18

Total costo ART $ 74,060,067
Empleador $ 74.060,07

Total costo SEVO $ 18,952,734
Empleadar $18.952,34

Costo totai empleador

 asto St ARTINESE
Casto Stadical
e il g

Obra Sog‘l’a&
b

Seguridad Sacias
21%

1%

Susldo Neto
61%




Ja]
CASTILLO fNRIAM Categoria: 5 {cet 401-5 uthgra)
2e8 Centro do costo: CRF TESE|
27.24238594-8 Fecha de Ing, Arca : 18172018
Nac-Ecivii-Rom: Arg - Casada - tuzaingo 5444 - 8an Justo F.Ing. Reconoph{a: 19/ti2016
- Acredifacién: patagonia
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS | UNIDADES HABERES RETENCION { ASIONACIONRoL Qclax NO REMUNER.
Sualdo 3 1.639.952,00
Dias trabajados 30d. 1639952 05
Presentismo 10% 1683998 20
Antigledacd 6% 98389712
Inaslstencias y novedades 24. aus, 28.08,01.07-25 por estudio 0d. 0,60
Horas oxtra al $00% 8hs 131188,16
Jubilacién % -223689,45
IN§SIP Ley 18032 3% -61006,29
Obra Soclaf - Anagal 3% -61608,21
Cuocta sindical UTHGRA / Contribucisn aspectal 25% -5083e,5¢ =
Seguro de Sapalio _ 1% - - : _ =20335,40
Redondoo . : ' L om
" [Adélanto da susldo-Dficios ~500000,00
Totales 2033540,48 -H16875,80 A, 0,32 0,00
T.NETO; i 1116665 ] T.BRUTO: 2033540,80 7. DEDHCC: I -916875,80

CONCEPT

BASE IMPORTE
Coniribucionas Servicios Sociales s 203354048 36893728
Contribuciones Ohra Social 2033540,48 12261243
ART 7926741 -‘
ARY 1829
Saguro de Vida Convencional Sindical 203354
Saguro Colective de Vida Obllgateric 424,82
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2033540,48 40870,81
i Total Contribuciones Patronales 630586,95
Costo Laboral TOTAL {Nsto + Aportes Trabajador + Contribuctones Empleador) 2684127,76

Total Costo Sindizal $91,509,32
Erpleador $ 40.670,81
Frabajador $ 50.833,51

Total Seguridad Social § 557.393,45
Empleador $ 333,703,992
Trabajador § 223.689,45

Total Obra Soclal § £83.018,64
Empleador $122.012,43
Trabajader § 61.008,21

Detatle de 12 composicidn salarial

Total costo INSSIP § 93.338,51
Empleador §32,333,29
Trabajador §41.006,21

Total costo ART § 8110841
Empleador § 81.105,4%

Total costo Stvo s 20.760,02
Empleador $ 20.760,02

Costo total empleador
Siadical*RTINSSIP
Costo lﬂdcaa% o

Ghbra s:»?.’a“i
TH

Seguridad Social
21%

SCVD

Sueldo Nata
619




CUIT: 30-

Qo 4T3

FIRMA EMPLEADO

———

Petods sbona o ULio* S
Nombre y Apellido: CURRAS ROGELID Categoria: S (eet 401.5 uthgra)
Legajo: 250 Centro de costo; CRFITUZANGO
CUIL: 20-26587878.5 Facha de Ing, Arca : 14122015
Nac-Ecivil-Dom; Arg ~ Soltero - Rodriguez Pafia 6235 - Loma Hermosa F. Ing. Reconocida; 141212015
Acraditacts hbva
DESCRIFCION DE LOS CONCEPTOS i UNIDADES HABERES I RETENCION ASIGNACION-Rat. Gelag NO REMUNER.
Sueido 3 1.639,952 00
Dias trabajados 294d. 1585206,93
Vacacionss 14d. vac. 21-67.26 1d. 85598,08
Presontisme 16% 15852889
Antigiiedad 5% 98397,12
Horas oxtra al 100 8 hs 131188,16
Jubitaclén 11% -224200,77
INSSEP Loy £9032 3% £1170,2¢
Qbra Social - Anssat 3% -61170,21
Cuota sindical UTHGRA, I Contribucion eapacial 2,5% -50878,17
Segure de Sspefic 1% 2038007 - e N
Redondeo : o . 0,45
Totales . . . 2038008,98 -417898,43 0,45 0,00
T.NETO: [ 1621011 — ] T.BRUTO: 203000743 ] i 7. DEDUCC: 417886,43

IMPORTE

Contribuciones Servicios Sociales
Contribuciones Obra Social

ART

ART

i 2039006,99

367021,26

S 2032908,89 122340,42

20380086,89 79480,49
——— 230

1839 1838
Seguro de Vida Convencional Sindicat 20380,07
. = . M
Seguro Colactive de Vide Obligatorio A 424,82
F.C.O Art. 78 Uthgre-C.ACY.R 2035008,98 478014
Totzl Contribuclones Patronalos £32276
Costo Laboral TOTAL [Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empieador) 267128343
Detalfe de ta composiclgn salarial Gosto total empleador
Costo Sindjcal*RTINSSIP
Total Costo Slndical § 91.755,33 Tatat costo INSSIP ¢ 93,500,42 bra 50384 % 4%
Empleador § 40,780.14 Empleador § 32.420,21 OB Sotla
Trabafader $ 50.975,17 Trabajador $61.170,21
Total Segurldad Soctal $ 558.891.82 Fotal costo ART § B1.319,49
Empleacor § 334.661,05 Empleador $ 81.319,49
Trabajador $ 224.290,77 Seguridad Social
Fad)
Total Obra Saclal $ 183.510,63 Total costo SCVO § 20.814,69 Suelgr et
Empleador $ 122.340,42 Empleador $ 20,814,690
Trabajador § 61,170,21
SCVO
1% :
[N




ASSRE

FIRMA E

g}!

LEADCR

DOS SANTOS SABRINA Categoria: 4 (cot 461-5 uwhgra)
324 Cantso de costo: CARR. i5IDRO CASANOVA
27-33122108.% Facha deIng, Arca: 11012016
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltora - Jufrs 890 - Rafaet Castiflo F.ing. Reconocida: 11140/2018
Acraditacitn: patagonia
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS i UNIDADES HABERES RETERCION ASIGHACION-Ret. Giclay NO REMUNER,
Sueldo $ 1.565.431,00
Dias trabajados 23d. 1200163,77
Vacaclones 7 d. vac. 08 a 12-07-26 7d. 43832068
Presontiamo 10% 120016,38
Antigtiedad 6% 8392586
Horas extra al 100% 8hs 12523448
Jubllactén -217542,73
INSSJP Loy 15032 «39320,83
Qbra Social - Anssal 5932981
Cuota sindical UTHGRA f Contribucién espociaf 48441 53
Faguro de Sapalio -19776,81
Redendao L . 0,318
Taotales | 1817881,16 ~485420,54 0,38 0,00
T.NETO: [ 1572241 ] 1877681,54 i \ T DEDUCC: -405420,54
ﬂﬂ‘b_
MARING ¢

CONCEPTOQ BASE IMPORTE
Centribuclones Servicios S, yeial 1977661,18 355979,01
Contribuclones Obra Soclaf 1977661,16 116659,67
ART X 1877¢61,16 7708923
ART 1 1838 1838
Seglro de Vida Convencional Sindicat 1% 1977661,16 18776,81
Seguro Colective de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.OAr. 78 Uthgra.C. ACY.R 2% 1877¢661,18 39553,22
Total Contrlbuglonos Patronales 813321,37
Costo Laboral TOTAL {Nsto + Aportes Trabajador + Contribucionas Empleador) 2580887 80

Total Costo Slndical $ 88,984,75
Empleador $ 39.553,22
Trabajador $ 49.441,53

Total Segurldad Soclal § 542,076,932
Empleador $ 324.534,20
Trabajadar $ 217.542,73

Total Obra Social § 177.9839,50
Empleador § 118.659,67
Trabajador $ 59,329,83

Detalle do ta composictén salaria

Tatal costo INSSIP $ 80.774,65
Empleadar § 31.944,81
Trabajador §59.329,83

Total costo ART § 78.928,23
Empleador $78.928,23

Total costo SCVO § 20,201,232
Empleador $ 20.201,23

Seguridad Social
21%

—_—

Qbra Sncai%sl
™

SCVC
1%

Sindlica) SRTHNSSIP
Costa Sindica W A% )

Costo total empleador

Suelda Neto
61%




FERNANDEZ HECTOR Categoria: 5 (cot 4015 uthgra)

163 Ceniro da coato: COMECA SARANDI

20-37279414-4 Focha de ing, Arca ; 2061812015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltere - Bartolome Hidalgo 477 - Lomas da Zamora F.Ing. Reconoclda; 201812018

Acraditacién: bbva

PESCRIPCISN DE Los CONCEPTOS | UNIDADES HABERES RETENCIGN ASISNAGICH Ret, Gcfas NO REMUNER,
Suetdo $ 1.639,952,00
Diae trabajados 28d, 1530621,87
Vacaciones 2d. vac, 20,21-07.28 2d. 131198[18
Prasentlsmo 10% 153082,19
Antigiedad % 114796,64
Horas nocturnas 5he 5803,83
Horas exira al 50% ths 122989,64
Horas extra at 100% Bhs 131196,18
Jubitacidn 1% -228698,41
INSSJP Ley 19032 3% -62372,28
QObra Soctal - Angsel 3% 6237226 )
Cuota slndical UTHGRA { Contribucidén aspacial . 2,5% ~51978,819
Seguro de Sepelio 1% =20790,76
Redondeo - 0,207
Adstante de sueide-Oficlos =1600000,00
TFotales 2078076,48 -1426210,68 i 0,20 0,00
T.NETO: i 652866 — ] T.BRUTO; 2075076,68 £\ T.DEbCE: -1426210,68

FIRMA EMPl.EADOR

HE

i CONCEPTO BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Soctales 18% i 2079076,48 37423377
Contribucionss Obra Social 8% 207807648 124744,59
ART ’ 3.888% 207807648 81042,¢4
ART 1 1839 183¢
Seguro de Vida Convencional Sindical 2079076,48 20750,76
Seguro Cotective do Vida Obligatorio 424,82 424,62
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.CY.R 2078078,48 41581,53
Totaf Contrib Patronal 644656,87
Costo Laboral TOTAL {Noto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 272373335
Detatle dg ta composicidn salarial Costa total empleador
Costo Sindical ART INSSIP
Total Costo Sindieal § 93.558,44 Total costo INSSIP § 95.429,61 3 3% Ak
Empleador $ 41.551,53 Empleador § 43.057,32 0"”'7:;’“5
Trabajador $ 51.976,91 Trabajador $ 62.372,29
Tatal Segurldad Soclat $ 569,874,865 Totat costo ART & 82,881 40
Empleador § 341.176,45 Empleador $ 82.881,40
Trabajader $ 228.698,41 Seguridad Sociat
21%
Total Obra Social § 187.116,88 Tatal casta SCVO § 21,215,338 Sueldo Neto
Empleador $ 124,744,50 Empleador § 25,215,38 1%
Trabajador 4 62.372,29 ;
Scvo :
1% :
MM_“_%




E-mail Firtadh

] 25 dé MayG 517 Figp CABA TP 1007,

G i UL 2026 =i :
Nombre y Apeliido: GARCIA SANDRA EDITH Categoria: 5 (cct 401.5 uthgra)
Legajo: 74 Centro ds costo: CARR. ECHEVERRIA
cuL: 27-24768033-9 Facha de Ing. Arca; 25/6/12015
Nae-Ecivil-Dom: Afg - Soltera - Kloosterman 3083 . Lanus F.ing. Reaconoclda: 25612045

|

I

Acraditacion: Ratagonia
DESCRIPCION DELOS CONCEPTOS HABERES ASIGNACIONRet. Gelay NC REMUNER,
Suslda § 1.829.852,00 ‘

Dias tral;saiados T 116619925522? “‘

resentismo T , ‘h‘
Antigisdad 7% | 1147%6,64 h_‘
Horas extra af 1004 [ _7he ] 114785,64 h“
Jubilacion

INSSJP Ley 18032

Obra Suclat =« Anszal

Cuocta sindical UTHGRA ! Contribucisn especiaf
|Sagura de Sapalla

Redonden

Totales ' . 703354048 418875,30 .'A-ﬂ-
T.NETO: [ 1616683 ] . : 2033546,80 -‘. T. DEDUCE: -416875,80

I

- -223689,45
‘ -61008,21
I — -61008,2¢
- 5

838,51

Il
|

..,
3
5
o

FIRMAEMPLEADD

FiRMA H MPLEADOR

CONCEPTO

— _ CANT. BASE IMPORTE
Centribuciones Servicios Sociales

] 18% 203354048 ~__356037,29
JContrbuciones Obra Spoia) _ _ﬁ— 203354048
ART ) 3,898% 2033540 48 7926741
ART : : _—_M 1439
Segura do Vida Convencional Sindjcat “
Seguro Colactivo de Vida Obtigatorjo —_ 424,82
F.C.OAM. 78 Uthgra-C,A.C.Y.R 2% 2033540,48

i

40670,81
Total Contribuci Patronalag] §30586,98
Costo Labaral TOTAL {Neto + Aportas Trabajador + Contribuciones £ pleador)] - 2864127,76

Detalle de 1a Lomposicidn satarial Costo total smpleador

Costo Sindical ART INSSP

Total Costo Sindlea) $91.509,32 Totat coste INSS2P § 93.339,5¢ %%l 3% 4#
Empleadar $ 40.670,81 Empleador § 32.333 29 Ub"_:,;:"a
Trabajador § 50.838,5¢ Trabafador § 61.006,21
Total Seguridad Sacial s 557.393,45 Fotal costo ART $ 81,106,41
Empieador § 333.703,99 Empleador § 81.106,41

Trabajador § 223,685,45 Seguridad Social
% Sueldo N
Total Obra Soclat § 183.018,64 Total costo SVO § 26.760,02 riat

Empleador $ 12201243 Empleadar $ 20,760,02 B1%
Trabajador 4 61.006,21




AT

I

Nombre y Apeiiidor GIMENEZ ANALIA NOEMI Catagorla: 4 (cot 4015 uthgra)
Legajo: 175 Cantro de costo; CRF MORENG
CUiL; 27-30731956-5 Facha deIng, Arca ; 251612015
Nac-Ecivil-Dom; Arg - Soltera - [pala 4899 - Laferrere F.Ing. Reconocida: 251812015
Acreditacién: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPYOS f UNIDADES HABERES RETENCION ASIGHALIONRek. Gtlay NO REMUNER.
Susldo § 1.565.431,00
Dias trabajados 30d. 1565431,60
Prasentismo 10% 156543,10
Antigtiedad % 109580,17
Horas extra ai 100% 8 hs 425234, 48
|Jubtacién 11% -215246,76
INSSJP Ley 18032 % 5870366
Otira Social « Angsal 3% -58703,66
Cueota sindical UTHGRA { Contribucion especial 25% -48819,72
|Segura de Sepelio 1% -18587,89
Redondeo . 0,94
Totales s 1956788,75 -401141,68 Z/ \ 9,84 0,00
T.NETO:. ... .. | 1555648 ] T.BRUTO: 1956789,69 / \T. PERUCC: 46114469

Dy

]
FIRMA EMPLEADD

FIRMA EM

CONCEPTQ CANT. 1 BASE [MEORTE
Contribuciones Servicies Sociales | 18% ) 1955768,75 36222198
Contribuciones Obra Social 8% v 1856788,74 117497,32
ART 3,898% 1956788, 75 7627563
ART t 1838 1839
Segurc de Vida Convenclonal Sindicat 1% 1856796,75 18587,89
Saguro Colective de Vida Obligatorlo 1 424,62 424,62
F.C.CAM. 78 Uthgre-C.AC.Y.R 2% 1856788,75 38135,78
Total Contribuciones Patronales! £06872,21
Costo Laboral TOTAL {Noto + Aporles Trabajades + Contilbucionas Empleador} 2563661,90

Tota! Costo Sindlcat § 88,055 45
Empleador $ 39.135,78
Trabajador $ 48.919,72

Totai Seguridad Soclal $ 536,355,80
Empleador $ 321,109,03
Trabsjador $ 215.246,76

Total Obta Socta! § 176,110,99
Empleador § 117.407,32
Trabajador $ 58,703,66

Reatalle de Ia composicisn salasial

Tatat costo INSSIP § 89,816,560
Empleader § 31,112,949
Trabajador $ 58,703,66

Tatal costo ART § 78,114,63
Empfeador $ 78.214,63

Total costo SCVO § 19,992,51
Empleader § 29.992,51

Costo Sin

Obra So?le‘]
)

Seguridad Sotial
1%

Gosto total empleador

oo ART NS
fcal
deal g a%

Sueldo Nato
61%

SCvo
1%




U 307

Pérlodo abehady, - JULIQ DR IR
Normbre y Apeliido: HERRERA ERNESTO JORGE Catagoria; 3 MJ(cctdot-5 uthgra)
Lagajo: 0 Contro de costa; CRF AVELEANEDA
CUL: 20.26917869-5 Facha de ing. Arca: WBH22015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Argentuina 1489 - Florencio Varala F.Ing. Reconocida: 2311212085
Acreditacién: bbva
DESCRIPCION DE LoS CONCEPTOS i UNIDADES HABERES ] RETENCION } ASIGNACION-RaL, Ge3ag NO REMUNER.
Suelde § 741.109,00 .
Dias trabajados 304, 741163,00 ““
Presentlsmo -ﬂm_-“
Antiglisded ““
Inasistencias y novadades  dosc. He no trabejadas lm—mm-““
Horas extra at 100% m-:mm—-“
dubllacidn m--rm_h
INSSIP Ly £8932 m“-
Obra Soclal - Anasal -m“
Cuota sindicat UTHGRA / Contribucién especial m“ -23258.95 “
Saguro de Sopalio “““
Redondeo __
Adglanto do sustde-Ofielos T -
Totates - 930358,69 -818634,27 Vil 0,68 0,00
T.NETO: i 111725 ] T.BRUTO: | 93035927 T DEDUCC: | -818634,27

’

7 ¢ A4

A

. S
23 —
EMEBLEADG

NES DEL ERBLEARGR |

W k4

APTERSRRS

FIRMA EMPLEADOR

NUBVO ARY; 748 LCY ey 37T 802

Saguro de Vida Convencional Sindical
Segure Colectivo ds Vida Obligatorio
F.C.OARM, 78 Uthgra-C.A.C.Y.R

CONCEPTO BASE IMPORTE
Contribucliones Sarvicios Sociales 18% S 930358, 59 187484,55
Contribucionas Obra Social $930358,50 §582%,52
ART
ART

§30358,59

18607,17

Empleador §55.821,52
Trabajador § 55.821,52

Empleador §9.728,21

Fotal Contribuclones Patronales 28972582
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trab jador + Contrib Emploadory 1220085,00
Detalie de fa Somposicidn salariat Casto {otal empleador
Costo SindlcaRTINSSIP
Total Costo Sindical 541.555,14 Total costo INSSHP $42.703,46 ay ¥
Empleador $ 18.607,17 Empleador $ 14.792,70 Obra Social
Trabafador $ 23,258,96 Trabajador $ 27.910,76 5%
Total Seguritfad Sacfat $255.011,29 Total costo ART § 38.104,38
Empleador $ 152.671,85 Empleader $ 38.104,38
Trabalader § 102,339,45
Seguridad Sochal Susldo Netp
Total Gbra SockaF § 111.643,03 Totak costo SCVO § 9.728,21 B ot S9%

1%




148

[Categor
Centro da costo:

8 (cet 401.5 uthgra)

CARREFQUR MUNRO

CU: 20-38513480-1 Facha de Ing, Arca ; 28412015
MNac-Eclvil-Dom: Arg - Casado - Sargento Romero 8658 - Morano F.ing. Reconoclda; 29/4/2045
Acraditacién: supeivietla
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS | UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION -Ret. Gelas NO REMUNER.
Sueldo $ 1.868,082,09
Dias trabajados 28 d. 1836876,53
Vacaciones 2d. vac, 20,21-67-28 24, 187448,56
Presantismo 10% 183687,65
Antigiedad 137765,74
Horas oxtra ai 160%
Jubilacién “ -272054,54
INSSJP Loy 19032
Obra Social - Anasat
Cuota sindical UTHGRA I Contribucion especial 2,5%
Saguro do Sapalic 1% =24732,23 e
Redondeo S 0,88
Adelanto de sueldo-Oficios -280000,00
Totales . . | ) 247322305 -707010,72 0,68 0,00
T.NETC: | 1766213 _I T.BRUTO: 2473223,72 AN T. DEQUCC: ~T07610,72

il

= FIRMA EMPLEAD

O

CONCEPTG

N TR IR CONES DEL ERLEADDR S

p?nbd., LA

FIRMA BMPLLEADOR

BASE

IMPORTE

Contrihi 8 Servicios Sociales 2473223,05 445180,15
Centribuciones Obra Social 2473223,08 148393,38
ART 247322305 96405,23
ART 1839 1838
Seguro de Vida Convenclonat Sindicat 247322305 24732,23
Saguro Colactive de Vida Obtlgatorie 424,62 42462
F.C.O Ast, 78 Uthgra-C.AC.Y.R 2473223,65 40464,48
Totai Contribuciones Patronales| 788440,68
Costo Lahoral TOTAL (Neto + Apertes Tiabafador + Condribucionas Emploador) 3238663,80

Detalle de I3 compgsicién safarial

Total Costo Sindical $ 131.395,04
Empleador $ 49.464,46
Trabajador § 61,830,538

Total Segiridad Soclal § 677.910,24
Empleador § 405.855,90
Trabajadar § 272,054,549

Total Obra Soclat § 222.599,07
Empleador § 148,393,18
Trabajador $ 74.196,69

Total costo INSSIP $ 113,520,954
Empleador § 39.324,25
Trabajador $ 74,196,639

Total costo ART § 98.245.21
Empleador $ 98.245,23

Totaf vosto SCUO § 5.156,85
Empleador §$ 25,155,85

Sagurldad Social
1%

Qbra s«:ca e
b

SCVa
1%

RTINS
S
Costo ndlcals% &

Costo total empleador




CUIT30-70729380.

U5

Petiodo abonada; ; 3 - R -3

Nombre y Apellido; MALDONADO MAXIMILIANO, ICategoria: 3 {oct 401-5 uthigra)

Legajo: b <) Centro da costo: CANTABRICA

CUIL: 20-41076938-8 Facha do Ing, Arca : 292016

Nac-Eclvil-Dom: Arg - Soltero - Sargento Remero 6655 - Morano F.#ng, Reconocida: 2/812016

Acteditacign: superviolie

DESCRIPCION DE L.OS CONCEBTOS | UNIDADES HABERES REYENCION ASIGNACTON-Ret, delas NO REMUNER,
Sueldo $ 1.482.218,00

Dias trabajados 30d 14B2218,00

Presentlsmo 5% 74110,90

Antigiladad 8% 8893308

Inasistencias y novedades Dasc. Hs ho trabzjadas . 0.47 d. ~26036,84
{Jubitacién 1% ~178015,77

INS8JP Ley 19032 3% -48548,75

Obra Social - Anasal 3% 4854975

Luota sindical HUTHGRA I Conirlbucidn aspacial 2,5% -40458,13

Segure de Sepalio 1% -16183,25

Redondeo 0,52

Adedanto de sueldo-Oficios . ~$00000,00 )

Totalag 1818325,14 -131756,65 . 0,52 9,00
T.NETO: : : [ 688569 ] T.BRUTO: 161832565 "\ _T.bEDUCC: -731756,86

FIRMA EMFLEADO

; : . ] BASE IMOORTE
.. |Contribuclonas Sarvicias Soclales 18% 1 18%8325,14 281208 52
[Contribuciones Obra Soclal 1618325,14 97099,51

ART 1618325,%4 63082,31
ART 1838 1838
Seguro de Vida Con fonal Sindical 1618325,14 16183,25
Seguro Colectivo de Vida Obligatorip 424,62 424,62
F.C.O Art, 78 Uthgra.C.ACY.R ] 1618325 14 32366,5
Total Contribucionas Patronales 502293,72
Costo Laborat TOTAL {Neto + Aportes Trah jador + Contribuctones B plaador) 2128619,37

Total Costo Sindicat $ 72.824,63
Empleadar $ 32.3686,50
Trabajador $ 40,458,13

Total Saguridad Soclal & 443,582,92
Empleader $ 265.567,16
Trahajador § 178.015,77

Torat Obra Soclal § 145.649,26
Empleador $ 97.099,51
Trabajador § 48.549,75

Detalle de I compasicién salarial

Totat costo INSSIP § 74,281,12
Empleador $ 25,731,37
Trabajador $ 48.549,75

Total costo ART 3 64.921,31
Empleador $ 64.921,31

Yotal costo SCVO § 16.607,87
Empleador $ 16,507,287

{Zosto totat empleador
Costo SindicafARTINSSIP
3% % 4%
Obra Sogia}
T%

Saguridad Social ;

ux% Suefdo Neto

61%

SOV
1%




NOMICARLOS Catagorta: 8 (cct 401-5 uthgra)
. 231 Contro ds costo: CARR. ISIDRO CASANOVA
CuIL: 20-25996568-4 Facha da Ing, Arca : 411242015
Mac-Ecivil-Dom: Arg « Soltero - Rlvadayia 738 - Ezelza F.Ing, Reconocida: 1411212015
Acredltacicn: patagonia
DESCRIPCION DE LOS CONCERTOS | UNIDADES HABERES | REYENCION | ASIONACIONFet. Gotae | NG REMUNER.
Sueldo $ 1.868.082,00
Dias trabajados 304, 1968082 00
Presentismo 10% 196808,20
Antigtiedad 8% 11898492
Horas nocturnes 64 hs 90689,22
Horas exdra al 1064, B he 16744856
Jubilacién 1% ~278422 20
INSSJP Lay 18032 3% -75933,33
Obsa Sacial - Anssal 3% -75933,33
Cuota sindicat UTHGRA { Contribucién oBpecial 2,5% 6327777 .
Seguro de Sepello 1% -25311,11 .
Redondeo - - " 0,84
Totales R .. . 2531116,80 -318877,73 0,84 0,00
T.NETO: I 2012234 —l T.BRUTO: 2831111,73 T. DEQUCE: -518877,73

i BASE IMPORTE

Contilbuciones Servicios Soclales
Contribuclones Obra Scofa)

ART

ART

Segure de Vida Convencional Sindical
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio

] 485599,98
151865,65
58662,7

424,62
]
F.C.O Art. 78 Uthgra-C ACY.R 2831110,90 5082222
Total Contribuciones Patronales 784326,27
Costo Laboral TOTAL {Noto + Aportes Trabajador + Contribuciones Er'npleador] 3315438,00

Detalte de ta composicidn sajarigl|

Yotal Casto Sindical 5 113,899,909 Total costo [NS55P $ 156,177,959
Empleadar § 50,622,22 Empleador 3§ 40.244,65
Trabajador § 63.277,77 Trabajador § 75.933,33

Total Seguridad Social $ 693.277,50 Total easto ART § 100,501,790
Empleador § 415,355,3p Empleador $ 100.503,70
Trabajador § 278.422,20

Total Obra Saclat § 227,795,598 Total costo SCVO 3 25.,735,73
Empleador $ 151.266,65 Empleador $ 25.735,73

Trabajador $ 75,023,33

Costo totat empleagor
Costo Sindjcal ARTINSSIP
3 %
Obra Soc?éﬁ
i)

Seguridad Social

u% Sualdo Neto

6%

SKvo




0 r./wx;(ﬁ}g\:i‘“ﬂm..{si

FIRMA EMPLEADO

; AL : _.
PALMA ANTONIO Categoria; §{cct 401-5 uthgra}
Legajo: 229 Centro de costo: COMECA PILAR
Clit: 20.30825643-9 Fecha de Ing. Arca : 141212018
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soliero - Agrelo 2085 - Josa C Paz F.Ing. Reconocida: 14122045
Acreditacién: bbva
DESCRIPCION DE |.OS CONCEPTOS . I |UNIDADES HABERES | RETENCISN | AsioNActomRet arr ] NOQ REMUNER,
Suelde $ 1.638.952,00
Gias trabajados 204, 1639952,00 “*
Presontlamo 10% 16399520 “‘
Antigliedad 98397,12 ‘-
Jubilacisn m“_
INSSJP Loy 19032 -‘Iﬂ“-ﬂﬂﬁ—“
Obra Social - Anasal m-—&m_“
Cueota sindical UTHGRA / Contribuolén especial m--
Saguro da Sepelio -m““
Redondeo --E_
Adatanto do saldo-Ofisios “
Totales o 1902344,32 -768980,5¢ . 0,27 0,00
T.NETG: f L Aweases ) T.BRUTO 1802344 55 T. DEDUCC: 1 -768350,58

IMPORTE

Contribuciones Servicios Saociales
Contribuciones Obra Social

ART

ART

Saeguro de Vida Convencional Sindlcal
Seguro Colectivo de Vida Obtigatorio

34242188
11414068

Total costo SCvo § 19,448,06
Empleador $ 114.140,66 Empleador $ 19.948,06

Trabajador $ 57.070,33

F.C.Q Art, 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 1962344,32 38048,89
. Total Contribuciones Patmna!as] £90049,97
Cosdo Leboral TOTAL {Neto + Aporfas Trabajador + Contribag] Emnleador)| 2492384 55
Detatie dg 1a somposicidn salariaf Gosto total empleados
€osto SindicalRTINSSIP
Total Costo Sindical § 85.605,49 Total costa INSSIP § 87.217,60 3 ¥ 4%

Empleador § 38.045,89 Empleador $ 30.247,27 Obra Sl
Trabajador § 47,558,61 Trabajador § 57.07¢,33

Total Seguridad Saclal $ 52143288 Totat costo ART ¢ 75.992,38
Empleador § 312.174,70 Empleador § 7599233
Trabajadar $ 209.257,88 Seguridad Sactal

21%
Total Obra Soclal § 171,210,39 Sualdo Neto

61%




PEHodo abonat B ;
MNombro v Apellide: PONCE ROBERTO ALEJANDRO fCatagoria: 5 {cct 401.5 uthgra)

Legajo: 220 Cantro do costo: CRF MORENOD
CUiIL: 20.30862854.5 Fecha de Ing. Arca : 141212015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Sgo. Del Estaro 2026 - Mesio E. Ing. Raconocida: 141272015

Acreditacién; bbva

DESCRIPCIGN DE LGS CONCEPTOS [UNIDADES HABERES RETENCIGN [ ASIGNACIONRet Geine KO REMUNER.
Sueldo $ 1.630.952,00
Dlas trabajados [ 28d. | 1830821,67
Vacaciones 2d. vac. 20,21-07-28 m
Presentisino m“ ]
Antigiiadad [ &% | 98397,12 T
fhasistencias y novadadae IEEEI“ _
Horas extra at 100% “ —
Jubitacién m‘m
INSSJF Lay 19032 m—_
Obra Social - Anssal ““ e -
Cuota gindlcal UTHGRA / Contribucian espocial m“
Saguro de Sepallo -E.“ _
Redoadeo : _m 0,03 ]
Adelante de sueldo-Oficios
Totales 2036864,12 -B17557,14 - 0,03 0,00
T.NETO: | 1219307 ] T.BRUTO: 203686414 1 % T. DEDUCC: -B17557,14

Jp— L\ﬂ*__u

T

MPORTE

Contiibuciones Serviclos Sociales
Contribucionss Obra Social

366635,54

Trabajador $ 61,105,92

Empleador § 20.793,26

122214,35
ART 3,898% 2036684,12 79386,96
ART 1 1838 1839
Sagure ds Vida Convencional Sindical 1% 2028884,12 20368,64
Seguro Celective de Vida Obfigatorio t 424,62 424,62
F.C.OAfM. 78 Uthgra-C.ACY.R 2% 2036984,12 4£0737,28
Total Contribuciones Patronales 63161389
Costo Laboral TOTAL {Noto + Apories Trah Jador + Contribuci Emplaador) 2668478,04
Detalle de {a composicign Salarial Costo total empleadar
Costo Sindical ARTINSSIP
Total Costo Sindleal $ 91.558,89 Total costo INSSIP § 93.492,06 o % 4
Empleador $40.737,28 Empieador $ 32,386,14 Dbm”s:c A
Trabajador $50.921,60 Trabajador $ 61.105,92
Total Segurldad Soelal § 558.304,45 Total costa ART § 81.235,95
Empleador $ 334,249,40 Empleador § 81.235,95
Trabsjader § 224,055,05 Seguridad Social
21%
Total Ghra Sociat § 183.327,77 Total costa SCVO § 20.793,26 Sualds Neto
Empleador § 122211 85 6%




Feriodo aboha

POSSE GONZALD

J\L

Nombre v Apellido: Categoria: 8 (cct 4015 uthgra)
Legajo: 238 Centro de costo: CRF MTE GRANDE
CUIL: 2031191665.4 Fecha de Ing. Arga : 1411212015
Nac-Ecivit-Dom; Arg - Solters - San Lorenzo 888 - Ezaiza F.ing. Reconocida: 141212018
Acreditacién: " bbva
DESCRIPCION DE LGS CORCERTOS I JUNIDADES HABERES | RETENCION ASIORACIONRL detas | NO REMUNER,
Sueldo $ 1.838,952,00
Dias trabajados 30d, 1639852,00
Prasentismo 0% 163995,20
Antigiiedad 8% 9B397,12
Horas extra al 100% Bhs 1311¢6,16
Jubilaclén 1% -223688 45
INSSJP Loy 18032 £ -61006,21
Obra Soctal - Ansga| 3% -81006,21
Cuota sindleal UTHGRA { Contribucian aspecial 25% ~50838,51
Seguro de Sepalio 1% .. 2033540
Redondas o 032
Adslants de suefdo-Oficios -700080,00
ITotales - ’ 2033540,48 -1116875,80 0,32 0,60
T.NETO; { 916665 1 T.BrRUTC: | 2033540,80 T. DEDUCC: -1116875,80

BASE

IMPORTE

Centribuciones Sarviclos Sociales
Contribuciones Obra Bocial

ART

ART

Seguro de Vida Cenvencional Sindicat
Seguro Colective de Vida Obligatoria

2033540,48

366037,29

424,62

F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.ACY.R 2033540,48 40679,81
Totai Coniribucicnes Palronalos 630586,95
Costo Laboral TOTAL (Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empipad ) 2864127,76

Total Casto Skndicat $91.509,32
Empleadar $ 40.670,81
Trabajader $50.818,53

Total Segurldad Sacial $557.393,45
Empleador $ 333.703,99
Trabajador $223.689,45

Yotal Obra Saclal § 183.018,64
Empleador $ 122.082,43
Trabajador $61.006,21

etalle de Ia composicién Salarial

D p: |

Total costa INSSIP $ 93,339,851
Empleador § 32,333,290
Trabajeder & 61.006,21

Total costo ART 3 8110641
Empleadar $81.106,41

Total costo SCvO § 20,760,602
Empleador $ 20.760,02

Costo Sindicaj AT INSSIP
% 4
Obra So?l’aﬁl

%

Seguridad Saclat
21%

Costo total empleadar

SCVo

Sueldo Neto
61%




MNombre v Apeliifo-

5 {ect 401.5 uthgra}
M

Legaio: Contro de caste: MMA
CliL: 27-27876040.0 Fecha do ing, Area H 141272015
Nac-Eclvll-Dowm: Artj - Soltera - Alvarez Plazo 51 75 - Adolfo Sourdeauyx E.ing. Reconacida; 141 32M5
Acteditaclén; bbva
DESCRIPCION DF Los CONCEPTOS { UNIDADES HABERES | RETENCIGN | ASIGNACION Aot Bome I NO REMUNER,

Suelda 3 1.638,852,00
Dias trabajados

Antlgliedad

Inaslstenct ¥ novedades 2d. aus, 02,03-67-25 Justificado
Jubltacidn

INSSJP Lay tapas

Obra Soctal - Ansgat
Cunta sindica) UTHGRA / Cantribuglén oaspeclal
Beguro de Sepelio

304d. 1539852, 00
d8387,12

:

|

I
Il

-191218,40

43581
1738348

CONCEPTO

FIRWIA EMPE

EADOR

Retondso -_m_

Adalanto da sustto-Ofcios R S — -160305,68 _h
Totalos 1384877 mm_

T.NE¥O; f 981988 I T.BRUTO: 1718348,57 i T, DEDUCC: -758381,57

CANT. I

BASE i

IMPORTE

Contribuclones Serviclos Soclales 18% 1738349,42 312807,84
" |Contribucionss Obra Soctal 6% 1738359,12 $04300,95
ART 3,4958% 1738349,12 8774085
ART . 1 1839 1833
Seguro da Vida Con venclonal Sindicat 1% 1738349,12 17383,49
Segure Colactive da Vida Obilgatarlg k] 424,62 424,62
F.C.0 Ant, 78 Wihgra-c.a.c. v, 2% 1738349,12 34766,98
Fotal Contribuclonas Patronales] 539178,73
Costo Labaraj TOTAL (Noto + Aportes Trabafadar + Lontrbuciones E'mp!aadar)] 227772836

Total Costa Sindical § 78.225,71
Empleador § 34.766,98
Trabajador § 43.45873

Tatad Seguridad Seeia $476.481,49
Empleador § 285.263,09
Trabajador § 151.218,90

Total Obra Sacial $ 156.451,42
Empieador 5104.300,95
Trabajador $52,150,47

Datalts de | £omposlelén salarfal

Total costo INSSIp $ 73.790,22
Emplzador § 27.633,75
Trabajador 52,150,47

Total costo ART $69.500,35
Empleador § 59.599,85

Total costo 5cvn $17.808,11
Empleadar $17.808,11

Costo tota empleador

Costo Sindica) AT INSSIP

3% 4%
Gbra So?fgﬁ
7%

Sueldo Nato
61%




UCADE. - SR1:
FECHA D)

Categoria:

4 (ect 4015 uthgra)

Legajo: 234 Centro de costo: CRE ITUZAINGO
CUIL: 23-330271284 Facha de ing. Arca : 141212015
Nec-Ecivit-Dom: Arg - Soltara - Posada 620 - Marlg F.ing, Reconocida: 141242045
Acreditacion: bhva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS | [UNIDADES HABERES | RETENCKON ASIONACION.Red, Gitlas NO REMUNER,
Sueldo $ 1.565.431,00
Dias trabajados 30d, 156543¢,08
Antigitedad 8% 9392586
inasistencias ¥ novedades 30d. aus, 22065 2t07-28 justificados a4, 0,00
“ubilacian 1% -182528 25
INSSIP Ley 19032 3% <48780,71
Obra Social - Ansgal 3% ~49780,71
Cuota sindical UTHGRA I Contslbucion especial 2,5% 4148382
Seguro de Sapalio 1% -168493 57
Redondeo 0,30
Totales 1659356,86 -340168,16 0,20 ) 0,00
T.NETO: [ 1316189 1 T.BRUTO: 1659357 18 T. DEDUCC: -340168,15

IMPORTE

. {Contribuciones Servicios Sociales
Contribuciones Obra Social

-|ART

{ART

Seguro de Vida Convencional Sindical
Soguro Colactivo de Vida Ohiigatorio
F.C.O Art. 78 Uhygra-C ACY.R

| 29838423

1659356,86

18593586,88

1659358,86 33187,14
Total Contribuciones Patronatas 514871,7
Costo Laboral FOTAL {Neto + Apories Trabajador + Contribuciones Empleador) 2174328,86

Total Costo Sindical § 74.671,08
Empleador $ 33,187,14
Trabajador $ 41.483,92

Total Seguridad Sactal $ 454.829,72
Empleador & 272,300,46
Frabajador § 182.529,25

Total Obra Soclal $ 149,342,132
Empleador $ 99.561,41
Frabajador § 49,780,71

Dstaile de ja composicion safarial

Tatal costo INSSIP § 76.164,48
Empleador § 26,383,77
Trabajador $ 49.780,71

Tatal costo ART $ 66,520,73
Empleador $66.520,73

Total costo SCVO § 17.018,19
Empleador $27,018,19

Costo Sindical ARTWSSIP

3 % 4%

Ghra Soci‘%ﬁ :
ki

Seguridad Sockal
21%

SCVO

Costg total empleador

Sueldo Neto
6%




Catagoria: 5{cctd01-5 uthgra)

Dbra Soclal - Angsal
Cuota sindicat UTHGRA,  Contrlbucion aapeciaf
Sagure de Sepelic

I
u
|

-56147,86
46788 88

_ -18715,95

J
Nombre ¥ Apetlido: ROMANO RODOLFG
Legajo: 185 Centro de costo: CARR. ECHEVERRIA
CUi.: 20-26475270.5 Fecha de Ing, Arca : B/712015
Nac-Ectvii-Dom: Arg - Sottoro - Eva Peron maza 32 - Claypols F.Ing. Reconaclda: 8712015

Acreditacion: Silparviells

DESCRIPCIGN DE LOS CONCEPTOS [ UNIDADES HABERES | RETENCION [ ASIGNACIoN.meE Getas | NO REMUNER.
Sualdo $ 1.639.852,00 :
Dias trabajados 304 -‘
Antigiisdad [~ 7% ]| 114796,84 ““
naslstanciae y novadad, 2d. aus. 18,20.07-26 justificados, DRescuento hs. No trabajadas m--
Horas extra al 100% m__
dubilacién T 1 -20687547 A
INSSJP Loy 19032 “

Redondeo L ] 0,80
Totales R T 595,22 j -393677,02 [ 9,00
LNETO: i 1487918 ] . : 1871586,02 -383677,02

"“ O /mg?}"‘?’ﬂ(j

—_FIRMA EHij

PLEADO

CONCEPTO

BASE

IMPORTE

Confribuciones Berviclon Seclales

U 187159822

336887,14

Contribuciones Obsa Social 8% 1871585,22 11228571
ART 3,899% 187158522 72954,78
ART 1 1839 1838
Saguro de Vida Convencional Sindiecat 1% 1871595,22 1871595
Segura Colective de Vida Obligatorie 1 424,62 424,82
FC.OAM. 78 Uthgra-C.a.cv.r 2% 1871595 22 74319
Total Contribuciones Patronales] 580549, 11
Costo Laboral TOTAL {Nato + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador)] 2452145,13
Petaile de ja composicidn salarial Cosig totat empleador
Costo Sindical AR INSSIP
Total Costo Sindical § 84.221,75 Total costo INSSIP § 85.905,22 £ 3%
Empleadar & 37.431.90 Empleador § 29.753 36 U"'“a_’,;""”
Trabajador $ 46.789,88 Trabslador § 56.147,85 N
Total Seguridad Sociat & 513.004,25 Total costo ART s 74,793,78
Empleador $ 307.128,78 Empleador § 74.793,78
Trabajadar § 205.875,47 Seguridad Socia)
21%
Total Obra Soclal § 168.443,57 Total costo SCVO § 18.140,87 Sueldo Nato
Empleador $ 13229571 Empleador § 19,140,57 B1%
Trabajadar 556,147,386
SCvQ 3




YAMILA

ROSALES
218

: 8 {cct 4015 uihgra)
Contro dy costo: CANTABRICA
Focha do Ing, Arca : 41122015
F.Ing, Recunoclda: 122015
Acreditacion: blva

HABERES

‘193@32 - ‘
o] r 5 \E%
-:mol % 1118:9 2 “
=§

27-3048208g.7

Adelanto de 8uelda-
Totales
T.NETO:

PLEADOR

18%

226027727 408469,91
8% 2289277 27 138156,84
3,898% 2269277,27 88456,43
__ 1839 1838
__-MI_ 2289277
—_ 424,62 424,62
i 70342401
Dataile de ta com 05Fidn salarint Costo total SMpleador

Costo Sindical ARTHNSSP
Total Costoslndl:al 13 102.117,48 Total tosto INSSp $ 104.159.53 39{} 3% 4o
Empleador § 45 385,55 Empleador $ 35.081,51 Obﬂ; ;Gﬂa

Trabajador ¢ 56,731,93 Trabajador § 68.078,37

Total Seguridag Sottal § 622.008,50 Totaf costo ART $96.205 43
Empleador $372.388,40 Empleadar § 90.295,43
Trabajador § 248,620,50

Seguridad Socia) £
2% :
Total Obra Soclaf § 204.234,05 Total costo seyp $ 23.117,39
Empleadar ¢ 136,156,649 Empleader § 23,117,359
Trabajador $68.078,37




JULIY 2
P LT

Nombre y Apeliico: SANTA CRUZ JULIO RICARDO
Legajo: 362

CuL: 20-26991485.9

Nac-Eolvil-Dom: Arg - Boltero - De [a Virgen 2545 . Pontevedra

§
]

__30d. ]
L 5% ]

Adelanta de susldo-Oficios
Totalos
TNETO:

CONCEPTO
Contribucionss Servicios Soclalas

Contilbuciones Obra Social

ART

ART

Saguro do Vida Convencionaf Sindical
Seguro Celective de Vida Obligatorio
FC.OAM, 78 Hthgra.C.ACY.R

Detaile dg Ja SOMPOsicidn salariaf

Total casto INSsIP $ 75.089,55
Empleador $ 26.011,41
Trabajadar s 48.578,14

Total Casto $indiea) $73617,21
Empleadar § 32.713,76
Trabafader § 40.898 45

Yotal Seguridad Soclaf § 448.410,61
Empleador $ 268.457,43
Trabajador § 179.953,18

Total costo ART § 65.607,86
Empieadar § 65,607,856

Total Obra Soriat $147.235,42
Empleador § 98.156,23
Trabalador 549.078,14

Tatal costo scve $ 16,784,00
Empleadar ¢ 16.784,00

Categoria:
Centro de costo;

Facha de Ing. Arca:
F.Ing, Reconocida;

4 {cet 4015 uthgra)
CARR. iSIDRg CASANOVA
23212017
23/22017

Acraditacion; Stiporvielle

_EEEIEER- ASIGNACION Ral, Otias

~~
9392595 ‘h

-101690,40 ~
==

T -500000,40 ‘
1 £638658.01 -935367,28 038
TERUTO: 1635635,29 ‘,’l‘mm_

Al

APGEEEADA

CANT. BASE
18% 1635938,01
8% 1635938,04
3,898% 163593801

1 1839
1% 1635838,m

1 424,62
2% 1635938,01

Total Contribiclongs Patronales
Costo Laboral TOTAL (Noto + Apories Trabajador + Contribuciones Empleador)

Costo fotal empleador
Costo Sindical\RTINSSIP
3 % 4%
Gbra Sodﬁ
7%

Seguridad Socja|
21%

Kvo
1%

IMPORTE
284468,84
88156,28
83768 88
1839
18358,28
434,82
32718,76
507735,75
2143674,04



CUIT 3070728300

Periads shoriadg: SRR,
Nontbre y Apeliida- SARAGOZA JULIAN Categorfa; 4 {ect 404.5 tthgra)
Lagajo: 303 Centro de costo: CRF MTE GRANDE
Cli: 20403796574 Fecha de Ing. Arca : 24i2{2016
Nac-Ecivli-Dom; Arg - Saltero - Garibaldi 435 . Florancio Varela F.ing. Reconocida; 241272016
Acredltacidn: stpervietla
PESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS | |UNIDADES HABERES RETENCION | asionacionmer Gclag | NQ REMUNER,
Suoldo s 1.585.431,00
Bias trabajados 304d. 1565431,00
Presentismo 5% 7827155
Antigiledad 8% 9392588
Inasistancias ¥ novadades dese. Hs no trabajadas, 0.68 d. -41785,70
Horas extra af 1007, Bhs 125234,48
Jubilaglén 1% -200329,68
sSSP Ley 19032 3% =34632,.82
Obra Social - Anssal 3% -54632 92
Cuota sindlcal UTHGRA I'Contribucién espacial 2.5% 45527,43
Seguro de Sepalio 1% ~18210,87
Redondeo . 0,73
Adelanto do sttaldo-Oficios o =180000,06
Totalos 1824007,19 -T73324,92 0,73 0,00
T.NETO; [ 047773 1 T.BRUTO: 1821087,93 T. DEDUCC: I -773324,92

CONCEPTO

N " BASE

IMPORTE
Contrlbuciones Setvicios Soclates 18% \ 1821997, 19 327797 49
Contribuciones Qbra Social 8% 1821097,18 10928583
ART 3,898% 182108719 70988,37
ART 1 1838 1839
Seguro ds Vida Convencional Sindical 1% 1821087, 19 18210,97
Seguro Colective de Vida Qbiigatoric 1 424,82 424,62
FCOA 78 Uthgra.C.A.C.Y.R 2% 1821087,10 36421,94
Total Contribuciones Patronales| 564946,23
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportas Frabajador + Contribuciones Empleador) 2388044, 15

Duatalle de 12 gomposieidn salarial

Total costo INSSIP $ 83,588,235
Empleador $ 28.955,45
Trabajadar § 54.632,92

Total Costo Sindical § B1.949,37
Empleador $ 36.421,94
Trabzlador § 45,527,43

Total Segurldad Saclaf $499.162,74
Empleador § 238.842,05
Trabajador § 200,320,69

Total costa ART ¢ F2.825,37
Empleador § 72.825,37

Fotal Obra saclal § 163.898,75
Empleador § 109,255,583
Trabajador § 54.632,92

Total costo SCVO $ 18,635,59
Empleador $ 18.635,59

Obra Socaﬁifl
%

Seguridad Sacfal
%

SCva
1%

Costo tota) empleador

Costo Sindica ARTINSSIP
0sto Sindicaj % 4

Sueldo Neto
&%




U, #0-707205800

borado; WJULIO HiE fi
Nombre y Apeliido: S0TO MARCELG Categosia; § (cot 4018 uthgra)
tegajor 247 Centro da costo; CARR. ISIDRO CASANOVA
ClUiL: 20.27737008-8 Fecha de Ing. Arca : 14742/2015
Nac-Ecivil-Dom; Arg - Casado - Dorrego 688 - Ezeiza F.Ing. Reconacida: 147422015

Acroditacion: hbva

DESCRIPCION DE |LOS CONCEPTOS I UNIDADES HABERES RETENCION ASIGHACIGN-Ret. Gtlas NOQ REMUNER.
Suelde $ . 1.968.082,00
Dias teabzjados 24d. 137765740
Vacaclonas 7 d. vac. 29-08 4 05-07-26 ; 2 d, vac, 20,21-07-26 $d, 708509,52
Presentismo 16% 137785,74
Antigiiedad 6% 118084,92
Haras extra al 1060% Bhs 157448,56
Jubilacidén 11% -274941,06
INSSJP Loy 18032 3% -74583,82
Obra Social - Anssal 3% ~74983,92
Cuota sindical UTHGRA / Contribucién aspscial 2,5% -624B6,60
Sagurc de Sepelio 1% -24984,64
Redondeo - - : : 0,01
Totates 2489464, 14 -512380,45 0,01 0,60
T.NETO: | 1887074 T.BRUTO; 2499464,15 T, BEDUCC: -542390,15

FIRMA EMPLEADOQ

CONTRIBUCIONES DEL EPLEADDR - RUEVO ARY: 140 LET (Lay 27502

i
CONCEPTO

IMPORTE

CANT. \ BASE
Contribuclones Servicios Sociales 18% 2498464,14 445903,55
Contribuctones Obra Saclal BY% 24509464 14 149967,85
ART 3,898% 2489464, 14 87428,11
ART 1 1839 1839
Seyuro de Vida Convenclonal Sindical 1% 2489464,14 24484,64
Sagure Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,82 424,62
F.C.O Art. 78 Hhgra-C.AC.Y.R 2% 2409484,14 49989,28
Yotal Contribuciones Pateonales 774548,05
Costo Lahoral TOTAL {Nato + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleader) 327404220

Total Costo Sindical $ 112.475,89
Empleador $49,989,28
Trabajador $ 62.486,60

Total $egurtdad Soclal § 685.103,12
Empleador $ 410,162,07
Trabajador $ 274.941,06

Total Obra Soclal $ 234.951,77
Empleador $ $49.967,85
Trabajador $ 74.983,52

Detalle de la compusigién satarizl

Total costa INSSIP § 114.725,40
Empleador $ 39.741,48
Trabajador § 74.983,92

Total costo ART $ 99,268,411
Empleador §99.268,11

Total costo SCVO $ 25.419,26
Empleador $ 25.419,26

Costo tofal empleador
Casto Sindical AR INSSIP
% 4%
Obra So?l%l’"l
fi 3

Seguridad Social

1% Sueldo Neto

61%

VO
1%




Peitodo sliomsdor UL
Nombre y Apelida: SANTILLAN MAURICIO Categoria: Sicet401.5 uthgra)
Laga)o: 227 Contro de costo: ANDREAN| NAVES
CUL: 20-38534759.7 Facha do Ing, Arca : 41212015
Nac-Ecivit-Dom: Arg - SoHero - Gascon 3119 - Los Palvorines F.Ing. Reconocida; 14122015
Acreditacién; bbva
DESCRIPCION DE Log CONCEPTOS i UNIDADES HABERES i RETENCION | ABIGHACION Ret. Gotax i NO REMUNER.

Susldo $ 1.839.852,00 L : -
Diss trabafados 304, ““
Pressntismo -EM““
Antigiiedad “
[ubitacian m- 20225788 I
HSSIP Ley 19032 m-m_
Obra Social - Ansaal m‘m“
Cuota sindical UTHGRA 1 Contribucion espacial m_ 4755861 —
Seguro do Sapefic ““-
Redondoo —_~“
Adelanto de susido-Oficlos -“_
Totatos -£39380,59 Y — - 0,60
T.NETO: i 1262364 —l T.BRUTO: 1802344 59 . . F. DEDUCC: -638980,59
Y
EMA g oo b
FIRMA EMPLEADG
CONCEPTO BASE IRPORTE
Contribuciones Servicios Socizles 18% 1902344,32 34242198 ]
Contribucionas Obra Social 8% 190234432 114140,68
ART 3,808Y% 1802344,32 7415338
ART 1 f83g 1839
Segure de Vida Convenclonal Sindjcal 1% 1902344 32 1802344
Seguro Cofectivo de Vida Obligatorlo 1 424,62 £24,62
F.C.OArt, 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1802344,32 38046,89
Totaf Contribuciones Patronalag 580048,97
Coslo Laboral TOTAL {Neto + Apartas Trabajador + Contribuciones Emplsadon] 2492384 55

Tatal Casto Sindical § 85.605,49
Empleador § 38.046,89
Trabajador § 47.558,61

Total Segurldad Saclal $521.432,58
Empleador § 312,174,70
Trabajador 3 209.257,83

Total Obra Saclal E 171.210,99
Empleador § 114,140,656
Trabajador ¢ 57.070,33

Detalle da i3 Lomposiclén sakarias

Total easto INSSIP § 87.3L7,50
Empleador $30.247,37
Trabajador $57.070,33

Total costo ART § 7598238
Empleadpr $75.932,38

Total costa SCvO & 19.448,05
Empleador § 18.448,06

R, AR?H‘;IS.SIJ‘P”
Sindi
Costo Sin. cala% 49167

Obra Sag‘ﬁ
b

P

i

Seguridad Socia|
21%

Vo
1%

Costlo total empleador

usldo Nato
6%




