HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4

| { | Apelli S w L 0 | Re sién |

‘ DE OLIVEIRA ORLANDO DAVID -lm 1.128.000,00

Sueldo

10.77%

Concepto

$1.359.677,0C

$131.413,63 |

S.ILP.A.

I.N.S.S.J.P. 1,59% $19.400,90
F.N.E. 0,94% $11.535,55
AAFF. 4,70% $57.677,74
0.Ss. 6,00% $74.495,16
ART. $68.070,22
S.C.V.0. = $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

Unidad

Rem

junerativo

Seg.Social $171.806,03  $220.027,81 05/08/2026
Obra Social $37.247,58  $74.495,16
ART+SCVO $68.494,8
Sindicales $36.81558  $10.013,00

1 SUELDO BASICO $1.128.000,00
2 ANTIGUEDAD 14,00 AN $157.920,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $45.120,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 56,00 HS $-315.840,00
20 ADIC. PRESENTISMO VIG. P. $210.700,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 1,00 HS $1.285,92
200 JUBILACION 11,00 % $134.990,45
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $36.815,58
202 O.S.P.S.I.P. 3,00 % $36.815,58
204 UP.SRA. 3,00 % $36.815,58
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $432,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $363.960,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $14.400,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,27
800 ADELANTO DE HABERES $250.000,00

Son Pesos Un millon ciento nueve mil seiscientos
setenta y siete con 00/100 centavos pagados el

//dea/wcar‘/la Cootd

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

[,

M

14/07/2026
TOTAL E g, ),

S.I.LP.A. 10.77% $146.101,24

I.N.S.S.J.P. 1,59% $21.569,26

F.N.E. 0,94% $12.817,47

AA.FF. 4,70% $64.087,37

0.S. 6,00% $83.013,67

ART. $75.430,39

S.C.V.0. - $424,62

FAS 1,00% $10.013,00

Unidad

SUELDO BASICO ‘ $1.128.000,00

2 ANTIGUEDAD 2,00 AN $22.560,00
20 ADIC. PRESENTISMO VIG. P. $210.700,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 2,00 HS $2.301,12
200 JUBILACION 11,00 % $149.991,72
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $40.906,83
267 OBRA SOCIAL YAC. CARBONIFEROS 3,00 % $40.906,83
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $22.560,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $600,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 , $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA _ $0,26

Son Pesos Un millon seiscientos treinta y cuatro
mil noventa y seis con 00/100 centavos pagados

Sueldo

$1.634.096,0C

Seg Social $190.808,55  $244.575,35 BN i | el 05/08/2026
Obra Social $41.50683  $83.013,67 (16,419
ART+SCVO §75.85501

Sindicales $22.560,00 $10.013,00




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

- Legajo

1
Ut
l

1 Concepto | Jnidac It 1) orte
S.ILP.A. 10 77% $128.520,67
I.IN.S.S.J.P. 1,59% $18.973,80
F.N.E. 0,94% $11.283,05
AAFF. 4,70% $56.415,26
0O.S. 6,00% $73.219,48
AR.T. $66.620,52
S.C.V.0. o $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

Remunerativo

1 SUELDO BASICO $1.001.300,00

18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 19,00 HS $19.024,70
200 JUBILACION 11,00 % $132.035,72
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $36.009,74
202 O.S.P.S.LP. 300 % -$36.009,74
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % _ $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $600,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 : $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA ) $0,50

Son Pesos Un millon quinientos un mil ciento
cuarenta y cuatro con 00/100 centavos pagados el

[ Sueldo $1.501.144,0C

Seg.Social $168.04546  $215.192,79 05/08/2026
Obra Social $36.609,74  $73.219,48 |

ART+SCVO $67.04514

Sindicales $20.026,00  $10.013,00

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4
JULIO/2026 IBANEZ VILLCA ALDANA AILEN m K oo1 300 oo
23/10/2025 VIGILADOR INC 27.40128344-2 | /APITAL FEDERA _14/07/2026_

;’ oncepto orte |

SIPA. 10.77% s132.o79,39

I.N.S.S.J.P. 1,59% $19.499,19

F.N.E. 0,94% $11.593,66

AAFF. 4,70% $57.968,28

0.s. 6,00% $75.202,06

ART. $68.403,85

S.C.V.0. - $424,62

FAS 1,00% $10.013,00

Unidad Remu

unerativo
$1.001.300,00

Concepto

1 SUELDO BASICO

6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 12,00 HS $12.015,60
200 JUBILACION 11,00 % $135.670,44
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $37.001,03
319 MEDICINA PREPAGA HOMINIS S.A. 3,00 % $37.001,03
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO:2026 300 % $600,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,90

Son Pesos Un millon quinientos veintiocho mil
quinientos setenta con 00/100 centavos pagados

Sueldo $1.528.570,0C

Seg.Social $172671,47  $221.140,61 el 05/08/2026
Obra Social $37.601,03  $75.202,06
ART+SCVO $68.828,47
Sindicales $20.02600  $10.013,00

Firma del empleado




HIGH

CUIT

TOP SECURITY S.A.

30-68076463-4

’\.:f.n

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

JULIO/2026 QUINA RAFAEL ANDRES m ] 001 300 00 ‘

5/11/2010 VIGlLADOR INC 20-25834281-0 ,APITAL FEDERA

200
201
269
330
1251
1002
1240
9999

Sueldo

oncepto
SUELDO BASICO
ANTIGUEDAD
ADICIONAL PRESENTISMO
JUBILACION
INSSJP LEY 19032
0.S.PER.IND.LADRILLERA MAQUINA
UPSRA APORTE SOLIDARIO
0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
VIATICOS CCT. 507/07
SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

$1.610.015,0C 71,21%
$238.803,45

Seg.Social $186.409,30

Obra Social $40.544,85 $81.089,70
ART+SCVO $74.124,41
Sindicales $20.026,00 $10.013,00

Jategoria
S.I.LP.A. 10,77% $1 42.647,72
I.IN.S.S.J.P. 1,59% $21.059,41
F.N.E. 0,94% $12.516,05
AAFF. 4,70% $62.580,27
0O.S. 6,00% $81.089,70
ART. $73.699,79
S.C.V.0. = $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

15,00

11,00
3,00
3,00
2,00
3,00

$1 001 300 00
$150.195,00
$180.000,00

$505.500,00
$20.000,00
$0,15

Son Pesos Un millon seiscientos diez mil quince
con 00/100 centavos pagados el 05/08/2026

rma del empleado

14/07/2026

$146.464,45
$39.944,85
$39.944,85
$20.026,00
$600,00




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

S.I.P.A. 10.77% $134.702.06
I.N.S.S.J.P. 1,59% $19.886,38
F.N.E. 0,94% $11.822,56
AAFF. 4,70% $59.112,80
0.s. 6,00% $76.663,15
AR.T. $69.718,11
S.C.vV.0. - $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

Concepto e Unig ad . Remunerativo

1 SUELDO BASICO $1.001.300,00

2 ANTIGUEDAD 2,00 AN $20.026,00

6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00

18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00

109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 16,00 HS $16.341,22

200 JUBILACION 11,00 % $138.349,11
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $37.731,58
202 0.S.P.S.I.P. 3,00 % $37.731,58
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO - 2,00 % $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $600,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 ; $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,05

Son Pesos Un millon-quinientos cuarenta y ocho

Sueldo $1.548.781,0C 2% ¢ G
Seg.Social $176.080,69 X a , importe

Obra Social $38.331,58 .663, f g
ART+SCVO $70.142,73 | \ ; TANDER RIO

Sindicales $20.026,00  $10.013,00

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

Ape |lido

Unidad 1:

S.I.P.A.

10,77%
I.IN.S.S.J.P. 1,59% $21.637,65
F.N.E. 0,94% $12.857,90
AAFF. 4,70% $64.289,52
0.s. 6,00% $83.271,73
AR.T. $75.662,52
S.C.V.0. - $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

1 SUELDO BASICO

2 ANTIGUEDAD

6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO
18 ADICIONAL PRESENTISMO

ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

0.S.PS.IP.

UPSRA APORTE SOLIDARIO -
0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
VIATICOS CCT. 507/07

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

COMP

Sueldo $1.640.200,0C

$245.349,54 B0

Seg.Social $191.500,71

Obra Social $41.635,87 $83.271,73
ART+SCVO $76.087,14
Sindicales $20.026,00 $10.013,00

$146.564.46 ‘

12,00
8,00

23,50
11,00
3,00
3,00
2,00
3,00

$1.001.300,00

$120.156,00
$40.052,00
$180.000,00
$26.354,22
$150.464,84
$41.035,87
$41.035,87
$20.026,00
$600,00
$505.500,00
$20.000,00
$0,36

Son Pesos Un millon seiscientos cuarenta mil
doscientos con 00/100 centavos pagados el
05/08/2026




F’.

HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

Periodo | A

“ : Ingreso

S..LP.A. 10 7%
I.N.S.S.J.P. 1,59%
F.N.E. 0,94%
AAFF. 4,70%
0.S. 6,00%
AR.T.

S.C.V.0. o

FAS 1,00%

‘ Suldo

Sindicales $20.026,00  $10.013,00

Concepto
SUELDO BASICO
ANTIGUEDAD
FERIADO NACIONAL TRABAJADO
DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS
ANTIGUEDAD RECONOCIDA
ADICIONAL PRESENTISMO
ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
JUBILACION
INSSJP LEY 19032
OBRA SOCIAL DE MUSICOS
UPSRA APORTE SOLIDARIO
0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
VIATICOS CCT. 507/07
SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

$1.240.816,0C 70,68%
Seg.Social $145.38364 $186.056,16
Obra Social $31.609,64 $63.219,27
ART+SCVO $58.309,01

ombre/s

VIGILADOR -INC

$111.087,26

$16.400,07
$9.761,47
$48.807,36
$63.219,27
$57.884,39
$424,62
$10.013,00

AN
HS
HS

AN

HS
%
%
%
%
%

Concepto

?r‘{:;é--yﬁ;?u;_; rativo
$1.001.300,00
$20.026,00
$40.052,00
$-240.312,00
$20.026,00
$180.000,00
$17.362,54

ULIO/2026 GUERRA WALTER JAVIER m 1.001.300,00
| 20-32061337-0_| :APITAL FEDERA

Lugarder nago

$384.180,00
$15.200,00
$0,74

Son Pesos Un millon doscientos cuarenta mil
ochocientos dieciseis con 00/100 centavos
pagados el 05/08/2026

W

Firma del empleado

14/07/2026

$114.230,00
$31.153,64
$31.153,64
$20.026,00
$456,00

/



HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-680764634

/R

ﬁm\u‘dc/l émpleado

" Perfiodo | " Apellido y nombre/s Legajo Remuneracién l Antigliedad
JULIOJ’2026 CASTRO MAXIMILIANO ISMAEL 1.790 1.001.300,00
Ingreso | .. Categoria CU.LL Lugar de pago F.Pago Aportes
?,"04!2015 VIGILADOR VIGILADORES 20-34129957-9 CATAMARCA 14/07/2026
b ~ COSTO TOTAL EIIPLEADOR $1.968.719,32
R - Unidad ~ Importe. ' Concepto Unidad | Importe
S.LP.A. 10,77% 5136.831.92 I
I.N.S.S.J.P. 1,59% $20.200,81 '
F.N.E. 0,94% $12.008,45
AA FF. 4,70% $60.042,27
0s. 6,00% $77.849,70
AR.T. $70.773,41
S.CV.0. $424 .62
FAS 1,00% $10.013,00
= -SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $388.144,17
YR SUEI.DO*BRUTO $1 580.575,15
F b SRS Coneapt ' Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 11,00 AN $110.143,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 96,00 HS $-480.624,00
10 ENFERMEDAD 40,00 HS $200.260,00
11 ACCIDENTE DE TRABAJO 56,00 HS $280.364,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $126.000,00
200 JUBILACION 11,00 % $140.524 45
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $38.324,85
202 O.S.PS.LP. 3,00 % $38.324,85
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $600,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $283.080,00
1240  SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 | $20.000,00
9899 REDONDEO DE MONEDA $0,15 |
SR $1.277.495,00 $303.080,15 $237.800,15
RS | $1.342.775,00 |
Detalle ki ot 5 Son Pesos Un millon trescientos cuarenta y dos
g:lgiﬁ " s; .f;szgasgg P mil ls:\tz:uenlasdseste;rllﬁusﬁcg&%% gon 00/1 r?O
5 > - . ‘ ! cen dagado: importe
ART+5CVO R acreditado en CBU banco SANTANDER RIO
Sindicales $20.026,00  $10.013,00 [ 4,58%




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL A

CUIT 30- 680?6463—4

" Periodo | . Apelidoynombrels e Legajo | Remuneracion Antigledad
JULlO:"ZOZB BARRIONUEVO JUAN MARCELO 1.393 1.001.300,00

- Ingreso | .- . Categoria C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
23/07!2011 VlGlLADOR VIGILADORES 20-24830526-7 CATAMARCA 14/07/2026

OSTO TOTAL EMPLEADOR $1.926.994,42

S Cof 0 | Unidad |  Importe Concepto Unidad Importe
S.ILP.A. 10,77% $124.271,78
ILN.S.S.J.P. 1,59% $18.346,53
F.N.E. 0,94% $10.912,21
AA.FF. 4,70% $54.561,05
Q.S. 6,00% $70.594 41
AR.T. $64.479,34
S.CV.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
; - 8SuB TOTA.L CONTRIBUCIONES EMPLEADUR $353.602,94
3 dhse SUELDO BRUTO $1.573.391,48 |
v e A ~Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo |  Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 15,00 AN $150.185,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 43,00 HS $-215.279,50
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 4,00 HS $4.605,98
200 JUBILACION 11,00 % $127.696,08
201 INSSJP LEY 19032 300 % $34.826,20
245 0O.S. DEL PERSONAL MOSAISTA 3,00 % $34.826,20
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % $20.026,00
1251 0.5.5/SUMA NO REM.ACRDO0.2026 300 % | $471,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $396.817.50
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $15.700,00 ]
9999 ‘REDONDEO DE MONEDA $0,50 |
|
|
|
|
COMP@G]C[ONSALARIAL 2 .' | $1.160.873,48 $412.518,00 $217.845,48

$1.355.546,00 |

. Delalle  Trabajador | Son Pesos Un millon trescientos cincuenta y

333'& | S'Is.fﬁszs.gg;:»fg P 5?,’. cinco mil quinientos cuarenta y seis con 00/100
. a . y . ¥ i

O Skiat $35.29720  $70.594.41 centavos pagados el 05/08/2026 , importe

ART+SCVO $64.90396 337% acreditado en CBU banco SANTANDER RIO

Sindicales $20.026,00  $10.013,00 [19,56%"

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.

CUIT 30-68076463-4

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

Sueldo $977.42000

Seg.Social $122.20595  $156.256,27

Obra Social $26.498,99  $52.997,98
ART+SCVO $49.362,01  3.49%
Sindicales $20.026,00  $10.013,00 Tl2A2%

+Perfodo. T Apeliido'y nombrels Legajo Remuneracion Antigiiedad
JULIO/2026 SOTOMAYOR ANA MARIA 1.238 1.001.300,00
T ngreRo i N R S Camgora C.UIL Lugarde pago | F.Pago Aportes
1/12/2009 VIGILADOR - VIGILADORES 27-18060945-3 | CATAMARCA |  14/07/2026
G __COSTO TOTAL EMPLEADOR $1.414.789,20
DR dad’ Importe” ' Concepto Unidad ’ Importe
S.LP.A. 10,77% $93.256,99 |
.N.S.S.J.P. 1,59% $13.767,75 -
F.N.E. 0,94% $8.205,26
AA FF. 4,70% $41.026,28
0.5s. 6,00% $52.997,98 .
ART. $48.937,39 ‘
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00 |
UCIONES EMPLEADOR $268,629,26
BRUTO : $1.146.159,94
RS Unidad ‘Remunerativo | No Rernuneratiifcl—" " Descuento |
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 1600 AN | $160.208,00 |
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 96,00 HS | $-480.624,00 |
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 1,20 AR $12.015,60 |
18  ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00 | |
200 JUBILACION 11,00 % - $96.018,96
201 INSSJP LEY 19032 300 % | 526.186,99
202 O.S.PS.LP. 300 % | $26.186,99
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % | | $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % ! | $312,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 | $262.860,00 |
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 | $10.400,00
9999 REDONDEO DE MONEDA | $0.34 |
| |
| _
| |
|
' |
|
| |
| .
|
| :
|
|
| |
REEE $872.899.60 |  $273.260,34 | $168.730,04
SUELDO NETO 93 $977.429,00
Trabajador Son Pesos Novecientos setenta y siete mil i

cuatracientos veintinueve con 0071 00 centavos
pagados el 05/08/2026 , importe acreditado en
CBU banco SANTANDER RIO

=) N /

‘Prrima del emoloadn




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL A

CUIT 30- 68076463-4

Periodo | Apellidoynombrels Legajo | Remuneracién Antigliedad
JULIO/2026 LEIVA SIMON EXEQUIEL 2.441 1.001.300,00
~Ingreso | ' Categoria . C.ULL. Lugar de pago F.Pago Aportes
12/01/2023 VIGILADOR VIGILADORES 20-39996266-9 | CATAMARCA 14/07/2026
... COSTOTOTAL EMPLEADOR $2.129.600,10
: ) > | Unidad |  Importe Concepto Unidad Importe
S.ILP.A. 10,77% $134.654,98
IN.S.S.J.P. 1,59% $19.879,43
F.N.E. 0,94% $11.818,45
AA FF. 4,70% $59.092,25
0.5s. 6,00% $76.636,92
ART. $69.682,51
SCVE: $424,62
FAS 1,00% $10.013,00 '-
T R SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $382.202,16

SUELDO BRUTO $1.747.397,94
SR ncepto [ Unidad | Remunerativo | NoRemunerativo | Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 3,00 AN $30.039,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 16,00 HS $-80.104,00
10 ENFERMEDAD 16,00 HS $80.104,00 |
18 ADICIONAL PRESENTISMO $162.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 62,00 HS $63.943,02
200 JUBILACION 11,00 % $138.301,02
201 INSSJP LEY 19032 300 % $37.718,46
202 OS.PS.IP. 3,00 % $37.718,46
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % _ $20.026,00
1251 0O.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % | $600,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $470.115,00 :
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00 |
9999. REDONDEO DE MONEDA $0,92 I

$1.257.282,02 $490.115,92 $234.363,94

$1.513.034,00

Son Pesos Un millon quinientos trece mil treinta y

Sueldo $1.513.034,0C cuatro con 00/100 centavos pagados el

Seg.Social $176.019.48  $225.44511 [ ' . .
By Beehi SRMBAS  $T855092 - S 05/08/2026 , importe acreditado en CBU banco
ART+SCVO $70.107,13  3,29% T SANTANDER RIO
Sindicales $20.026,00  $10.013,00 [ 141% ;
.’/
S
-'—"'_"'( S e T

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30- 68076463-4

/R

“Periodo | Apeliidoy nombre/s Legajo Remuneracién Antigiiedad
JULIO,"2028 NAVARRO CRISTIAN RAMON 2.309 1.001.300,00
~Ingreso .Categoria C.UILL. Lugarde pago | F.Pago Aportes
6/04/2021 ViGILADOR VIGILADORES 20-28702613-8 CATAMARCA | 14/07/2026
s ' COST O,TLOTAL EMPLEADOR $2.246.349,95
s Unidad | Importe Concepto Unidad | Importe
S.ILP.A. 10,77% $145.424,24
ILN.S.S.J.P. 1,59% $21.469,32
F.N.E. 0,94% $12.758,39
AA.FF. 4,70% $63.791,93
0.8. 6,00% $82.636,51
A.RT. $75.079,14 |
S.CV.0. $424,62 |
FAS 1,00% $10.013,00
: SUB TOTA.L CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $411.597,16
SUELDO BRUTO $1.834.752,79
P e e R T s _"' 7 “Unidad Remunerativo | No Remunerativo | ‘fj?ls_ﬁ‘fém 4
1 SUELDO BASICO 51.001.300_.00
2 ANTIGUEDAD 500 AN $50.065,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 24,00 HS $-120.156,00
10 ENFERMEDAD 24,00 HS $120.156,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $144.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 154,00 HS $161.910,21
200 JUBILACION 11,00 % $149.300,27
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $40.718,26
277 OBRA SOCIAL PERSONAL NAVAL 3,00 % $40.718,26
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $600,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $457.477,50
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDOQO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,08
4000 EMBARGO JUDICIAL | $135.727,50
9997 REDONDEO DESCUENTO | $0,50
|
|
¥ b 2 camgmlcl,eﬂ;samm $1.357.275,21 $477.477,58 |  $387.090,79
M isitesi R $1.447.662, 00 |
Sueldo $1.583.390,0¢  esust
Seg.Social $190.018,53 $243.443.88 ﬁ
Obra Social $4131826  $82.636,51
ART+SCVO $75.50376  3,36%
Sindicalos $20.026,00  $10.013,00 |4, 34%

Son Pesos Un millon cuatrocientos cuarenta ¥
siete mil seiscientos sesenta y dos con 00/100
centavos pagados el 05/08/2026 , importe
acreditado en CBU banco SANTANDER RIO

e

| < DLt C

| ~—————Firm&dd empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30- 68076463—4

/AR

. Perlodo doa - Apellido'y nombre/s Legajo Remuneracién Antigliedad
JULIO!2028 FIGUEROA MATIAS ISIDRO 2.446 1.001.300,00
~ Ingreso | .. .. ' . Categoria C.U.lL. Lugar de pago F.Pago Aportes
1 1;"{'}2)‘2023 VIGILADOR VIGILADORES 20-37167737-3 CATAMARCA 14/07/2026
e GBSTO TOTAL EMPLEADOR $2.144.686,14
Ay ~ Unidad. - |  Importe Concepto Unidad Importe
S.LP.A. 10,77% $134.858,80
I.N.S.S.J.P. 1,59% $19.909,52
F.N.E. 0,94% $11.836,24
AA.FF. 4,70% $59.181,20
0.S8. 6,00% $76.750,47
ART. $69.784,65
S.CV.0. $424 .62
FAS 1,00% $10.013,00
vSUB TOT&L CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $382.758,49

SATSETIE SUELDO BRUTO $1.761.927,65
" Concepto E ~ Unidad Remunerativo | No Remunerati\;o_]_' Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00 |
2 ANTIGUEDAD 3,00 AN $30.039,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 16,00 HS $-80.104,00
10 ENFERMEDAD 16,00 HS $80.104,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $162.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 25,00 HS $25.783,48
200 JUBILACION 11,00 % $138.509,19
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % [ $37.775,23
202 O.S.PS.LP. 3,00 % $37.775,23
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $600,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $482.752,50
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA 30,67
|
- CO POSJGIQN SALARD\L $1.259.174,48 $502.753,17 $234.685,65
: { iy $1.527.242,00

Sueldo
Seg.Soclal
Obra Social
ART+SCVO
Sindicales

$1.527.242,0

$176.28442  $225.78575

$38.37523  $76.750,47
$70.209.27 3,279
$20.026,00  $10.013,00 4,40%

Son Pesos Un millon quinientos veintisiete mil
doscientos cuarenta y dos con 00/100 centavos
pagados el 05/08/2026 , importe acreditado en
CBU banco SANTANDER RIO




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4

/i

Periodo |+ Apellidoynombre/s Legajo Remuneracién Antigliedad
JULIO,‘2026 SILVA EXEQUIEL ERNESTO 2.495 1.001.300,00
- Ingreso | _ Categoria. C.UILL. Lugarde pago | F.Pago Aportes
19;"08!2023 VIGILADOR VIGILADORES 20-37637626-6 CATAMARCA 14/07/2026
e R ‘,p@,sm TOTAL EMPLEADOR $2.160.393,94
.. Concepto Jnidad ~ Importe Concepto Unidad Importe
S.L.P.A. 10,77% $134.272,86
I.N.S.S.J.P. 1,59% $19.823,01 [
F.N.E. 0,94% $11.785,10 '_
AAFF. 4,70% $58.925,50 |
0.8. 6,00% $76.424,04
AR.T. $69.491,03
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
NE2E 'JSUBTBTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $381.159,16
- SUELDOBRUTO $1.779.234,78
SRR ST R TS L ConceptoF . 2 | Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00 |
2 ANTIGUEDAD 2,00 AN $20.026,00 |
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 7,00 HS $35.045,50 l
18 ADICIONAL PRESENTISMO ' $180.000,00 |
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 17,00 HS $17.362,54 |
200 JUBILACION 11,00 % -' | $137.910,74
201 INSSJP LEY 19032 300 % f [ $37.612,02
202 O.S.P.S..P. 3,00 % ', | $37.612,02
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % ' I $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $600,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9889 REDONDEO DE MONEDA 50,74
|
b adin) SALA AL £2 20 R Lo, $1.253.734,04 $525.500,74 $233.760,78
e _ SUELDO NETO i $1.545.474,00 |
 Detalle rabajador | | Son Pesos Un millon quinientos cuarenta y cinco
W T —" o gt LSSV IR o
: i A il 0s e , Imporie
r BS orsrod acreditads en CBU banco SANTANDER RIO
Sindicales $20.026,00  $10.013,00 [ 4,38%

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpt
CUIT 30-68076463-4

o A, CAPITAL FEDERAL

/R

Periodo. ] "Apeliido y nombrel/s Legajo Remuneracion Antigliedad
JULIO/2026 PiZARRO MONICA BEATRIZ 1.236 1.001.300,00
~Ingreso e ~ Categoria C.UIL. Lugar de pago F.Pago Aportes
1/12/2009 V[GILADOR VIGILADORES 27-18060658-6 CATAMARCA 14/07/2026
~ COSTOTOTAL EMPLEADOR $2.223.370,89
~ Concepto Unidad Importe Concepto Unidad Importe
S.ILP.A. 10,77% $141.487,36
I.N.S.S.J.P. 1,59% $20.888,11 l
F.N.E. 0,94% $12.414,78
AAFF. 4,70% $62.073,89
0.8. 6,00% $80.389,26
AR.T. $73.106,31
S.CV.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
L s R S AP N "“"---’SUB«TE&TAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $400.797,32
: il L SﬂELDO BRUTO : $1.822.573,57
. Concepto ~ Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00 1
2 ANTIGUEDAD 16,00 AN $160.208,00 |
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 9,00 HS $-45.058,50
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 0,80 AN $8.010,40
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 14,00 HS $16.261,11
200 JUBILACION 11,00 % | $145.279,31
201 INSSJP LEY 19032 300 % 1 $39.621,63
245 0.S. DEL PERSONAL MOSAISTA 300 % $39.621,63
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.026,00
1251 0.S8.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $573,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $482.752,50
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $19.100,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,06
i
|
4 | $1.320.721,01 $501.852,56 |  $245.121,57

Sueldo $157745200

Seg.Social $184.900,94 5235.554.13
Obra Social $40.194,63  $80.389,26
ART+SCVO $73.530,93  3,31%
Sindicales $20.026,00  $10.013,00 | 4,35%

$1.577.452,00 |
Son Pesos Un millon quinientos setenta y siete
mil cuatrocientos cincuenta y dos con 00/100
centavos pagados el 05/08/2026 (mporte
acreditado en CBU banco SANTANDER RIO

/)

!_H’

i b g

L /

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30- 68076463 4

7.\

2t

N

‘Perfodo | 7 " " Apellidoy nombrels Legajo | Remuneracién Antigiiedad
JULIOI2026 FIGUEROA JUAN CARLOS 1.244 1.001.300,00
. Ingreso - 0 ... Categoria C.ULL Lugar de pago F.Pago Aportes
1/12/2009 VIGILADOR VIGILADORES 20-21742388-1 CATAMARCA 14/07/2026
RS S '_".‘cas'ro TOTAL EMPLEADOR $2.099.869,73
. Concepto - Unidad | Importe ~ Concepto Unidad Importe
S.LPA. 10,77% $139.622,81
I.N.S.S.J.P. 1,59% $20.612,84
F.N.E. 0,94% $12.252,04 _
AAFF, 4,70% $61.260,21 [
0.. 6,00% $79.350,52 "
ART. $72.171,96
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
____suB TOTALCONTRIBUCIONES EMPLEADOR $395.708,00
SUELDO BRUTO $1.704.161,73
. Concep Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 16,00 AN $160.208,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 49,00 HS $-245.318,50
10 ENFERMEDAD 40,00 HS $200.260,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO ' $126.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 18,00 HS $20.907,14
200 JUBILACION 11,00 % $143.374,95
201 INSSJP LEY 19032 300 % $39.102,26
204 U.P.S.RA. 300 % $39.102,26
234 0.S DEL PERSONAL DEL A.C.A 3,00 % $39.102,26
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $573,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $381.652,50
1240 _SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $19.100,00
9999 REDONDEOQ DE MONEDA $0,59
COMFOSICION SALARIAL $1.303.408,64 $400.753,09 $261.254,73
e : SUELBO NEI'O $1.442.907,00
- Detalle . rabajador  Empleador Son Pesos Un millon cuatrocientos cuarenta y dos |
Soq.Sochl Siaama s Quﬂ o gn s fon U et
% 7 f ¥ s . , Imporie acredita n
psigiiges e s R CBU banco SANTANDER RIO
Sindicales $39.102,26  510.013,00 [ 2,34%"

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

/A

" Periodo | Apellidoy nombrels _ Legajo Remuneracién |  Antigiedad
JUL[O!2026 BARRIONUEVO RENE CASTULO 2.487 1.001.300,00
ingreso 3 Ll ST MRS IE TR ! : C.UILL. Lugardepago | F.Pago Aportes
204’0?!2023 VIGILADOR VIGILADDRES 20-29651151-0 CATAMARCA 14/07/2026
ot ' T 'TOTAL EMPLEADOR $2.084.467,92
PR . Unidad . Importe Concepto Unidad Importe
S.LP.A. 10,77% $129.706,91
I.N.S.S.J.P. 1,59% $19.148,93 .
F.N.E. 0,94% $11.386,59 [
AAFF. 4,70% $56.932,93
0.S. 6,00% $73.832,34
ART. $67.202,97
S.CV.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
: SUB TJJTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $368.648,29
i SUELDO BRUTO $1.715.819,63
. Concept Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 3,00 AN $30.039,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 Hs $40.052,00 1'
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 8,00 HS $-40.052,00 |
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00 '
200 JUBILACION 11,00 % $133.247,29
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $36.340,17
202 O.S.P.S.LP. 3,00 % $36.340,17
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % $20.026,00
1251 0.5.5/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $576,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $485.280,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $19.200,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,63
-$1.211.339,00 $504.480,63 $226.529,63
$1.489.290,00

ShaNe

Sueldo $1.489.290,0C 12
Seg.Social $169.587,46  $217.175,37

Obra Social $36.916,17  $73.832,34
ART+5CVO $67.627,59 3,24
Sindicales $20.026,00  $10.013,00 [T 48%

{
i

Son Pesos Un millon cuatrocientos ochenta y
nueve mil doscientos noventa con 00/100
centavos pagados el 05/08/2026 , importe
acreditado en CBU banco SANTANDER RIO

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30- 680?6463-4

/R

Perfodo | ks ‘Apellido y nombre/s Legajo Remuneracion Antigliedad
JULIO;‘2026 BARRIONUEVO EBER OSCAR 2.448 1.001.300,00
" Ingresa SE Al - Categoria CUILL. Lugar.de pago F.Pago Aportes
18!02;"2023 VIGILADOR VIGILADORES 20-32628501-4 CATAMARCA 14/07/2026
A R A o ot msto TOTAL EMPLEADOR | $2.190.724,60
T Concepto | Unidad ~ Importe Concepto Unidad Importe
S.I.P.A. 10,77% $136.79?.40
I.N.S.8.J.P. 1,59% $20.195,72
F.N.E. 0,94% $12.005,44
AAFF. 4,70% $60.027,20
Q.S 6,00% $77.830,47
AR.T. $70.756,11
S.CV.0. $424 .62
FAS 1,00% $10.013,00
: SUB TOTAL CON}'RIBUCIONES EMPLEADOR $388.049,95
JE ”SUELDO BRUTO j $1.802.674,65
s o G Unidad Remunerativo | No Remunerativo | Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00 .’
2 ANTIGUEDAD 3,00 AN $30.039,00 :
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 25,00 HS $25.783,48 |
200 JUBILACION 11,00 % | $140.489,19
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $38.315,23
202 O.S.PS.IP. 3,00 % $38.315,23
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.026,00
1251 0.S5.8/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $600,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $505.500,00 |
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00 '
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,17
S e $1.277.174,48 $525.500,17 $237.745,65
i Uy - $1.564.929,00
Detalle

Sueldo $1.564.929,0C

Obra Social $38.915,23 $77.830,47
ART+SCVO $71.180,73
Sindicales $20.026,00 $10.013,00

Seg.Social $178.804,42 sm.ozs.?sﬁ

_ 325%

Son Pesos Un millon quinientos sesenta y cuatro
mil novecientos veintinueve con 00/100 centavos
pagados el 05/08/2026 , importe acreditado en
CBU banco SANTANDER RIO

e
Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30- 68076463—4

/R

Perfodo. . | =~ . Apellidoynombre/s Legajo | Remuneracién Antigiiedad
JULIO/2026 BARRETO VICTOR DAMIAN 2.484 1.001.300,00
.Ingreso | . Categoria C.ULL Lugarde pago | F.Pago Aportes
13!07!2023 VIGILADC)R VIGILADORES 20-34323875-5 CATAMARCA 14/07/2026
R L e i _'{'QUSTO TOTAL EHPLEADGR $2.148.294,70
.- Concepto | 'Unidad |  Importe Concepto Unidad Importe
S.LP.A. 10,77% $134.800,20
I.LN.S.S.J.P. 1,59% $19.900,86
F.N.E. 0,94% $11.831,13
AAFF. 4,70% $59.155,63
0.s. 6,00% $76.675,82
AR.T. $69.755,28
S.CV.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
' 74 It ,vSUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $382.556,54
SUELBQ BRUTO $1.765.738,16
R J Unidad' Remunerativo | No Remunerativo |  Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 3,00 AN $30.039,00 |
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 7,00 HS $-35.045,50
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 41,00 HS $42.284,90
200 JUBILACION 11,00 % ' $138.449,34
201 INSSJP LEY 19032 300 % $37.758,91
202 OS.PS.IP. 300 % $37.758,91
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.026,00
1251 0.5.5/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $579,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $487.807,50
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $19.300,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0.26 |
[
|
$1.258.630,40 - $507.107,76 $234.572,16

Sueldo $1.531.166,0C

Seg.Social $176.208,25 522568782
Obra Social $38.337,91 $76.675,82
ART+SCVO $70.179,90
Sindicales $20.026,00 $10.013,00 |

Rt

$1.531.166,00

Son Pesos Un millon quinientos treinta y un mil
ciento sesenta y seis con 00/100 centavos
pagados el 05/08/2026 , importe acreditado en
CBU banco SANTANDER RIO

~“Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30- 68076463-4

/R

. Periodo =~ | . . . . Apellidoynombre/s Legajo Remuneracion Antigliedad
JUL|0f2026 ARMAS CRISTIAN LORENZO 2.403 1.001.300,00
o EINgres o’ kU EE SR | Categoria_ C.U.LL. Lugarde pago | F.Pago Aportes
6.-‘1 012022 ViGlLADOR VIGILADORES 20-39806655-4 CATAMARCA 14/07/2026
AL s COSTO TOTAL EHPLEADOR $2.318.838,60
i 17 ol ;Unldqd Importe Concepto Unidad Importe
S.LLP.A. 10,77% $147.460,61
I.N.S.S.J.P. 1,59% $21.769,95
F.N.E. 0,94% $12.936,12
AAFF, 4,70% $64.680,60
0.S. 6,00% $83.770,98
AR.T. $76.099,60
S.CV.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
i SUB TOTAL CONTRIBUCIONES' EMPLEADOR $417.155,49
o ' SUELDO BRUTO $1.901.683,11
e R 2 Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 3,00 AN $30.039,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 121,00 HS $124.792,02
200 JUBILACION 11,00 % $151.380,13
201 INSSJP LEY 19032 300 % $41.285,49
202 O.S.P.S.I.P. 3,00 % $41.285,49
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.026,00
1251 0.5.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $600,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9998 REDONDEO DE MONEDA | $0,09
. [
|
T SALAR $1.376.183,02 $525.500,09 $254.577,11
B S $1.647.106,00
 Detalle pleador Son Pesos Un millon seiscientos cuarenta y siete |
S HEEE e SRS st o
: : Pl ' 1tago en anco
i  wusal ol SANTANDER HI0
Sindicales $20.026,00  $10.013,00 1'9,30%

Sﬁ v

P

Firma del empleado




CUIT 30-68076463-4

HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

/R

Sueldo s1620.4570C

$246.369,67 8

Seg.Social $192.294,14

Obra Social $41.787,89 $83.575,77
ART+5CVO $76.381,01
Sindicales $20.026,00 %

" Periodo " Apeliidoy nombre/s Legajo Remuneracion Antigiiedad
JULIO/2026 LEGUIZAMON FIDEL ARNALDO 1.487 1.001.300,00
~ Ingreso .. Categoria C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
30/10/2012 VlGILADOR VIGILADORES 23-27133083-9 CATAMARCA 14/07/2026
_______ COSTOTOTALEMPLEADOR $2.299.604,48
FR R I Concaplol T SERRRTIE ‘Unldad i _Importe Concepto Unidad Importe
S..LP.A. 10,77% $147.174,84
I.N.S.S.J.P. 1,59% $21.727,76
F.N.E. 0,94% $12.911,18 |
AA FF. 4,70% $64.555,89 |
0.8. 6,00% $83.575,77 |
ART. $75.956,39
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00 |
. ' SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR ( $416.339,45
: SUELDO BRUTO $1.883.265,03
e ' Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $130.169,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 6,00 HS $-30.039,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 46,00 HS $52.047,57
200 JUBILACION 11,00 % $151.088,25
201 INSSJP LEY 19032 300 % $41.205,89
202 OS.P.S.IP. 3,00 % $41.205,89
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % _ $20.026,00
1251 0.5.5/SUMA NO REM.ACRDOQ.2026 300 % | ! $582,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 | $490.335,00 |
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $19.400,00
9999 .REDONDEO DE MONEDA $0,46
|
|
1
o, i : - $1.373.529,57 $509.735,46 $254.108,03
; suemo NEro $1.629.157,00

Son Pesos Un millon seiscientos veintinueve mil
ciento cincuenta y siete con 00/100 centavos
pagados el 05/08/2026 , importe acreditado en
CBU banco SANTANDER RIO




HIGH

TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

/R

CUIT 30-68076463-4
" Periodo. " Apeliidoy nombre/s ~Legajo Remuneracion Antigliedad
JULIO;"ZOZE FIGUEROA MARCOS ELIAS 2.480 1.001.300,00
Ingreso ragn _Categoria C.UIL. Lugar de pago F.Pago Aportes
1107;‘2023 V|G|LADOR VIGILADORES 20-32681476-9 CATAMARCA | 14/07/2026
SR --'GGSTO.-TOTAL’EMPL_EADOR $2.043.676,09
S Cono;-)plo' ' | Unidad ~Importe Concepto Unidad Importe
S.LP.A. 10, 77% $129.826,26
ILN.S.S.J.P. 1,59% $19.166,55 |
F.N.E. 0,94% $11.397,00 ;
AAFF. 4,70% $56.985,02 |
0.8. 6,00% $73.940,83
AR.T. $67.262,77
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00 !
B i \SUB-' TAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $369.016,06
"'SUELDO BRUTO $1.674.660,03
R L TR Unidad "Remunerativo | No Remunerativo Descuento |
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 3,00 AN $30.039,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 25,00 HS $-125.162,50
10 ENFERMEDAD 24,00 HS $120.156,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $144.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 2,00 HS $2.062,68
200 JUBILACION 11,00 % $133.369,19
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $36.373,42
245 0.S. DEL PERSONAL MOSAISTA 300 % $36.373,42
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % $20.026,00
1251 0O.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $597,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $442.312,50 |
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $19.900,00
9999 REDONDEQ DE MONEDA $0,35
291 EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA $181.867,00
o $1.212.447,18 $462.212,85 $408.606,03
e N $1.266.054, 00
_ Detalle abajador  Emple Son Pesos Un millon doscientos sesenta y seis
TN em— s i
' < : ) A . , Imporie acreditado en
Soa Soon AN T oe o CBU banco SANTANDER RIO .
Sindicales $20.026,00  $10.013,00 “147% . v

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4

/R

‘Periodo = | _ Apeliido’y nombre/s Legajo Remuneracion Antigiiedad
JULIO.-‘ZDZG PALACIOS LAURA MICAELA DEL VALLE 2.478 1.001.300,00
~ Ingreso’ B o e C.ULL. Lugar de pago F.Pago Aportes
1/07/2023 VIGILADOR VfGILADORES 27-40724332-9 CATAMARCA 14/07/2026
BT s '_- COSTO TOTAL EMPLEADOR $1.149.652,82
- - Concepto ' Un_ig_aq__ ~Importe. Concepto Unidad | importe
S.LP.A. 10,77% $93.985,09 |
I.N.S.S.J.P. 1,59% $13.875,24
F.N.E. 0,94% $8.268,80
AA.FF. 4,70% $41.344,02
0.s. 6,00% $52.779,60
AR.T. $49.302,25
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
; SUB TOT AL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $269.992,62
Sy 3 SUELDO BRUTO $879.660,20
st v Cmmpto Unidad Remunerativo | No/Remunerativo i Descuento
70 DIA DEL VIGILADOR 8,00 HS $40.052,00
597 PLUS VACACIONAL 2025 14,00 DS $278.880,00
614 VACACIONES 2025 14,00 DS $560.728,00
200 JUBILACION 11,00 % $96.762,60
201 INSSJP LEY 19032 300 % $26.389,80
202 OS.PS.IP. 300 % $26.389,80
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,20
|
|
. & 5 eansICION;SMRIAL i $879.660,00 $0,20 $149.542,20
$730.118, 00

Sueldo

$730.118,00
Seg.Social $123.15240  $157.473,15
Obra Social $26.389,80  $52.779,60
ART+SCVO $49.726,87 4,33%
Sindicales $10.013,00 1 0,87%

Son Pesos Setecientos treinta mil ciento
dieciocho con 00/100 centavos pagados el
05/08/2026 , importe acreditado en CBU banco
SANTANDER RIO

rd

Mg

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

/A

CUIT 30-68076463-4

. Perlodo i ~ Apellido y nombre/s Legajo Remuneracién Antigliedad
JULIO/2026 PALACIOS LAURA MICAELA DEL VALLE 2.478 1.001.300,00
ZIngreso i BT AR Categoria C.UILL. Lugar de pago F.Pago Aportes
1/07/2023 VIGILADOR VIGILADORES 27-40724332-9 CATAMARCA 14/07/2026
T {(Giaete  COSTO TOTAL EMPLEADOR $1.642.383,98
Concepto : 'Un_Ida_t_‘l Importe “Concepto Unidad |  Importe
S.LP.A. 10,77% $107.964,98
ILN.S.S.J.P. 1,59% $15.939,12
F.N.E. 0,94% $9.488,96
AA.FF. 4,70% $47.444 .81
0.S. 6,00% $61.353,84
ART. $56.307,77
S.Cv.0. $424.62
FAS 1,00% $10.013,00
‘SUB»IQT&L - CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $308.937,10
5 SUELDO BRUTO $1.333.446,88
AR - " Unidad Remunerativo | No Remunerativo | Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 3,00 AN $30.039,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 7,00 HS $35.045,50
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 77,00 HS $-385.500,50
10 ENFERMEDAD 8,00 HS $40.052,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
611 DESCUENTO ANT. VAC. 2025 14,00 DS $-452.200,00
614 VACACIONES 2025 14,00 DS $560.728,00
200 JUBILACION 11,00 % $111.041,04
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $30.283,92
202 O.S.PS.P. 3,00 % $30.283,92
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.026,00
1251 0.5.5/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $393,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $310.882,50
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $13.100,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,38
R COMPQSICIGN SN..ARIAL $1.009.464,00 $323.982,88 $192.027,88
P i $1.141.419,00
~ Detalle rabajador  Emplead J Son Pesos Un millon ciento cuarenta y un mil
g:;msc;d . s;.:::.;;g_g: R ﬁ cualrgmen}%s;ég;:‘:?%;%ve_con r[.Jtthl’100 té(_algtdavos
g r fe sk : * agados e , Importe acreadi oen
e IS San e CBU banco SANTANDER RO
Sindicales $20.026,00  $10.013,00 [ 4,83%"

- Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

/A

CUIT 30-68076463-4
Periodo | Apeliidoy nombre/s Legajo | Remuneracitn Antigiedad
JULIO/2026 HERRERA VICTOR MANUEL 1.725 1.001.300,00
7 ngreso RN " Categoria - C.UIL. Lugar de pago F.Pago Aportes
16/09/2014 VIGILADOR VIGILADORES 20-29786838-2 CATAMARCA 14/07/2026
e T e - COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.375.249,92
- Concepto Un]dl_ld Importe Concepto Unidad | Importe
S.LP.A. 10,77% $157.204,69 |
I.LN.S.S.J.P. 1,59% $23.208,49
F.N.E. 0,94% $13.786,58
AA.FF. 4,70% $68.932,89
0.S. 6,00% $89.199,43
AR.T. $80.982,49
S.C.V.0. $424,62 |
FAS 1,00% $10.013,00 l
Sk :-SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $443.752,19
SUELDO BRUTO $1.931.497,73
1 e P GO Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 11,00 AN $110.143,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 24,00 HS $-120.156,00 l
10 ENFERMEDAD 24,00 HS $120.156,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $144.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 154,00 HS $171.162,22
200 JUBILACION 11,00 % $161.332,29
201 INSSJPLEY 19032 300 % $43.999,72
245 0.S. DEL PERSONAL MOSAISTA 3,00 % $43.999,72
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % $20.026,00
1251 0O.8.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $600,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $444.840,00
1240 ‘SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA | $0,51
i
. $1.466.657,22 $464.840,51 | $269.957,73
$1.661.540,00

Sueldo $1 681 540 0C
Seg.Social $205.332,01
Obra Social $44.599,72
ART+5CVO

Sindicales $20.026,00

$263.132,64

$89.199,43
$81.407,11  3,43%
$10.013,00 | 11,26% !

Son Pesos Un millon seiscientos sesenta yun mil |
quinientos cuarenta con 00/100 centavos pagados
el 05/08/2026 , importe acreditado en CBU banco
SANTANDER RIO

//i//

~
%

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463- 4

/R

Sueldo $1.298.441,0C
Seg.Social $149.972,26
Obra Social $32.673,91
ART+5CVO

Sindicales $20.026,00

71,01%
$191.955,83
$65.347,83 ﬁ
$60.065,93  3,28%
$10.013,00 [/ 1,84%"

Perfodo. | - Apellidoynombre/s Legajo Remuneracion Antigliedad
JULlO;"ZUES ACEVEDO JOSE EXEQUIEL 2.329 1.001.300,00
Ingreso. | - Categoria C.ULL. Lugar de pago F.Pago Aportes
13/07/2021 VIGILADOR VIGILADORES 20-38627848-3 CATAMARCA 14/07/2026
A R st R, G St r'GQSTO TOTAL EMPLEADOR $1.828.495,76
R | “Unidad | Importe Concepto Unidad Importe
S.ILP.A. 10,77% $114.617,23
.N.S.S.J.P. 1,59% $16.921,21
F.N.E. 0,94% $10.069,57
AAFF. 4,70% $50.347,83 |
0.s. 6,00% $65.347,83 ‘
ART. $59.641,31 ‘
S.C.V.0. $424.62
FAS 1,00% $10.013,00
$327.382,59
] $1.501.113,17
o T ~ Conc ~Unidad Remunerativo | No Remunerativo | Descieion Y|
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 500 AN $50.065,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 21,00 HS $-105.136,50
18 ADICIONAL PRESENTISMO $162.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 41,00 HS $43.105,97 |
5000 AUSENTE CON AVISO 16,00 HS $-80.104,00 I
200 JUBILACION 11,00 % | $117.83535
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $32.136,91
202 O.S.PS.LP. 3,00 % $32.136,91
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $537,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $411.982,50
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $17.900,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,20
|
[
A WA S ,-COMPOSICIQNSALARIN. v ; $1.071.230,47 $429.882,70 $202.672,17
A A 3 SUELDO NETO__ _ $1.298.441,00

Son Pesos Un millon doscientos noventa y ocho
mil cuatrocientos cuarenta y uno con 00/100
centavos pagados el 05/08/2026 , importe
acreditado en CBU banco SANTANDER RIO

-r;-’-"_"’_ C)'/
€. /

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL A
CUIT 30-68076463-4
‘Periodo. |~ Apelidoy nombrels Legajo | Remuneracién Antigiiedad
JULIO)‘202B CRUZ ANGEL LUIS 1.246 1.128.000,00
~Ingreso - | ~ Categoria C.UIL. Lugardepago | F.Pago Aportes
1.-'121’2009 VIG PRINCIPAL VIGILADORES 20-28248084-1 CATAMARCA 14/07/2026
D R T COSTG TOTAL EHPLEADOR $2.503.872,91
: cepto | Unidad |  Importe Concepto Unidad |  Importe |
S.I.P.A. 10, 7?% $162.861,39 '
I.N.5.5.J.P. 1,59% $24.043,60
F.N.E. 0,94% $14.280,29
AAFF. 4,70% $71.401,46
0.8. 6,00% $92.350,80 |
AR.T. $83.817,14 |
S.CV.0. $424.62 |
FAS 1,00% $10.013,00 |
: $459.192,31
j SUELDG BRUTO $2.044.680,60
P 7 : ~ Concepto =~ Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.128.000,00
2 ANTIGUEDAD 16,00 AN $180.480,00
20 ADIC. PRESENTISMO VIG. P. $210.700,00
200 JUBILACION 11,00 % $167.109,80
201 INSSJP LEY 19032 300 % $45.575,40
234 O.S DEL PERSONAL DEL A.CA 300 % $45.575,40
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $22.560,00
1251 0.8.8/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $600,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
99899 REDONDEO DE MONEDA $0,60 |
EE GQMBGSICEONSALAR%L BT Al 3 _$1.519.180,00 $525.500,60 $281.420,60
L $1.763.260,00 |

. Detalle  Tr Son Pesos Un millon setecientos sesenta y tres

guelg:;d | 51s ;fzségggg — : mil doscientos sesenta con 00/100 centavos
eg. a 0 % X . &

Obra Social $46.17540  $92.350,80 l : pagados el (5/0A22028 s
ART+SCVO $84.24176 3 ‘

Sindicales $22.560,00  $10.013,00 [11,30%

B A
RO

Firmadel empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

/R

. Periodo’ ~_ Apellido y nombre/s Legajo Remuneracién Antigliedad
JULIO.-'2026 LOPEZ DANTE GASTON 1.472 1.001.300,00
~Ingreso [ . Categoria C.ULL. Lugar de pago F.Pago Aportes
16!06.-"2012 VIGILABOR VIGILADORES 20-26433927-9 CATAMARCA 14/07/2026
e ,‘ GOSTO TOTAL EMPLEADOR $2.366.350,50
T Llnidsd . Importe Concepto Unidad Importe
S.I.LP.A. 10, 77% $151.415,11 |
] LN.S.S.J.P. 1,59% $22.353,76
F.N.E. 0,94% $13.281,27 |
AAFF. 4,70% $66.406,33 ;
0.8. 6,00% $85.974,04 ' |
AR.T. $78.081,25 |
S.C.V.0. $424,62 '
FAS 1,00% $10.013,00
. FABREEE fSUB‘J'OTALCONTRIBUCIONES EMPLEADOR $427.949,38
i SUELDo BRUTO $1.938.401,12
AT A 3 Unidad Remunerativo | No Remunerativol Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00 |
2 ANTIGUEDAD 14,00 AN $140.182,00 I
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 45,00 HS $51.366,69
200 JUBILACION 11,00 % $155.419,08
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $42.387,02
202 O.S.P.S.I.P. 300 % $42.387,02
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % $20.026,00
1251 0O.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $600,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9989 REDONDEO DE MONEDA 50,43
|
|
|
1
l
|
__ COMPOSICIONSALARIAL $1.412.900,69 $625.500,43 $260.819,12

 §1.677.582,0C

$253.456 47
$85.974,04

Sueldo

Seg.Soclal $197.806,10

Obra Social $42.987,02

ART+5CVO $78.505,87 3,32%
Sindicales $20.026,00  $10.013,00 [ 4.27%"

$1.677.582,00

Son Pesos Un millon seiscientos setenta y siete
mil quinientos ochenta y dos con 00/100 centavos
pagados el 05/08/2026 , importe acreditado en
CBU banco SANTANDER RIO

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL A
CUIT 30-68076463-4
Periodo Apellido y nombre/s Legajo Remuneracién Antigiiedad
JUL10/2026 FIRME RAFAEL DARIO 2.557 1.001.300,00
Ingreso Categoria C.U.lL. Lugar de pago | F.Pago Aportes
27/04/2024 VIGILADOR - VIGILADOR 23-35308764-9 JUJUY 14/07/2026
i COSTO TOTAL EMPLEADOR $5.369.756,47 |
Concepto Unidad Importe Concepto Unidad Importe
S..P.A. 10,77% $100.570,22
LN.S.S.J.P. 1,59% $14.847 41
F.N.E. 0,94% $6.843,55
AAFF. 4,70% $44.217,75
0.S. 6,00% $57.168,20
ART. $52.602,15
S.C.v.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $288.686,91
SUELDO BRUTO $5.081.069,56
i Concepto . _Unidad Remunerativo. | No Remunerativo Descuento |
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 2,00 AN $20.026,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 80,00 HS $-400.520,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 27,00 HS $27.575,80
722 SAC $72.369,48
200 JUBILACION 11,00 % $103.488,36
201 INSSJPLEY 19032 300 % $28.224,10
238 O.S.ENC. APUNT. MARITIMOS 300 % $28.224,10
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $360,00
700 INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD $2.002.600,00
701 INDEM SUST PREAVISO $1.001.300,00
704 INTEGRACION MES DESPIDO $400.520,00
708 S.A.C PREAVISO $83.441,66
703 S.A.C PROP. MES INTEGRACION $33.376,66
728 VACACIONES NO GOZADAS 7,00 DS $280.364,00
749 S.A.C. SIVACACIONES NO GOZADAS $23.363,67
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $303.300,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $12.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,29
COMPOSICION SALARIAL $940.803,28 $4.140.266,28 $180.322,56
SUELDO NETO $4,900.747,00
Detalle  Trabajador  Empleador ¢ Son Pesos Cuatro millones novecientos mil
Sueldo $4.900.747,0C 91,27% setecientos cuarenta y siete con 00/100 centavos
g;gfg::;l 5;;;-;;};‘: pagados el 27/07/2026 , importe acreditado en
ART+SCVO T $5302677 099% CBU banco SANTANDER RIO
Sindicales $20.02600  §10.013,00 [ 0,56%] ' QJ
En Descortormids
-
¥,
THE RAFAE DIRP
Fimma del empleado

Escaneado con CamsScanner



HIGH

TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4
Perfoda i Apellido y nombre/s Legajo 'Remuneraclén Antigiiedad
JULIO/2026 DORADO JOSE LUIS 1.190 1.001.300,00
lngreso. [ . .. . Categorla . .CULL | Lugardepago | F.Pago Aportes
1/07/2009 VIGILADOR - VIGILADOR 20-22461179-0 JUJUY 14/07/2026
| : ; COSTO TOTAL EMPLEADOR Iz ~ $2.376.650,85 |
. Concepto [ Unidad |  Importa | ' . Concepto | Unidad Importe
S.L.P.A. 10,77% $152.272,44
LN.S.SJ.P. ' 1,59% $22.480,33
F.NE. 0,94% $13.356,09
AA.FF. 4,70% $66.780,47
0.s. 6,00% $86.451,66
AR.T. $78.510,87
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
- SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR - ) $430,289,48"
TR °  SUELDO BRUTO: R ) ' $1.946.361,37
. ... ... . Concepto . . . ‘. |".Unidad | Remunerativo | NoRemunerativo ( ' Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 17,00 AN $170.221,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP, POR NOCTURNIDAD 2500 HS $29.288,03
200 JUBILACION 11,00 % $156.294,71
201 INSSJP LEY 19032 300 % $42.625,83
232 0.S.DEL PERSONAL DE FARMACIA 300 % $42.625,83
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $600,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,34
7|5, $1.420.861,03- | .. $525,500,34 | . $262.172,37

ST $1.684.189,00

Sueldo

$1.684.189,00

Seg.Soclal §198.920,54  $254.889,33

Obra Soclal $43.22583  $86.451,66
ART+SCVO §78.935,49
Sindicales $20.026,00 $10.013,00

Son Pesos Un millon seiscientos ochenta y cuatro
mil ciento ochenta y nueve con 00/100 centavos
pagados el 05/08/2026 , importe acreditado en
CBU banco SANTANDER RIO

AN
2 6‘1
7~ 2

Firma del empleado
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HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

Periodo ; Apellidoy nombrels. Legajo Remuneraclén AW
JULIO/2026 ARIAS AUGUSTO ABEL 2,522 1.001.300,00
_ Ingreso | .o . Categoria I i O L L Lugar dé pago_ | F.Pago Aportes
14/12/2023 VIGILADOR - VIGILADOR 20-41786685-0 JUJUY 14/07/2026
X R . COSTO TOTAL EMPLEADOR - : > $2.058.991,48
©_ _Concepto - | ‘Unidad |  Importe . Concepto -~ | Unidad |  Importe
S.IPA. 10,77% $128.662,43
IN.S.S.J.P. 1,59% $18,997,69
F.N.E. 0,94% $11.297,17
AAFF. 4,70% $56.485,85
0sS. 6,00% $73.231,60
ART. $66.689,58
S.CV.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
_ SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $365.821,95
R e SUELDO BRUTO . T $1.693.169,53
ST ~_ Concepto TR Unidad \{|:‘RemUnerativo. | No Remunerativo | " Descuento .
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 2,00 AN $20.026,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 13,00 HS $-65.084,50
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 25,00 HS $25.533,15
200 JUBILACION ‘ 11,00 % $132.200,93
201 INSSJP LEY 19032 300 % $36.054,80
202 O.S.P.S.P. 300 % $36.054,80
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.026,00
1251 0.5.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $561,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $472.642,50
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $18,700,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,38

120162685 |5 $491.4258 | $224.897,53.
SR ‘ $1.468.272,00.

Son Pesos Un millon cuatrocientos sesenta y

lgueldo $1.468.272,00 ocho mil doscientos setenta y dos con 00/100
g;a:W?|I S;ggszfgg: 5:;:2‘3513 613 centavos pagados el 05/08/2026 , importe

ra Social -
ART+SCVO S67.114.20|_3,20% acreditado en CBU banco SANTANDER RIO

Sindicales $20.02600  $10.013,00 = 1,46%

Firma del empleado

Escaneado con CamsScanner
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HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4
Peroda | . | Apellidoynombre/s. - .| rLegajo | Remuneracién Antigliedad
JULI0/2026 MACHUCA JUANA DEL CARMEN 1.186 1.001.300,00
~ ngreso. |. ... . Categofa - _ . [.. CUIL [ Lugardepago "| F.PagoApdrtes
1/07/2009 'VIGILADOR - VIGILADOR ) 27—18562270-9 JuJuy 14/07/2026
[ . . COSTOTOTALEMPLEADOR. = $244225020
. Concepto | 'Unidad |  impote | . Concepto ‘| Unidad "} _ Importe
S.I.P.A. 10,77% $157.732,38
I.N.S.S.J.P. 1,59% $23.286,40
F.N.E. 0,94% $13.832,63
AA.FF. 4,70% $69.163,17
0O.S. 6,00% $89.493 41
ART. $61.246,92
S.CV.0. $424 62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTALCONTRIBUCIONES EMPLEADOR \RGeiis - 7 $445.192,53 .
3 sueu.no BRUTO Eoaoe e T $1.997.057,67
R i Conceptor u e Unidad ,“"_&mh’gn.e.@ﬂ\@‘_-_i ‘No Remunerativo |~ Descuento.
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 17,00 AN $170.221,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 9,00 HS $45.058,50
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP, POR NOCTURNIDAD 64,00 HS $74.977,34
200 JUBILACION 11,00 % $161.871,25
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $44.146,71
244 0.S.DEL PERS. DE LA CONSTRUCC 300 % $44.146,71
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.026,00
1251 0O.S.S/SUMA NO REM.ACRDO0.2026 300 % $600,00
1002 VIATICOS CCT..507/07 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,83
; "$1.471.556,84'; $525 50083 - $270.790,67 -
a0 $1.726 267,00
us h; oo 267 = e cSicm Peios Un mnllon seleclemos veintiseis mil
veldo 1 oscientos sesenta y siete con 00/100 centav
g:g{;as;:;;l s:g:?:z_?f ssgaagfg:ff pagados el 05/08120y26,impone acreditado er?s
ART+SCVO x $81.671,54 |_3,34% | Cc banco SANTANDER RIO
Sindicales $20.02600  $10.013,00 =:1,23%:
M2cnude &
VA2
Firma del empleado
~—
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HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4
Periodo _Apellido y nombre/s " Legajo Remuneracién Antigliedad
JULIO/2026 ALVAREZ GERARDO RENE 1.197 1.001.300,00
Ingreso ___Categorla _ . CUIL. | Lugardepago | F.PagoAportes
1/07/2009 VIGILADOR - VIGILADOR 20-24276178-4 JUJUY 14/07/2026
| . - - COSTOTOTAL EMPLEADOR S $2.280.959,26 |
. Concepto | “Unidad _ Importe’ DL Cuncepto S| unidad importe
S.LP.A. 10,77% ' $145.056,86
IIN.S.S.J.P. 1,59% $21.415,08
F.N.E. 0,94% $12.726,32
AAFF. 4,70% $63.631,61
0.s. 6,00% $82.431,84
AR.T. $74.895,04
S.C.v.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
e W . SuB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR- e e o L .7 8410.594,38
TSy 7 A T SUELDO BRUTO T P s i o '$1.879.364,88
i et Concepto 3 B : ~Unldad ! Remuneralwoj;» ‘No Remunerativo | . . - Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 17,00 AN $170.221,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP, POR NOCTURNIDAD 2,00 HS $2.343,04
200 JUBILACION 11,00 % $148.925,04
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $40.615,92
217 0.S.MEDICOS CIUDAD DE BS.AS 300 % $40.615,92
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.026,00
1251 0.5.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $600,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,84
$525.500,84 | ' $250.782,88
1 .$1.628.582,00
i Son Pesos Un millon seiscientos veintiocho mil
Sueldo $1.628.582,00 quinientos ochenta y dos con 00/100 centavos
Seg.Soclal $189.540,96  $242.820,87 i
Obra Social $4121502  $82.431,84
ART+SCVO §75.319,66 |
Sindicales $20.02600  $10.013,00 £

Escaneado con CamsScanner
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HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4
Perlodo Apellido y nombre/s Legajo Remuneraclén Antigliedad
JULI0/2026 TOLABA CRISTIAN JESUS 2,667 1.001.300,00
Ingreso Categorla C.ULL. Lugar de pago F.Pago Aportes
25/06/2024 VIGILADOR - VIGILADOR 20-37729429-8 JUJUY 14/07/2026
i COSTO TOTAL EMPLEADOR $5.741.765,83 |
Concepto Unidad Importe Concepto Unldad Importe
S.\.P.A. 10,77% $145.571,85
I.N.S.SJ.P. 1,59% $21.491,11
F.N.E. 0,94% $12.771,27
AAFF. 4,70% $63.856,35
0.s. 6,00% $62.694,75
ART. $75.153,11
S.CV.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $411.976,06
| SUELDO BRUTO $5.329.789,77
Concepto Unidad Remunerativo, | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 2,00 AN $20.026,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 7,00 HS $35.045,50
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 4,00 HS $-20.026,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 37,00 HS $37.789,06
722 SAC $104.511,21
200 JUBILACION 11,00 % $149.451,03
201 INSSJPLEY 19032 3,00 % $40.759,37
245 0.S.DEL PERSONAL MOSAISTA 3,00 % $40.759,37
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.026,00
1251 0.5.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $588,00
700 INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD $2.002.600,00
701 INDEM SUST PREAVISO $1.001.300,00
704 INTEGRACION MES DESPIDO $20.026,00
708 S.A.C PREAVISO $83.441,66
709 S.A.C PROP. MES INTEGRACION $1.668,83
728 VACACIONES NO GOZADAS 8,00 DS $320.416,00
749 S.A.C. SIVACACIONES NO GOZADAS $26.701,33
1002 VIATICOS CCT. §07/07 $495.390,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $19.600,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,18
. "$1.358.645,77 | ' $3.971.144,00 $251.583,77
SRETTR $5.078.206,00
~ Detal Son Pesos Cinco millones setenta y ocho mil
Sueldo 5.078.208,01 doscientos seis con 00/100 centavos pagados el
Seg Social 5;3023:7?-;? Sgggﬁﬁ; 06/08/2026 , importe acreditado en CBU banco
bra Sodial 1.347, 694,
RRT*SCVO WIS STl arh SANTANDER RIO
Sindicales $20.026,00  $10.013,00 [10,52%
— 7
Tolels Crshen Jero>
}1299°%% od
— ? 3 AA
Lo e U5 confer
14 /8/26
Flrma del empleado
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HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

| Periodo ¥ ~Apeliido y nombre/s " Legajo Remuneracién Antigledad
JULI0/2026 CRUZ RODOLFO NICOLAS 2.542 1.001.300,00
Ingreso. T __ Categorla b ~ |, CUILL. | Lugardepago | F.PagoApories
1/02/2024 VIGILADOR - VIGILADOR 20-32877275-3 JuJuy 14/07/2026
I . COSTOTOTAL EMPLEADOR ks $2.181.409,31 |
___Concepto. | Unidad Importa * ' Concepto Unidad Importe
S.LP.A, 10.77% $136.022,03
IN.S.S.J.P. 1,59% $20.081,25
F.N.E, 0,94% $11.937,77
AAFF. 4,70% $59.688,83
0O.S. 6,00% $77.398,51
ART. $70.367,56
S.CV.0, $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR__ $385.933,55
Wﬂmmwm ki : . $1.795.475,76
SR R Concepto. . . | ":'Unidad ‘'|. Remunerativo .| NoRemunerativo |  Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 2,00 AN $20.026,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 28,00 HS $28.597,13
200 JUBILACION 11,00 % $139.697,26
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $38.099,25
218 O.SPJRAP.IGYAE 300 % $38.099,25
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $600,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,63
”sszs 50063 | $236521.76 -

- $1.558.954,00

3 | Son Pesos Un mlllon qumlenlos cincuenta y ocho
'$1.558. 954,00 [ 744T mil novecientos cincuenta y cuatro con 00/100
$177.766,51  $227.729,87 centavos pagados el 05/08/2026 , importe
$38.699,25  $77.398,51 ditad
ART+SCVO $70.792.18 " acreditado en CBU banco SANTANDER RIO
Sindicales $20.026,00  $10.013,00 =1,38"

/

Creve Nico fos
323717 S

Firma del empleado
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HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

Poriodo Apelliday nombrels A Tegafo | Remuneradion | Antigledad |
JULIO/2026 TORRES VICTOR JAVIER 2.555 1.001,300,00
__Ingreso [ _Categorla [ CULL | Lugardepago | F.PagoAportes
27/04/2024 VI‘GILADOR VlGILADOR 20-25663551-9 JUJUY 14/07/2026
i S : COSTO‘TOTAL EMPLEADOR i e $2.115.391.35d
___Conecepto . | 'Unldad Importe [ Concepto. - | . Unidad | Importe
S.IPA. 10,77% $132.499,97
ILN.S.S.JP. 1,59% $19,561,28
F.N.E. 0,94% $11.630,36
AA.FF. 4,70% $58.151,82
0.S. 6,00% $75.382,36
AR.T. $68.602,61
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR. .~ T $376.266,01
SUELDO BRUTO i o A g ; $1.739.125,35
- ... Goncepto . . ' .[ . Unidad |- Remunerativo | NoRemuneralivo'|  Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 2,00 AN $20.026,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 7,00 HS $35.045,50
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 9,00 HS $-45.058,50
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 45,00 HS $45,959,67
200 JUBILACION 11,00 % $136.099,99
201 [INSSJP LEY 19032 300 % $37.118,18
326 0.S.DEL PERS.IMPRENTAD. Y AFI 3,00 % $37.118,18
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $573,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $482,752,50
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $19.100,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,18

' '-f$1;237.272,675 --'-'_:5501;852 68 - $230.935,35 -
Ry s1 :508.190,00

Son Pesos Un mlllon qumlentos ocho mil ciento

Sueldo

$1.508.180,00 : )9 i : noventa con 00/100 centavos pagados el
Sep Socl simazie? ssz_,z;:;g;gh 05/08/2026 , importe acreditado en CBU banco
a .681, g ) \
ART+SCVO $69.027,23 [ 3,26% | i SANTANDER RIO

Sindicales $20.026,00 $10,013,00 =1,42%; W
28663551

Firma del empleado
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HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4
Periodo Apellido’y nombre/s | " Legajo  Remuneraciéon [ . Antigliedad
“ JULI0/2026 BRUNOTTO EMANUEL CRISTIAN FABIO 2.571 1.001.300,00
ngreso | _Categorla .. GU.LL. | Lugardepago | F.Pago Aportes
13/07/2024 VIGILADOR VIGILADOR 20 37105938-6 JUJuy 14/07/2026
i : i -. - COSTO TOTAL EMPLEADOR o o $2.028.595,58
. _Concepto. " | 'Unidad |  importe Conceplo : Unidad importe |
S..P.A, 10, 77% $126.152, 51
I.IN.S.S.J.P. 1,59% $18.624,19
F.N.E. 0,94% $11.076,36
AAFF. 4,70% $55.381,80
0O.S. 6,00% $71.822,17
ART. $65.421,80
S.CV.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
Ciarbd .. suB TOTAt CONTRIBUCIONES EMPLEADORv ‘ $358.916,44
4 S e SUELDO BRUTO: . | | e S $1.669.679,14
R A Concepto i j el Unldad Remunerallvo_: ‘No Remunerativo |  Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 2,00 AN $20.026,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 13,00 HS $-65.084,50
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 2,00 HS $2,042,65
200 JUBILACION 1100 % $129.616,98
201 INSSJPLEY 19032 3,00 % $35.350,08
262 O.S.PERS. ASOC. MUTUAL SANCOR 300 % $35.350,08
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $561,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $472.642,50
1240 SUMA NO REMUNERAT,ACUERDO 2026 $18.700,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,49
291 EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA $471.334,50
9997 REDONDEO DESCUENTO $0,50
‘$_1;178;336.15 - $491 342 99 = $692.239,14 -
G ] 5977 440,00
5 % Son Pesos Novecnentos selenla y siete mil
Sueldo s| 48, 775,00 cuatrocientos cuarenta con 00/100 centavos
Seg.Soclal $164.967,06 521123455“ pagados el 05/08/2026 , importe acreditado en
it b A gjg};l CBU banco SANTANDER RIO
Sindicales $20.026,00  $10.013,00 ; -ruw‘
Brvna ﬁ" C'")f\\l =
M M0os5934
Firma del empleado
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HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4
Periodo, | Apellido y nombrels : . Legajo. . ‘[ Remuneracién Antigliedad
JULIO/2026 TAPIA GABRIELA 1.185 1,001.300,00
_Ingreso [ . Categorla _ | " CUILL [ Lugardepago | F.PagaAportes
1/07/2009 VlGILADOR VIGILADOR 27-18009468-2 JuJuy 14/07/2026
i 1 EE ~ - COSTOTOTAL EMPLEADOR T R $2.235.207.‘27_
. _Concepto' - | ‘Unidad | Importe’ | Concepto .| Unidad | Importe
S.P.A. 10,77% $142.910,84
I.N.S.S.J.P. 1,59% $21,098,26
F.N.E. 0,94% $12.539,02
AA.FF. 4,70% $62.695,09
0.S. 6,00% $81.170,29
ART. $73.819,64
S.C\V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
i = SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR- ' = | R ¥ - $404.670,77
L e i SUELDOBRUTO AR i $1.830:536.50
... . Loncepto. . .7 . .| . Unidad "f- Remunerativo _(NoRemunerativo| Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 17,00 AN $170.221,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 11,00 HS $-55.071,50
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 32,00 HS $37.488,67
200 JUBILACION 11,00 % $146.733,20
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $40.018,15
244 0.S.DEL PERS. DE LA CONSTRUCC 3,00 % $40.018,15
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $567,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $477.697,50
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $18.900,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,83
-"~.$1.333.938.17f - $496. 59833 - $247.362,50

Bt $158317400
: Son Pesos Un mlllon qum:emos ochenta y tres mil
ii“ ] clento setenta y cuatro con 00/100 centavos

Sueldo

$1.583.174,00

Seg.Soclal $186.751,35  $239.243,22 pagados el 05/08/2026 , importe acreditado en
Obra Social $40.585,15  $81.170,29

oo S7424426 | 332% CBU banco SANTANDER RIO

Sindicales $20,02600  $10.013,00 —;jiﬁ 2

Escaneado con CamsScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

Sueldo :
Seg.Soclal

$1.578.521,00
$186.409,30

Obra Social $40.508,85
ART+SCVO
Sindicales $20.026,00

CUIT 30-68076463-4
.. Perlodo Gl . Apellido’y nombre/s Legajo Remuneracién |  Antigliedad
JULIO/2026 _GUANUCO VICTOR ANIBAL 1.192 1.001.300,00 S
... Ingreso . | ' .  Categoria : . GUILL. 71 Lugarde pago | F.Pago Aportes
1/07/2009 _ VIGILADOR - VIGILADOR 20-24612341-2 JUuJuy 14/07/2026
R s  COSTO TOTAL EMPLEADOR o $2.220.411,70
~ Concepto Unldad " Importe Concep | Unidad |  Importe |
S.PA. 10,77% $142.647,72 = o
IN.S.SJ.P. 1,59% $21.059,41
F.N.E. 0,94% $12.516,05
AAFF, 4,70% $62.580,27
0.s. 6,00% $81.017,70
ART. $73.687,79
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
5 SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR : : %  $403.946,55
L SUELDO BRUTO il 4 S $1.825.46515
Lo kR Concepto L H |7, Unidad: ', qu_,gr_n_gqgr_ameg_; {No Remunerativo |~ Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 17,00 AN $170.221,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 12,00 HS $-60.078,00
18  ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
200 JUBILACION 11,00 % $146.464,45
201 INSSJP LEY 19032 300 % $30.944,85
242 0.S.PAT.CAB. RIOS Y PUERTOS 3,00 % $39.944,85
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $564,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $475.170,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $18.800,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,15
© $246.944,15 -

51 578.521,00

$238.803,45
$81.017,70
$74.11241
$10.013,00

bV

MGl Ul

Son Pesos Un mlllon qmmenlos setenta y ocho
mil quinientos veintiyno con 00/100 centavos
pagados el 05/08/2G26 , importe acreditado en
CBU banco SANTANDER RIO

(1chon

Firma del empleado

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL A

CUIT 30-68076463-4

Periodo ' Apellido y nombrels Legajo Remuneracién Antigliedad
JULIO/2026 BARRIOS GUSTAVO ANTONIO 1,189 1.001.300,00
£ Ingresosipas e Categorla R C.U.LL. Lugar de pago | F.Pago Aportes
1/07/2009 VIGILADOR - VIGILADOR 20-23167324-6 JuJuy 14/07/2026
K COSTO TOTAL EMPLEADOR == : ~ $2.223.238,53 |
. _Concepto- | Unidad Importe . Concepto’ | Unidad |  Importe
S..P.A. 10,77% $141.695,49
LN.S.S.JP. 1,59% $20.918,83
F.N.E. 0,94% $12.432,94
AAFF. 4,70% $62.164,72
0.s. 6,00% $80.499,21
ART. $73.210,61
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
“SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR- R e e $401.359,42
y SUELDO BRUTO' R 5-91.821:879 14
Gl RCONCODIO BRI N T b Unldad ;,,:“Rgmyfp@ﬁ_vg; :No Remunerativo | | ‘Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 17,00 AN $170.221,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 4,00 HS $20.026,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 10,00 HS $-50.065,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 1,00 HS $1.171,52
200 JUBILACION 11,00 % $145.491,89
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $39.679,61
245 0.S. DEL PERSONAL MOSAISTA 3,00 % $39.679,61
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $570,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $480.225,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $19.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,59
-'$1.'322.653.52' . $499.225,59 |- $245.447.11
; X $1.576.432,00.

Son Pesos Un millon quinientos setenta y seis mil
cuatrocientos treinta y dos con 00/100 centavos

$1.576. 432 0(!

Sueldo

Seg.Soclal $185.471,50 523721198 F e agados el 05/08/2026 , importe acreditado en
Obra Soclal $40.24861  $80.499.21 - pag S

ART+SCVO $73.635,23 | 3131% |

Sindicales $2002600  $10.013,00 S-1.38%

L3¢y >4

Flrma del empleado

Escaneado con CamsScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

HIGH TOP SECURITY SA.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4
Periodo Apellido y nombre/s Legajo Remuneracion | 2
JULIO/2026 GOMEZ ALBA CESAR ALEJANDRO 1.637 1.001.300,00
Ingreso Categoria C.UIL. Lugar de pago | F.Pago Aporte
2/11/2013 VIGILADOR - VIGILADOR 20-26105629-2 LA RIOJA 14/07/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR
Concepto Unidad Importe Concepto Unidad
S.IL.PA 10,77% $155.860,27
L.N.S.8.J.P. 1,59% $23.010,01
F.N.E. 0,94% $13.669,24
AAFF. 4,70% $68.346,19
O.S. 6,00% $88.402,46
ART. $80.308,79
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $440.034,58
SUELDO BRUTO $1.958.654,86
Concepto Unidad Remunerativo No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 12,00 AR $120.156,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 8,00 HS $-40.052,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 7,30 AN $73.094,90
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 71,00 HS $79.623,38
200 JUBILACION 11,00 % $159.959,17
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $43.625,23
204 U.P.SRA. 3,00 % $43.625,23
245 0.S. DEL PERSONAL MOSAISTA 3,00 % $43.625,23
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $576,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $485.280,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $19.200,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,58
COMPOSICION SALARIAL $1.454.174,28 $504.480,58 $291.410,86 |
SUELDO NETO $1.667.244,00
Detalie Trabajador ~ Empleador Son Pesos Un millon seiscientos sesenta y siete
Sueldo $1.667.244,0C 69,51% mil doscientos cugrenta y cuatro con 00/100
Seg.Social $203.584,40 $260.885,72
Obra Social $44.201,23  $88.402,46
ART+SCVO $80.733,41 3,37%
Sindicales $43.625,23 $10.013,00




S, i

HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUlT 30-68076463-4 e
TR Apellido y nombre/s Legajo - Remuneracién
; JUUO/2026 @ ROMERO TORRES FRANCISCO DAVID 1,'639 1.001.300,00 | -
Ingreso Categorfa C.U.LL. Lugarde pago |
2/11/2013 VIGILADOR - VIGILADOR 27-25786797-3 _LARIOJA
COSTO TOTAL EMPLEADOR
Concepto Unidad Importe Concepto Unidad
S.LP.A. 10,77% $157.857,47
I.N.S.8.J.P. 1,59% $23.304,86
F.N.E. 0,94% $13.843,55
AAFF. 4,70% $69.217,76
0S. 6,00% $89.515,10
ART. $81.309,61
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $445.485,98
SUELDO BRUTO $1.977.198,67
Concepto Unidad Remunerativo No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 12,00 AN $120.156,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 8,00 HS $-40.052,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 6,80 AN $68.088,40
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 92,00 HS $103.173,95
200 JUBILACION 11,00 % $161.999,02
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $44.181,55
202 O.S.P.S.LP. 300 % $44.181,55
204 U.P.S.RA. 300 % $44.181,55
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $576,00
1602 VIATICOS CCT. 507/07 $485.280,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $19.200,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,32
COMPOSICION SALARIAL $1.472.718,35 $504.480,32 $295 11967
S ; SUELDO NETO 1. ol
L Dele  Trabajador  Empleador Son Pesos U 682.079,00 .
ss‘-.f“s‘éau ";’é..'f’?.‘?l&?ﬁ $264.223,65 . mil setenta y ?u?e‘tf?:j: '33;?3802&%232? . doz
2".;';,2'5\,": $44.757,55  $89.515.10 el 05/08/2026 , import itado en CBSag:ngz
Sindicales 18155 roney’ ml SANTANDER Rl
W
dol ompleado 25 7B P




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4
e Pagodo. Apellido y nombre/s S Legele TR
JULIO/2026 CABRERA JUAN CARLOS 1.642 1.001.300,00
2/11/2013 VIGILADOR - VIGILADOR 20-28087223-8 LA RIOJA 14/07/2026
: COSTO TOTAL EMPLEADOR ‘ i
Concepto Unidad Importe Concepto Unidad
S.LP.A 10,77% $151.714,90
I.N.S.S.J.P. 1,59% $22.398,02
F.N.E. 0,94% $13.307,43
AA FF. 4,70% $66.537,16
0.S. 6,00% $86.093,06
AR.T. $78.231,48
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $428.719.68
SUELDO BRUTO $1.920.164,86 |
Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuenfo
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 12,00 AN $120.156,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 8,00 HS $-40.052,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 4,80 AN $48.062,40
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 59,00 HS $66.165,90
200 JUBILACION 11,00 % $155.725,27
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $42.470,53
202 O.S.P.S.IP. 3,00 % $42.470,53
204 U.P.S.RA. 300 % $42.470,53
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $576,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $485.280,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $19.200,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,56
COMPOSICION SALARIAL $1.415.684,30 $504.480,56 $283.712.86
o | SUELDO NETO $1.636.452,00
mm s':r::;agoc Empleador —— St::nt Pe_sosi Un millon seiscientos treinta y seis mil
636.452, ;| cuatrocientos cincuenta y dos con 00/1
oo Soo ‘;f;o"f;'gg sszgg.ggg 52 centavos pagados el 05 = 026, impo(r)t%
ART+SCVO $78.656,10  3,35% acreditado en CBU-ba TANDER RIO
Sindicales $42.470,53  $10.013,00 RSN : s
e e
 rese
Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4
Periodo Apellido y nombre/s Legajo Rernuneracién
JULIO/2026 ARIAS MAURO WALDO NICOLAS 2475 1.001.300,00
Ingreso Categoria C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes |
15/06/2023 VIGILADOR - VIGILADOR 20-39300259-0 LA RIOJA 14/07/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $1.585.344,92
Concepto Unidad Importe Concepto Unidad Importe ’
S.LP.A. 10,77% $100.876,97
1.N.S.S.J.P. 1,59% $14.892,70
F.N.E. 0,94% $8.870,32
AA.FF. 4,70% $44.351,62
0.S. 6,00% $57.423,09
ART. $52.755,87
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $289.608,18
SUELDO BRUTO $1.295.736,74
Concepto Unidad Remunerativo No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 3,00 AN $30.039,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 66,00 HS $-330.429,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 22,00 HS $22.689,46
200 JUBILACION 11,00 % $103.801,66
201 INSSJP LEY 19032 300 % $28.309,54 |
202 O.S.P.S.I.P. 3,00 % $28.309,54 |
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.026,00
1251 0O.S.S/SUMA NO REM.ACRDO0.2026 3,00 % $402,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $338.685,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $13.400,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,28
COMPOSICION SALARIAL $943.651,46 $352.085,28 $180.848.74,
Ll : ‘ SUELDO NETO $1.114.888,00

Son Pesos Un millon clento catorce mil y

Sueldo $1.114.888,0C

70,32% ochocientos ochenta y ocho -00/100 centavos
g;rg..&)dd s;gaz;::gf 8;56;4:29;:; pagados el 05/08/2026 , im acreditado en
ART+8CVO $53.180,49 CBU banco SANTANDER RIO
Sindicales $20.026,00  §10.013,00




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30- 68076463-4

Periodo
JULIO/2026

~ Ingreso
11/09/2013

pellido y nombre/ =
PUCHETA ALEJANDRO JAVIER

anhcepto“

S.IPA. 10,77% $168.354,62
I.N.S.S.J.P. 1,59% $24.854,58
F.N.E. 0,94% $14.759,74
AAFF. 4,70% $73.798,69
0.S. 6,00% $95.411,09
ART. - $86.569,88
S.CV.0. $424,62

FAS 1,00% $10.013,00

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADO

SUELDOBASICO . $1.001.300,00

1

2 ANTIGUEDAD 12,00 AN $120.156,00

6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00

9 ZONA DESFAVORABLE $200.260,00

14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 1,83 AN $18.323,79

18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00

109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 9,00 HS $10.093,10

200 JUBILACION 11,00 % $172.720,34
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $47.105,55
204 UP.S.RA. 3,00 % ' $47.105,55
294 0. SOCIAL PETROLEROS 300 % $47.105,55
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $600,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,10

COMPOSJCION SALARIAL
: SUELDO NETO

L i L NG
. Detal Son Pesos Un patllon setecientos oche

Sueldo

- | s;7ai.o4&,oc ; cuarenta y oghfo con 00/100 centavos pagados el
eg.Socia 219.82589  $281.767,63 05/08/2026/, importe acreditado en CBY banco
Obra Social _ $47.705,55  $95.411,09 ;

ART+SCVO $86.994,50 SANTANDER RIO

Sindicales $47.105,55 $10.013,00 | |

222

)
Firma del empleado

Y



[HIGHTOP SECURITY S A, A
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4 :

&0

- : . f % o . L = S 2 L
11/09/2013 TRELEW 14/07/2026

S.LPA. 10,77% $191.598,45
IN.S.S.J.P. 1,59% $28.286,12
ENE. 0,94% $16.788,45
AAFF. 470% $83.042 24
0s. ¢ 6,00% $108.360,31
ART. $98.217,70
S.CV.O. $424,62

FAS 1,00% $10.013,00

SUELDO BASICO $1.001.300,00

1
2 ANTIGUEDAD 12,00 AN $120.156,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
9 ZONA DESFAVORABLE $200.260,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 0,20 AN $2.002,60
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 216,00 HS $242.234,50
200 JUBILACION 11,00 % $196.460,56
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $53.580,15
204 UP.SRA. 3,00 % $53.580,15
283 ASOC. DE OBRAS SOC. DE TRELEW 3,00 % $53.580,15
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $600,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,91

Son Pesos Dos millones veintiocho mil

i A

[¢] 2.028.705,0C .
Seg.Social $250.040,71  $320.615,26

Obra Social $54.180,15  $108.360,31
ART+SCVO $98.642,32  3,31%
Sindicales $53.580,15 $10.013,00 = 247%

s

05/08/2026

Firma del empleado

setecientos cinco con 00/100 centavos pagados el




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4
Perfodo. = |
JULIO/2026
~ Ingreso
10/06/2023

n port

10,77% $159.254,00
I.IN.S.S.J.P. 1,59% $23.511,04
F.N.E. 0,94% $13.965,44
AA.FF. 4,70% $69.827,20
0.S. 6,00% $90.341,11
ART. $82.009,43
S.C.V.0., $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

SUB TOTAL CONTRIBUCIONE", :

1 SUELDO BASICO
2 ANTIGUEDAD 3,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00

9 ZONA DESFAVORABLE
18 ADICIONAL PRESENTISMO

109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 33,00
200 JUBILACION 11,00
201 INSSJP LEY 19032 3,00
202 O.S.PS.IP. 3,00
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00

23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour
1002 VIATICOS CCT. 507/07
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
9999 REDONDEO DE MONEDA

Sue

Seg.Social $207.995,93  $266.557,68
Obra Social $45.170,56 $90.341,1
ART+SCVO $82.434,05
Sindicales $20.026,00  $10.013,00 |

HS
%
%
%
%
%

$1.001.300,00

$30.039,00
$40.052,00
$200.260,00
$180.000,00
$34.034,19
$163.425,37
$44.570,56
$44.570,56
$20.026,00
$600,00
$75.000,00
$505.500,00
$20.000,00
$0,30

$273 1'92 49

Son Pesos Un millon ochomentos docé mll
novecientos noventa y tres con 00/100 centavos
pagados el 05/08/2026 ,|importe acreditado en
10

Firma del empleada

T



““THIGH TOP SECURITY S.A.

CUIT 30-68076463-4

JULIO/2026

11/09/2013

SIlPA : 10,77%
IIN.S.S.J.P. 1,59%
F.N.E. 0,94%
AAFF. 4,70%
0.5. . 6,00%
ART.

S.C.V.0.

FAS 1,00%

1 SUELDO BASICO
2 ANTIGUEDAD
9 ZONA DESFAVORABLE
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA
18 ADICIONAL PRESENTISMO
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
200 JUBILACION
201 INSSJP LEY 19032
204 U.P.SRA.
213 O.S. INDUSTRIA MOLINERA
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour
1002 VIATICOS CCT. 507/07
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
9999 REDONDEO DE MONEDA

i
Sueldo $1.893.297,0C

Seg.Social $226.344,35  $290.148,51
Obra Social $49.102,36 $98.204,72
ART+SCVO $89.507,37
Sindicales $48.502,36 $10.013,00 |

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

$173.369,18
$25.594,89
$15.197 41
$75.987,03
$98.204,72
$89.082,75

$424,62
$10.013,00

12,00

6,00

49,00
11,00

3,00
3,00
3,00
3,00

HS
%
%
%
%
%

$1.001.300,00

$120.156,00
$200.260,00
$60.078,00
$180.000,00
$54.951,34
$177.841,99
$48.502,36
$48.502,36
$48.502,36
$600,00
$75.000,00
$505.500,00
$20.000,00
$0,73

Son Pesos Un millon ochocientos noventa y tres
mil doscientos noventa y siete con 00/100
centavos pagados el 05/08/2026 , importe
acreditado en CBU banco SANTANDER RIO

Firma del empleado

Te



[HIGH TOP SECURITY S.A.

i
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL 7N

CuUIT 30-68076463-4

S.I.LP.A.
I.IN.S.S.J.P.
F.N.E.

AAFF.

0.S. &
ART.
S.C.V.0.

FAS

1 SUELDO BASICO
2 ANTIGUEDAD
6

9 ZONA DESFAVORABLE
200 JUBILACION
201 INSSJP LEY 19032
204 UPS.RA.
294 O. SOCIAL PETROLEROS

1002 VIATICOS CCT. 507/07

9999 REDONDEO DE MONEDA

Sueldo $1.888.667,0C
Seg.Social $225.534,09
Obra Social $48.928,73
ART+SCVO

Sindicales $48.328,73

14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA
18 ADICIONAL PRESENTISMO

$289.106,75
$97.857,47
$89.19501  3,31%
$10.013,00  2,16%

1,59%
0,94%
4,70%
6,00%

1,00%

FERIADO NACIONAL TRABAJADO

1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour

1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026

SR S
$172.745,86
$25.502,87
$15.143,00
$75.715,02
$97.857,47
$88.770,39
$424,62
$10.013,00

$1.001.300,00

12,00 AN $120.156,00
8,00 HS $40.052,00
$200.260,00
6,91 AN $69.189,83
$180.000,00
11,00 % $177.205,36
3.00 % $48.328,73
3,00 % $48.328,73
3,00 % $48.328,73
3,00 % $600,00
$75.000,00
$505.500,00
$20.000,00
$0,72

Son Pesos Un millon-achocientos ochenta y ocho
mil seiscientos'éésen&ésiete con 00/100
centavos pagados el 05/08/2026 , importe
acreditado en CBU banco'SANTANDER RIO

Firma del empleado

Te



THIGH TOP SECURITY S.A. \
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL /2

1.001.300,00

. . I go g
20-210307134 TRELEW 14/07/2026

. 7 £ ; - it H% 1 i.' %\.

P.A. 10,77% $172.195,88
I.N.S.S.J.P. 1,59% $25.421,68
F.N.E. 0,94% $15.095,00
AAFF. 4,70% $75.475,01
O.S. 6,00% $97.551,07
ART. . $88.494,79
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 12,00 AN $120.156,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
9 ZONA DESFAVORABLE $200.260,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 0,80 AN $8.010,40
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 50,00 HS $56.072,80
200 JUBILACION 11,00 % $176.643,63
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $48.175,54
202 O.S.P.S.IP. 3,00 % $48.175,54
204 UPSRA. 3,00 % $48.175,54
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $600,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,05

i

n ochocientos ochenta
cuatro mil quinientos ochenta y uno con 00/100

Sueldo

58

Seg.Social $224.81917  $288.187,56 ntavo ados el 05/08/202
Obra Social $4877554  $97.55107 Coulavas pagatos ges
ART+SCVO $88.919.41  3,30%
Sindicales $4817554  $10.013.00  2.16%

Firma del empleado




|

HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

Juuomozé“
~ Ingreso.
11/09/2013

[

- «uqu‘ .
$194.204,67

T1077%
I.N.S.S.J.P. 1,59% $28.670,89
F.NE. 0,94% $17.015,92
AAFF. 4,70% $85.079,59
0.58. 6,00% $109.812,24
ART. $99.523,71
S.CV.0. * $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

SUELDO BASICO

1 $1.128. 000,00

2 ANTIGUEDAD 12,00 AN $135.360,00

6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $45.120,00

9 ZONA DESFAVORABLE '$225.600,00

14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 580 AN $65.424,00

20 ADIC. PRESENTISMO VIG. P. $210.700,00

200 JUBILACION 11,00 % $199.122,44
201 INSSJP LEY 19032 300 % $54.306,12
202 O.S.P.S.LP. 3,00 % $54.306,12
204 UP.SRA. 300 % $54.306,12
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $600,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,80

Sueldo $2.048.064,00

Seg.Social $253.428,56  $324.971,07
Obra Social $54.906,12  $109.812,24
ART+SCVO $99.948,33

Sindicales $54.306,12  §10.013,00 | 2,18%

$600.500,80

Son Pesos Dos mlllones cuarenta y ocho mil
sesenta y cuatro con 00/100 centavos pagados el
05/08/2026 , importe acreeffado e’ CBU banco

Firma del empleado

Te



200
201
202
204
1251
23
1002
1240
9999

. Ingreso |/
14/10/2021

SIPA.

I.N.S.S.J.P. 1,59%
F.N.E. 0,94%
AAFF. 4,70%
0.S. 6,00%
ART.

S.Cv.0. ,

FAS 1,00%

HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-680

463-4

76

10,77%

$22.724,08
$13.500,19
$67.500,97
$87.371,46
$79.338,22

$424,62
$10.013,00

Fm(»' !
14/07/2026

SUELDO BASICO
ANTIGUEDAD
ZONA DESFAVORABLE

ADICIONAL PRESENTISMO

ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

O.S.P.S.I.P.

U.P.S.RA.

0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO0.2026
Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour
VIATICOS CCT. 507/07

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

4,00

14,00
11,00
3,00
3,00
3,00
3,00

Sueldo

" Defale

Sindicales

OMPOSICION S LARIAL

Seg.Social $201.066,73  $257.648,71 [ f
Obra Social $43.685,73 $87.371,46
ART+SCVO $79.762,84

$43.08573  $10.013,00 | 245%.

AN

HS
%
%
%
%
%

$1.001.300,00

$40.052,00
$200.260,00
$180.000,00
$14.578,93
$157.981,00
$43.085,73
$43.085,73
$43.085,73
$600,00
$75.000,00
$505.500,00
$20.000,00
$0,26

ago Aportes |

i

mil ochocientos cincuenta y tres con 00/100
centavos pagados el 05/08/2026 , importe
acreditado en CBU banco SANTANDER RIO

T



LN.S.S.J.P.
F.N.E.
AA.FF.
0s.
ART.
S.C.v.0.
FAS

r

HIGH TOP SECURITY S.A.

Apellidoy n

10, 77%
1,59%
0,94%
4,70%
6,00%

1,00%

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30- 68076463-4
__ Periodo
JULIO/2026
Ingres
11/09/2013

ombrels

B A

. b
$167 390,53

$24.712,25
$14.675,59
$73.377,96
$94.874,00
$86.086,76

$424,62
$10.013,00

GA DAMES ISABEL DELPILAR

SUELDO BASICO
ANTIGUEDAD
FERIADO NACIONAL TRABAJADO
ZONA DESFAVORABLE

ANTIGUEDAD RECONOCIDA
ADICIONAL PRESENTISMO

ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

O.S.PS.IP.

U.P.S.RA.

0.S.8/SUMA NO REM.ACRDO.2026
Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour
VIATICOS CCT. 507/07

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

0,60

12,00
11,00
3,00
3,00
3,00
3,00

AN
HS

HS

%
%
%
%

$1.001.300,00
$120.156,00
$40.052,00
$200.260,00
$6.007,80
$180.000,00
$13.457,47

$75.000,00

$505.500,00

$20.000,00
$0,39

_F.Pago Aportes

14/07/2026

$171.735,66
$46.837,00
$46.837,00
$46.837,00
$600,00

Sueldo

Seg.Social $218.572,66  $280.156,33

Obra Social $47.437,00  $94.874,00
ART+SCVO 2 $86.511,38  3,29%
Sindicales $46.837,00 $10.013,00 ﬁ@; 4]

$1.561.233,27

$1.848.887,0C

Son Pesos Un millon ochocientos cuarenta y ocho
mil ochocientos ochenta y siete con 00/100
centavos pagados el 05/08/2026 , importe
acreditado en CBU banco SANTANDER RIO

Ta



HIGH TOP SECURITY S.A.

CUIT 30-68076463-4
_ Periodo —
JULIO/2026
Ingreso
11/09/2013

"~ Conceplo
S.I.LP.A.

- o
O h OCON =~

200
201
204
244
1251
23
1002
1240
9999

10,77%
IN.S.S.JP. 1,59%
F.NE. 0,94%
AAFF. 4,70%
0s. 6,00%
ART. |

S.C.V.0.

FAS 1,00%

SUELDO BASICO

ANTIGUEDAD

FERIADO NACIONAL TRABAJADO
ZONA DESFAVORABLE
ANTIGUEDAD RECONOCIDA

ADIC. PRESENTISMO VIG. P.
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

U.P.S.RA.

0.S. DEL PERS. DE LA CONSTRUCC
0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour
VIATICOS CCT. 507/07

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

RO
$196.634,39
$29.029,59
$17.227,98
$86.139,91
$111.165,84
$100.741,27
$424,62
$10.013,00

CONTRIBUCIONES

7,80

11,00
3,00
3,00
3,00
3,00

%
%
%
%
%

$1 128. 000 00
$135.360,00
$45.120,00
$225.600,00
$87.984,00
$210.700,00

$75.000,00

$505.500,00

$20.000,00
$0,80

- $367.152,80

$201.604,04
$54.982,92
$54.982,92
$54.982,92
$600,00

$2.066.112,00
Son Pesos Dos millones sesenta y seis mil ciento
doce con 00/100 centavos pagados el 05/08/2026

S r g
,AHM%}»E’, i

Seg.Social
Obra Social
ART+SCVO
Sindicales

$256.586,96
$55.582,92

$54.982,92

$329.031,87
$111.165,84
$101.165,89

$10.013,00 | '

Firma del empleado

T



HIGH TOP SECURITY S.A.

CUIT 30- 68076463 4

) 2/01/2021

: 10,77%
I.N.S.S.J.P. 1,59%
F.N.E. 0,94%
AA.FF. 4,70%
0.S. 6,00%
ART.

S.CV.0. *
FAS 1,00%

- Periodo ~ Apellido y nombre/s
JULIO/2026 RODRIGUEZ CRISTIAN ARIEL
_Ingreso ~

1 SUELDO BASICO
2 ANTIGUEDAD

6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO

9 ZONA DESFAVORABLE
18 ADICIONAL PRESENTISMO
ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

U.P.S.RA.
0.S. INDUSTRIA MOLINERA
0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour
VIATICOS CCT. 507/07
SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

$23.589,21
$14.011,65
$70.058,27
$90.636,09
$82.274,77
$424,62
$10.013,00

$159 783 49

18,00
11,00
3,00
3,00
3,00
3,00

UB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADO

HS
%
%
%
%
%

Sueldo
Seg.Social

$1.792.382,00

$208.684,22  $267.442,63

Obra Social $45.318,05  $90.636,09 A
ART+SCVO $82.699,39  3,25%
Sindicales $44.71805  $10.013,00 | 2,45%

| F.Pago Aportes .

|

14/07/2026

“$ 091.102, 32

$450.791,11

PSSCUQQ?‘J

$1 001 300 00
$50.065,00
$40.052,00
$200.260,00

$180.000,00
$18.924,57

$75.000,00

$505.500,00

$20.000,00
$0,75

$163.966,17
$44.718,05
$44.718,05
$44.718,05
$600,00

Son Pesos Un millon setecientos noventa y dos
mil trescientos ochenta y dos con 00/100
centavos pagados el 05/08/2026 , importe
acreditado en CBU banco SANTANDER RIO

4 Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.

CUIT 30- 68076463 4

. Periodo -
JULI0/2026

Ingreso.

11/09/2013

~ Concepto

S..LP.A. 10,77%
I.N.S.S.J.P. 1,59%
FN.E. 0,94%
AA.FF. 4,70%
0O.S. 6,00%
ART.

s.cv.o.

FAS 1,00%

1 SUELDO BASICO
2 ANTIGUEDAD
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO
9 ZONA DESFAVORABLE
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA
18 ADICIONAL PRESENTISMO
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
200 JUBILACION
201 INSSJP LEY 19032
204 U.P.S.RA.
284 0.S. PERS. CIVIL DE LA NACION
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour
1002 VIATICOS CCT. 507/07
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
9999 REDONDEO DE MONEDA

$1.885.527,00

Seg.Social $224.984,58  $288.400,2

Obra Social $48.810,98 .621,
ART+SCVO $88.983,18 3,
Sindicales $48.210,98  $10.013,00 [ 2,

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

pQ i

$1 72. 323 13
$25.440,46
$15.106,11
$75.530,54
$97.621,96
$88.558,56
$424,62
$10.013,00

24,00
11,00
3,00
3,00
3,00
3,00

AN
HS

HS
%
%
%
%
%

r:,(,$485 018 38

B

$1 001 300,00

$120.156,00
$40.052,00
$200.260,00
$38.349,79
$180.000,00
£ $26.914,94
$176.773,60
$48.210,98
$48.210,98
$48.210,98
$600,00
$75.000,00
$505.500,00
$20.000,00
$0,81

Son Pesos Un millon ochocientos ochenta y cinco
mil quinientos veintisiete con 00/100 centavos
pagados el 05/08/2026 , importe acreditado en
CBU banco SANTANDER RIO

Firma del empleado

Y&



HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30- 68076463 4

|  Ingreso
6/04/2021

\F.Pago Aportes
14/07/2026

S..LP.A. 10,77% $161.481,97
I.N.S.S.J.P. 1,59% $23.839,96
F.N.E. 0,94% $14.159,90
AAFF. 4,70% $70.799,49
0.S. 6,00% $91.582,32
ART. $83.125,90
S.CV.0. ° $424,62

FAS 1,00% $10.013,00

SUB TOTAL

CONTRIBUC!ONES EMPLEADOR $455.427,16

SUELDO BASICO $1.001.300,00

1
2 ANTIGUEDAD
6

5,00 AN $50.065,00
FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
9 ZONA DESFAVORABLE $200.260,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 33,00 HS $34.695,05
200 JUBILACION 11,00 % $165.700,93
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $45.191,16
202 O.S.P.S.IP. 3,00 % $45.191,16
204 U.P.S.RA. 3,00 % $45.191,16
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO0.2026 3,00 % $600,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,36

COMPOSICION SALARIAL
- SUELDO NETo_(

Son Pesos Un millon ochocientos cuatro m||
novecientos noventa y ocho con 00/100 centavos
pagados el 05/08/2026 , importe acreditado en
CBU banco SANTANDER RIO

Sueldo $1.804.998,0
Seg.Social $210.892,09  $270.281,31
Obra Social $45.791,16  $91.582,32
ART+SCVO $83.550,52
Sindicales $45.191,16  $10.013,00 | :

N,
Firma del empleado

Te



[HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30 68076463-4

_Ingreso. |
11/09/2013

I.N.S.S.J.P.

1,59%

$1 67.01 9,56
$24.657 48

FAS

F.N.E. 0,94%
AA.FF. 4,70%
0.s. 6,00%
ART.

s.cv.o. .

SUELDO BASICO

1,00%

ANTIGUEDAD

FERIADO NACIONAL TRABAJADO
DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS
ZONA DESFAVORABLE

ANTIGUEDAD RECONOCIDA
ADICIONAL PRESENTISMO
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

U.P.S.RA.

O.S.UNION TRAB.INST.NAC.SERV.S
0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour
VIATICOS CCT. 507/07

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

$14.643,21
$73.216,07
$94.619,33
$85.900,86

$424,62
$10.013,00

5,60

11,00
3,00
3,00
3,00
3,00

HS
HS

%
%
%
%
%

$1.001. 300 00
$120.156,00
$40.052,00
$-40.052,00
$200.260,00
$56.072,80
$180.000,00

(o] B 8 i
Seg.Social $218.090,43
Obra Social $47.309,66
ART+SCVO K
Sindicales $46.733,66  §10.013,00 L2ge%

$75.000,00

$485.280,00

$19.200,00
$0,95

Son Pesos Un millon ochocientos velntlcmco mll
ciento treinta y seis con 00/100 centavos pagados
el 05/08/2026 , importe acreditado en CBU banco
SANTANDER RIO |

Firma del empleado

$171.356,77
$46.733,66
$46.733,66
$46.733,66
$576,00

Te
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o A, CAPITAL FEDERAL

EMPLE

SUB TOTAL CONTR
SUELDO BRUTO
U

COMPOSICKIN BALARIAL =
SUELDO NETOD

Sermireracion Arfgipdad
1.001.300.0C
Lugardapagn | FPago Aol
AN LLIE 144 n
$2.055.821,06

=
§1.682431

25
D 1

LTH 4B 25

e | Senal
§1.452.677.00

1o
sisle con BOM100

i

Vi el wmmplusts

——




HIGH TrF

CHIRITY S A

| Lugaijs

(TRT
TTH 1

COSTO TOTAL EMPLEADOR

e

Trewann

T LB TOTAL CONTRBICIONES EMPLEADDR

SUELDO BRUTOD
Crnoppls Unidad | Remunsraitea
1 0 £1.001,300,00
2 800 AR $180. 234,00
FERIADO NACIONAL TRABAJIADD 800 HE
T DEE NTE HORAS N TRABAIADAS 25 HS
JUBILACION 11,00
01 INSEJP LEY 14032 2,00
280 OERA SOC TRAB. EST. BERVICIOS 3.00
A0 UPSRA ARORT DLIDASY 2,00
125 5 S5UMA NO REMACRDO 2026 100
10

No Remenarathe | Des

pUOENTS | ssmemen |

| Soi Pesos Uin milian seiscienios
| il doscanios cuar

$anmn

$1.908.001,35

$1.651.241,00

y uno




HIGH TOP SECIURITY S A
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 50-68070463-4
i Perlodo Apeliido y nombre/s | Legajo Remunaracion
JULIOM008 ICLESIAS BRAYAN CRUZ 2408 1,001,200.00
Ingreso Calegoria CuUIlL. Lugar de pago
1/08/2023 VIGILADOR - VIGILADOR 20-39138086-5 SAN LUIS
COSTO TOTAL EMPLEADOR
S.APA. 10,77% $128.434 40
IN.S.S.J.P. 1.50% $18.961,07
FMNE. 0,84% $11.275,52
AAFF. I 4,70% $56.377.61 |
0.5. 6,00% $73.084 42
ART. l $66.565,29 |
5CVO. $424,62
FAS | 1,00% $10.015,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $385.135,04
L SUELDO BRUTO $1,686,925,52 d
Concepto Unidad Remunerativo | No Remunsrativa Dascuentn
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 2,00 AN $20.026,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 7.00 HS $35.045,50
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 14,50 HS $-72.594,25
16 ADICIONAL PRESENTISMO $180,000,00
108 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 3500 HS $35.746,41
200 JUBILACION 11,00 % §131.947 60
201 INSSJP LEY 18032 3,00 % $35.985,71
202 O.SP.S.IP. 300 % $35.985,71
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.026.00
1251 0.5.5/SUMA NO REM ACRDO 2026 300 % $556.50
562 VIATICOS CCT. 50757 $4068.851,26
1240 SUMA NO REMUNERAT ACUERDO 2026 $18.550,00
8899 REDONDEO DE MONEDA $0,81

-:‘ L "
Son Pesos Un millon cuatrocientos sesenta y dos
TN mil cuatrocientos veinticuatro con 00/100

cenlavos pagadus of 0U/002020

Firma del empleado




NI FIE NERAT
INDED DE MONEDA
NTARIA
IENTEY

COMPOSICION BALARIAL
SUELDO NETO

Ty Eegilaste

Cataln

$2.160.070.01

HUD TOTAL CONTRESICIONES EMPLEADOR 02 0as. 1
SUELDO BRUTO §1.768,004,75
Ui NoF il Drumnie
0]
L | = 15
| 880 HE
1 17,50 B2 958 M
0 JUBILASION 1 B )
a4 1l

S 16 14

12681 1400 594 129, l

$1.172.905,00

¥ b

Ll el ey

3|
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HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30- 68076463 4
~_ Periodo |
JULIO/2026

. ~ Apellido y 1 ‘nombre/s .
RODRIGUEZ FERNANDO GONZALO

 Ingreso . F.Pago Aportes

14/07/2026

11/09/2013

S..P.A. $170.591 22

10 77%
IN.S.S.J.P. 1,59% $25.184,78
F.N.E. 0,94% $14.954,95
AA.FF. 4,70% $74.774,74
0O.s. 6,00% $96.657,11
ART. $87.690,67
S.C.v.0. $424,62
FAS £ 1,00% $10.013,00

_ $480.291,08
$2. 91 452 82

SUELDO BASICO

1 $1 001 300,00
2 ANTIGUEDAD 12,00 AN $120.156,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 8,00 HS $-40.052,00
9 ZONA DESFAVORABLE $200.260,00
10 ENFERMEDAD 8,00 HS $40.052,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 6,00 AN $60.078,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 26,00 HS $29.157,86
200 JUBILACION 11,00 % $175.004,70
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $47.728,56
202 O.S.PS.IP. 3,00 % $47.728,56
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $600,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,96
291 EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA $397.738,00
$600.500,9

\ $688 825,82

Son Pesos Un millon quinientos dos mil
seiscientos veintisiete con 00/100 centavos

$1.900.365,00

Seg.Social $222733.26  $285.505,68 f pagados el 05/08/2026 , importe acreditado en
b iR - Joend CBU banco SANTANDER RIO
Sindicales $20.026,00  $10.013,00 4,

Firma del empleado

Te



HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4

_ Periodo
JULIO/2026

. Ingreso,

11/09/2013

neracion | Antigliedad

A w % mwmn sl

1. 001 300 00

~_ Apeliido y nombre/s

REYES MANUEL DARIO i

. F.Pago Aportes |
14/07/2026

989.576,70

" TRELEW

20-31148550-5

S.ILP.A. 10,77% $129.594,76
I.LN.S.8.J.P. 1,59% $19.132,37
F.N.E. 0,94% $11.376,80
AA.FF. 4,70% $56.883,99
0.s. 6,00% $73.385,86
ART. $67.146,76
S.Cv.o. $424,62

FAS 1,00% $10.013,00

UB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR
SUELDO BRUTO

367.958,17

SUELDO BASICO e $1.001.300,00

1
2 ANTIGUEDAD 12,00 AN $120.156,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 72,00 HS $-360.468,00
9 ZONA DESFAVORABLE $200.260,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 6,00 AN $60.078,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 8,00 HS $8.971,65
200 JUBILACION 11,00 % $133.132,74
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $36.308,93
204 U.P.S.RA. 3,00 % $36.308,93
294 0. SOCIAL PETROLEROS 3,00 % $36.308,93
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $384,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $323.520,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $12.800,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,88

;$24ZL44§,53
$1.379.175,00

Son Pesos Un millon trescientos setenta y nueve
mil ciento setenta y cinco con 00/100 centavos

g $1.379.175,00

Seg.Soclal $169.441,67  $216.987,92 pagados el 05/08/2026 , importe acreditado en
st 3990602193 gg;-ggf:ga banco SANTANDER RIO
Sindicales $36.30893  $10.013,00 | 2,33%

Firma del empleado

Y



S.IPA.

10,77%
I.N.S.S.J.P. 1,59%
F.N.E. 0,94%
AA.FF. 4,70%
0.S. 6,00%
ART.
S.CV.0. -
FAS 1,00%

HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30- 68076463 4

Periodo
JULIO/2026
~ Ingreso
11/09/2013

$166.879,37
$24.636,79
$14.630,98
$73.154,89
$94.589,23
$85.830,61
$424,62
$10.013,00

Oom; pt

s

SuB TOTAL CONTRIBUCIONES‘EMPLEADOR

* SUELDO BASICO

ANTIGUEDAD

FERIADO NACIONAL TRABAJADO
ZONA DESFAVORABLE
ANTIGUEDAD RECONOCIDA
ADICIONAL PRESENTISMO

ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

O.S.P.S.LP.

U.P.S.RA.

0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour
VIATICOS CCT. 507/07

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA
EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA
REDONDEO DESCUENTO

12,00
8,00

0,91

5,00
11,00
3,00
3,00
3,00
3,00

AN
HS

HS
%
%
%
%
%

$1.001.300,00

$120.156,00
$40.052,00
$200.260,00
$9.111,83
$180.000,00
$5.607,28

Seg.Social $217.908,19  $279.302,02
Obra Social $47.294,61  $94.589,23
ART+SCVO $86.255,23
Sindicales $46.694,61  $10.013,00 | 21

$1.845.090,0C

_ Remuneracién

Lu

S

1.001.300,00

gar de pago
TRELEW

$75.000,00

$505.500,00

$20.000,00
$0,30

Firma del empleado

F.Pago Aportes

$2.627.146,89

Antigledad |

14/07/2026

$171.213,58
$46.694,61
$46.694,61
$46.694,61
$600,00

$311.297,40
$0,60

T



HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30- 68076463 4

. Periodo
JULIO/2026
-~ Ingreso

11/09/2013

S.PA.

Concepto

10 77%
LN.S.S.J.P. 1,59%
F.N.E. 0,94%
AAFF. 4,70%
0.S. 6,00%
AR.T.
S.CV.0.,
FAS 1,00%

$144 903 73

$21.392,47
$12.712,96
$63.564,78
$82.010,53
$74.818,31

$424,62
$10.013,00

_ | Remuneracién

SUELDO BASICO
ANTIGUEDAD
FERIADO NACIONAL TRABAJADO
DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS
ZONA DESFAVORABLE

ANTIGUEDAD RECONOCIDA
ADICIONAL PRESENTISMO

ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

U.P.S.RA.

0. S. PERS. CIVIL DE LA NACION
0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO0.2026
Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour
VIATICOS CCT. 507/07

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026

REDONDEO DE MONEDA

i

Detal

Sueldo

Seg.Social $189.341,91 j

Obra Social $41.005,27 $82.010,53
ART+SCVO $75.242,93 3,
Sindicales $40.573,27  $10.013,00 | 2,28%

I

o
$1.534.882,00

12,00
8,00
56,00

7,30

16,00
11,00
3,00
3,00
3,00
3,00

_ SUB TOTAL CONT| RlBUClONES EMPLEADOR

HS

%
%
%
%

$1.001. 300 00
$120.156,00
$40.052,00
$-280.364,00
$200.260,00
$73.094,90
$180.000,00
$17.943,30

Son Pesos Un millon quinientos trelnta y cuatro
mil ochocientos ochenta y dos con 00/100
centavos pagados el 05/08/2026 , importe
acreditado en CBU banco SANTANDER RIO

1.001.300,00

$1.805.802,45_

$148.768,64

$40.573,27

$40.573,27

$40.573,27

$432,00
$75.000,00
$363.960,00
$14.400,00

$0,25

Firma del empleado

Te



HIGH

CUIT

Periodo
JULIO/2026

TOP SECURITY S.A.

30-68076463-4

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

' " Impote
S.IPA. 10,77% $172.730,76
I.N.S.S.J.P. 1,59% $25.500,64
F.N.E. 0,94% $15.141,69
AAFF. 4,70% $75.708,43
0S. 6,00% $97.849,06
ART. $88.762,83
SCV.0. - $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

SUELDO BASICO
ANTIGUEDAD
FERIADO NACIONAL TRABAJADO
ZONA DESFAVORABLE

ANTIGUEDAD RECONOCIDA
ADICIONAL PRESENTISMO

ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

0.S.P.S.I.P.

U.P.S.RA.

0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO0.2026
Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour
VIATICOS CCT. 507/07

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

Sueldo

$1.888.555,00

Seg.Social $225.514 47

Obra Social $48.924,53

ART+SCVO

Sindicales $48.324,53 $10 013 00 "@w %

12,00
8,00

6,00

8,00
11,00
3,00
3,00
3,00
3,00

_ CONTRIBUCIONES EMPLEADOF

HS
%
%
%
%
%

$1.001. 300 00
$120.156,00
$40.052,00
$200.260,00
$60.078,00
$180.000,00

$8.971,65

. Remuneracion
1 001 300 00

$75.000,00

$505.500,00

$20.000,00
$0,88

. F.Pago Aportes |

Antigiledad

14/07/2026

$486.131,08 |

$177.189,94
$48.324,53
$48.324,53
$48.324,53
$600,00

Son Pesos Un millon ochocientos ochenta y ocho
mil quinientos cincuepita y cinco con 00/100
05/08/2026 , importe
banco SANTANDER RIO

Firma del empleado

Te



HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

~_ Periodo
JULIO/2026 ’
. Ingreso . | ; o ey = igar 36 pago | FPage
11/09/2013

I.N.S.S.J.P. 1,59%
F.N.E. 0,94%
AAFF. 4,70%
0.S. 6,00%
ART.

S.C.V.0.

FAS 5 1,00%

10 77%

SUELDO BASICO
ANTIGUEDAD
FERIADO NACIONAL TRABAJADO
ZONA DESFAVORABLE

ANTIGUEDAD RECONOCIDA
ADICIONAL PRESENTISMO

ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

O.S.PS.I.P.

U.P.S.RA.

0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO0.2026
Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour
VIATICOS CCT. 507/07

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

UB TOTAL CON

Sueldo

Detalle’

Seg.Social
Obra Social
ART+SCVO
Sindicales

$1.868.208,0C
$221.953,85
$48.161,54

$284.503,58
$96.323,08
$87.814,83

$47.561,54  $10.013,00 @mﬁm

$169.991,63
$25.096,26
$14.902,62
$74.513,08
$96.323,08
$87.390,21
$424,62
$10.013,00

| $1.001.300,00

P

No Remunera

L

tivo

_$478.654,48

12,00 AN $120.156,00
8,00 HS $40.052,00
$200.260,00
290 AN $29.037,70
$180.000,00
13,00 HS $14.578,93
11,00 % $174.392,31
3,00 % $47.561,54
3,00 % $47.561,54
3,00 % $47.561,54
3,00 % $600,00
$75.000,00
$505.500,00
$20.000,00
$0,30
$1'.585.384,63 $317.676,93

$600.500,30

$1.868.208, 00

Son Pesos Un mlllon ochomentos sesenta 'y ocho
mil doscientos ocho con 00/100 centavos
pagados el 05/08/2026 , importe acreditado en
CBU banco SANTANDER RIO

Firma del empleado

Te



HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30- 68076463-4

| Periodo

JULIO/2026

_ Ingreso
9/04/202‘1

7. Concepls

U

S.IPA. 10,77% $131.267,37
I.N.S.S.J.P. 1,59% $19.379,31
FN.E. 0,94% $11.522,78
AAFF. 4,70% $57.613,91

0.. 6,00% $74.533,68
ART. $67.984,93
scvo. ’ $424,62

FAS 1,00% $10.013,00

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADO

SUELDOBASICO $1.001.300,00 |

1
2 ANTIGUEDAD 500 AN $50.065,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 4,00 HS $20.026,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 108,00 HS $-540.702,00
9 ZONA DESFAVORABLE '$200.260,00
10 ENFERMEDAD 72,00 HS $360.468,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $126.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 8,00 HS $8.410,92
200 JUBILACION 11,00 % $134.841,07
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $36.774,84
202 O.S.PS.ILP. 3,00 % $36.774,84
204 U.P.S.RA. 3,00 % $36.774,84
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $492,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $232.530,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $16.400,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,67

$245, 657, 59 |
b 04. 04.101,00 | 00

Son Pesos Un millon trescientos cuatro m|| ciento
uno con 00/100 centavos pagados el 05/08/2026 ,

Sueldo

Seg.Soal $17161591 $219.783,37 ABS ita

e i e Ig:g rte acreditado en CBU banco SANTANDER
ART+SCVO $68.409,55

Sindicales $36.774,84  $10.013,00 | 2,43%

Firma del empleado

Te



CuUIT
A

JULIO/2026
Ingreso |
11/09/2013

S.LP.A. 10,77%
.N.S.S.J.P. 1,59%
F.N.E. 0,94%
AA.FF. 4,70%
0.s. 6,00%
AR.T.

S.Cv.0. -

FAS 1,00%

HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

30- 68076463 4
eriodo

SUELDO BASICO

ANTIGUEDAD

FERIADO NACIONAL TRABAJADO
ZONA DESFAVORABLE
ANTIGUEDAD RECONOCIDA
ADIC. PRESENTISMO VIG. P.
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

O.S.P.S.ILP.

U.P.S.RA.

0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour
VIATICOS CCT. 507/07

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA
EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA
REDONDEO DESCUENTO

M&
$191. 896 45

$28.330,12
$16.814,46
$84.072,28
$108.526,32
$98.367,02
$424,62
$10.013,00

S
Sueldo

$2.030.918,0C
Seg.Social $250.428,08
Obra Social $54.263,16
ART+SCVO
Sindicales $53.663,16

3,90

11,00
3,00
3,00
3,00
3,00

_SUB TOTAL CONTRIBUCIONESVEMPLEADO

%
%
%
%
%

$1.128.000,00
$135.360,00
$45.120,00
$225.600,00
$43.992,00
$210.700,00

Lugarde pago |

TRELEW

$75.000,00

$505.500,00

$20.000,00
$0,40

Descuento

$196.764,92
$53.663,16
$53.663,16
$53.663,16
$600,00

$357.754,40
$0,60

$538.444,27_
$2.389.272,40

$600.500‘40 ,

on Pesos Un mlllon selsmentos setenta y tres
mil ciento sesenta y tres con 00/100 centavos
pagados el 05/08/2026 , impo

CBU banco SANTANDER RIO

Firma del empleado

acreditado en

Te



HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

. Periodo | _ Apellidoy nombre/s
JULIO/2026 PAZ GUSTAVO DANIEL
Ingreso. 1 w’%W,:;aytmmm . Categoria . . F.Pago Aportes
VIG.PRINCIPAL - VIGILADOR

11/09/2013 14/07/2026

043.784,08

. Concepto Unidad mporte . Importe
S.I.P.A. 10,77% $201.556,98
I.N.S.S.J.P. 1,59% $29.756,32
F.N.E. 0,94% $17.657,62
AAFF. 4,70% $88.288,12
0.s. 6,00% $113.908,23
ART. $103.208,06
S.CV.0. - $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
[y LT
: . -  $564.812,96
T $2.478.971,12
1 SUELDO BASICO $1.128.000,00
2 ANTIGUEDAD 12,00 AN $135.360,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $45.120,00
9 ZONA DESFAVORABLE $225.600,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 9,50 AN $107.160,00
20 ADIC. PRESENTISMO VIG. P. $210.700,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 21,00 HS $26.530,56
200 JUBILACION 11,00 % $206.631,76
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $56.354,12
204 U.P.S.RA. 3,00 % $56.354,12
283 ASOC. DE OBRAS SOC. DE TRELEW 3,00 % $56.354,12
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $600,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,56
$600.500,56 376.294,12
i 102.677,00
. Detalle Son Pesos Dos millones ciento dos mil
Sueldo $2.102.677,00 . seiscientos setenta y siete con 00/100 centavos
Obia Sodial eassez  sirsvas] Pagades 6l BaCE 202y
ART+SCVO $103.632,68 3,4
Sindicales $56.354,12  $10.013,00 | 2,18%
Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

~ Periodo ‘
JULI0/202

SUELDO BASICO

unerativo
$1.001.300,00

1
2 ANTIGUEDAD 12,00 AN $120.156,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
9 ZONA DESFAVORABLE $200.260,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 580 AN $58.075,40
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 14,00 HS $15.700,38
200 JUBILACION 11,00 % $177.709,82
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $48.466,31
202 O.S.PS.ILP. 3,00 % $48.466,31
204 UP.SRA. 3,00 % $48.466,31
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO0.2026 3,00 % $600,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,97
291 EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA $484.663,15
9997 REDONDEO DESCUENTO $0,85

. Ingreso Pago Aportes .
11/09/2013 14/07/2026
e $2.703.565,12
10,77%

LN.S.S.J.P. 1,59% $25.575,79

FNE. 0,94% $15.186,11

AAFF. 4,70% $75.930,56

0. 6,00% $98.132,63

ART. $89.017,90

S.c.v.0. $424,62

FAS 1,00% $10.013,00

Descuento

7.672,00 |

Sueldo $1.892.336,0C

Seg.Social $226.176,13  $289.932,23 i ;

Obra Social $49.066,31  $98.132,63 5 gaBgados gl Og{m/_?o,i% lmpoge S0 En
ART+SCVO $89.44252 331 U Banco ANDERRI

Sindicales $48.466,31  $10.013,00 | 2,169

Son Pesos Un millon cuatrocientos siete "r‘ﬁil o
seiscientos setenta y dos con 00/100 centavos

Firma del empleado

Ya



HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4

Periodo
JU LIO/2026
Ingreso

‘ 11/09/2013

. Conceplo " 1iu.. | Unidad f mporte
S.I.LP.A.

10, 7% $173.226, 83
I.IN.S.S.J.P. 1,59% $25.573,88
F.N.E. 0,94% $15.184,98
AAFF. 4,70% $75.924 91
0.s. 6,00% $98.125,42
ART. $89.011,41
S.Cv.0. ’ $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

1 SUELDO BASICO
2 ANTIGUEDAD
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO
9 ZONA DESFAVORABLE
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA
18 ADICIONAL PRESENTISMO
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
200 JUBILACION
201 INSSJP LEY 19032
202 O.S.P.S.I.P.
204 U.P.S.RA.
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour
1002 VIATICOS CCT. 507/07

1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026

9999 REDONDEO DE MONEDA

Sueldo $1.892.239,0C

Seg.Social’ $226.159,31  $289.910,6
Obra Social $49.062,71

ART+SCVO

Sindicales $48.462,71

12,00
8,00

5,90

13,00
11,00
3,00
3,00
3,00
3,00

HS
%
%
%
%
%

$1 001 300 00
$120.156,00
$40.052,00
$200.260,00
$59.076,70
$180.000,00
$14.578,93

$75.000,00

$505.500,00

$20.000,00
$0,10

Son Pesos Un millon ochociento: noventa y dos
mil doscientos treinta y nueve con 00/100
centavos pagados el 05/08/2026 , importe
acreditado en CBU banco SANTANDER RIO

Firma del empleado

~ $487.485,05

$177.696,60
$48.462,71
$48.462,71
$48.462,71
$600,00

Ya



HIGH TOP SECURITY S.A.

CUIT 30-68076463-4
~ Periodo
JULIO/2026

10 77%
LN.S.S.J.P. 1,59%
F.N.E. 0,94%
AA.FF. 4,70%
0.S. 6,00%
ART.
S.C.V.0.
FAS g 1,00%

1 SUELDO BASICO

2 ANTIGUEDAD

6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO

9 ZONA DESFAVORABLE

14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA

18 ADICIONAL PRESENTISMO
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
200 JUBILACION
201 INSSJP LEY 19032
202 O.S.P.S.I.P.
204 U.P.SRA.
0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026

23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour
1002 VIATICOS CCT. 507/07
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
9999 REDONDEO DE MONEDA

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

pJu) i
$173.062,91
$25.549,68
$15.170,68
$75.853,38
$98.034,10
$88.929,27

$424,62
$10.013,00

5,30

17,00
11,00
3,00
3,00
3,00
3,00

_ SUELDO NETO

| Detalle f0 T

Sueldo $‘|.891.02?,0C |
Seg.Social $225.946,23  $289.636,64
Obra Social $49.017,05  $98.034,10
ART+SCVO $89.353,89
Sindicales $48.417,05 $10.013,00 ]( .

HS
%
%
%
%
%

$1 001 300, 00
$120.156,00
$40.052,00
$200.260,00
$53.068,90
$180.000,00
$19.064,75

$75.000,00

$505.500,00

$20.000,00
$0,68

SANTANDER RIO

Firma del empleado

L

Son Pesos Un millon ochocientos noventa yun

mil veintidos con 00/100 centavos pagados el
05/08/2026 , importe acreditado en CBU banco

~ F.Pago Aportes
14/07/2026

$487.037,63

$177.529,18
$48.417,05
$48.417,05
$48.417,05
$600,00

$323.380,33
1.891.022,00




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30- 68076463-4
_ Periodo.
ULIO/2026
I Ingreso |
11/09/2013

_Apellidoy nombre/s,;
MURGU!ONDO JAVIER TOMAS
- Categgrla -~

Antigliedad |

mtugérgmgg;
TRELEW

F.Pago Aportes
14/07/2026

~ $2.898.817,16

- _ U iy -
S.LPA. 10,77%

$1 89. 491 03
I.IN.S.S.J.P. 1,59% $27.975,00
F.N.E. 0,94% $16.604,51
AAFF. 4,70% $83.022,57
0.s. 6,00% $107.186,26
ART. ' $97.161,64
S.CV.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

_ $2.366.938,53 |

Descuento

SUELDO BASICO o $1.128.000,00

1
2 ANTIGUEDAD 12,00 AN $135.360,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS  $45.120,00
9 ZONA DESFAVORABLE $225.600,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 0,80 AN $9.024,00
20 ADIC. PRESENTISMO VIG. P. $210.700,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 10,00 HS $12.633,60
200 JUBILACION 11,00 % $194.308,14
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $52.993,13
202 O.S.P.S.I.P. 3,00 % $52.993,13
204 U.P.S.RA. 3,00 % $52.993,13
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $600,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,93
291 EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA $529.931,30
9997 REDONDEO DESCUENTO $0,70

Son Pesos Un millon cuatrocientos ochenta y tres
mil ciento diecinueve con 00/100 centavos

Sueldo $2.013.051,00

Seg.Social $247.301,27  $317.093,11 pagados el 05/08/2026 , importe acreditado en
SmTeg S CBU banco SANTANDER RIO
Sindicales $52.993,13  $10.013,00 | 247%

Firma del empleado

T



HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4
-1 Periodo T
JULIO/2026
_ Ingreso

[

 F.Pago Aportes

11/09/2013 20-2 | 1410712026
ST TAL $2.598.616,53
L Concepte mpol mporte.

S.LPA.

10,77% $164.504,73
I.LN.S.S.J.P. 1,59% $24.286,21
F.N.E. 0,94% $14.423,72
AAFF. 4,70% $72.118,61
(OX:3 6,00% $93.266,31
ART. $84.640,64
S.c.vo. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

$463.677,85

emunerall
$1.001.300,00
1200 AN | $120.156,00

1 SUELDO BASICO
2 ANTIGUEDAD

9 ZONA DESFAVORABLE $200.260,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 1,70 AN . $17.022,10
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 14,00 HS $15.700,38
200 JUBILACION 11,00 % $168.788,23
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $46.033,15
202 O.S.PS.IP. 3,00 % $46.033,15
204 UP.S.RA. 300 % $46.033,15
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $600,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,20

Sueldo $1.827.451,0C i
Seg.Social $214.821,38  $275.333,27 [

Obra Social 46.633,15 93.266,31 % H i
ART+SOVO ’ b ; {do bn CBU banco SANTANDER RIO
Sindicales $46.033,15  $10.013,00 | 2,16% A '

Firma del empleado

Y



= jidad
S.LP.A. 10,77%
I.N.S.S.J.P. 1,59%
F.N.E. 0,94%
AA.FF. 4,70%
0.8. 6,00%
AR.T.

S.C.V.0,

FAS 1,00%

HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4
| PEFIOdQ =
JULIO/2026
 Ingreso
11/09/2013

wgonc p 5t

SUELDO BASICO
ANTIGUEDAD
FERIADO NACIONAL TRABAJADO
ZONA DESFAVORABLE

ANTIGUEDAD RECONOCIDA
ADICIONAL PRESENTISMO

ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

O. S. PERS. CIVIL DE LA NACION
UPSRA APORTE SOLIDARIO
0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour
VIATICOS CCT. 507/07

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA
REDONDEO DESCUENTO

f?g
$171.070,03

$25.255,46
$14.996,74
$74.983,69
$96.923,86
$87.930,61

$424,62
$10.013,00

12,00
8,00

3,90

13,00
11,00
3,00
3,00
2,00
3,00

Sueldo

~ Detle

Seg.Social $223.355,67  $286.305,92 [
Obra Social $48.461,93  $96.923,86
ART+SCVO $88.355,23
Sindicales $20.026,00  $10.013,00 |

$1.904.055,0C

AN
HS

AN

HS
%
%
%
%
%

;;M i M‘%Legajo"

| F.Pago Aportes

$2
$1.001.300,00

$120.156,00
$40.052,00
$200.260,00
$39.050,70
$180.000,00
$14.578,93

$75.000,00

$505.500,00

$20.000,00
$0,97

14/07/2026

$4a11598.01
195898.60

$175.493,74
$47.861,93
$47.861,93
$20.026,00
$600,00

$558.389,20
$0,80

mil seiscientos sesenta y cinco con

Firma del empleado

Son Pesos Un millon trescientos cuarenta y cinco

centavos pagados el 05/08/2026 , importe
acreditado en CBU banco SANTANDER RIO

00/100

Y



HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4
~ Periodo
JULIO/2026
. Ingreso
11/09/2013

SIPA 10,77% $141.254 42

LN.S.S.J.P. 1,59% $20.853,72
F.NE. 0,94% $12.394,45
AAFF. 4,70% $61.972,24
0s. 6,00% $79.929,49
ART. $72.989,59
SENG $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
~ SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEAD

- nerativo | No Remunerativo

1 SUELDO BASICO $1.001.300,00

2 ANTIGUEDAD 12,00 AN $120.156,00

6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00

7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 64,00 HS $-320.416,00

9 ZONA DESFAVORABLE $200.260,00

14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 8,70 AN $87.113,10

18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00

109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 9,00 HS - $10.093,10
200 JUBILACION 11,00 % $145.041,40
201 INSSJP LEY 19032 300 % $39.556,75
202 O.S.PS.ILP. 3,00 % $39.556,75
204 UP.S.RA. 3,00 % $39.556,75
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $408,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $343.740,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $13.600,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,45

$432.34045 |  $264.119,65
1 .486.779,00

Son Pesos Un millon cuatrocientos ochenta y seis
mil setecientos setenta y nueve con 00/100

»‘CQMPOSICION SALARIAL i
- SUELDO NETO@

De’talla .
Sueldo

Seg.Social $184.59815  $236.474,82] centavos pagados el 05/08/2026 , importe
et | A <o acreditado ep #BU banco SANTANDER RIO
Sindicales $39.556,75  $10.013,00

Firma del empleado

T



Periodo

JULIO/2026

~ Ingreso.
11/09/2013

S.IPA.
I.N.S.S.J.P.
F.N.E.
AAFF.
0..
ART.
S.CV.0.
FAS

’

200 JUBILACION

202 O.S.PS.IP.
204 U.P.S.RA

Concepto

HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

o
1,59%
0,94%
4,70%
6,00%

1,00%

o b A :wm«gateg%'[mwwmwmmmmmw

VIGILADOR - VIGILADOR

$165.725,48
$24.466,44
$14.530,27
$72.651,34
$93.946,39
$85.252,38
$424,62
$10.013,00

1 SUELDO BASICO

2 ANTIGUEDAD

6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO
9 ZONA DESFAVORABLE

14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA

18 ADICIONAL PRESENTISMO

201 INSSJP LEY 19032

1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour

1002 VIATICOS CCT. 507/07

1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026

9999 REDONDEO DE MONEDA

12,00
8,00

0,40

11,00
3,00
3,00
3,00
3,00

AN
HS

%
%
%
%
%

$1.001.300,00
$120.156,00
$40.052,00
$200.260,00
$4.005,20
$180.000,00

Sueldo y
Seg.Social $216.408,25 $277.373,52
Obra Social $46.97320  $93.946,39 |
ART+SCVO $85.677,00
Sindicales $46.373,20 $10.013,00 |

CBU ban

$75.000,00

$505.500,00

$20.000,00
$0,45

_F.Pago Aportes

14/07/2026

$170.035,05
$46.373,20
$46.373,20
$46.373,20
$600,00

Son Pesos Un millon ochocientos treinta y seis
mil quinientos diecinueve con 00/100 centavos
pagados el 05/08/2026 , importe acreditado en

ANTANDER RIO

Firma del empleado

Fe



HIGH TOP SECURITY S A
25 DE MAYQ 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4
[ Perodo L . Apellido y nombre/s | Legajo | Remuneracibn | Anfigiedad |
JULIO2026 ESQUIVEL FATIMA DEL VALLE 1.661 1.001 300,00
Ingreso Calegoria C.ULL Lugar de pago | F.Pago Aportes
171272013 VIGILADOR - VIGILADORES 27-22331237-9 TUCUMAN 14/07/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.086.093,50
Concepto Unidad Importe Concepto Unidad Importe
SIPA 10,77% $138.186,39
INSS.JP, 1,.59% $20.400.,78
FN.E 0,94% $12.126,67
AA FF. 4,70% $60.633.35
0sS. 6,00% $78.604,28
AR.T. $71.452.15
S.C.V.0. $424 62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $391.841,23
SUELDO BRUTO $1.694.252,27
Concepto Unidad Remunerativo No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 12,00 AN $120.156,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 56,00 HS $-280.364,00
10 ENFERMEDAD 56,00 HS $280.364.00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $126.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 38,00 HS $42.615,33
200 JUBILACION 11,00 % $141.907,85
201 INSS.P LEY 19032 300 % $38.702,14
202 O.S.P.S.IP. 300 % $38.702,14
204 U.P.S.RA. 300 % $38.702,14
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $600,00
1001 VIAT. CCT. 675/2013 $384.180,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,94
104
| =l
~ COMPOSICION SALARIAL $1.290.071,33 $404.180,94

3 SUELDO NETO $1.435.638,00
> Empleador Son Pesos Un millon cuatrocientos treinta y cinco

$1 435 638 0C 82% mil seiscientos treinta y ocho con 00/100 centavos
$18060009 $231347 18 h pagados el 05/08/2026 , importe acreditado en
$39302.14 7860428

S7T187677 3,45%

CBU banco SANTANDER RIO
$3870214  $1001300 | 234%

- LS . _q'h;ml.:
=)

Eoes (1 -rlLl.u.'ufl §

Escaneado con CamScanner
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HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

~ Periodo ~ Apellido y nombre/s - _ Legajo Remuneracion Antigtiedad
JULIO/2026 ARGANARAZ SERGIO HORACIO 1.564 1.001.300,00
Ingreso Categoria - CitiEE - Lugarde pago | F.Pago Aportes
16/08/2013 VIGILADOR - VIGILADORES 20-26012284-4 TUCUMAN 14/07/2026
. - COSTO TOTAL EMPLEADOR . . $2.329113,67
= Concepto Unldad Importe - Concepto I Importe
S.LP.A. 10,77% $148.315,79
I.N.S.S.J.P. 1,59% $21.896,20
F.N.E. 0,94% $13.010,76
AA.FF. 4,70% $65.053,80
0.S. 6,00% $84.247 40
A.R.T, $76.528,14
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
. ~ SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR ~ $419.489,70
. --i-i;}-i:i-i-i-i-SUELDO BRUTO . o $1.909;523,97
concepio ---------------- Unidad -R'einunerati\mﬁf No Remunerahvo - Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 12,00 AN $120.156,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 8,00 HS $-40.052,00
10 ENFERMEDAD 8,00 HS $40.052,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 38,00 HS $42.615,33
200 JUBILACION 11,00 % $152.253,57
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $41.523,70
202 O.S.P.S.I.P. 3,00 % $41.523,70
323 SI.VL.SE.P.TUC.CUOTA SOLIDARIA 2,00 % $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $600,00
1001 VIAT. CCT. 675/2013 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,64
291 EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA $622.855,50
9997 REDONDEQO DESCUENTO $0,50
""" : $525.500,6’4’  $878.782,97
- - ~ 2,..-‘:-'$1 .030.841,00
Delalle : 'Trabaiauor Empleador . Son Pesos Un millon tremta mil ochocientos
Sueldo $1.653.697,0C 44,26% cuarenta y uno con 00/100 centavos pagados el
gzgfggic?'a' 5;3231727;% 55:522477553 05/08/2026 , importe acreditado en CBU banco
ART+SCVO e $76.95276 3, SANTANDERRIO
Sindicales $20.026,00  $10.013,00 ; 1,29%

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CuIT 30-68076463-4

Periedo | Apellidoy nombre/s |  Legajo | Remuneracion |  Antigliedad
JULIO/‘ZD"S CORBALAN ANA MARIA 610
Ingreso ~ Categoria o C.ULL. | Lugardepago | F.Pago Aportes
1/08/2005 VIGILADOR - VIGILADORES 27- 25214848 0 TUCUMAN 14/07/2026
- - COSTO TOTAL EMPLEADOR . $2395796.36
.  Concepto ~ Unidad Importe Concepto | Ynidad: | = Imparte
S.LP.A. 10,77% $148.039,72
I.N.S.S.J.P. 1,59% $21.855,45
F.N.E. 0,94% $12.986,66
AA.FF. 4,70% $64.933,32
0.8. 6,00% $84.093,60
A.R.T. $76.389,79
SEMDO, $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
_SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  $418.736,16
... 8UeL QBRUTO . . - 1.907.060,20
L Congepto. = = = Unidad | Remunerativo | No Remuneratwo _ Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 20,00 AN $200.260,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
200 JUBILACION 11,00 % $151.971,60
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $41.446,80
256 0.S. DEL PERS. PRENSA TUCUMAN 3,00 % $41.446,80
323 SIL.VIL.SE.P.TUC.CUOTA SOLIDARIA 2,00 % $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $600,00
1001 VIAT. CCT. 675/2013 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,20
"""" COMPOSICION SALARIAL o $i1'.38.1".560,00 $525 5(]0 20 1 $255.491,20
& o . ":SUELDO NETO._ """ - - $1.651 569 00.3
_ Detalle ZT‘ra'b'ajé_da?r . -'&mp«eador ' Son Pesos Un millon seiscientos cincuenta y un
Sueldo $1.651.569,0C 71,01% mil quinientos sesenta y nueve con 00/100
Seg.Social $193.41640  $247.81515 centavos pagados el 05/08/2026 , importe
Obra Social $42.046.80  $84.09360 |

ART+SCVO $76.814,41 acreditado en CBU 0 banco SANTANDER RIO

Sindicales $20.026,00  $10.013,00 |

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CulT 30-68076463-4
Pardodo. | ~ Apellido y nombre/s o Legajo | Remuneracion | = Antigliedad
JULIO/2026 FRIAS GERARDO LUIS ALBERTO 2.098 1.001.300,00
~ Ingreso . Categoria - O ~ Lugarde pago | F.Pago Aportes
6/06/2019 VIGILADOR VIGILADORES 20-40783186-2 TUCUMAN 14/07/2026
u COSTO TOTAL EMPLEADOR AR T L L LV
. Concepto ~ Unidad Importe ~ Concepto | Unidad |  Importe
S.LP.A. 10,77% $143.872,78
I.N.S.S.J.P. 1,59% $21.240,27
F-N.E. 0,94% $12.622,98
AAFF. 4,70% $63.114,88
0.S. 6,00% $81.772,19
AR.T. $74.301,68
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
- SUB_ TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR' - . $407.362,39
- _SUELDOBRUTO -, $1 868.369,94
- Concepto . Unldad | Remunerativo | No Remunerativo | = Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 7,00 AN $70.091,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 48,00 HS $51.426,77
200 JUBILACION 11,00 % $147.715,67
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $40.286,09
202 O.S.P.S.I.P. 3,00 % $40.286,09
204 UP.S.RA. 3,00 % $40.286,09
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $600,00
1001 VIAT. CCT. 675/2013 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,17
""" COMPOSICION_SALARIAL - i '3'-"'$'269'1'T'394
L - . SUELDO NETO . - $1 5_9_9_1_96 00
Delalle TrabaJador_ !_Emptesdor - -;3' Son Pesos Un millon quinientos noventa y nueve
Sueldo $1.599.196,0C : mil ciento noventa y seis con)00/100 centavos
gi?fé’f;; 3';‘?03-;’2; -0756 55310-%5;1? pagados el 05/08/2026, impgrte acreditado en
ART+SCVO i : 574j725:3g CBU banco SANTANDER 10
Sindicales $40.286,09 $10.013,00 ¢ 4

Ql(‘)B

Gaard @

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30- 68076463-4

Periodo _ Apellidoynombrefs ~ Legajo Remuneracion |  Antigliedad
JULIO/2026 GIMENEZ SEBASTIAN ALEJANDRO 2.103 1.001.300,00
Ingreso  Categoria EUILL - Lugarde pago | F.Pago Aportes
12/06/2019 VIGILADOR - VIGILADORES 20-31001798-2 TUCUMAN 14/07/2026
S __ COSTO TOTAL EMPLEADOR . §202228235
Concepto Unidad - Importe Concepto - Unidad Importe
S.LP.A. 10,77% $127.159,73
I.N.S.S.J.P. 1,59% $18.772,89
F.N.E. 0,94% $11.164,27
AA.FF. 4,70% $55.821,35
0.8. 6,00% $72.341,30
AR.T. $65.926,54
S.C.v.0. $424 62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR e . 838182369
______ : SUELDO BRUTO .. . = 3188083866
- Concepto """"" " Unidad | Remunerativo | No Remunerativo |  Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 7,00 AN $70.091,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 20,00 HS $-100.130,00
18 ADICIONAI. PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 34,00 HS $36.427,29
200 JUBILACION 11,00 % $130.645,71
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $35.630,65
202 O.S.P.S.IP. 300 % $35.630,65
204 U.P.S.R.A. 3,00 % $35.630,65
1251 0O.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $540,00
1001 VIAT. CCT. 675/2013 $454.950,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $18.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,37
COMPOSICION SALARIAL - $1.187.688,29 | _$_4_7_2 _9_50 groi - $238.077,66
. o SUELDO NETQ - ;s_f_422 561,00
Detalle Trabaiedor EMpleaddr'- Son Pesos Un millon cuatrocientos veintidos mil
Sueldo $1.422.561,0C quinientos sesenta y uno con 00/100 centavos
gi!;lfg;ﬁ;l $;§§'1277§'53§ 5527122-3?-32: pagados el 05/08/2026 , importe acreditado en
ART+SCVO T 566.35116 CBU banco SANTANDER RIO
Sindicales $35.630,65 $10.013,00 |

/

Y
2

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

Periodo - Apellido y nombre/s o . _Legajo | Remuneracion Anﬂg(mdad
JULIO/2026 GOMEZ IVAN RENE 2.312 1.001.300,00
Ingreso o Categoria - . UL Lugarde pago | F.Pago Aportes
15/04/2021 VIGILADOR - VIGILADORES 20-37312339-1 TUCUMAN 14/07/2026
' ' - COSTO TOTAL EMPLEADOR o . 52.148.827 .58
Concepto . Unldad Importe : Concepto Unidad | Importe
S.LP.A. 10,77% $134.020,51
I.N.S.S.J.P. 1,59% $19.785,76
EN:E: 0,94% $11.763,08
AAFF. 4,70% $58.815,38
0.S5. 6,00% $76.259,46
A.R.T. $69.364,57
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR o ~$380.446,38
SUELDQ BRUTO E _ o . :.;$.1.766.-381_,20
- Concepto Ll Unidad 'Remunerativoi:i No Remunerativo | ~ Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 500 AN $50.065,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 4,00 HS $-20.026,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
200 JUBILACION 11,00 % $137.653,01
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $37.541,73
202 O.S.P.S.I.P. 3,00 % $37.541,73
204 U.P.S.RA. 3,00 % $37.541,73
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $588,00
1001 VIAT. CCT. 675/2013 $495.390,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $19.600,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,20
$514.990,20 |  $250.866,20
. . - --g_.;:,f$1 515.515,00
Detalle °  Trabajador Empleador' j
Sueldo $1.515.515,0¢
Seg.Social $175.194,74  $224.384,73
Obra Social £38,129,73 $76.259,46 : i
ART+SCVO $69.789,19  3,25%
Sindicales $37.541,73  $10.013,00 | 2,22%

'; Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4

Periodo ‘Apellido y nombre/s “Legajo | Remuneracion |  Antigtedad
JULIO/2026 MATUTI JESUS ALBERTO 2 277 1.001.300,00
~ Ingreso - Categoria Ul | Lugardepago | F.Pago Aportes
7/01/2021 VIGILADOR - VIGILADORES 20—42221906 5 TUCUMAN 14/07/2026
. .. COSTO TOTAL EMPLEADOR _ o . $2.221367,42
Concepto ~Unidad |  Importe Concepto == Unidad__ | Importe
S.LP.A. 10,77% $139.347,81
I.N.S.S.J.P. 1,59% $20.572,24
F.N.E. 0,94% $12.228,04
AA.FF. 4,70% $61.140,20
0.S. 6,00% $79.251,31
A.R.T. $72.034,16
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
Z-SUBKTOTAL;‘CONTRIBUCIONES EMPLEADOR . §395.011,37
. ' _,;‘;suemo BRUTO “ - ~ $1.826.356,05
. Concepto e Unidad | Remunerativo | No Remunerahvo ~ Descuento
1 SUELDO BAS]CO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 500 AN $50.065,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 28,00 HS $29.438,22
200 JUBILACION 11,00 % $143.094,07
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $39.025,66
202 O.S.P.S.I.P. 3,00 % $39.025,66
204 U.P.SRA. 3,00 % $39.025,66
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $600,00
1001 VIAT. CCT. 675/2013 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,83
commsncnON SALARIAL _ - T .$1'.3300;8_55;2z $525.500, 33 T $260.771,05
_ e - . SUELDO NETO_.‘_' - " 565. 585,00
Detalle “Frabajador Emptead'or' . Son Pesos Un millon quumentos sesenta y cinco
Sueldo $1.£65.585,0C 70,48% mil quinientos ochenta y cinco con 00/100
gigasgsﬂl $;g§-;21§g63 5573932253;33?? 5 centavos pagados el 05/08/2026 , importe
rdaiebiced GO Gisers a2e% acreditado en CBU banco SANTANDER RIO
Sindicales $30.02566  $10.013,00 | 2,21%

MRS

NN AN

\j\

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30- 68076483-4

. Peflcdo ¢ - - Apelidoynombeels = | _ | Remuneracion |
JULI012026 MENDEZ OSCAR MARCELO 4 1.001.300,00
~mgeso. || Calepola | | CULL. . Eiugardepago | F.Pago Aportes
1/08/2000 VIGILADOR VlGILADORES 20-26186152-7 TUCUMAN 14/07/2026

e _ | Unidad . pode---~-;_--~ o Concepte =
S..P.A. 10,77% $160.980,52
I.N.S.S.J.P. 1,59% $23.765,93
F.N.E. 0,94% $14.116,13
AA.FF. 4,70% $70.580,65
0.8. 6,00% $91.302,96
A.R.T. $82.874,61
S.C.V.0. $424,62

FAS 1,00% $10.013,00

i $2 027;216-72

- Joncepto : ‘Unidad _ ~ Descuento.

1 SUELDO BASICO $1.001.300,00

2 ANTIGUEDAD 25,00 AN $250.325,00

6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00

18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00

109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 24,00 HS $30.039,00
200 JUBILACION 11,00 % $165.188,76
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $45.051,48
202 O.S.P.S.ILP. 300 % $45.051,48
323 SILVI.SE.P.TUC.CUOTA SOLIDARIA 2,00 % $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $600,00
1001 VIAT. CCT. 675/2013 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,72

T S275017,72

$1.751.299,00

Defalle - Trabajador -~ Empleador Son Pesos Un millon etecnenlos cincuenta y un

Sueldo  §1.751.298.0C mil doscientos novepta y nueve con 00/100
(5;9'5500@' §210.240,24 centavos pagados el 05/08/2026 , importe
ks e L acreditado en CBU { Banco SANTANDER RIO
Sindicales $20.026,00 d




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CuUIT 30-68076463-4

Periodo . Apellido y nombre/s . | lLegaje | Remuneracion | Antigliedad
JULIO/2026 NIEVA MAURICIO LUIS 75 1.001.300,00
Ingreso | . Calegorla = _ o CUlL.. | Lugarde pagc F.Pago Aportes
24/11/2000 VIGILADOR VIGILADORES 20-23239639—4 TUCUMAN 14/07/2026
- - COSTO TOTAL EMPLEADOR . ' 18.432,25
. Concepto o _Umdad | Importe . Concepto mporte
S.I.LP.A. 10,77% $199.588,38
I.LN.S.S.J.P. 1,59% $29.465,69
F.N.E. 0,94% $17.485,80
AA.FF. 4,70% $87.429,02
0.8. 6,00% $111.611,52
AR.T. $102.221,56
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
~ SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR L L §55B230961
- ;UEL,DO BRUTO . - $1.860.192,64
o Concepto . Unidad _ > | Descuento
70 DIA DEL VIGILADOR 8,00 HS $4o,052,00
597 PLUS VACACIONAL 2025 21,00 DS $418.320,00
614 VACACIONES 2025 35,00 DS $1.401.820,00
200 JUBILACIOH 11,00 % $204.621,12
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $55.805,76
227 0O.S. PERS. DISTRIB. CINEMAT. 3,00 % $55.805,76
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,64
: ’ g :‘_:192_,0.6: 30 o $316 23264

Son Pesos Un millon qumnentos cuarenta y tres

_ Empleador.
Sueldo $1A543.960,0C B mil novecientos sesenta con 00/100 centavos
s 5;?3;5??5 :??:1&2??,2; ; pagados el 05/08/2026 , importe acreditado en
ra Socia X ; A ) 8
ART+SCVO $102.646.18 CBU 0 banco SANTANDER RIO
Sindicales $10.01300  041%

Firgha del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

Periodo ... . Apelidoynombre/s = = | . legajo . | Remuneracion |  Antigiedad
JULIO/2026 NIEVA MAURICIO LUIS 75 1.001.300, 00
~ Ingreso 1 . Caoegorla -  C.UULL. | Lugarde pago | F.Pago Aportes
24/11/2000 VJGILADOR VIGILADORES 20 23239639 4 TUCUMAN 14/07/2026
. _ COSTO TOTAL EMPLEADOR ' .
Concepto Umdad i Importe - Concepto
S..P.A. 10,77% $143.426,08
I.N.S.S.J.P. 1,59% $21.174,32
E:N.E. 0,94% $12.583,99
AA.FF. 4,70% $62.919,94
0.S. 6,00% $80.995,33
AR.T. $74.077,83
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
L . . SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR | s40881511
. . SUELDOBRUTO - . $153300275
L o Concept'o'-'-if'-i;'-:-';'_' : S Unidad ~ Remunerativo | No Remunerativo |  Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 25,00 AN $250.325,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 88,00 HS $-440.572,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 29,00 HS $36.297,13
611 DESCUENTO ANT. VAC. 2025 35,00 DS $-1.130.500,00
614 VACACIONES 2025 35,00 DS $1.401.820,00
200 JUBILACION 11,00 % $147.259,43
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $40.161,66
227 0.S. PERS. DISTRIB. CINEMAT. 3,00 % $40.161,66
323 SLVI.SE.P.TUC.CUOTA SOLIDARIA 200 % $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $336,00
1001 VIAT. CCT. 675/2013 $283.080,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $11.200,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,62
= COMPOSICION SALARIAL
- ~ SUELDO! -
~ Defalle  Trabajador Empleador Son Pesos Un millon tresmemos ochenta y cinco
Sueldo $1.385.058,0C mil cincuenta y ocho con 00/100 centavos
gi?ésggﬁlm $;5§ ‘359 ‘Sé’ pagados el 05/08/2026 , importe acreditado en
ART+SCVO T 57450245 3,65% CBU 0 banco SANTANDER RIO

Sindicales $20.026,00 $10.013,00 | 1,47%




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4
Perodo . | = Apelidoynombres == "Legajo | Remuneracién
JULIO/2026 PARDO MOYANO JOSE HERNAN 811 1.001.300,00
~ Ingreso o Caledorla b C.UILL. | Lugardepago | F.PagoAportes
6/02/2007 VIGILADOR VIGILADORES 20-25498874-0 TUCUMAN 14/07/2026
. j:-:;:-:-:;:-a-COSTOTOTALEMPLEADOR . i $045TATEB2
o Concepto | Unidad |  Importe Concepto | Importe
S.LP.A. 10,77% $158.974,69
I.LN.S.S.J.P. 1,59% $23.469,80
F.N.E. 0,94% $13.941,06
AA.FF. 4,70% $69.705,32
0.S. 6,00% $90.185,51
AR.T. $81.869,47
S.CV.0. $424 62
FAS 1,00% $10.013,00
ONTRIBUCIONES EMPLEADOR . $448.583,47
UELDO BRUTO. - ~ $2.008.592,35
. Coneeplo - Unidad e | No Remunerativo |  Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 19,00 AN $190.247,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 60,00 HS $71.492,82
200 JUBILACION 11,00 % $163.140,10
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $44.492,75
202 O.S.P.S.IP. 3,00 % $44.492,75
204 U.P.S.RA. 300 % $44.492,75
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $600,00
1001 VIAT. CCT. 675/2013 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,53
COMPOSICION SALARIAL . '8'3._0913.8_2 L $82550053 | | $297. 218 35
. Deiale X Son Pesos Un millon setementos once mil
Sueldo $1.711.374,0C 69,66% trescientos setenta y cuatro con 00/100 centavos
2‘;?'58”22?;. ngg 39322 ?g 53?3[?-?;’?:7 : pagados el 05/08/2026 , importe acreditado en
ART+SCVO o $62.29400 335% CBU banco SANTANDER RIO
Sindicales $44.492,75  $10.013,00 [1222%"
 Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CuUIT 30-68076463-4

. Periodo . Apellidoy nombre/s ~ Legajo | Remuneracion
JULIO/2026 QUINTEROS ALBERTO RAFAEL 951 1.001.300,00
© Ingreso | . .. Calegoria _ ~C.UIL. | Lugardepago | F.Pago Aportes
711212007 VIGILADOR VIGILADORES 20-26916184 2 TUCUMAN 14/07/2026
. . __COSTO TOTAL EMPLEADOR ' . %2.351.70940
. =~ Conceplo Unldad Importe Concepto | Importe
S.LP.A. 10,77% $150.196,52
I.LN.S.S.J.P. 1,59% $22.173,86
F.N.E. 0,94% $13.174,91
AA.FF. 4,70% $65.874,54
0.S. 6,00% $85.295,16
A.R.T. $77.470,60
S.CV.0. $424 62
FAS 1,00% $10.013,00
e SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  $42462320
- Concepto ~ Remunerativo | No Remunerativo
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 18,00 AN $180.234,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
200 JUBILACION 11,00 % $154.174,46
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $42.047,58
202 0O.S.P.S.LP. 3,00 % $42.047,58
204 U.P.S.RA. 3,00 % $42.047,58
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $600,00
1001 VIAT. CCT. 675/2013 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,20
CDMPOSaéN SALARIAL ~ $525.50020 |  $280.917,20
. . .;‘ﬁ$1 646. 16900
Detalle = -=;'Trabajador . E'mlpieador Son Pesos Un millon selsmentos cuarenta y seis
Sueldo $1.646.169,0C mil ciento sesenta y nueve con 00/100 centavos
gzgfgg:;l 5;?53?2; 552551' -24;595 pagados el 05/08/2026 , importe acreditado en
ART+SCVO o $77.895,22 CBU banco SANTANDER RIO
Sindicales 342.047,58  $10.013,00 [12,21%

/
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Firma del empleado

[




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30- 68076463-4

 Periodo ~ Apellido y nombre/s Legajo ‘Remuneracion Anllguedad -
JULIOIZOZB RUIZ JOSE LUIS 1.528 1.001.300,00
Ingreso L - Categoria il Lugarde pago | F.Pago Aportes
21/03/2013 VIGILADOR VIGILADORES 20- 30356839-6 TUCUMAN 14/07/2026
L COSTO TOTAL EMPLEADOR .. $2580.767,87
Concepto Unidad ~ Importe ' Concepto ~ Unidad |  Importe
S.ILP.A. 10,77% $169.261,55
I.N.S.S.J.P. 1,59% $24.988,47
F.N.E. 0,94% $14.838,89
AA.FF. 4,70% $74.194 47
0.s. 6,00% $95.916,35
A.R.T. $87.024,36
S.C.V.0. $424 .62
FAS 1,00% $10.013,00
SuB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $478'661 72
- SUELDO BRUTO o . $2 104 106,15
Concepfo o Unidad ~ Remunerativo | No Remunerahvo - Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $130.169,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 12,00 HS $60.078,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 183,00 HS $207.058,83
200 JUBILACION 11,00 % $173.646,64
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $47.358,17
202 O.SPS.P. 3,00 % $47.358,17
204 U.P.SRA. 3,00 % $47.358,17
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $600,00
1001 VIAT. CCT. 675/2013 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,32
COMPOSICION SALAR&AL - - e ?_$1;578-,605,8'3'_- ' "'352'5"500 3'2' _ $316.321,15
- . . SUELDO NETO:;: : - - ' $1 78778500
_ Defalle Trai'_aajédor Emp&eado‘r-. - Son Pesos Un millon selecuentos ochenta y siete
Sueldo $1.787.785,0C . ss,zm. mil setecientos ochenta y cinco con 00/100
Seg.Social $221.00481  $283.28339 : centavos pagados el 05/08/2026 , importe
<aioed i el acreditado en CBU banco SANTANDER RIO
Sindicales $47.358 17 $10.013,00 0 2,22%

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CuIT 30—68076463 4

Periodo | ' ~_ Apellido y nombre/s | legajo | Remuneracion Antigtiedad
JULIO/2026 SEQUEIRA JORGE ANTONIO 7 1.001.300,00
Ingreso | _ _ Categoria s ~CU.IL | Lugardepago | F.Pago Aportes
1/08/2000 VIGILADOR VIGILADORES 20- 22332295—7 TUCUMAN 14/07/2026
. - COSTO TOTAL EMPLEADOR . . $2,526,623,06
Concepto . Umdad | Importe Importe
S.LP.A. 10,77% $164.754,92
I.N.S.S.J.P. 1,59% $24.323,15
F.N.E. 0,94% $14.445,56
AA.FF. 4,70% $72.227,79
0.S. 6,00% $93.405,69
AR.T. $84.766,02
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
e - . SUB-TQTALCONTREBUCIONES EMPLEADOR -Z;Z e ~ $464.360,74
...... . L . - ‘_.$2_0_6_2_26232
L Concep(o o o Unldad | Remunerativo emunerativo | Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 2500 AN $250.325,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 6,00 HS $30.039,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 60,00 HS $75.097,50
200 JUBILACION 11,00 % $169.043,77
201 INSSJP LEY 19032 300 % $46.102,85
202 O.S.P.S.IP. 300 % $46.102,85
204 U.P.SRA. 300 % $46.102,85
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $600,00
1001 VIAT. CCT. 675/2013 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,82

. COMPOSICION SALARIAL = @ - - 50082 |  $307.952,32
' « $1 754 310,00

" Detalle. frab_awqor: - Emplea‘dor e

. Son Pesos Un mlllon se ecientos cincuenta y
Sueldo $1754.310,0C cuatro mil trescientos diez con 00/100 centavos
Seg.Social $215.14662 $275.751,4. /08/2026  importe acreditado en
Obra Social $46.702,85  $93.405,6 (p:%gj %oga‘er:coss() /ENT ANbERpRI o

ART+SCVO $85.190,64 9

Sindicales $46.102,85 $10.013,00 ¢ -

Fnrma,(iel empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30- 68076463-4

Periodo Apellido y nombre/s I legalo - Remuneracion
JULIO/ZOZG TULIANI ALBERTO RAMON 1.932 1.001.300,00
~Ingreso ~ Coetegoria CU.L | Lugardepago | F.Pago Aportes
29/12/2016 VIGILADOR - VIGILADORES 20—36866426—0 TUCUMAN 14/07/2026
e ~  CostoToTALEMPEEADOR. ¢ T T T _ $2238101,1
i Concepto:. = Unidad Importe Concepto : Unidad | Importe
S.ILP.A. 10,77% $140.490,91
I.N.S.S.J.P. 1,59% $20.741,00
F.N.E. 0,94% $12.327,81
AA.FF. 4,70% $61.639,04
0.8. 6,00% $79.888,14
A.R.T. $72.606,98
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
- SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR . . $398.131:51
suewo BRUTO e . ~ $1.836.969,80
L . Concepte - . Unldad . Re_munerativo No Remunerativo |  Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 9,00 AN $90.117,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
200 JUBILACION 11,00 % $144.261,59
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $39.344,07
202 O.S.P.S.L.P. 3,00 % $39.344,07
204 UP.S.RA. 3,00 % $39.344,07
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $600,00
1001 VIAT. CCT. 675/2013 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,80
4000 EMBARGO JUDICIAL $131.146,90
9997 REDONDEO DESCUENTO $0,10
..... $525 500, 80 . $394.040,80
$1 .442.929,00
 Detalle  Trabajador  Empleador Son Pesos Un millon cuatroc;entos cuarenta y dos
Sueldo $1.574.076,0C mil novecientos veintinueve con 00/100 centavos
S?,?féﬁ‘;‘;. 5;?3-5233? $§73§-;§§v17: : pagados el 05/08/2026 , importe acreditado en
e e o CBU banco SANTANDER RIO
Sindicales $39.344,07

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30- 68076463 =

- Perlodo . Apellido y nombre/s | legajo - Remuneracion
JULIO/2026 VAZQUE MAYCO DAVID 2.649 1.001.300,00
Ingreso  Categoria cUlL Lugar de pago | F.Pago Aportes
9/07/2026 VIGILADOR - VIGILADORES 20-38216360-6 TUCUMAN 14/07/2026
- COSTO TOTAL EMPLEADOR . 5185504821
Concepto Unidad _ Importe Concepto  Unidad |  Importe
S.ILP.A. 10,77% $103.609,63
I.N.S.S.J.P. 1,59% $15.296,13
F.N.E. 0,94% $9.108,83
AA.FF. 4,70% $45.544 15
0.8. 6,00% $59.029,46
A.R.T. $54.125,25
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
'_-SUB'TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR . $297.151,07
_ . ﬁ ZS_UELDO BRUTO . . $1.3571895.14
- ~ Concepto Unidad Remunerahvo | No Remunerativo |  Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 4,00 HS $20.026,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 52,00 HS $-260.338,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 28,00 HS $28.036,40
200 JUBILACION 11,00 % $106.592,68
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $29.070,73
202 O.S.P.S.ILP. 3,00 % $29.070,73
323 SLVI.SE.P.TUC.CUOTA SOLIDARIA 2,00 % $20.026,00
1251 0O.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $444,00
1001 VIAT. CCT. 675/2013 $374.070,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $14.800,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,74
COMF’OSICION SALARIAL ; 5969 024, 40 $388 870 74 ~ $185.204,14
. SUELDO NETO.; . o $1 .1.7.2.691 00
Detalle Trabajador 'Embiéédbf . Son Pesos Un millon C|ento setenta y dos mil
Sueldo $1.172.691,0C 70,86% seiscientos noventa y uno con 00/100 centavos
gi?ésggi;'al 5;35»215:-;; 5;;: ggszsm pagados el 05/08/2026 , importe acreditado en
ki TR oasiner T300% CBU banco SANTANDER RIO
Sindicales $20.02600  $10.013,00 | 1,81%

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30- 68076463-4

Periodo Apellido y nombre/s | legajp | Remuneracion | Antigiledad

JULIO/2026 ZELARAYAN ALVARO GONZALO 2.060 1.001.300,00
_ Ingreso . -~ Categoia CU.IL | Lugardepago | F.PagoAportes
25/01/201¢ VIGILADOR VIG!LADORES 20-31842833-7 TUCUMAN 14/07/2026
. - COSTO TOTAL EMPLEADOR . o ~ $2.239.687,83
; Concepto " [ Unidad [ Importe Concepto . | Uridad Importe
S.I.P.A. 10,77% $140.872,67
I.N.S.S.J.P. 1,59% $20.797,36
E:NE; 0,94% $12.361,13
AA.FF. 4,70% $61.805,64
0.S. 6,00% $80.100,82
AR.T. $72.798,28
S.CV.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
s _ S TOTALCONTR!BUCIONES EMPLEADOR T
. . _ - $184051432
Concep'io' ~ Unidad Remunerativo | No Remunerativo | Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 7,00 AN $70.091,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 22,00 HS $23.570,60
200 JUBILACION 11,00 % $144.651,50
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $39.450,41
228 OBRA SOCIAL ACC. SOCIAL. EMP. 3,00 % $39.450,41
323 SI.VI.SE.P.TUC.CUOTA SOLIDARIA 200 % $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $600,00
1001 VIAT. CCT. 675/2013 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,72
COMPOSICION SALAR?AL . $244.178,32

$1 .596.336,00

'__.:::::::-::% ;:fSUELDONE1S.

Son Pesos Un millon quinientos noventa y seis
mil trescientos treinta-y §eis con 00/100 centavos

Detalle Trabajador
Sueldo $1.596.336,0C

?,f,gs;’“"?'. $;?6‘8503 »311 $§gn5-:303§-; pagados el 05/08/20 mporte acreditado en
ra Social . X 3 i

ART+SCVO $73.222,90 CBU banco SA RRIO

Sindicales $20.026,00  $10.013,00 [ 4,8

Firma del empleado




CUIT 30-68076463-4

HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

. Periodo. | . Apelidoynombre/s -~ Legajo | Remuneracion : Antiguedad
JULIO/2026 ZURITA ROBERTO ANTONIO 1.684 1.001.300,00
Ingreso Categoria C.U.LL. Lugarde pago | F.Pago Aportes
15/03/2014 VIGILADOR - VIGILADORES 20-28681142-7 TUCUMAN 14/07/2026
e ~__COSTO TOTAL EMPLEADOR ' _ $500.133,73
. ~ Concepto ~ Unidad . Impote | = Concepto . Unléad Importe
S.LP.A. 10,77% $38.042,91
I.N.S.S.J.P. 1,59% $5.616,36
F.N.E. 0,94% $3.386,20
AA.FF. 4,70% $16.931,00
0.8. 6,00% $21.686,04
AR.T. $21.268,83
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR . $117.368,95
SUELDO BRUTO .. . $39764,78
Concepto e _Unidad Remunerativo | No Remunerativo | Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 12,00 AN $120.156,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 188,00 HS $-941.222,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
200 JUBILACION 11,00 % $39.625,74
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $10.807,02
253 O.S.PATRONES CAB.RIOS PUERTOS 3,00 % $10.807,02
323 SIL.VL.SE.P.TUC.CUOTA SOLIDARIA 2,00 % $20.026,00
1251 0O.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $36,00
1001 VIAT. CCT. 675/2013 $30.330,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $1.200,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,78

Detalls

//F

Trabajador Empisador Son Pesos Trescientos diez mil cuatrocnenlos
Sueldo $310.463,00 sesenta y tres con 00/100 centavos pagados el
gzgfgg;"al :fg-;}igvgg 05/08/2026 , importe acreditado en CBU banco
it il 84 SANTANDER RIO
Sindicales $20.026,00

irma del empleado

/




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4

JULIO/2026 SAL CARLOS JOSE : 1,001:300,00 1185 i i o

S.LPA. 10,77%
I.IN.S.S.J.P. 1,59%
F.N.E. 0,94%
AAFF. 4,70%
0.S. 6,00%
ART.

S.C.vV.0. I

FAS 1,00%

1 SUELDO BASICO
2 ANTIGUEDAD

10 ENFERMEDAD

18 ADICIONAL PRESENTISMO
JUBILACION

201 INSSJP LEY 19032

O0.S.S..MRA

SI.VI.SE.P.TUC.CUOTA SOLIDARIA
0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

Sueldo
Seg.Social

$1.142.808,0C

$192.867,50  $247.106,85

Obra Social $41.928,75 $83.857,50
ART+SCVO $76.614,04
- | Sindicales $20.026,00 $10.013,00

7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS

$147.615,92
$21.792,88
$12.949,68
$64.748,38
$83.857,50
$76.189,42
$424,62
$10.013,00

25,00
200,00
200,00

11,00
3,00
3,00
2,00
3,00

AN
HS
HS

%
%
%
%
%

$1.001.300,00

$-1.001.300,00

$250.325,00

$1.001.300,00
$126.000,00

$20.000,00
$0,25

SANTANDER RIO

Firma del empleado

Son Pesos Un millon ciento cuarenta y dos mil
ochocientos tres con 00/100 centavos pagados el
05/08/2026 , importe acreditado en CBU 0 banco

$151.538,75
$41.328,75
$41.328,75
$20.026,00
$600,00

Ll




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4

JULIO/2026 |  GONZALEZPABLOAUGUSTO | 964 | 100130000 | |
131272007 | VIGILADOR-VIGILADORES | 20-266762004 | TUCUMAN 14/07/2026

S.LP.A.
ILN.S.S.J.P.
F.N.E.
AAFF.
0.S.

ART.
S.C.V.0.
FAS

1 SUELDO BASICO
2 ANTIGUEDAD

200 JUBILACION

1204 UP.SRA.

Seg.Social
Obra Social
ART+SCVO

201 INSSJP LEY 19032

Sueldo $1.646.169,0C
$196.222,04
$42.647,58

Sindicales $42.047,58

$251.419,83
$86.295,16
$77.907,2

$10.013,00 |

10,77%

1,59%
0,94%
4,70%
6,00%

1,00%

6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO
18 ADICIONAL PRESENTISMO

247 0O.S.DE LOS SUP.IND.METALMECANI
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO:2026
1001 VIAT. CCT. 675/2013
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
9999 REDONDEO DE MONEDA

291 EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA
9997 REDONDEO DESCUENTO

$150.196,52

$22.173,86
$13.174,91
$65.874,54
$85.295,16
$77.482,60

$424,62
$10.013,00

18,00
8,00

11,00
3,00
3,00
3,00
3,00

AN
HS

%
%
%
%
%

$1.001.300,00
$180.234,00
$40.052,00
$180.000,00

$154.174,46
$42.047,58
$42.047,58
$42.047,58
$600,00

$505.500,00
$20.000,00
$0,20

$770.872,30
$0,70

Son Pesos Ochocientos setenta y cinco mil
doscientos noventa y seis con 00/100 centavos
pagados el 05/08/2026 , importe acreditado en
CBU banco SANTANDER RIO

i m)

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

JULIO/2026 SEGURA HECTOR ANDRES m 1.001.300,00 _
1 211272000 VIGILADOR - VIGILADOR 20-171285462 | V.MERCEDES 14/07/2026

$17085,71

S.LPA. 10,77%

I.N.S.S.J.P. 1,59% $15.809,31
F.N.E. 0,94% $9.412,22
AAFF. 4,70% $47.061,10
0.s. 6,00% $60.978,00
ART. $55.879,16
S.C.V.0. 5 $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

SUELDO BASICO

1

Sueldo
Seg.Social
Obra Social
ART+SCVO
Sindicales

$825.603,00
$140.182,00
$30.489,00

$20.026,00

$1.001.300,00

2 ANTIGUEDAD 25,00 AN $250.325,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 50,00 HS $-250.325,00
200 JUBILACION 11,00 %
201 INSSJP LEY 19032 300 %
233 O.S.P. INDUSTRIA ALIMENTACION 300 %
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 %
1251 0O.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 %
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $15.000,00

SANTANDER RIO

Firma del empleado

Son Pesos Ochocientos veinticinco mil
seiscientos tres con 00/100 centavos pagados el
05/08/2026 , importe acreditado en CBU 0 banco

$110.143,00
$30.039,00
$30.039,00
$20.026,00
$450,00




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

7/

Periodo ~ Apellido y nombre/s Legajo Remuneracién Antigiiedad
JULIO/2026 MOLINA ROQUE SERGIO 91 1.001.300,00
Ingreso Categorfa CUlIL. Lugar de pago F.Pago Aportes
21/07/2001 VIGILADOR - VIGILADOR 20-16310203-0 V.MERCEDES 14/07/2026 |
COSTO TOTAL EMPLEADOR -~ $2.251.868,12
_Concepto Unidad Importe Concepto ~ Unidad Importe
S.LP.A. 10,77% $146.489,52
I.N.S.S.J.P. 1,59% $21.626,59
F.N.E. 0,94% $12.851,36
AAFF. 4,70% $64.256,82
0.S. 6,00% $83.103,98
ART. $75.612,97
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR - $414.378,85
; SUELDO BRUTO - $1.837.489,27
e Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo |~ Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 25,00 AN $250.325,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 21,00 HS $-105.136,50
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 0,50 HS $625,81
200 JUBILACION 11,00 % $150.388,29
201 INSSJP LEY 19032 300 % $41.014,99
232 0.S.DEL PERSONAL DE FARMACIA 3,00 % $41.014,99
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $537,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $452.422,50
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $17.900,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,46
COMPOSICION SALARIAL e $1.367.166,31 ' $470.322,96 - $252.981,27
SUELDO NETO : $1.584.508,00
Detalle Trabajador  Empleador ; Son Pesos Un millon quinientos ochenta y cuatro
::;lg?m » s1s .fg;tfgg.gg — 70,36% rr;%g;x(;r{;l;;rggss opho (::m 00/1 ::) gentavg; Baga\.—us
5 A3, 224, el , importe acreditado en
ARTSOVO LSS 03750 banco SANTAND!‘E)R RIO
Sindicales $20.026,00  $10.013,00 [/ 1,33%

i

<“Firma fel empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4

71\

Periodo Apellido y nombre/s Legajo Remuneracién Antigiiedad
JULIO/2026 FUNES ROSANA DANIELA 50 1.001.300,00
Ingreso Categoria C.U.LL. Lugar de pago | F.Pago Apor* =
2/12/2000 VIGILADOR - VIGILADOR 27-22786487-2 V.MERCEDES 14/07/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5 - $2.390.579,02
Concepto Unidad Importe Concepto Unidad Importe
S.I.PA. 10,77% $153.431,72
I.N.S.S.J.P. 1,59% $22.651,48
F.N.E. 0,94% $13.457,28
AAFF. 4,70% $67.286,38
0.S. 6,00% $87.097,50
ART. $79.091,80
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR ; $433.453,77
SUELDO BRUTO $1.957.125,25
Concepto Unidad i No Descuent
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 25,00 AN $250.325,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
200 JUBILACION 11,00 % $157.478,75
201 INSSJP LEY 19032 300 % $42.948,75
232 0.S.DEL PERSONAL DE FARMACIA 3,00 % $42.948,75
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $600,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $505.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $20.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,25
COMPOSICION SALARIAL $1.431.625,00 $525.500,25 $264.002,25
. ! SUELDO NETO B $1.693.123,n0
Detalle Trabajedor  Empleador : Son Pesos Un millon seiscientos noventa y tres ]
D CEED s ke ey lfadiboter T
2 o o _— €l o @ acredi o en
o T banco SANTANDER RIO

Sindicales $20.02600  $10.013,00 | 1,26% '




HIGH

TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

Periodo Apellido y nombre/s Legajo Re i0 Antigliedad
JULIO/2026 DIAZ CECIL MARCELA 53 1.001.300,00
Ingreso Cat Cu.L Lugar de pago F.Pago Aportes
2/12/2000 VIGILADOR - VIGILADOR 27-18206086-6 V.MERCEDES 14/07/2026
- COSTO TOTAL EMPLEADOR LTS . $2.133.105,30
Concepto Unidad ~ Importe Concepto ~ Importe
S.LP.A. 10,77% $140.221,31
I.N.S.S.J.P. 1,59% $20.701,20
F.N.E. 0,94% $12.304,28
AAFF. 4,70% $61.521,39
0.8. 6,00% $79.512,95
ART. $72.471,88
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $397.170,63
SUELDO BRUTO . $1.735.934,67
Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 25,00 AN $250.325,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 9,00 HS $45.058,50
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 37,50 HS $-187.743,75
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 16,00 HS $20.026,00
200 JUBILACION 11,00 % $143.986,23
201 INSSJP LEY 19032 300 % $39.268,97
232 0.S.DEL PERSONAL DE FARMACIA 300 % $39.268,9/
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $487,50
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $410.718,75
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $16.250,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,17
COMPOSICION SALARIAL $1.308.965,75 $426.968,92 $243.037,67
SUELDO NETO $1.492.897,00
Detalle Trabajador  Empleador Son Pesos Un millon cuatrocientos noventa y dos
ggﬁ i s;.::ggggg S 69, g\ell ol:hoclsnto.:;’O novTr(;lsa,g let:)l;scop ow:too
2 o i ntavos jados el , Im| e
Ohta S T e I acreditado en CBU 0 banco SANTANDER RIO
Sindicales $20.02600  $10.013,00 | 441%"




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463—4

e oLiOr2028

VIGILADOR VIGILADOR

$148.915,92
$21.984,80

F.N.E $13.063,14
AAFF $65.315,69
0.s. $84.431,73
ART. $76.828,87
$424,62

$10.013,00

SUELDO BASICO

ANTIGUEDAD

FERIADO NACIONAL TRABAJADO
DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS
ADICIONAL PRESENTISMO

ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

0.S.PS.IP.

UPSRA APORTE SOLIDARIO
0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
VIATICOS CCT. 507/07

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

1251
1002
1240

$194.567,38
$42215,67

$20.026,00

$84.431,73
$77.25349  3,40%
$10.013,00 [ 4,32%

HS
HS

HS

B

Remuneraci

ISAGUIRRE cuxumo ANDRES —:5- _1.00 3oooo _

$1 00130000

$250.325,00
$40.052,00
$-125.162,50
$180.000,00
$43.181,06
$152.866,51
$41.690,87
$41.690,87
$20.026,00
$525,00
$442.312,50
$17.500,00
$0,19

Son Peeos Un millon quinientos navanta y dos mil
setecientos nueve con 00/100 centavos pagados
el 05/08/2026 , importe acreditado en CBU 0
banco SANTANDER RIO - .,




CUIT 30-68076463-4

HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

._‘

Periodo ‘Apeliido y nombre/s " Legajo | Remuneracién | Antigliedad
JULIO/2026 ESCUDERO DANTE AGUSTIN 160 1.001.300,00
Ingreso ~_ Categorla (UARE Lugarde pago | F.Pago Aportes
27/12/2001 VIGILADOR - VIGILADOR 20-26214549-3 V.MERCEDES 14/07/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR { ~ $2.157.024,37
Concepto Unidad Importe Concepto ~ Unidad Importe
S.LP.A. 10,77% $140.458,56
I.N.S.S.J.P. 1,59% $20.736,22
F.N.E. 0,94% $12.324,98
AAFF. 4,70% $61.624,92
0.s. 6,00% $79.693,12
AR.T. $72.590,77
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $397.866,20
- SUELDO BRUTO ~ $1.759.158,17
Concepto Unidad F iv NoF t Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 24,00 AN $240.312,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 29,50 HS $-147.691,75
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 30,00 HS $37.248,36
200 JUBILACION 11,00 % $144.228,55
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $39.335,06
224 0O.S.S.LMRA 300 % $39.335,06
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.026,C7
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $511,50
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $430.938,75
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $17.050,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,81
COMPOSICION SALARIAL ; $1.311.168,61 $447.989,56 1$243.436,17
SUELDO NETO . $1.515.722,00
Detalle Trabajador  Empleador Son Pesos Un millon quinientos quince mil y
Bl CHED cxwomi pagado o 0902026 imporesredios
a PP Mess 0S el , importe acreditado en
Shen oo, O Y e €80 0 banco SANTANDER RIO
Sindicales $20.02600  $10.013,00 [14,30%




HIGH TOP SECURITY S.A.

CUIT 30-68076463-4

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

Y/

Periodo Apeliido y nombre/s Legajo | Remuneracion | Antigliedad
JULIO/2026 NIEVAS RAMON HUGO 683 1.001.300,00
Ingreso  Categoria C.UIL. 'Lugar de pago | F.Pago Aportes
20/12/2005 VIGILADOR - VIGILADOR 23-17370554-9 V.MERCEDES 14/07/2026
: COSTO TOTAL EMPLEADOR 2.1 3.092,387
Concepto Unidad Importe Concepto Unidad Importe
S.LP.A. " 10,77% $142.604,58
I.N.S.S.J.P. 1,59% $21.053,04
F.N.E. 0,94% $12.512,29
AAFF. 4,70% $62.561,44
0.s. 6,00% $80.957,67
ART. $73.666,17
s.C.v.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $403.792,81
SUELDO BRUTO _ $1.809.300,05
Concepto Unidad r ] NoF it D
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 20,00 AN $200.260,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 18,00 HS $-90.117,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 33,00 HS $39.651,48
200 JUBILACION 11,00 % $146.420,39
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $39.932,83
233 O.S.P. INDUSTRIA ALIMENTACION 3.00 % $39.932,83
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $546,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $460.005,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $18.200,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,57
COMPOSICION SALARIAL $1.331.094,48 $478.205,57 $246.858,05
SUELDO NETO $1.562.442,00
Detalle Trabajador  Empieador Son Pesos Un millon quinientos sesenta y dos mil
§,“;'“s‘l., v s;.fg.;;gg —— ”ﬁ cuatr:cien:%syc:;rze;; yidos ‘,:10" Dorgd Ogd cente 3
. : 5% it jados el , Importe acreditado en
Qg el O T Eaae €80 0 banco SANTANDER RIO
Sindicales $20.026,00 $10.013,00 | 1,36%
P
] -
\/.
Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

Y/ \

Periodo Apellido y nombre/s Legajo - Remuneracién Antigliedad
JULIO/2026 MARIANI PAOLA NERINA 996 1.001.300,00
Ingreso ~ Categorla CUIL. | Lugardepago | F.PagoAportes
22/12/2007 VIGILADOR - VIGILADOR 27-24990362-6 V.MERCEDES 14/07/2026
K COSTO TOTAL EMPLEADOR 3 PRy, T $2.201.882,41
9 Concepto Unidad Importe Concepto Unidad Importe
S.LP.A. 10,77% $141.890,68
I.IN.S.S.J.P. 1,59% $20.947,65
F.N.E. 0,94% $12.449,98
AAFF. 4,70% $62.249,90
0.8s. 6,00% $80.553,95
ART. $73.308,42
S.CV.0. $424,62 S
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR % ~ $401.838,20 |
SUELDO BRUTO ~ $1.800.044,21
Concepto 2 Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 18,00 AN $180.234,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 9,00 HS $45.058,50
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 19,00 HS $-95.123,50
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 11,00 HS $12.996,87
200 JUBILACION 11,00 % $145.691,25
201 INSSJP LEY 19032 300 % $39.733,98
233 0.S.P. INDUSTRIA ALIMENTACION 300 % $39.733,98
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % 820‘026.(_32
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $543,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $457.477,50
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $18.100,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,84
COMPOSICION SALARIAL $1.324.465,87 $475.578,34 §$245.728,21
: SUELDO NETO - $1.554.316,00
Detalle Trabajador  Empleador 2 Son Pesos Un millon quinientos cincuenta y
Do CUEEE sroomu el Ty L
" 2 ne0cy - centavi el » Im| e
T T D i R acreditado en CBU banco SANTANDER RIO
Sindicales $2002600  $10.013,00 [F4,36%

prA
del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4

7/, N

Periodo Apellido y nombre/s Legajo - Remuneracién | Antigiiedad -
JULIO/2026 VERGARA CARMEN RAMON 1.045 1.001.300,00
Ingreso ~ Categorla s ~ CUIL | Lugardepago | F.PagoAportes
15/03/2008 VIGILADOR - VIGILADOR 20-24132897-0 V.MERCEDES 14/07/2026
i ~ COSTO TOTAL EMPLEADOR nI  $2.082.912,7
. Concepto Unidad [ Importe | Concepto [ Unidad™ [ Importe.
S..P.A. 10,77% $134.290,11
LN.S.S.J.P. 1,59% $19.825,56
F.N.E. 0,94% $11.786,61
AAFF. 4,70% $58.933,03
0.8. 6,00% $76.256,66
AR.T. $69.499,67
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
~ SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR ~ $381.029,26
SUELDO BRUTO a7 $1.701.883,53
% Concepto Unidad [ NoF i Descuent
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 18,00 AN $180.234,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 8,00 HS $40.052,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 29,50 HS $-147.691,75
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
200 JUBILACION 11,00 % $137.928,37
201 INSSJP LEY 19032 300 % $37.616,83
205 O.S.E.CAC. 300 % $37.616,83
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $511,50
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $430.938,75
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $17.050,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,53
COMPOSICION SALARIAL : $1.253.894,25 |  $447.989,28 $233.699,53
S gt - SUELDO NETO d 4 ki $1.468.184,00
Detalle Trabajador  Empleador ; Son Pesos Un millon cuatrocientos sesenta y
::u;d " sts.:gg.;‘a;g — ﬁ och& mil cienlodochelrgg/é acl;%gcé con ownloo
- v sy centavos jados el , Im
ART-30V0 SR o420 300 acreditado en CBU banco SANTANDER RIO
Sindicales $20.02600  $10.013,00 ' 1.44%

Firma del empleado




F.N.E.

0.s.
ART.

DNON

109
200
201
233

1251
1002
1240

AAFF.

S.C.v.0.

HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CcuIt 30-68076463—4
| ric

S..P.A.
LN.S.S.J.P.

SUELDO BASICO
ANTIGUEDAD
FERIADO NACIONAL TRABAJADO
DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS
ADICIONAL PRESENTISMO

ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

0.S.P. INDUSTRIA ALIMENTACION
UPSRA APORTE SOLIDARIO
0.5.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
VIATICOS CCT. 507/07

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

$151.204,82

$22.322,72
$13.262,91
$66.314,56
$85.670,89
$77.975,87

$424,62
$10.013,00

15,00
8,00
31,00

169,00
11,00
3,00
3,00
2,00
3,00

HS
HS

RRKRT

| L

20-17 28—0 V.MERCEDES 14107/2026

$1.001.300,00
$150.195,00
$40.052,00
$-155.201,50
$180.000,00
$194.602,66

$156.204,30

$42.328,44

$42.328,44

$20.026,00

$507,0C
$427.147,50
$16.900,00
$0,52

Son Pesos Un millon quinlentos noventa y cuatro
mil seiscientos dos con 00/100 centavos pagados
el 05/08/2026 , importe acreditado en CBU banco
SANTANDER RIO




Sl

F.N.E.

0.s.
ART.

FAS

§;~:n-

201
217
330
1251
1002
1240

IIN.S.S.J.P.

AAFF.

S.Cv.0.

HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

SUELDO BASICO

ANTIGUEDAD

DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS
ADICIONAL PRESENTISMO
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

0.S.MEDICOS CIUDAD DE BS.AS
UPSRA APORTE SOLIDARIO
0.8.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
VIATICOS CCT. 507/07

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

$1.176.102,00
$141.551,06
$30.740,37

$20.026,00

$56.819,55
$10.013,00

$108.138,91
$15.964,80
$9.504,14
$47.520,71
$61.480,74
$56.394,93
$424,62
$10.013,00

15,00
64,00

11,00
3,00
3,00
2,00
3,00

HS

FRLaaX

$1.001.300,00

$150.195,00
$-320.416,00
$180.000,00
$111.218,69
$30.332,37
$30.332,37
$20.026,00
$408,00
$343.740,00
$13.600,00
$0,43

Son Pesos Un millon ciento setenta y seis mil
ciento dos con 00/100 centavos pagados el
05/08/2026 , importe acreditado en CBU banco
SANTANDER RIO




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

Periodo |~ Apelidoynombre’s |  Legajo | Remuneracion |
JULIO/2026 RAVELLI ROMINA SOLEDAD 1.676 1.001.300,00
Ingreso % ~ Categoria <R | CULL | Lugardepago | F.Pago Aportes
30/01/2014 VIGILADOR - VIGILADOR 23-28451568-4 | V.MERCEDES 14/07/2026
£ At COSTO TOTAL EMPLEADOR 3 s ey  $2.148.903,02
Concepto Unidad ~ Importe - Concepto 2 . Unidad |  Importe
S.IPA. 10,77% $136.604,36
I.IN.S.S.J.P. 1,59% $20.167,22
F.N.E. 0,94% $11.988,59
AA.FF. 4,70% $59.942,96
os. 6,00% $77.632,93
ART. $70.659,37
S.CV.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 3 st ~ $387.433,06 |
SUELDO BRUTO ~ $1.761.469,96
‘Concepto . | Unidad No ti Descuento
1 SUELDO BASICO $1.001.300,00
2 ANTIGUEDAD 12,00 AN $120.156,00
6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO 800 HS $40.052,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 1500 HS $-75.097,50
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 800 HS $8.971,65
200 JUBILACION 11,00 % $140.292,04
201 INSSJP LEY 19032 300 % $38.261,46
233 O.S.P. INDUSTRIA ALIMENTACION 300 % $38.261,46
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.026,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $555,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $467.587,50
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $18.500,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,31
291 EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA $255.076,45
9997 REDONDEO DESCUENTO $0,55
COMPOSICION SALARIAL : $1.275.382,15 |  9486.087,81 |  $492.472,96
~ SUELDO NETO  $1.268.997,00

Detalle  Trabsjador  Empleador Son Pesos 'Unbrﬁlllon doscientos sesenta y ocho

gsgzm ; $1.524.074,00 5 59,05% mil novecientos noventa y siete con 00/100
Socis $176.553,50 uos.nn centavos pagados el 05/08/2026 , importe
o S T acreditado enCBU banco SANTANDER RIO
Sindicales $20.026,00  $10.013,00 ['1,40%

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY SA.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

cuit 30-68076463—4

1 SUELDO BASICO

2 ANTIGUEDAD

6 FERIADO NACIONAL TRABAJADO

7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS
18 ADICIONAL PRESENTISMO

109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD

200 JUBILACION

201 INSSJP LEY 19032

202 O.SPS.LP.

330 UPSRA APORTE SOLIDARIO

1251 0O.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
1002 VIATICOS CCT. 507/07

1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
9999 REDONDEO DE MONEDA

$10.013,00

$1 21 .996,35
$18.010,60
$10.713,61
$53.568,06
$69.338,76
$63.339,09
$424,62
$10.013,00

$1.001.. 300 00
$70.091,00
$40.052,00

$-205.266,50
$180.000,00
$63.569,55

$125.372,07

$34.192,38

$34.192,38

$20.026,00

$477,00
$401.872,50
$15.900,00

$0,28

- H WA
Son Pesos Un millon trescientos cuarenta y tres
mil doscientos cincuenta y nueve con 00/100
centavos pagados el 05/08/2026 , importe
acreditado en CBU banco SANTANDER RIO




HIGH

1
2
4
10
18
109
200
201
202
330
1251
1002
1240
9999

TOP SECURITY S.A.

63-4

SUELDO BASICO
ANTIGUEDAD
DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS
ENFERMEDAD

ADICIONAL PRESENTISMO

ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

O.S.PS.P.

UPSRA APORTE SOLIDARIO
0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
VIATICOS CCT. 507/07

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

$1.150.908,0C
$151.617,54
$33.

008,47
$60.700,18
$20.026,00  $10.013,00

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

$115.882,91 |

$17.108,06
$10.180,04
$50.900,18
$66.016,95
$60.275,56

$424,62
$10.013,00

BETE

- ; {71 =
20-27953670-4 V.MERCEDES 14/07/2026 |

$1.001.300,00
$60.078,00
$-495.643,50
$360.468,00
$126.000,00
$30.779,96

| Uni

$256.277,50
$17.300,00
$0,05

Son Pesos Un millon ciento cincuenta mi
novecientos ocho con 00/100 centavos pagados
el 05/08/2026 , importe acreditado en CBU banco
SANTANDER RIO

> 1

$119.128,07
$32.489,47
$32.489,47
$20.026,00
$519,00




—‘-A
Sa~v~oNn -

200
201

1251
1002
1240

291

HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4
3 ~ |

riodo

ANTIGUEDAD

FERIADO NACIONAL TRABAJADO
DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS
ADICIONAL PRESENTISMO

ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

O.S.PS.LP.

UPSRA APORTE SOLIDARIO
0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
VIATICOS CCT. 507/07

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA
REDONDEO DESCUENTO

$1.279.153,00
$149.636,76
$32.536,02

$20.026,00

$59.936,59
1001500 Ltk

Im ]

$114.359,12
$16.883,10
$10.047,04
$50.235,20
$65.072,04
$59.511,97

$424,62
$10.013,00

] | do y nombr ]
26 : ZAVALA RICARDO GABRIEL

SN A
$1.001.300,
$30.039,00
$15.019,50
$-215.279,50
$180.000,00
$57.754,98
$117.571,74
$32.065,02
$32.065,02
$20.026,00
$471,00
$396.817,50
$15.700,00
$0,30
$213.766,80
$0,20

X .0/

Son Pesos Un millon sesenta y cinco mil
trescientos ochenta y seis con 00/100 centavos
pagados el 05/08/2026 , importe acreditado en
CBU banco SANTANDER RIO

Firma del empleado




