
Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

7 2026 DOBRO GUSTAVO 628 1.954.130,12
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA ANTIGÜEDAD

CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L BANCO F. PAGO APORTES

30/10/2012

1.903.373,49 13 Años

DESARROLLO E IMPLEMENTACION 20-22227266-2 04/08/2026

AVENGA ARGENTINA SRL

C.U.I.T.: 30-68095660-6

HUMBERTO 1° 650 4 54 - CORDOBA CAPITAL

PERIODO

JULIO-2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO

A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OS PERS DIR IND METALUR JULIO-2026

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 89.583,21

$ 58.623,90

Remunerativo:  $ 1.954.130,12

$ 30.959,31

No Remunerativo:  $ 0,00

$ 9.643,52

Descuentos:  $ 332.202,12

$ 9.643,52

$ 424,62

SUELDO NETO $ 1.621.928,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador

Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social

Total Costo Seg. Social $ 560.858,52

Trabajador

Costo Sindical

$ 223.747,90

Obra Social

Empleador $ 337.110,62

Total Costo Obra Social

INSSJP

$ 149.490,96

Trabajador

ART

$ 49.830,32

SVCO

Empleador $ 99.660,64

Total costo INSSJP

Cámaras

Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Seiscientos VeintiUn Mil Novecientos Veintiocho 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

2010    SUELDO 30 $ 1.903.373,49

2015    PLUS VACACIONAL 4D $ 12.689,15 $ 50.756,63

NO REMUNERATIVO

DESCUENTOS

4010    JUBILACION 11% $ 1.954.130,09 $ 214.954,31

4020    LEY 19032 3% $ 1.954.130,00 $ 58.623,90

4050    OBRA SOCIAL 2,55% $ 1.954.130,19 $ 49.830,32

4150    ANSSAL 0,45% $ 1.954.131,11 $ 8.793,59

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

5010    CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 1.947.126,46 $ 209.705,52

5020    CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $ 1.947.126,41 $ 30.959,31

5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 1.947.126,38 $ 91.514,94

5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 1.947.126,59 $ 18.302,99

5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5,10% $ 1.954.130,19 $ 99.660,64

5150    CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $ 1.954.129,99 $ 17.587,17

5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 0,40% $ 1.954.130,00 $ 7.816,52

5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.827,00

5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 2.431.928,83

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 477.798,71

$ 1.954.130,12

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

7 2026 JAURENA MARIA VICTORIA 1087 1.941.440,96
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA ANTIGÜEDAD

CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L BANCO F. PAGO APORTES

17/07/2017

1.903.373,49 9 Años

DESARROLLO E IMPLEMENTACION 27-28432823-5 04/08/2026

AVENGA ARGENTINA SRL

C.U.I.T.: 30-68095660-6

HUMBERTO 1° 650 4 54 - CORDOBA CAPITAL

PERIODO

JULIO-2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO

A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OS PERS DIR IND METALUR JULIO-2026

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 89.000,78

$ 58.243,23

Remunerativo:  $ 1.941.440,96

$ 30.757,55

No Remunerativo:  $ 0,00

$ 9.592,76

Descuentos:  $ 330.044,96

$ 9.592,76

$ 424,62

SUELDO NETO $ 1.611.396,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador

Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social

Total Costo Seg. Social $ 557.209,12

Trabajador

Costo Sindical

$ 222.294,99

Obra Social

Empleador $ 334.914,13

Total Costo Obra Social

INSSJP

$ 148.520,23

Trabajador

ART

$ 49.506,74

SVCO

Empleador $ 99.013,49

Total costo INSSJP

Cámaras

Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Seiscientos Once Mil Trescientos Noventa y Seis 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

2010    SUELDO 30 $ 1.903.373,49

2015    PLUS VACACIONAL 3D $ 12.689,15 $ 38.067,47

NO REMUNERATIVO

DESCUENTOS

4010    JUBILACION 11% $ 1.941.441,00 $ 213.558,51

4020    LEY 19032 3% $ 1.941.441,00 $ 58.243,23

4050    OBRA SOCIAL 2,55% $ 1.941.440,78 $ 49.506,74

4150    ANSSAL 0,45% $ 1.941.439,99 $ 8.736,48

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

5010    CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 1.934.437,32 $ 208.338,90

5020    CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $ 1.934.437,10 $ 30.757,55

5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 1.934.437,23 $ 90.918,55

5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 1.934.437,23 $ 18.183,71

5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5,10% $ 1.941.440,98 $ 99.013,49

5150    CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $ 1.941.441,11 $ 17.472,97

5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 0,40% $ 1.941.440,00 $ 7.765,76

5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.827,00

5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 2.416.143,51

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 474.702,55

$ 1.941.440,96

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

7 2026 CEJAS MARCELO 1080 1.955.070,98
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA ANTIGÜEDAD

CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L BANCO F. PAGO APORTES

03/07/2017

1.609.397,59 9 Años

DESARROLLO E IMPLEMENTACION 20-23901615-5 04/08/2026

AVENGA ARGENTINA SRL

C.U.I.T.: 30-68095660-6

HUMBERTO 1° 650 4 54 - CORDOBA CAPITAL

PERIODO

JULIO-2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO

A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OS PERS DIR IND METALUR JULIO-2026

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 89.626,37

$ 58.652,11

Remunerativo:  $ 1.955.070,44

$ 30.974,26

No Remunerativo:  $ 0,54

$ 9.647,28

Descuentos:  $ 332.361,98

$ 9.647,28

$ 424,62

SUELDO NETO $ 1.622.709,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador

Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social

Total Costo Seg. Social $ 561.128,96

Trabajador

Costo Sindical

$ 223.855,57

Obra Social

Empleador $ 337.273,39

Total Costo Obra Social

INSSJP

$ 149.562,89

Trabajador

ART

$ 49.854,30

SVCO

Empleador $ 99.708,59

Total costo INSSJP

Cámaras

Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Seiscientos Veintidos Mil Setecientos Nueve 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

2010    SUELDO 30 $ 1.609.397,59

2015    PLUS VACACIONAL 2D $ 12.862,30 $ 25.724,61

2030    A CUENTA FUTUROS AUMENTOS $ 319.948,24

NO REMUNERATIVO

9999    REDONDEO $ 0,54

DESCUENTOS

4010    JUBILACION 11% $ 1.955.070,45 $ 215.057,75

4020    LEY 19032 3% $ 1.955.070,33 $ 58.652,11

4050    OBRA SOCIAL 2,55% $ 1.955.070,58 $ 49.854,30

4150    ANSSAL 0,45% $ 1.955.071,11 $ 8.797,82

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

5010    CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 1.948.066,75 $ 209.806,79

5020    CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $ 1.948.066,66 $ 30.974,26

5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 1.948.066,80 $ 91.559,14

5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 1.948.067,02 $ 18.311,83

5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5,10% $ 1.955.070,39 $ 99.708,59

5150    CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $ 1.955.070,00 $ 17.595,63

5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 0,40% $ 1.955.070,00 $ 7.820,28

5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.827,00

5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 2.433.099,12

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 478.028,14

$ 1.955.070,98

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

7 2026 LUNA DI BEZ ENZO 1101 1.754.581,77
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA ANTIGÜEDAD

CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L BANCO F. PAGO APORTES

23/08/2017

1.463.614,46 8 Años

DESARROLLO E IMPLEMENTACION 20-34323648-5 04/08/2026

AVENGA ARGENTINA SRL

C.U.I.T.: 30-68095660-6

HUMBERTO 1° 650 4 54 - CORDOBA CAPITAL

PERIODO

JULIO-2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO

A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente OS PERS DIR IND METALUR JULIO-2026

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 80.423,91

$ 52.637,43

Remunerativo:  $ 1.754.581,03

$ 27.786,48

No Remunerativo:  $ 0,74

$ 8.845,32

Descuentos:  $ 298.278,77

$ 8.845,32

$ 424,62

SUELDO NETO $ 1.456.303,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador

Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social

Total Costo Seg. Social $ 503.468,20

Trabajador

Costo Sindical

$ 200.899,52

Obra Social

Empleador $ 302.568,68

Total Costo Obra Social

INSSJP

$ 134.225,45

Trabajador

ART

$ 44.741,82

SVCO

Empleador $ 89.483,63

Total costo INSSJP

Cámaras

Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Cuatrocientos Cincuenta y Seis Mil Trescientos Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

2010    SUELDO 30 $ 1.463.614,46

2030    A CUENTA FUTUROS AUMENTOS $ 290.966,57

NO REMUNERATIVO

9999    REDONDEO $ 0,74

DESCUENTOS

4010    JUBILACION 11% $ 1.754.581,00 $ 193.003,91

4020    LEY 19032 3% $ 1.754.581,00 $ 52.637,43

4050    OBRA SOCIAL 2,55% $ 1.754.581,17 $ 44.741,82

4150    ANSSAL 0,45% $ 1.754.579,99 $ 7.895,61

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

5010    CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 1.747.577,34 $ 188.214,08

5020    CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $ 1.747.577,35 $ 27.786,48

5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 1.747.577,44 $ 82.136,14

5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 1.747.577,65 $ 16.427,23

5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5,10% $ 1.754.580,98 $ 89.483,63

5150    CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $ 1.754.581,11 $ 15.791,23

5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 0,40% $ 1.754.580,00 $ 7.018,32

5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.827,00

5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 2.183.690,50

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 429.108,73

$ 1.754.581,77

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



 

  

 

   
 

 

Buenos Aires, lunes 17 de agosto de 2026. 

 

FIDELITAS S.A. 

A quien corresponda, 

Tal como se acordó en conversaciones previas, presentamos esta nota que suplantará la 
carga de los ítems “Comprobante Bancario de Pago de haberes con identificación por 
empleado”, “Nómina empleados AFIP (Apertura F.931 por empleado)”, “Recibos de haberes 
firmados”, “ART: Certificado de Cobertura con nómina” y “Seguro de Vida Obligatorio” para 
los siguientes colaboradores: 

• Demicheli, Lucas – CUIT: 20-32785588-4. 
• Benitez, Pablo Lionel – CUIT: 20-36242921-9. 
• Von Eggers, Christian Ulrich Ditlev– CUIT: 20-28799728-1 

Estos tres colaboradores pertenecientes a la nómina de empresa subcontratista AVENGA 
ARGENTINA S.R.L están contratados bajo la modalidad Contractor/Freelance. 

 

Saluda atentamente, 

 

 

 

_____________________ 

Macarena Ceballos 

Apoderada 


