
 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202607         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
002501

80.039,0540.019,532.074.893,20 170.433,251 28 191.350,06

24.325,470,001.549.393,201 0 46.481,8020-29585895-9
1.549.393,2049 No 0,00 14.124,540,000,00MORENO, JUAN PABLO

80.039,0516.733,450,001.549.393,208 0 0,00
0,001.569.393,200 0 83.667,23No 40.019,537.062,27
0,001.549.393,20 330.200,75Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00

223.977,321.569.393,20
1.569.393,20 0,00

525.500,00 0,00

002501
40.019,53 191.350,06 80.039,05170.433,252.074.893,20

1.549.393,20 0,00 24.325,47 0,0046.481,80
1.549.393,20 0,00 0,00 14.124,540,00
1.549.393,20 0,00 16.733,45 80.039,050,00
1.569.393,20 40.019,53 0,00 0,007.062,27

83.667,23 0,001 1.549.393,20 0,00
330.200,750,00 0,00

0,000,00
0,000,00

223.977,321.569.393,20
525.500,00

Página:  1

Nómina de Empleados

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS DE MINISTROS, SECRETARIOS Y SUBSECRETARIOS

OS DE MINISTROS, SECRETARIOS Y SUBSECRETARIOS



 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202607         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
115300

81.014,2440.507,122.094.014,55 172.536,601 67 193.711,55

24.625,680,001.568.514,551 0 47.055,4420-33911139-2
1.568.514,5549 No 0,00 14.296,630,000,00PEREZ, GIANCARLO NICOLAS

81.014,2416.939,960,001.568.514,558 0 0,00
0,001.588.514,550 0 84.699,79No 40.507,127.148,32
0,001.568.514,55 334.273,61Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00

226.740,361.588.514,55
1.588.514,55 0,00

525.500,00 0,00

115300
40.507,12 193.711,55 81.014,24172.536,602.094.014,55

1.568.514,55 0,00 24.625,68 0,0047.055,44
1.568.514,55 0,00 0,00 14.296,630,00
1.568.514,55 0,00 16.939,96 81.014,240,00
1.588.514,55 40.507,12 0,00 0,007.148,32

84.699,79 0,001 1.568.514,55 0,00
334.273,610,00 0,00

0,000,00
0,000,00

226.740,361.588.514,55
525.500,00

Página:  2

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS DE  PETROLEROS

OS DE  PETROLEROS



 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202607         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
119708

111.556,1555.778,072.692.875,48 238.411,301 81 267.670,87

34.027,800,002.167.375,481 0 65.021,2620-41058646-1
2.167.375,4849 No 0,00 19.686,380,000,00ACOSTA OJEDA, DARIO CARLOS EST

111.556,1523.407,660,002.167.375,488 0 0,00
0,002.187.375,480 0 117.038,28No 55.778,079.843,19
0,002.167.375,48 461.830,99Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00

313.275,752.187.375,48
2.187.375,48 0,00

525.500,00 0,00

119708
55.778,07 267.670,87 111.556,15238.411,302.692.875,48

2.167.375,48 0,00 34.027,80 0,0065.021,26
2.167.375,48 0,00 0,00 19.686,380,00
2.167.375,48 0,00 23.407,66 111.556,150,00
2.187.375,48 55.778,07 0,00 0,009.843,19

117.038,28 0,001 2.167.375,48 0,00
461.830,990,00 0,00

0,000,00
0,000,00

313.275,752.187.375,48
525.500,00

Página:  3

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DEL PERSONAL DE SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIA

OS  DEL PERSONAL DE SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIA



 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202607         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
126205

81.092,1540.546,082.095.542,21 172.704,641 58 193.900,21

24.649,660,001.570.042,211 0 47.101,2720-18516596-6
1.570.042,2149 No 0,00 14.310,380,000,00GUAIQUIAN, RICARDO DANIEL

81.092,1516.956,460,001.570.042,218 0 0,00
0,001.590.042,210 0 84.782,28No 40.546,087.155,19
0,001.570.042,21 334.598,99Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00

226.961,101.590.042,21
1.590.042,21 0,00

525.500,00 0,00

126205
40.546,08 193.900,21 81.092,15172.704,642.095.542,21

1.570.042,21 0,00 24.649,66 0,0047.101,27
1.570.042,21 0,00 0,00 14.310,380,00
1.570.042,21 0,00 16.956,46 81.092,150,00
1.590.042,21 40.546,08 0,00 0,007.155,19

84.782,28 0,001 1.570.042,21 0,00
334.598,990,00 0,00

0,000,00
0,000,00

226.961,101.590.042,21
525.500,00

Página:  4

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIV

OS  DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIV



CUIT:   30-57517012-5           Período:   202607         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer

176.850,80 846.632,69 353.701,598.957.325,44 754.085,79
0,00 107.628,61 0,006.855.325,44 205.659,77
0,00 0,00 62.417,936.855.325,44 0,00
0,00 74.037,53 353.701,596.855.325,44 0,00

176.850,80 0,00 0,006.935.325,44 31.208,97
370.187,58 0,004 6.855.325,44 0,00

1.460.904,340,00 0,00
0,00 0,00

0,000,00
990.954,536.935.325,44

2.102.000,00

Página:  5

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Totales Generales:

Cantidad Total de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

A los importes correspondientes a Contribuciones de Obra y Seguridad
Social" deberán descontársele, en caso de existir, los Excedentes de Obra y
Seguridad Social declarados y Retenciones de Obra y Seguridad Social
aplicadas


