
FACTOR IT S.R.L.EMPRESA:

DOMICILIO: Montevideo 496 2º 25

C.U.I.T. EMPRESA: 30-71011495-8

Q. MES

1019 C.A.B.A.

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

GDE GERENTE DESARROLLO

$ 13.500.000,00Mensual 07 2026 MORIELLO, GERMAN FRANCISCO

20-30697188-402/01/2008

00001002

15/07

ART

Contribución Jubilación

Contribución OO.SS.

Seguro de vida fijo

0,71 13.500.000,00 97.574,00

Costo derivado del CCT:

18 años y 6 meses

BANCO

GERENTE BBVA ARG.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $ 13.500.000,00

$     97.574,00

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$ 13.597.574,00

SUELDO MENSUAL0010 30,00 13.500.000,00

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$     97.574,00

$     97.574,00

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $ 13.500.000,00

$ 13.500.000,00SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL CON 00/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador



FACTOR IT S.R.L.EMPRESA:

DOMICILIO: Montevideo 496 2º 25

C.U.I.T. EMPRESA: 30-71011495-8

Q. MES

1019 C.A.B.A.

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

PROG PROGRAMACION

$  3.470.000,00Mensual 07 2026 CASTELLANI, SANTIAGO NAHUEL A.

20-31657212-017/04/2023

00001112

15/07

ART

Contribución Jubilación

Contribución OO.SS.

Seguro de vida fijo

0,71

18,00

6,00

3.470.000,00

3.462.996,32

26.361,00

623.339,34

3.470.000,00 208.200,00

37,21 37,21

Costo derivado del CCT:

3 años y 3 meses

BANCO

PROGRAMACION BBVA ARG.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  3.470.000,07

$    857.937,55

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  4.327.937,62

SUELDO MENSUAL0010 30,00 3.470.000,00

DIFERENCIA REDONDEO0800 0,07

JUBILACION0300 11,00 -381.700,00

LEY 190320302 3,00 -104.100,00

OBRA SOCIAL0310 3,00 -104.100,00

GANANCIAS 4ta. CATEGORIA0395 1.592,93

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$    949.977,70

$    568.277,70

$    381.700,00

$    312.300,00

$    208.200,00

$    104.100,00

$    159.161,64

$     55.061,64

$    104.100,00

$     26.361,00

$     26.361,00

$         37,21

$         37,21

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  3.470.000,00 $    588.307,07$          0,07

$  2.881.693,00SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES CON 00/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador



FACTOR IT S.R.L.EMPRESA:

DOMICILIO: Montevideo 496 2º 25

C.U.I.T. EMPRESA: 30-71011495-8

Q. MES

1019 C.A.B.A.

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

PROG PROGRAMACION

$  2.100.000,00Mensual 07 2026 BENITEZ DAVALOS, JOSÉ IGNACIO

20-94318171-403/07/2023

00001118

15/07

ART

Contribución Jubilación

Contribución OO.SS.

Seguro de vida fijo

0,71

18,00

6,00

2.100.000,00

2.092.996,32

16.634,00

376.739,34

2.100.000,00 126.000,00

37,21 37,21

Costo derivado del CCT:

3 años y 0 meses

BANCO

PROGRAMACION BBVA ARG.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  2.100.000,00

$    519.410,55

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  2.619.410,55

SUELDO MENSUAL0010 30,00 2.100.000,00

JUBILACION0300 11,00 -231.000,00

LEY 190320302 3,00 -63.000,00

OBRA SOCIAL0310 3,00 -63.000,00

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:
Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$    574.460,70

$    343.460,70

$    231.000,00

$    189.000,00

$    126.000,00

$     63.000,00

$     96.278,64

$     33.278,64

$     63.000,00

$     16.634,00

$     16.634,00

$         37,21

$         37,21

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  2.100.000,00 $    357.000,00

$  1.743.000,00SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CON 00/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador



FACTOR IT S.R.L.EMPRESA:

DOMICILIO: Montevideo 496 2º 25

C.U.I.T. EMPRESA: 30-71011495-8

Q. MES

1019 C.A.B.A.

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

PROG PROGRAMACION

$  3.400.000,00Mensual 07 2026 RIVAS, PABLO NAZARENO

20-42630980-808/06/2026

00001149

15/07

ART

Contribución Jubilación

Contribución OO.SS.

Seguro de vida fijo

0,71

18,00

6,00

3.400.000,00

3.392.996,32

25.864,00

610.739,34

3.400.000,00 204.000,00

37,21 37,21

Costo derivado del CCT:

0 años y 1 mes

BANCO

PROGRAMACION BBVA ARG.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  3.400.000,00

$    840.640,55

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  4.240.640,55

SUELDO MENSUAL0010 30,00 3.400.000,00

JUBILACION0300 11,00 -374.000,00

LEY 190320302 3,00 -102.000,00

OBRA SOCIAL0310 3,00 -102.000,00

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$    930.790,70

$    556.790,70

$    374.000,00

$    306.000,00

$    204.000,00

$    102.000,00

$    155.948,64

$     53.948,64

$    102.000,00

$     25.864,00

$     25.864,00

$         37,21

$         37,21

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  3.400.000,00 $    578.000,00

$  2.822.000,00SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL CON 00/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador



FACTOR IT S.R.L.EMPRESA:

DOMICILIO: Montevideo 496 2º 25

C.U.I.T. EMPRESA: 30-71011495-8

Q. MES

1019 C.A.B.A.

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

PROG PROGRAMACION

$  2.500.000,00Mensual 07 2026 MESLIUK, LUCIANA ANDREA

27-29753732-104/05/2026

00001142

15/07

ART

Contribución Jubilación

Contribución OO.SS.

Seguro de vida fijo

0,71

5,00

6,00

2.500.000,00

2.492.996,32

19.474,00

124.649,82

2.500.000,00 150.000,00

37,21 37,21

Costo derivado del CCT:

0 años y 2 meses

BANCO

PROGRAMACION BBVA ARG.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  2.500.000,00

$    294.161,03

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  2.794.161,03

SUELDO MENSUAL0010 30,00 2.500.000,00

JUBILACION0300 11,00 -275.000,00

LEY 190320302 3,00 -75.000,00

OBRA SOCIAL0310 3,00 -75.000,00

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$    324.859,93

$     49.859,93

$    275.000,00

$    225.000,00

$    150.000,00

$     75.000,00

$    149.789,89

$     74.789,89

$     75.000,00

$     19.474,00

$     19.474,00

$         37,21

$         37,21

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  2.500.000,00 $    425.000,00

$  2.075.000,00SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: DOS MILLONES SETENTA Y CINCO MIL CON 00/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador



FACTOR IT S.R.L.EMPRESA:

DOMICILIO: Montevideo 496 2º 25

C.U.I.T. EMPRESA: 30-71011495-8

Q. MES

1019 C.A.B.A.

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

PROG PROGRAMACION

$  2.500.000,00Mensual 07 2026 CUADRA, ROMINA CELESTE

27-30527689-308/05/2026

00001143

15/07

ART

Contribución Jubilación

Contribución OO.SS.

Seguro de vida fijo

0,71

5,00

6,00

2.500.000,00

2.492.996,32

19.474,00

124.649,82

2.500.000,00 150.000,00

37,21 37,21

Costo derivado del CCT:

0 años y 2 meses

BANCO

PROGRAMACION BBVA ARG.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  2.500.000,00

$    294.161,03

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  2.794.161,03

SUELDO MENSUAL0010 30,00 2.500.000,00

JUBILACION0300 11,00 -275.000,00

LEY 190320302 3,00 -75.000,00

OBRA SOCIAL0310 3,00 -75.000,00

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$    324.859,93

$     49.859,93

$    275.000,00

$    225.000,00

$    150.000,00

$     75.000,00

$    149.789,89

$     74.789,89

$     75.000,00

$     19.474,00

$     19.474,00

$         37,21

$         37,21

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  2.500.000,00 $    425.000,00

$  2.075.000,00SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: DOS MILLONES SETENTA Y CINCO MIL CON 00/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador



FACTOR IT S.R.L.EMPRESA:

DOMICILIO: Montevideo 496 2º 25

C.U.I.T. EMPRESA: 30-71011495-8

Q. MES

1019 C.A.B.A.

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

PROG PROGRAMACION

$  2.300.000,00Mensual 07 2026 RAGO, JUAN MARCOS

20-31443290-921/05/2026

00001145

15/07

ART

Contribución Jubilación

Contribución OO.SS.

Seguro de vida fijo

0,71

5,00

6,00

2.300.000,00

2.292.996,32

18.054,00

114.649,82

2.300.000,00 138.000,00

37,21 37,21

Costo derivado del CCT:

0 años y 2 meses

BANCO

PROGRAMACION BBVA ARG.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  2.300.000,00

$    270.741,03

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  2.570.741,03

SUELDO MENSUAL0010 30,00 2.300.000,00

JUBILACION0300 11,00 -253.000,00

LEY 190320302 3,00 -69.000,00

OBRA SOCIAL0310 3,00 -69.000,00

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$    298.859,93

$     45.859,93

$    253.000,00

$    207.000,00

$    138.000,00

$     69.000,00

$    137.789,89

$     68.789,89

$     69.000,00

$     18.054,00

$     18.054,00

$         37,21

$         37,21

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  2.300.000,00 $    391.000,00

$  1.909.000,00SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: UN MILLON NOVECIENTOS NUEVE MIL CON 00/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador



FACTOR IT S.R.L.EMPRESA:

DOMICILIO: Montevideo 496 2º 25

C.U.I.T. EMPRESA: 30-71011495-8

Q. MES

1019 C.A.B.A.

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

PROG PROGRAMACION

$  3.000.000,00Mensual 07 2026 VALLES PUERTAS, PAULA ROCIO

27-35507558-901/06/2026

00001146

15/07

ART

Contribución Jubilación

Contribución OO.SS.

Seguro de vida fijo

0,71

18,00

6,00

3.000.000,00

2.992.996,32

23.024,00

538.739,34

3.000.000,00 180.000,00

37,21 37,21

Costo derivado del CCT:

0 años y 1 mes

BANCO

PROGRAMACION BBVA ARG.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  3.000.000,00

$    741.800,55

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  3.741.800,55

SUELDO MENSUAL0010 30,00 3.000.000,00

JUBILACION0300 11,00 -330.000,00

LEY 190320302 3,00 -90.000,00

OBRA SOCIAL0310 3,00 -90.000,00

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$    821.150,70

$    491.150,70

$    330.000,00

$    270.000,00

$    180.000,00

$     90.000,00

$    137.588,64

$     47.588,64

$     90.000,00

$     23.024,00

$     23.024,00

$         37,21

$         37,21

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  3.000.000,00 $    510.000,00

$  2.490.000,00SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL CON 00/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador



FACTOR IT S.R.L.EMPRESA:

DOMICILIO: Montevideo 496 2º 25

C.U.I.T. EMPRESA: 30-71011495-8

Q. MES

1019 C.A.B.A.

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

PROG PROGRAMACION

$  2.900.000,00Mensual 07 2026 CHAPARRO, LUCIANA YAMILA

27-33113869-508/06/2026

00001148

15/07

ART

Contribución Jubilación

Contribución OO.SS.

Seguro de vida fijo

0,71

18,00

6,00

2.900.000,00

2.892.996,32

22.314,00

520.739,34

2.900.000,00 174.000,00

37,21 37,21

Costo derivado del CCT:

0 años y 1 mes

BANCO

PROGRAMACION BBVA ARG.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  2.900.000,00

$    717.090,55

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  3.617.090,55

SUELDO MENSUAL0010 30,00 2.900.000,00

JUBILACION0300 11,00 -319.000,00

LEY 190320302 3,00 -87.000,00

OBRA SOCIAL0310 3,00 -87.000,00

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$    793.740,70

$    474.740,70

$    319.000,00

$    261.000,00

$    174.000,00

$     87.000,00

$    132.998,64

$     45.998,64

$     87.000,00

$     22.314,00

$     22.314,00

$         37,21

$         37,21

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  2.900.000,00 $    493.000,00

$  2.407.000,00SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: DOS MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL CON 00/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador



FACTOR IT S.R.L.EMPRESA:

DOMICILIO: Montevideo 496 2º 25

C.U.I.T. EMPRESA: 30-71011495-8

Q. MES

1019 C.A.B.A.

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

PROG PROGRAMACION

$  4.731.615,00Mensual 07 2026 BUENO, LEANDRO RAUL

20-31656857-313/11/2017

00001040

15/07

ART

Contribución Jubilación

Contribución OO.SS.

Seguro de vida fijo

0,71

18,00

6,00

4.731.615,00

4.724.611,32

35.318,47

850.430,04

4.731.615,00 283.896,91

37,21 37,21

Costo derivado del CCT:

8 años y 8 meses

BANCO

PROGRAMACION BBVA ARG.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  4.731.615,46

$  1.169.682,63

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  5.901.298,09

SUELDO MENSUAL0010 30,00 4.731.615,00

DIFERENCIA REDONDEO0800 0,46

JUBILACION0300 11,00 -496.052,42

LEY 190320302 3,00 -135.287,02

OBRA SOCIAL0310 3,00 -135.287,02

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$  1.271.361,14

$    775.308,72

$    496.052,42

$    419.183,93

$    283.896,91

$    135.287,02

$    210.408,34

$     75.121,32

$    135.287,02

$     35.318,47

$     35.318,47

$         37,21

$         37,21

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  4.731.615,00 $    766.626,46$          0,46

$  3.964.989,00SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 00/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador



FACTOR IT S.R.L.EMPRESA:

DOMICILIO: Montevideo 496 2º 25

C.U.I.T. EMPRESA: 30-71011495-8

Q. MES

1019 C.A.B.A.

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

PROG PROGRAMACION

$  2.943.000,00Mensual 07 2026 MANCINI BUTLER, MAITE

27-42245626-601/07/2025

00001138

15/07

ART

Contribución Jubilación

Contribución OO.SS.

Seguro de vida fijo

0,71

18,00

6,00

2.943.000,00

2.935.996,32

22.619,30

528.479,34

2.943.000,00 176.580,00

37,21 37,21

Costo derivado del CCT:

1 año y 0 meses

BANCO

PROGRAMACION BBVA ARG.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  2.943.000,00

$    727.715,85

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  3.670.715,85

SUELDO MENSUAL0010 30,00 2.943.000,00

JUBILACION0300 11,00 -323.730,00

LEY 190320302 3,00 -88.290,00

OBRA SOCIAL0310 3,00 -88.290,00

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$    805.527,00

$    481.797,00

$    323.730,00

$    264.870,00

$    176.580,00

$     88.290,00

$    134.972,34

$     46.682,34

$     88.290,00

$     22.619,30

$     22.619,30

$         37,21

$         37,21

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  2.943.000,00 $    500.310,00

$  2.442.690,00SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA CON 00/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador


