LPCUA S.R.L.
C.U.L.T.: 30-71466724-2

LIMA 717 -
Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
7 2026 BAEZ DUBINI GUADALUPE 751 782.715,50(*) 490.009,02 27-29910948-3
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
16/04/2024 2 Afos MOzO 13/07/2026 JUNIO 2026 SANTANDER
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
O.S.P.AH.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 31/07/2026 LIQUIDACION FINAL
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 494.960,62
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $1.632,85
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 241,06
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $712,57
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 142,51
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $773,21
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 136,45
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 858,12
COSTO DERIVADO DE CCT
5488 CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 303,22
5490 CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $151,61
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $4.951,60
SUELDO BRUTO $ 490.009,02
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
0046 SAC PROPORCIONAL COMEDORES 7 $2.165,87 $15.161,09
NO REMUNERATIVO
0045 VACACIONES NO GOZADAS COMEDOR 14 $31.308,62 $ 438.320,68
0048 SAC S/VAC NO GOZ $36.526,72
9999 REDONDEO $0,53
DESCUENTOS
0400 JUBILACION 11% 11% $15.161,09 $1.667,72
0401 LEY 19032 3% $15.161,00 $ 454,83
0402 OBRA SOCIAL 3% $15.161,00 $ 454,83
0403 U.T.H.G.RA. 2,50% $15.161,20 $ 379,03
0404 SEG.VIDA'Y SEPELIO 1% $15.161,00 $151,61

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 15.161,09

No Remunerativo: $ 474.847,93

Descuentos: $ 3.108,02

SUELDO NETO

$ 486.901,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Ochenta y Seis Mil Novecientos Uno

Total Costo Sindical $ 682,25
Empleador $151,61
Trabajador $ 530,64
Total Costo Seg. Social $4.292,10
Empleador $2.624,38
Trabajador $1.667,72
Total Costo Obra Social $1.228,04
Empleador $773,21
Trabajador $ 454,83

Detalle de la composicion salarial

Total costo Camaras o
Té);]i;ll:a(;ffro INSSIP $$62£3151'%2 Entidades Empresariales $ 303,22 = Sueldo Neto 98,37%
Trabajador $ 454,83 Empleador $ 303,22 = Seguridad Social 0,87%
m Obra Social 0,25%
Total costo ART $ 858,12 Total costo Otros rubros $0,00 = INSSJIP 0,14%
Empleador $858,12 Empleador $0,00 L
Trabajador $0,00 Costo Sindical 0,14%
ART 0,17%
Total costo SVCO $0,00 SVCo
Empleador $0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

® Camaras 0,06%
m Oftros rubros

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente
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FIRMA DEL EMPLEADOR




LPCUA S.R.L.
C.U.L.T.: 30-71466724-2

LIMA 717 -
Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
7 2026 NUNEZ CLAUDIO 1355 782.715,50(*) 212.477,16 23-34305316-9
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
09/02/2026 0 Afios MOzO 13/07/2026 JUNIO 2026 SANTANDER
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
O.S.P.AH.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 31/07/2026 LIQUIDACION FINAL
COSTO TOTAL EMPLEADOR $226.484,55
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $4.619,09
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 681,93
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $2.015,76
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 403,15
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $2.187,31
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 386,00
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $2.427,49
COSTO DERIVADO DE CCT
5488 CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 857,77
5490 CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 428,89
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 14.007,39
SUELDO BRUTO $212.477,16
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
0046 SAC PROPORCIONAL COMEDORES 20 $2.144,42 $42.888,52
NO REMUNERATIVO
0045 VACACIONES NO GOZADAS COMEDOR 5 $31.308,62 $ 156.543,10
0048 SAC S/VAC NO GOZ $13.045,26
9999 REDONDEO $0,28
DESCUENTOS
0400 JUBILACION 11% 11% $42.888,54 $4.717,74
0401 LEY 19032 3% $ 42.888,66 $1.286,66
0402 OBRA SOCIAL 3% $ 42.888,66 $1.286,66
0403 U.T.H.G.RA. 2,50% $ 42.888,40 $1.072,21
0404 SEG.VIDA'Y SEPELIO 1% $ 42.889,00 $ 428,89

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $42.888,52

No Remunerativo: $ 169.588,64

Descuentos: $8.792,16

SUELDO NETO

$ 203.685,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Doscientos Tres Mil Seiscientos Ochenta y Cinco

Detalle de la

composicion salarial

Total Costo Sindical $1.929,99  Total costo INSSIP $1.96859  Total costo Camaras o $ 857,77
Empleador $ 428,89 Empleador $681,03  Entidades Empresariales

Trabajador $1.501,10 Trabajador $1.286,66 Empleador $857,77
Total Costo Seg. Social $12.141,74 Total costo ART $2.427,49 Total costo Otros rubros $0,00
Empleador $7.424,00 Empleador $2.427,49 Empleador $0,00
Trabajador $4.717,74 Trabajador $0,00
Total Costo Obra Social $3.473,97 Total costo SVCO $0,00

Empleador $2.187,31 Empleador $0,00

Trabajador $1.286,66

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

= Sueldo Neto 89,94%
m Seguridad Social 5,36%
m Obra Social 1,53%
= INSSJP 0,87%
Costo Sindical 0,85%
ART 1,07%
SvCo
® Camaras 0,38%
m Otros rubros

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

gt -
LPCUASR.L
30-71466724-2

FIRMA DEL EMPLEADOR




LPCUA S.R.L.
C.U.L.T.: 30-71466724-2

LIMA 717 -
Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
7 2026 SANCHEZ MARIA BELEN 1356 782.715,50(*) 212.477,16 23-38066727-4
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
02/02/2026 0 Afios MOzO 13/07/2026 JUNIO 2026 SANTANDER
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
O.S.P.AH.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 31/07/2026 LIQUIDACION FINAL
COSTO TOTAL EMPLEADOR $226.484,55
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $4.619,09
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 681,93
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $2.015,76
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 403,15
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $2.187,31
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 386,00
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $2.427,49
COSTO DERIVADO DE CCT
5488 CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 857,77
5490 CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 428,89
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 14.007,39
SUELDO BRUTO $212.477,16
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
0046 SAC PROPORCIONAL COMEDORES 20 $2.144,42 $42.888,52
NO REMUNERATIVO
0045 VACACIONES NO GOZADAS COMEDOR 5 $31.308,62 $ 156.543,10
0048 SAC S/VAC NO GOZ $13.045,26
9999 REDONDEO $0,28
DESCUENTOS
0400 JUBILACION 11% 11% $42.888,54 $4.717,74
0401 LEY 19032 3% $ 42.888,66 $1.286,66
0402 OBRA SOCIAL 3% $ 42.888,66 $1.286,66
0403 U.T.H.G.RA. 2,50% $ 42.888,40 $1.072,21
0404 SEG.VIDA'Y SEPELIO 1% $ 42.889,00 $ 428,89

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $42.888,52

No Remunerativo: $ 169.588,64

Descuentos: $8.792,16

SUELDO NETO

$ 203.685,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Doscientos Tres Mil Seiscientos Ochenta y Cinco

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $1.929,99 Total costo INSSJP
Empleador $428,89 Empleador
Trabajador $1.501,10 Trabajador

Total Costo Seg. Social $12.141,74 Total costo ART
Empleador $7.424,00 Empleador
Trabajador $4.717,74

Total Costo Obra Social $3.473,97 Total costo SVCO
Empleador $2.187,31 Empleador
Trabajador $1.286,66

$1.968,59 Total costo Camaras o $ 857,77
$681,93 Entidades Empresariales
$1.286,66 Empleador $857,77
$2.427,49 Total costo Otros rubros $0,00
$2.427,49 Empleador $0,00
Trabajador $0,00
$0,00
$0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

= Sueldo Neto 89,94%
m Seguridad Social 5,36%
m Obra Social 1,53%
= INSSJP 0,87%
Costo Sindical 0,85%
ART 1,07%
SvCo
® Camaras 0,38%
m Otros rubros

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

gt -
LPCUASR.L
30-71466724-2

FIRMA DEL EMPLEADOR




LPCUA S.R.L.
C.U.L.T.: 30-71466724-2

LIMA 717 -
Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
7 2026 VILLARREAL NATALIA IVANA 1416 782.715,50(*) 163.352,02 27-32328264-7
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
02/03/2026 0 Afios MOzO 13/07/2026 JUNIO 2026 SANTANDER
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
O.S.P.AH.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 31/07/2026 LIQUIDACION FINAL
COSTO TOTAL EMPLEADOR $166.418,83
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 894,48
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $132,05
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 390,35
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 78,07
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 546,83
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 96,50
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 606,87
COSTO DERIVADO DE CCT
5488 CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $214,44
5490 CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $107,22
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $3.066,81
SUELDO BRUTO $ 163.352,02
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
0046 SAC PROPORCIONAL COMEDORES 5 $2.144,42 $10.722,13
NO REMUNERATIVO
0045 VACACIONES NO GOZADAS COMEDOR 4,50 $31.308,62 $140.888,79
0048 SAC S/VAC NO GOZ $11.740,73
9999 REDONDEO $0,37
DESCUENTOS
0400 JUBILACION 11% 11% $10.722,09 $1.179,43
0401 LEY 19032 3% $10.722,00 $321,66
0402 OBRA SOCIAL 3% $10.722,00 $321,66
0403 U.T.H.G.RA. 2,50% $10.722,00 $ 268,05
0404 SEG.VIDA'Y SEPELIO 1% $10.722,00 $107,22

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 10.722,13

No Remunerativo: $ 152.629,89

Descuentos: $2.198,02

SUELDO NETO

$ 161.154,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Ciento Sesenta y Un Mil Ciento Cincuenta y Cuatro

Total Costo Sindical $ 482,49
Empleador $107,22
Trabajador $ 375,27
Total Costo Seg. Social $2.638,83
Empleador $1.459,40
Trabajador $1.179,43
Total Costo Obra Social $ 868,49
Empleador $546,83
Trabajador $ 321,66

Detalle de la composicion salarial

Total costo Camaras o
Té);]i;ll:a(;ffro INSSIP $$41532Zé Entidades Empresariales $214.44 = Sueldo Neto 96,84%
Trabajador $ 321,66 Empleador $ 214,44 = Seguridad Social 1,59%
m Obra Social 0,52%
Total costo ART $ 606,87 Total costo Otros rubros $0,00 = INSSJIP 0,27%
Empleador $ 606,87 Empleador $0,00 L
Trabajador $0,00 Costo Sindical 0,29%
ART 0,36%
Total costo SVCO $0,00 SVCo
Empleador $0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

® Camaras 0,13%
m Oftros rubros

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

gt -
LPCUASR.L
30-71466724-2

FIRMA DEL EMPLEADOR

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente




LPCUA S.R.L.
C.U.L.T.: 30-71466724-2

LIMA 717 -
Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
7 2026 ORTIZ ZULMA PAOLA 1475 673.071,50(*) 5.533,07 27-26032027-6
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
13/07/2026 0 Afios PEON GENERAL 13/07/2026 JUNIO 2026 SANTANDER
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
CATEGORIA 1 1/2 JORNADA PEONES A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
O.S.P.AH.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 31/07/2026 LIQUIDACION FINAL
COSTO TOTAL EMPLEADOR $7.339,85
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 595,81
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 87,96
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 260,01
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 52,00
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $282,13
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 49,79
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $313,12
COSTO DERIVADO DE CCT
5488 CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $110,64
5490 CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 55,32
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.806,78
SUELDO BRUTO $5.533,07
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
0046 SAC PROPORCIONAL COMEDORES 3 $1.844,03 $5.532,09
NO REMUNERATIVO
9999 REDONDEO $0,98
DESCUENTOS
0400 JUBILACION 11% 11% $5.532,09 $ 608,53
0401 LEY 19032 3% $5.532,00 $ 165,96
0402 OBRA SOCIAL 3% $5.532,00 $ 165,96
0403 U.T.H.G.RA. 2,50% $5.532,00 $ 138,30
0404 SEG.VIDA'Y SEPELIO 1% $5.532,00 $ 55,32
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $5.532,09 No Remunerativo: $ 0,98 Descuentos: $1.134,07
SUELDO NETO $ 4.399,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Mil Trescientos Noventa y Nueve

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical $248,94  Total costo INSSIP $25392  Total costo Camaras o $110,64

Empleador $5532 Empleador $87,06  Entidades Empresariales ™ Sueldo Neto 59,93%

Trabajador $193,62 Trabajador $ 165,96 Empleador $ 110,64 = Seguridad Social 21,34%

m Obra Social 6,10%

Total Costo Seg. Social $1.566,14 Total costo ART $ 313,12 Total costo Otros rubros $0,00 = INSSJP 3,46%

Empleador $957,61 Empleador $313,12 Empleador $0,00 L

Trabajador $608,53 Trabajador $0,00 Costo Sindical 3,39%
ART 4,27%

Total Costo Obra Social $ 448,09 Total costo SVCO $0,00 SVCO

Empleador $282,13 Empleador $0,00 ,

Trabajador $ 165,96 = Camaras 1,51%

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

m Oftros rubros

ta

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

gt -
LPCUASR.L
30-71466724-2

FIRMA DEL EMPLEADOR

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente




Buenos Aires, 16 de Marzo de 2026.
Sres.
BBVA / Fidelitas
PRESENTE

Por la presente les informamos que las liquidaciones finales de los recursos: Zappala, Nufiez y Sanchez,
fueron abonados en Efectivo.

Sin otro particular,

\\W«JJ/ —
~“Martin Ramon Lanusse
Apoderado




