Razén Social:

TICN S.R.L.

Domicilio: AV. OLLEROS N° 1817 - CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
CUIT N°: 30-71518098-3
MES ANO APELLIDO Y NOMBRE NRO LEGAJO | SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
JULIO 2026 SEGUI ERNESTO LEONARDO 2 5.000.000,00 9 ANOS
FECHA DE INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.LL LUGAR DE PAGO | F. PAGO APORTES
01/01/2017 PERSONAL JERARQUICO 20-14077584-4 C.AB.A. 15/07/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.086.763,62
CONCEPTO [ uNDAD | BASE MONTO
ART + FFEP 1,69% 5.000.000,00 86.339,00
Contribucién Jubilacion / SIPA - -
Contribucion Obra Social - -
Seguro de Vida Obligatorio 424,62 424,62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 86.763,62
SUELDO BRUTO 5.000.000,00
CONCEPTO [ uNDAD | BASE MONTO
Remuneracion asignada 30 5.000.000,00 5.000.000,00
Retencion ganancias 423.844,48 423.844,48
Redondeo 44,48
REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
RECOMPOSICION SALARIAL 5.000.000,00 44,48 423.844,48
SUELDO NETO| 4.576.200,00

Recibi la suma de pesos:

por los conceptos indicados en la presente liquidacion.-

Fecha de pago
C.A.B.A., 05 de AGOSTO de 2026.

Cuatro millones quinientos setenta y seis mil doscientos,- - -

Firmia empleador

DETALLE DE LA COMPOSICION DEL COSTO LABORAL

Total Costo Sindical -

Total Costo INSSJP -

Empleador - Empleador -
Trabajador - Trabajador -
Total Seguridad Socia - Total Costo ART 86.339,00
Empleador - Empleador 86.339,00
Trabajador -

Total Obra Social - Total Costo SCVO 424,62
Empleador - Empleador 424,62

Trabajador -

= Sueldo Neto

= Obra Social

Costo Total Empleador

u Costo Sindical

PAMI

2%

Seguridad Social

ART




Razén Social:

TICN S.R.L.

Domicilio: AV. OLLEROS N° 1817 - CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
CUIT N°: 30-71518098-3
MES ANO APELLIDO Y NOMBRE NRO LEGAJO | SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
JULIO 2026 PEREGO PABLO MARTIN 1 5.000.000,00 9 ANOS
FECHA DE INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.LL LUGAR DE PAGO | F. PAGO APORTES
01/09/2016 PERSONAL JERARQUICO 20-16829470-1 C.AB.A. 15/07/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.286.763,62
CONCEPTO [ uNDAD | BASE MONTO
ART + FFEP 1,69% 5.000.000,00 86.339,00
Contribucién Jubilacion / SIPA 18,00% 5.000.000,00 900.000,00
Contribucién Obra Social 6,00% 5.000.000,00 300.000,00
Seguro de Vida Obligatorio 424,62 424,62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.286.763,62
SUELDO BRUTO 5.000.000,00
CONCEPTO [ uNDAD | BASE MONTO
Remuneracion asignada 30 5.000.000,00 5.000.000,00
Retencion ganancias 211.240,83 211.240,83
Jubilacion (CON TOPE) 11,00% 4.509.567,41 496.052,42
Ley N° 19.032 (CON TOPE) 3,00% 4.509.567,41 135.287,02
Obra social (CON TOPE) 3,00% 4.509.567,41 135.287,02
Redondeo 67,29
REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
RECOMPOSICION SALARIAL 5.000.000,00 67,29 977.867,29
SUELDO NETO| 4.022.200,00

Recibi la suma de pesos:

Fecha de pago
C.A.B.A., 05 de AGOSTO de 2026.

Cuatro millones veintidos mil doscientos,- - - -
por los conceptos indicados en la presente liquidacion.-

F|rma/em\p/léador

DETALLE DE LA COMPOSICION DEL COSTO LABORAL

Total Costo Sindical -

Empleador -

Trabajador -

Total Seguridad Socia 1.317.052,42
Empleador 821.000,00
Trabajador 496.052,42
Total Obra Social 435.287,02
Empleador 300.000,00
Trabajador 135.287,02

Total Costo INSSJP 214.287,02
Empleador 79.000,00
Trabajador 135.287,02
Total Costo ART 86.339,00
Empleador 86.339,00
Total Costo SCVO 424,62
Empleador 424,62

Costo Total Empleador

= Costo Sindical
PAMI

= Sueldo Neto
= Obra Social

795 4% 1%

22% \
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