
IMPRESA: VILLALBA CARLOs ROGELIo 
OMICILIO: BARRIO LOS ROBLES 66 
ULT. EMPRESA: 20-23773732-7 

Mensual 
FECHA DE ING. 

16/04/2018 

ART 

CÓDIGO 
0027 
0059 
0061 
0215 

Contribución Jubilación 
Contribución 00.ss. 
Seguro de vida fijo 
Costo derivado del CCT: 

0256 
0072 
0281 

MES 

0300 
0302 

AÑO 

0340 

2026 

CONCEPTO 

VICOM VIAJANTE EXCLUSIVO 

CATEGORİA LABORAL 

COMISION-COBRANZAS 
INCREMENTO SOLIDARIO D.14/2020 

COMISION- VENTAS 
ANTIGUEDAD VIAJANTEs 

VIATICos 
SUMA FIJA ART : 23 CCT 308/75 

sUMA NO REMUNERATIVA 
JUBILACION 
LEY 19032 

0310 OBRA SoCIAL 

CONCEPTO 

SEGURO DE VIDA 

Total Costo Sindical: 

APELLIDO Y NOMBRE 

0344 APORTE sOLIDARIO cCT 308/75 
0373 FONDO SocIAL ASISTENCIAL 

Empleador: 
Trabajador: 

otal Seguridad Social: 

GALMAN JUAN CARLOS 

Empleador: 
Trabajador: 

Total Obra Social: 
Empleador: 
Trabajador: 

8.445,41 
$ 320.081,86 
$ 191.167,49 
$ 128.914,37 

Detalle de la composicón salaral 
8.445,41 

$ 105.475,39 
70.316,93 
35.158,46 

C.U.1.L. 

20-22541161-2 

UNIDAD 

7400 OLAVARRIA 

4, 78 
18,00 
6,00 

Erfma Empleador 

COSTO TOTAL EMPLEADOR 

UNIDAD 

12, 00 

8,00 

11, 00 
3,00 
3,00 
1,00 

2,00 

Total Costo INSSJP: 

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 

Empleador: 
Trabajador: 

Total costo ART: 

Nro. DE LEGAJO 

Empleador: 
Total Costo SCVO: 

Empleador: 

00000007 

FUNCIÓN 

VIAJANTE 

$ 

BASE 

1.226.948,82 
1.164.945,14 
1.171.948, 82 

424,62 

cOMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $ 1.171.948,82 No Remunerativo: $ 111.182,46 Descuentos:S 

BASE 

53.681,09 
18.522,63 
35.158,46 

SUELDo0 JORNAL 

60.426,08 

BANCO 

PCIA.BS.AS. 

60.426,08 
424,62 
424,62 

MONTO 

SUELDO BRUTO 

Firma Empleado 

ANTIGÜEDAD 

B años y2 meses 

$ 1.623.989,03 

60.426,08 
209.690, 12 
70.316,93 

424,62 

MONTO 

F. PAGO AP. 

$ 340.857,75 
$ 1.283.131,28 

4.000,00 
107.565,03 
896.375, 25 
80.315, 22 
83.693, 32 
56.182, 46 

SUELDO NETO $ 1.049.015,60 
Son: UN MILLON CUARENTA Y NUEVE MIL QUINCE CON 60/100 

Costo total empleador 

55.000, 00 
-128.914,37 
-35.158, 46 
-35.158, 46 
-8.445,41 
-3.000,00 

-23.438, 98 

10/06 

234.115,68 

SNDICAL S3 
SEG SocAL 20D 

30cAL 
WART J8 

wSUELDONETO S6e 



VILLALBA CARLOS ROGELIOEMPRESA:

DOMICILIO: BARRIO LOS ROBLES 66

C.U.I.T. EMPRESA: 20-23773732-7

Q. MES

7400 OLAVARRIA

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

VICOM VIAJANTE EXCLUSIVO

Mensual 06 2026 FISCHER CARLOS GUILLERMO

23-17676458-902/02/2008

00000001

10/06

ART
Contribución Jubilación
Contribución OO.SS.
Seguro de vida fijo

  4,78
 18,00
  6,00

  2.074.281,02
  2.012.277,34

    100.894,66
    362.209,93

  2.019.281,02     121.156,86
        424,62         424,62

Costo derivado del CCT:

18 años y 4 meses

BANCO

VIAJANTE PCIA.BS.AS.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  2.130.463,48

$    584.686,07

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  2.715.149,55

INCREMENTO SOLIDARIO D.14/20200027       4.000,00
COMISION-COBRANZAS0059    12,00     175.386,29
COMISION - VENTAS0061   1.461.552,44
ANTIGUEDAD VIAJANTES0215     18,00     294.648,97
SUMA FIJA ART. 23 CCT 308/750256      83.693,32
VIATICOS0072      56.182,46
SUMA NO REMUNERATIVA0281      55.000,00
JUBILACION0300    11,00    -222.120,91
LEY 190320302     3,00     -60.578,43
OBRA SOCIAL0310     3,00     -60.578,43
SEGURO DE VIDA0340     1,00      -8.445,41
APORTE SOLIDARIO CCT 308/750344      -3.000,00
FONDO SOCIAL ASISTENCIAL0373     2,00     -40.385,62

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:
Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$      8.445,41

$      8.445,41

$    552.335,63

$    330.214,72

$    222.120,91

$    181.735,29

$    121.156,86

$     60.578,43

$     92.573,64

$     31.995,21

$     60.578,43

$    100.894,66

$    100.894,66

$        424,62

$        424,62

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  2.019.281,02 $    395.108,80$    111.182,46

$  1.735.354,68SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON 68/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador



VILLALBA CARLOS ROGELIOEMPRESA:

DOMICILIO: BARRIO LOS ROBLES 66

C.U.I.T. EMPRESA: 20-23773732-7

Q. MES

7400 OLAVARRIA

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

VICOM VIAJANTE EXCLUSIVO

Mensual 06 2026 FISCHER CARLOS GUILLERMO

23-17676458-902/02/2008

00000001

10/06

ART
Contribución Jubilación
Contribución OO.SS.
Seguro de vida fijo

  4,78
 18,00
  6,00

  2.074.281,02
  2.012.277,34

    100.894,66
    362.209,93

  2.019.281,02     121.156,86
        424,62         424,62

Costo derivado del CCT:

18 años y 4 meses

BANCO

VIAJANTE PCIA.BS.AS.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  2.130.463,48

$    584.686,07

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  2.715.149,55

INCREMENTO SOLIDARIO D.14/20200027       4.000,00
COMISION-COBRANZAS0059    12,00     175.386,29
COMISION - VENTAS0061   1.461.552,44
ANTIGUEDAD VIAJANTES0215     18,00     294.648,97
SUMA FIJA ART. 23 CCT 308/750256      83.693,32
VIATICOS0072      56.182,46
SUMA NO REMUNERATIVA0281      55.000,00
JUBILACION0300    11,00    -222.120,91
LEY 190320302     3,00     -60.578,43
OBRA SOCIAL0310     3,00     -60.578,43
SEGURO DE VIDA0340     1,00      -8.445,41
APORTE SOLIDARIO CCT 308/750344      -3.000,00
FONDO SOCIAL ASISTENCIAL0373     2,00     -40.385,62

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:
Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$      8.445,41

$      8.445,41

$    552.335,63

$    330.214,72

$    222.120,91

$    181.735,29

$    121.156,86

$     60.578,43

$     92.573,64

$     31.995,21

$     60.578,43

$    100.894,66

$    100.894,66

$        424,62

$        424,62

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  2.019.281,02 $    395.108,80$    111.182,46

$  1.735.354,68SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON 68/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador



VILLALBA CARLOS ROGELIOEMPRESA:

DOMICILIO: BARRIO LOS ROBLES 66

C.U.I.T. EMPRESA: 20-23773732-7

Q. MES

7400 OLAVARRIA

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

VICOM VIAJANTE EXCLUSIVO

Mensual 06 2026  RAMUNDO MARTIN MARIA

20-22143225-916/04/2018

00000006

10/06

ART
Contribución Jubilación
Contribución OO.SS.
Seguro de vida fijo

  4,78
 18,00
  6,00

  1.710.309,02
  1.648.305,34

     83.511,36
    296.694,96

  1.655.309,02      99.318,54
        424,62         424,62

Costo derivado del CCT:

8 años y 2 meses

BANCO

VIAJANTE PCIA.BS.AS.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  1.766.491,48

$    479.949,48

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  2.246.440,96

INCREMENTO SOLIDARIO D.14/20200027       4.000,00
COMISION-COBRANZAS0059    12,00     155.517,43
COMISION - VENTAS0061   1.295.978,59
ANTIGUEDAD VIAJANTES0215      8,00     116.119,68
SUMA FIJA ART. 23 CCT 308/750256      83.693,32
VIATICOS0072      56.182,46
SUMA NO REMUNERATIVA0281      55.000,00
JUBILACION0300    11,00    -182.083,99
LEY 190320302     3,00     -49.659,27
OBRA SOCIAL0310     3,00     -49.659,27
SEGURO DE VIDA0340     1,00      -8.445,41
APORTE SOLIDARIO CCT 308/750344      -3.000,00
FONDO SOCIAL ASISTENCIAL0373     2,00     -33.106,18
RET.CUOTA ALIMENTARIA0605    30,00    -432.161,21

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:
Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$      8.445,41

$      8.445,41

$    452.570,90

$    270.486,91

$    182.083,99

$    148.977,81

$     99.318,54

$     49.659,27

$     75.867,32

$     26.208,05

$     49.659,27

$     83.511,36

$     83.511,36

$        424,62

$        424,62

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  1.655.309,02 $    758.115,33$    111.182,46

$  1.008.376,15SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: UN MILLON OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS CON 15/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador



VILLALBA CARLOS ROGELIOEMPRESA:

DOMICILIO: BARRIO LOS ROBLES 66

C.U.I.T. EMPRESA: 20-23773732-7

Q. MES

7400 OLAVARRIA

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

VICOM VIAJANTE EXCLUSIVO

Mensual 06 2026  RAMUNDO MARTIN MARIA

20-22143225-916/04/2018

00000006

10/06

ART
Contribución Jubilación
Contribución OO.SS.
Seguro de vida fijo

  4,78
 18,00
  6,00

  1.710.309,02
  1.648.305,34

     83.511,36
    296.694,96

  1.655.309,02      99.318,54
        424,62         424,62

Costo derivado del CCT:

8 años y 2 meses

BANCO

VIAJANTE PCIA.BS.AS.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  1.766.491,48

$    479.949,48

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  2.246.440,96

INCREMENTO SOLIDARIO D.14/20200027       4.000,00
COMISION-COBRANZAS0059    12,00     155.517,43
COMISION - VENTAS0061   1.295.978,59
ANTIGUEDAD VIAJANTES0215      8,00     116.119,68
SUMA FIJA ART. 23 CCT 308/750256      83.693,32
VIATICOS0072      56.182,46
SUMA NO REMUNERATIVA0281      55.000,00
JUBILACION0300    11,00    -182.083,99
LEY 190320302     3,00     -49.659,27
OBRA SOCIAL0310     3,00     -49.659,27
SEGURO DE VIDA0340     1,00      -8.445,41
APORTE SOLIDARIO CCT 308/750344      -3.000,00
FONDO SOCIAL ASISTENCIAL0373     2,00     -33.106,18
RET.CUOTA ALIMENTARIA0605    30,00    -432.161,21

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:
Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$      8.445,41

$      8.445,41

$    452.570,90

$    270.486,91

$    182.083,99

$    148.977,81

$     99.318,54

$     49.659,27

$     75.867,32

$     26.208,05

$     49.659,27

$     83.511,36

$     83.511,36

$        424,62

$        424,62

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  1.655.309,02 $    758.115,33$    111.182,46

$  1.008.376,15SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: UN MILLON OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS CON 15/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador



VILLALBA CARLOS ROGELIOEMPRESA:

DOMICILIO: BARRIO LOS ROBLES 66

C.U.I.T. EMPRESA: 20-23773732-7

Q. MES

7400 OLAVARRIA

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

VICOM VIAJANTE EXCLUSIVO

Mensual 06 2026 GALMAN JUAN CARLOS

20-22541161-216/04/2018

00000007

10/06

ART
Contribución Jubilación
Contribución OO.SS.
Seguro de vida fijo

  4,78
 18,00
  6,00

  1.226.948,82
  1.164.945,14

     60.426,08
    209.690,12

  1.171.948,82      70.316,93
        424,62         424,62

Costo derivado del CCT:

8 años y 2 meses

BANCO

VIAJANTE PCIA.BS.AS.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  1.283.131,28

$    340.857,75

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  1.623.989,03

INCREMENTO SOLIDARIO D.14/20200027       4.000,00
COMISION-COBRANZAS0059    12,00     107.565,03
COMISION - VENTAS0061     896.375,25
ANTIGUEDAD VIAJANTES0215      8,00      80.315,22
SUMA FIJA ART. 23 CCT 308/750256      83.693,32
VIATICOS0072      56.182,46
SUMA NO REMUNERATIVA0281      55.000,00
JUBILACION0300    11,00    -128.914,37
LEY 190320302     3,00     -35.158,46
OBRA SOCIAL0310     3,00     -35.158,46
SEGURO DE VIDA0340     1,00      -8.445,41
APORTE SOLIDARIO CCT 308/750344      -3.000,00
FONDO SOCIAL ASISTENCIAL0373     2,00     -23.438,98

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:
Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$      8.445,41

$      8.445,41

$    320.081,86

$    191.167,49

$    128.914,37

$    105.475,39

$     70.316,93

$     35.158,46

$     53.681,09

$     18.522,63

$     35.158,46

$     60.426,08

$     60.426,08

$        424,62

$        424,62

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  1.171.948,82 $    234.115,68$    111.182,46

$  1.049.015,60SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: UN MILLON CUARENTA Y NUEVE MIL QUINCE CON 60/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador



VILLALBA CARLOS ROGELIOEMPRESA:

DOMICILIO: BARRIO LOS ROBLES 66

C.U.I.T. EMPRESA: 20-23773732-7

Q. MES

7400 OLAVARRIA

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

VICOM VIAJANTE EXCLUSIVO

Mensual 06 2026 GALMAN JUAN CARLOS

20-22541161-216/04/2018

00000007

10/06

ART
Contribución Jubilación
Contribución OO.SS.
Seguro de vida fijo

  4,78
 18,00
  6,00

  1.226.948,82
  1.164.945,14

     60.426,08
    209.690,12

  1.171.948,82      70.316,93
        424,62         424,62

Costo derivado del CCT:

8 años y 2 meses

BANCO

VIAJANTE PCIA.BS.AS.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  1.283.131,28

$    340.857,75

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  1.623.989,03

INCREMENTO SOLIDARIO D.14/20200027       4.000,00
COMISION-COBRANZAS0059    12,00     107.565,03
COMISION - VENTAS0061     896.375,25
ANTIGUEDAD VIAJANTES0215      8,00      80.315,22
SUMA FIJA ART. 23 CCT 308/750256      83.693,32
VIATICOS0072      56.182,46
SUMA NO REMUNERATIVA0281      55.000,00
JUBILACION0300    11,00    -128.914,37
LEY 190320302     3,00     -35.158,46
OBRA SOCIAL0310     3,00     -35.158,46
SEGURO DE VIDA0340     1,00      -8.445,41
APORTE SOLIDARIO CCT 308/750344      -3.000,00
FONDO SOCIAL ASISTENCIAL0373     2,00     -23.438,98

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:
Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$      8.445,41

$      8.445,41

$    320.081,86

$    191.167,49

$    128.914,37

$    105.475,39

$     70.316,93

$     35.158,46

$     53.681,09

$     18.522,63

$     35.158,46

$     60.426,08

$     60.426,08

$        424,62

$        424,62

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  1.171.948,82 $    234.115,68$    111.182,46

$  1.049.015,60SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: UN MILLON CUARENTA Y NUEVE MIL QUINCE CON 60/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador
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