
HS-CONSULTING-LLC S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71483763-6

Roque Saenz Peña 825 - caba

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

6 2026 BALDOMIR GABRIEL OMAR 1 83.128,87
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA ANTIGÜEDAD

CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L BANCO F. PAGO APORTES

16/06/2026

4.001.444,75

 MP ANALISTA QA Sr. A+ 24-36400231-5 ICBC 08/06/2026

PERIODO

05-2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO

1RA CUOTA SAC 2026

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 3.802,68

$ 2.493,86

Remunerativo:  $ 83.128,66

$ 1.308,82

No Remunerativo:  $ 0,21

$ 640,09

Descuentos:  $ 14.131,87

$ 640,09

$ 0,00

SUELDO NETO $ 68.997,00

$ 0,00

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador

Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social

Total Costo Seg. Social $ 22.745,96

Trabajador

Costo Sindical

$ 9.144,15

Obra Social

Empleador $ 13.601,81

Total Costo Obra Social

INSSJP

$ 7.481,57

Trabajador

ART

$ 2.493,86

SVCO

Empleador $ 4.987,71

Total costo INSSJP

Cámaras

Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Sesenta y Ocho Mil Novecientos Noventa y Siete 

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 0339-8-30004065669 del banco DE GALICIA Y BS.AS.

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

3180    SAC PROPORCIONAL 15D $ 5.541,91 $ 83.128,66

NO REMUNERATIVO

9999    REDONDEO $ 0,21

DESCUENTOS

4000    JUBILACION 11% $ 83.128,63 $ 9.144,15

4020    LEY 19032 3% $ 83.128,66 $ 2.493,86

4050    OBRA SOCIAL 3% $ 83.128,66 $ 2.493,86

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

5010    CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 82.836,86 $ 8.921,53

5020    CONTRIBUCION LEY 19032 1,58% $ 82.836,70 $ 1.308,82

5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 82.836,80 $ 3.893,33

5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,95% $ 82.836,84 $ 786,95

5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5,10% $ 83.128,62 $ 4.239,56

5150    CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $ 83.127,77 $ 748,15

5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 0,77% $ 83.128,57 $ 640,09

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 103.667,30

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 20.538,43

$ 83.128,87

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



HS-CONSULTING-LLC S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71483763-6

Roque Saenz Peña 825 - caba

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

6 2026 LEIVA ANDREA ELIZABETH 87 1.408.577,09
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA ANTIGÜEDAD

CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L BANCO F. PAGO APORTES

17/04/2023

2.773.004,00

Analista QA Sr. B 27-33571530-1 ICBC 08/06/2026

PERIODO

05-2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO

1RA CUOTA SAC 2026

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 64.457,50

$ 42.257,31

Remunerativo:  $ 1.408.577,00

$ 22.200,19

No Remunerativo:  $ 0,09

$ 10.846,04

Descuentos:  $ 239.458,09

$ 10.846,04

$ 0,00

SUELDO NETO $ 1.169.119,00

$ 0,00

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador

Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social

Total Costo Seg. Social $ 385.656,80

Trabajador

Costo Sindical

$ 154.943,47

Obra Social

Empleador $ 230.713,33

Total Costo Obra Social

INSSJP

$ 126.771,93

Trabajador

ART

$ 42.257,31

SVCO

Empleador $ 84.514,62

Total costo INSSJP

Cámaras

Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Ciento Sesenta y Nueve Mil Ciento Diecinueve 

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 4045637-3 136-5 del banco DE GALICIA Y BS.AS.

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

2510    SAC PRIMER SEMESTRE 181D $ 7.782,19 $ 1.408.577,00

NO REMUNERATIVO

9999    REDONDEO $ 0,09

DESCUENTOS

4000    JUBILACION 11% $ 1.408.577,00 $ 154.943,47

4020    LEY 19032 3% $ 1.408.577,00 $ 42.257,31

4050    OBRA SOCIAL 3% $ 1.408.577,00 $ 42.257,31

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

5010    CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 1.405.075,11 $ 151.326,59

5020    CONTRIBUCION LEY 19032 1,58% $ 1.405.075,31 $ 22.200,19

5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 1.405.075,10 $ 66.038,53

5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,95% $ 1.405.074,73 $ 13.348,21

5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5,10% $ 1.408.577,05 $ 71.837,43

5150    CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $ 1.408.576,66 $ 12.677,19

5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 0,77% $ 1.408.576,62 $ 10.846,04

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.756.851,27

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 348.274,18

$ 1.408.577,09

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR

Leiva Andrea Elizabeth 



HS-CONSULTING-LLC S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71483763-6

Roque Saenz Peña 825 - caba

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

6 2026 MANCO FEDERICO RODRIGO 10 1.407.245,63
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA ANTIGÜEDAD

CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L BANCO F. PAGO APORTES

01/07/2015

2.635.935,34

Analista QA Sr. C 20-36721910-7 ICBC 08/06/2026

PERIODO

05-2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO

1RA CUOTA SAC 2026

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 64.396,49

$ 42.217,35

Remunerativo:  $ 1.407.244,86

$ 22.179,14

No Remunerativo:  $ 0,77

$ 10.835,79

Descuentos:  $ 239.231,63

$ 10.835,79

$ 0,00

SUELDO NETO $ 1.168.014,00

$ 0,00

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador

Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social

Total Costo Seg. Social $ 385.291,53

Trabajador

Costo Sindical

$ 154.796,93

Obra Social

Empleador $ 230.494,60

Total Costo Obra Social

INSSJP

$ 126.652,04

Trabajador

ART

$ 42.217,35

SVCO

Empleador $ 84.434,69

Total costo INSSJP

Cámaras

Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Ciento Sesenta y Ocho Mil Catorce 

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 0501/01320843/60 del banco ICBC

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

2510    SAC PRIMER SEMESTRE 181D $ 7.774,83 $ 1.407.244,86

NO REMUNERATIVO

9999    REDONDEO $ 0,77

DESCUENTOS

4000    JUBILACION 11% $ 1.407.244,81 $ 154.796,93

4020    LEY 19032 3% $ 1.407.245,00 $ 42.217,35

4050    OBRA SOCIAL 3% $ 1.407.245,00 $ 42.217,35

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

5010    CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 1.403.742,98 $ 151.183,12

5020    CONTRIBUCION LEY 19032 1,58% $ 1.403.743,03 $ 22.179,14

5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 1.403.742,97 $ 65.975,92

5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,95% $ 1.403.743,15 $ 13.335,56

5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5,10% $ 1.407.244,90 $ 71.769,49

5150    CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $ 1.407.244,44 $ 12.665,20

5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 0,77% $ 1.407.245,45 $ 10.835,79

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.755.189,85

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 347.944,22

$ 1.407.245,63

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



HS-CONSULTING-LLC S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71483763-6

Roque Saenz Peña 825 - caba

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

6 2026 SANCHEZ NANCY VANESA 91 1.340.043,25
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA ANTIGÜEDAD

CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L BANCO F. PAGO APORTES

02/10/2023

2.635.935,34

Analista QA Sr. C 27-31651244-0 ICBC 08/06/2026

PERIODO

05-2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO

1RA CUOTA SAC 2026

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 61.318,63

$ 40.201,28

Remunerativo:  $ 1.340.042,67

$ 21.117,35

No Remunerativo:  $ 0,58

$ 10.318,33

Descuentos:  $ 227.807,25

$ 10.318,33

$ 0,00

SUELDO NETO $ 1.112.236,00

$ 0,00

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador

Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social

Total Costo Seg. Social $ 366.864,70

Trabajador

Costo Sindical

$ 147.404,69

Obra Social

Empleador $ 219.460,01

Total Costo Obra Social

INSSJP

$ 120.603,84

Trabajador

ART

$ 40.201,28

SVCO

Empleador $ 80.402,56

Total costo INSSJP

Cámaras

Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Ciento Doce Mil Doscientos Treinta y Seis 

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 0501/01387396/94 del banco ICBC

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

2510    SAC PRIMER SEMESTRE 181D $ 7.403,55 $ 1.340.042,67

NO REMUNERATIVO

9999    REDONDEO $ 0,58

DESCUENTOS

4000    JUBILACION 11% $ 1.340.042,63 $ 147.404,69

4020    LEY 19032 3% $ 1.340.042,66 $ 40.201,28

4050    OBRA SOCIAL 3% $ 1.340.042,66 $ 40.201,28

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

5010    CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 1.336.540,85 $ 143.945,45

5020    CONTRIBUCION LEY 19032 1,58% $ 1.336.541,13 $ 21.117,35

5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 1.336.540,85 $ 62.817,42

5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,95% $ 1.336.541,05 $ 12.697,14

5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5,10% $ 1.340.042,74 $ 68.342,18

5150    CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $ 1.340.042,22 $ 12.060,38

5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 0,77% $ 1.340.042,85 $ 10.318,33

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.671.341,50

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 331.298,25

$ 1.340.043,25

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



HS-CONSULTING-LLC S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71483763-6

Roque Saenz Peña 825 - caba

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

6 2026 BALDOMIR GABRIEL OMAR 1 2.022.797,55
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA ANTIGÜEDAD

CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L BANCO F. PAGO APORTES

16/06/2026

4.001.444,75

 MP ANALISTA QA Sr. A+ 24-36400231-5 ICBC 08/06/2026

PERIODO

05-2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO

JUNIO 2026

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 92.588,79

$ 60.683,92

Remunerativo:  $ 2.022.797,38

$ 31.904,87

No Remunerativo:  $ 0,17

$ 17.402,54

Descuentos:  $ 343.875,55

$ 17.402,54

$ 424,62

SUELDO NETO $ 1.678.922,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador

Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social

Total Costo Seg. Social $ 554.076,04

Trabajador

Costo Sindical

$ 222.507,71

Obra Social

Empleador $ 331.568,33

Total Costo Obra Social

INSSJP

$ 182.051,77

Trabajador

ART

$ 60.683,92

SVCO

Empleador $ 121.367,85

Total costo INSSJP

Cámaras

Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Seiscientos Setenta y Ocho Mil Novecientos Veintidos 

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 0339-8-30004065669 del banco DE GALICIA Y BS.AS.

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

2010    SUELDO 15D $ 133.381,49 $ 2.000.722,38

2040    ADICIONAL TELETRABAJO 15D $ 1.471,66 $ 22.075,00

NO REMUNERATIVO

9999    REDONDEO $ 0,17

DESCUENTOS

4000    JUBILACION $ 222.507,71

4020    LEY 19032 $ 60.683,92

4050    OBRA SOCIAL $ 60.683,92

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

5010    CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 2.019.295,54 $ 217.478,13

5020    CONTRIBUCION LEY 19032 1,58% $ 2.019.295,56 $ 31.904,87

5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 2.019.295,53 $ 94.906,89

5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,95% $ 2.019.295,78 $ 19.183,31

5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5,10% $ 2.022.797,45 $ 103.162,67

5150    CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $ 2.022.797,77 $ 18.205,18

5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 0,77% $ 2.022.797,40 $ 15.575,54

5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.827 $ 1.827,00

5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $424,62 $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 2.525.465,76

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 502.668,21

$ 2.022.797,55

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



HS-CONSULTING-LLC S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71483763-6

Roque Saenz Peña 825 - caba

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

6 2026 LEIVA ANDREA ELIZABETH 87 2.817.154,18
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA ANTIGÜEDAD

CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L BANCO F. PAGO APORTES

17/04/2023

2.773.004,00

Analista QA Sr. B 27-33571530-1 ICBC 08/06/2026

PERIODO

05-2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO

JUNIO 2026

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 128.915,00

$ 84.514,62

Remunerativo:  $ 2.817.154,00

$ 44.400,38

No Remunerativo:  $ 0,18

$ 23.519,09

Descuentos:  $ 478.916,18

$ 23.519,09

$ 424,62

SUELDO NETO $ 2.338.238,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador

Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social

Total Costo Seg. Social $ 771.313,63

Trabajador

Costo Sindical

$ 309.886,94

Obra Social

Empleador $ 461.426,69

Total Costo Obra Social

INSSJP

$ 253.543,86

Trabajador

ART

$ 84.514,62

SVCO

Empleador $ 169.029,24

Total costo INSSJP

Cámaras

Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Dos Millones Trescientos Treinta y Ocho Mil Doscientos Treinta y Ocho 

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 4045637-3 136-5 del banco DE GALICIA Y BS.AS.

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

2010    SUELDO 30D $ 92.433,46 $ 2.773.004,00

2040    ADICIONAL TELETRABAJO 30D $ 1.471,66 $ 44.150,00

NO REMUNERATIVO

9999    REDONDEO $ 0,18

DESCUENTOS

4000    JUBILACION 11% $ 2.817.154,00 $ 309.886,94

4020    LEY 19032 3% $ 2.817.154,00 $ 84.514,62

4050    OBRA SOCIAL 3% $ 2.817.154,00 $ 84.514,62

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

5010    CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 2.810.150,32 $ 302.653,19

5020    CONTRIBUCION LEY 19032 1,58% $ 2.810.150,63 $ 44.400,38

5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 2.810.150,42 $ 132.077,07

5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,95% $ 2.810.150,52 $ 26.696,43

5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5,10% $ 2.817.153,92 $ 143.674,85

5150    CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $ 2.817.154,44 $ 25.354,39

5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 0,77% $ 2.817.154,54 $ 21.692,09

5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.827 $ 1.827,00

5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $424,62 $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.515.954,20

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 698.800,02

$ 2.817.154,18

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



HS-CONSULTING-LLC S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71483763-6

Roque Saenz Peña 825 - caba

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

6 2026 MANCO FEDERICO RODRIGO 10 2.680.085,51
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA ANTIGÜEDAD

CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L BANCO F. PAGO APORTES

01/07/2015

2.635.935,34

Analista QA Sr. C 20-36721910-7 ICBC 08/06/2026

PERIODO

05-2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO

JUNIO 2026

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 122.637,25

$ 80.402,56

Remunerativo:  $ 2.680.085,34

$ 42.234,69

No Remunerativo:  $ 0,17

$ 22.463,66

Descuentos:  $ 455.614,51

$ 22.463,66

$ 424,62

SUELDO NETO $ 2.224.471,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador

Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social

Total Costo Seg. Social $ 733.729,40

Trabajador

Costo Sindical

$ 294.809,39

Obra Social

Empleador $ 438.920,01

Total Costo Obra Social

INSSJP

$ 241.207,68

Trabajador

ART

$ 80.402,56

SVCO

Empleador $ 160.805,12

Total costo INSSJP

Cámaras

Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Dos Millones Doscientos Veinticuatro Mil Cuatrocientos Setenta y Uno 

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 0501/01320843/60 del banco ICBC

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

2010    SUELDO 30D $ 87.864,51 $ 2.635.935,34

2040    ADICIONAL TELETRABAJO 30D $ 1.471,66 $ 44.150,00

NO REMUNERATIVO

9999    REDONDEO $ 0,17

DESCUENTOS

4000    JUBILACION 11% $ 2.680.085,36 $ 294.809,39

4020    LEY 19032 3% $ 2.680.085,33 $ 80.402,56

4050    OBRA SOCIAL 3% $ 2.680.085,33 $ 80.402,56

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

5010    CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 2.673.081,61 $ 287.890,89

5020    CONTRIBUCION LEY 19032 1,58% $ 2.673.081,64 $ 42.234,69

5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 2.673.081,70 $ 125.634,84

5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,95% $ 2.673.082,10 $ 25.394,28

5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5,10% $ 2.680.085,29 $ 136.684,35

5150    CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $ 2.680.085,55 $ 24.120,77

5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 0,77% $ 2.680.085,71 $ 20.636,66

5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.827 $ 1.827,00

5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $424,62 $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.344.933,61

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 664.848,10

$ 2.680.085,51

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



HS-CONSULTING-LLC S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71483763-6

Roque Saenz Peña 825 - caba

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

6 2026 SANCHEZ NANCY VANESA 91 2.680.085,51
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA ANTIGÜEDAD

CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L BANCO F. PAGO APORTES

02/10/2023

2.635.935,34

Analista QA Sr. C 27-31651244-0 ICBC 08/06/2026

PERIODO

05-2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO

JUNIO 2026

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 122.637,25

$ 80.402,56

Remunerativo:  $ 2.680.085,34

$ 42.234,69

No Remunerativo:  $ 0,17

$ 22.463,66

Descuentos:  $ 455.614,51

$ 22.463,66

$ 424,62

SUELDO NETO $ 2.224.471,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador

Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social

Total Costo Seg. Social $ 733.729,40

Trabajador

Costo Sindical

$ 294.809,39

Obra Social

Empleador $ 438.920,01

Total Costo Obra Social

INSSJP

$ 241.207,68

Trabajador

ART

$ 80.402,56

SVCO

Empleador $ 160.805,12

Total costo INSSJP

Cámaras

Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Dos Millones Doscientos Veinticuatro Mil Cuatrocientos Setenta y Uno 

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 0501/01387396/94 del banco ICBC

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

2010    SUELDO 30D $ 87.864,51 $ 2.635.935,34

2040    ADICIONAL TELETRABAJO 30D $ 1.471,66 $ 44.150,00

NO REMUNERATIVO

9999    REDONDEO $ 0,17

DESCUENTOS

4000    JUBILACION 11% $ 2.680.085,36 $ 294.809,39

4020    LEY 19032 3% $ 2.680.085,33 $ 80.402,56

4050    OBRA SOCIAL 3% $ 2.680.085,33 $ 80.402,56

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

5010    CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 2.673.081,61 $ 287.890,89

5020    CONTRIBUCION LEY 19032 1,58% $ 2.673.081,64 $ 42.234,69

5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 2.673.081,70 $ 125.634,84

5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,95% $ 2.673.082,10 $ 25.394,28

5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5,10% $ 2.680.085,29 $ 136.684,35

5150    CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $ 2.680.085,55 $ 24.120,77

5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 0,77% $ 2.680.085,71 $ 20.636,66

5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.827 $ 1.827,00

5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $424,62 $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.344.933,61

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 664.848,10

$ 2.680.085,51

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR


