TRANSPETROL SUR S.R.L.

VIZCACHERAS S/N CANADON SECO (9013)
C.U.LT.: 30-65355448-2
Leg. 353  Apellido: BRAVO Fecha de Ingreso: 19/11/2019
Nombres: NATAN ARIEL Inareso Anterior-
C.U.LL. Documento Categoria 9 ’
20-32537518-4 DU LIC. EN SEG. E HIG.
Remuneracién Basica : 3,959,840.02 Obra Social : OSDIPP

Liquidacion correspondiente a  1er Sac 2026

Fecha de Nacimiento: 09/12/1986

( cép. Denominacioén Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
80 Aguinaldo 2,836,382.27
20209 Jubilacion 1% 242,805.88
20219 Ley 19032 3% 66,219.79
20222 Obra Social 3% 66,219.79
20233 Cuota Sindical 4% 113,455.29
Haberes Depositados en: DE GALICIAY BS.AS. CA 732 4000619 /1
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 2,836,382.27 488,700.75 $0,00 2,347,681.52
Son Pesos : DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA'Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA'Y UNO CON

52/100
Dejo constancia de haber recibido copia de la presente 08/06/2026
Aportes del mes anterior : CREDICOOP COOP.LTDO.

Fecha de Pago : 30/06/2026

Nateens #piel DBroeve
2026-06-30T09:14:19-03:00

FIRMADO CONFORME

Firma del empleado



ORIGINAL Recibo de haberes 43
TRANSPETROL SUR S.R.L.
‘-F. rptgi Direccion : VIZCACHERAS Nro.: /N Piso: Depto.:
E‘ CANADON SECO 9013
% Q’_:j gy' Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
Wogrpo 0% 30-65355448-2
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
06/2026 JUNIO /2026 06/07/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO
353 BRAVO , NATAN ARIEL 20-32537518-4 19/11/2019
CATEGORIA: LIC. EN SEG. E HIG. ANTIGUEDAD: 63 7m 12d
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
CREDICOOP COOP.LTDO. 05/2026 09/06/2026 09/12/1986 3,959,840.02
COSTO TOTAL EMPLEADOR 7.812.021,98
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
CONTRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL 376,399.88 376.399,88
CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL 279,140.40 279.140,40
CONTRIBUCIONES SINDICALES 109,466.82 109.466,82
CONTRIBUCION ART 223,163.19 223.163,19
SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 988.594,91
SUELDO BRUTO 6.823.427,07
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
Sueldo Basico 3,299,866.69 3.299.866,69
Zona Desfavorable 3,299,866.69 659.973,34
Bonificacion por Antigliedad 6 5,907.56 35.445,36
Horas de Viaje 30.00 5,907.56 177.226,80
Plus Dia Feriado 2 7,487.69 14.975,39
Adicional por Presentismo 84,503.25 84.503,25
Adicional Yacimiento/Produccion 138,697.70 138.697,70
Adicional por Disponibilidad 138,697.70 138.697,70
Adicional por Titulo 663,319.57 663.319,57
Bono Paz Social 260.635,29
Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176 5,296,114.29 1.853.640,00
Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176 5,296,114.29 -1.853.640,00
Jubilacién 11% 4,414,652.38 -485.611,76
Ley 19032 3% 4,414,652.38 -132.439,57
Obra Social 3% 4,414,652.38 -121.039,57
Cuota Sindical 4% 5,473,341.09 -218.933,64
Ayuda Alimentaria 22 36,952.09 812.945,98
ASIGNACION VIANDA COMPLEMENTARIA 537.140,00
- —~ Pagina 1 de 2
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ORIGINAL

Recibo de haberes

43

Nateon Apiel Brave
2026-07-02T16:14:25-03:00

FIRMADO CONFORME

Firma del empleado

Firma d‘éTEmpIeador

"p. l= Direccion : VIZCACHERAS Nro.. SIN  Piso: Depto.:
o -
u LE‘j CANADON SECO 9013
"% "_'”"_"' ) 4}" Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
5»
Yobgrpo 08 30-65355448-2
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
06/2026 JUNIO / 2026 06/07/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
353 BRAVO , NATAN ARIEL 20-32537518-4 19/11/2019
CATEGORIA: LIC. EN SEG. E HIG. ANTIGUEDAD: 6a7m 12d
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
CREDICOOP COOP.LTDO. 05/2026 | 09/06/2026 09/12/1986 3,959,840.02
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 5.473.341,09 No Remunerativo: 1.350.085,98 Descuentos: 958.024,54
SUELDO NETO: 5.865.402,53
Sueldo neto en pesos:  CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTAY CINCO MIL CUATROCIENTOS DOS CON 53/100
Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 109.466,82 Total costo INSSJP: 0,00 .
Empleador: 109.466,82 Empleador: 0,00 Sueldo neto 75,08%
Trabajador: 0,00  Trabajador: 0,00 Otros descuentos 12,26%
Costo SS 4,82%
i ial: 376.399,88
Total Seguridad Social: Total costo ART: 223.163,19 Costo 0S 357%
Empleador: 376.399,88 )
Trabajador: 0,00 Empleador: 223.163,19 Costo ART 2,86%
Total costo SCVO: 424,62 Costo sindical 1,40%
fals 279.140,40 ’ o
Total Obra Social: 579,140 40 Empleador: 424,62 Costo SCVO 0,01%
Empleador: 0‘00
Trabajador: ’ Total Otros: 0,00
Total otros descuentos: 958.024,54 Empleador: 0,00
Trabajador: 958.024,54 Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
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TRANSPETROL SUR S.R.L.

VIZCACHERAS S/N CANADON SECO (9013)
C.U.LT.: 30-65355448-2
Leg. 353  Apellido: BRAVO Fecha de Ingreso: 19/11/2019
Nombres: NATAN ARIEL Inareso Anterior-
C.U.LL. Documento Categoria 9 ’
20-32537518-4 DU LIC. EN SEG. E HIG.
Remuneracién Basica : 3,959,840.02 Obra Social : OSDIPP

Liquidacion correspondiente a  Asignacion Cuencas GSJyA

Fecha de Nacimiento: 09/12/1986

( cép. Denominacioén Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
21108 Obra Social 3% 11,400.00
54005 Asignacion Cuencas GSJyA 380,000.00
Haberes Depositados en: DE GALICIAY BS.AS. CA 732 4000619 /1
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 0.00 11,400.00 $ 380.000,00 368,600.00
Son Pesos : TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL SEISCIENTOS

Dejo constancia de haber recibido copia de la presente 09/06/2026

Aportes del mes anterior : CREDICOOP COOP.LTDO.

Fecha de Pago : 06/07/2026

Nateon Ariel Brave
2026-07-02T16:11:54-03:00

FIRMADO CONFORME

Firma del empleado



TRANSPETROL SUR S.R.L.

VIZCACHERAS S/N CANADON SECO (9013)
C.U.LT. 30-65355448-2
Leg. 281  Apellido: DECIMA Fecha de Ingreso: 01/02/2013
Nombres: JORGE YAMIL NASIF Inareso Anterior-
C.U.LL. Documento Categoria 9 ’
20-32398005-6 DU JEFE DE OPERACIONES
Remuneracién Basica : 4,912,118.71 Obra Social : OSDIPP
Liquidacion correspondiente a  1er Sac 2026 Fecha de Nacimiento: 03/09/1986
( cop. Denominacion Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
80 Aguinaldo 6,135,190.47
20209 Jubilacién 11% 242,805.88
20219 Ley 19032 3% 66,219.79
20222 Obra Social 3% 66,219.79
20233 Cuota Sindical 4% 245,407.62
Haberes Depositados en: SANTANDER RIO CA 477 353406 /9
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89)/15"
Remuneracion Retencion No Rem Neto
TOTALES 6,135,190.47 620,653.08 $0,00 5,514,537.39
Son Pesos : CINCO MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE CON 39/100

s

54-05:00
FIRMADO CONFORME

Fechade Pago :  30/06/2026 Firma del empleado

Dejo constancia de haber recibido copia de la presente 08/06/2026

Aportes del mes anterior : CREDICOOP COOP.LTDO.



ORIGINAL Recibo de haberes 15
TRANSPETROL SUR S.R.L.
‘-F. rptgi Direccion : VIZCACHERAS Nro.: /N Piso: Depto.:
E‘ CANADON SECO 9013
% Q’_:j gy' Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
Wogrpo 0% 30-65355448-2
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
06/2026 JUNIO / 2026 06/07/2026 TRANSPETROL SUR S.R.L.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO
281 DECIMA , JORGE YAMIL NASIF 20-32398005-6 01/02/2013
CATEGORIA: JEFE DE OPERACIONES ANTIGUEDAD: 153 11m 17d
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
CREDICOOP COOP.LTDO. 05/2026 | 09/06/2026 03/09/1986 4,912,118.71
COSTO TOTAL EMPLEADOR 16.155.350,25
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
CONTRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL 835,438.64 835.438,64
CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL 618,429.93 618.429,93
CONTRIBUCIONES SINDICALES 242,521.54 242.521,54
CONTRIBUCION ART 474,380.96 474.380,96
SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 2.171.195,69
SUELDO BRUTO 13.984.154,56
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
Sueldo Basico 4,093,432.26 4.093.432,26
Zona Desfavorable 4,093,432.26 818.686,45
Bonificacion por Antigliedad 15 5,907.56 88.613,40
Guardia Pasiva (Lun a Vie) 11.00 19,006.91 209.076,01
Guardia Pasiva (Sab,Dom y Fer) 6.00 29,537.39 177.224,34
Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 34.50 1.904.174,76
Hs Extras 100% en Guardia Pasiva 18.50 1.361.438,96
Horas Extras 50% 7.50 413.951,03
Horas de Viaje 34.50 5,907.56 203.810,82
Plus Dia Feriado 2 153,069.85 306.139,71
Adicional por Presentismo 84,503.25 84.503,25
Adicional Yacimiento/Produccion 138,697.70 138.697,70
Adicional por Disponibilidad 138,697.70 138.697,70
Adicional Técnico/Operativo SIDERCA-YPF 1,610,198.38 1.610.198,38
Bono Paz Social 577.432,24
Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176 11,922,266.19 4.172.793,17
Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176 11,922,266.19 -4.172.793,17
Jubilacion 11% 4,414,652.38 -485.611,76
e — Pagina 1 de 2
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ORIGINAL

Recibo de haberes

TRANSPETROL SUR S.R.L.

Direccion : VIZCACHERAS
CANADON SECO
"% 0 ol 1}" Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion

Nro.:
9013

S/N

Piso: Depto.:

Wogrpo 0% 30-65355448-2
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
06/2026 JUNIO / 2026 06/07/2026 TRANSPETROL SUR S.R.L.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
281 DECIMA , JORGE YAMIL NASIF 20-32398005-6 01/02/2013
CATEGORIA: JEFE DE OPERACIONES ANTIGUEDAD: 15a 11m 17d
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
CREDICOOP COOP.LTDO. 05/2026 | 09/06/2026 03/09/1986 4,912,118.71
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
Ley 19032 3% 4,414,652.38 -132.439,57
Obra Social 3% 4,414,652.38 -121.039,57
Cuota Sindical 4% 12,126,077.01 -485.043,08
Ayuda Alimentaria 27 36,952.09 997.706,43
Vianda Adicional + de 2 hs. 13 18,389.27 239.060,51
ASIGNACION VIANDA COMPLEMENTARIA 537.140,00
Asig.Vianda Comp.No Rem. Res.ST948 237,071.32 84.170,61
Retencion Imp.Ganancias -168.341,22
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 12.126.077,01 No Remunerativo: 1.858.077,55 Descuentos: 1.392.475,20

SUELDO NETO:

12.591.679,36

Sueldo neto en pesos: DOCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y NUEVE CON 36/100

:50-03:00

FIRMADO CONFORME

Firma del empleado

= xoceags
Firma del empleador

Detalle de la composicion salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 242.521,54 Total costo INSSJP: 0,00 .
Empleador: 242.521,54  Empleador: 0,00 Sueldo neto 77,94%
Trabajador: 0,00 Trabajador: 0,00 Otros descuentos 8,62%
Costo SS 5,17%
i ial: 835.438,64
Total Seguridad Social: Total costo ART: 474.380,96 Costo OS 3,83%
Empleador: 835.438,64
Trabajador: 0,00 Empleador: 474.380,96 Costo ART 2,94%
Total costo SCVO: 424,62 Costo sindical 1,50%
Total Obr: ial: 618.429,93 X
otal Obra Socia 618.429.93 Empleador: 424,62 Costo SCVO 0,00%
Empleador: 0‘00
Trabajador: ’ Total Otros: 0,00
Total otros descuentos: 1.392.475,20 Empleador: 0,00
Trabajador: 1.392.475,20 Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
o Pagina 2 de 2




TRANSPETROL SUR S.R.L.

VIZCACHERAS S/N CANADON SECO (9013)
C.U.LT.: 30-65355448-2
Leg. 281  Apellido: DECIMA Fecha de Ingreso: 01/02/2013
Nombres: JORGE YAMIL NASIF Inareso Anterior-
C.U.LL. Documento Categoria 9 ’
20-32398005-6 DU JEFE DE OPERACIONES
Remuneracién Basica : 4,912,118.71 Obra Social : OSDIPP

Liquidacion correspondiente a  Asignacion Cuencas GSJyA

Fecha de Nacimiento: 03/09/1986

( cop. Denominacion Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
21108 Obra Social 3% 11,400.00
54005 Asignacion Cuencas GSJyA 380,000.00
Haberes Depositados en: SANTANDER RIO CA 477 353406 /9
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneracion Retencion No Rem Neto
TOTALES 0.00 11,400.00 $ 380.000,00 368,600.00
Son Pesos : TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL SEISCIENTOS

Dejo constancia de haber recibido copia de la presente 09/06/2026

Aportes del mes anterior : CREDICOOP COOP.LTDO.

Fecha de Pago : 06/07/2026

:17-03:00
FIRMADO CONFORME

Firma del empleado



TRANSPETROL SUR S.R.L.

VIZCACHERAS S/N CANADON SECO (9013)
C.U.LT.: 30-65355448-2
Leg. 238  Apellido: PENA Fecha de Ingreso: 17/09/2008
Nombres: DARIO FABIAN Inareso Anterior-
C.U.LL. Documento Categoria 9 ’
20-33260490-3 DU MECANICO
Remuneracién Basica : 2,802,528.37 Obra Social : OSDIPP
Liquidacion correspondiente a  1er Sac 2026 Fecha de Nacimiento: 05/04/1988
( cép. Denominacioén Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
80 Aguinaldo 2,455,110.04
20209 Jubilacién 11% 242,805.88
20219 Ley 19032 3% 66,219.79
20222 Obra Social 3% 66,219.79
20233 Cuota Sindical 4% 98,204.40
Haberes Depositados en: CREDICOOP COOP.LTDO. CA 252 003564 /5
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89)/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 2,455,110.04 473,449.86 $ 0,00 1,981,660.18
Son Pesos : UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA CON 18/100

Dejo constancia de haber recibido copia de la presente 08/06/2026

Aportes del mes anterior : CREDICOOP COOP.LTDO.

Fecha de Pago : 30/06/2026

Deria 7abian Pejic
2026-06-30T09:46:51-03:00
FIRMADO CONFORME

Firma del empleado



ORIGINAL Recibo de haberes 9
TRANSPETROL SUR S.R.L.
‘-F. rptgi Direccion : VIZCACHERAS Nro.: /N Piso: Depto.:
E‘ CANADON SECO 9013
% Q’_:j gy' Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
Wogrpo 0% 30-65355448-2
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
06/2026 JUNIO / 2026 06/07/2026 TRANSPETROL SUR S.R.L.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO
238 PENA , DARIO FABIAN 20-33260490-3 17/09/2008
CATEGORIA: MECANICO ANTIGUEDAD: 17a 9m 14d
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
CREDICOOP COOP.LTDO. 05/2026 | 09/06/2026 05/04/1988 2,802,528.37
COSTO TOTAL EMPLEADOR 7.440.314,62
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
CONTRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL 333,333.61 333.333,61
CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL 247,308.81 247.308,81
CONTRIBUCIONES SINDICALES 96,983.85 96.983,85
CONTRIBUCION ART 213,415.64 213.415,64
SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 891.466,53
SUELDO BRUTO 6.548.848,09
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
Sueldo Basico 2,335,440.30 2.335.440,30
Zona Desfavorable 2,335,440.30 467.088,06
Bonificacion por Antigliedad 17 5,907.56 100.428,52
Horas Extras 50% 38.00 930.483,83
Horas Extras 100% 5.00 163.242,78
Horas de Viaje 30.00 5,907.56 177.226,80
Plus Dia Feriado 2 41,234.78 82.469,56
Adicional por Presentismo 84,503.25 84.503,25
Adicional Yacimiento/Produccion 138,697.70 138.697,70
Adicional por Disponibilidad 138,697.70 138.697,70
Bono Paz Social 230.913,93
Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176 4,671,965.63 1.635.187,97
Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176 4,671,965.63 -1.635.187,97
Jubilacién 11% 4,414,652.38 -485.611,76
Ley 19032 3% 4,414,652.38 -132.439,57
Obra Social 3% 4,414,652.38 -121.039,57
Cuota Sindical 4% 4,849,192.43 -193.967,70
Ayuda Alimentaria 23 36,952.09 849.898,07
e — Pagina 1 de 2
- )
.;..sp.#.,ml - - s R

Firma del empleado
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Firma del empleador




ORIGINAL

Recibo de haberes

"p. l= Direccion : VIZCACHERAS Nro.. SIN  Piso: Depto.:
f— -
u LE‘j CANADON SECO 9013
"% "_'”"_"' ) 4}" Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
5»
Yobgrpo 08 30-65355448-2
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
06/2026 JUNIO / 2026 06/07/2026 TRANSPETROL SUR S.R.L.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
238 PENA , DARIO FABIAN 20-33260490-3 17/09/2008
CATEGORIA: MECANICO ANTIGUEDAD: 17a 9m 14d
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
CREDICOOP COOP.LTDO. 05/2026 | 09/06/2026 05/04/1988 2,802,528.37
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
Vianda Adicional + de 2 hs. 17 18,389.27 312.617,59
ASIGNACION VIANDA COMPLEMENTARIA 537.140,00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  4.849.192,43 No Remunerativo: 1.699.655,66 Descuentos: 933.058,60
SUELDO NETO: 5.615.789,49
Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS OCHENTA'Y NUEVE CON 49/100
Detall | icid larial
etalle de la composicién salaria Costo total empleador
Total Costo Sindical: 96.983,85 Total costo INSSJP: 0,00 .
Empleador: 96.983,85  Empleador: 0,00 Sueldo neto 75,48%
Trabajador: 0,00 Trabajador: 0,00 Otros descuentos 12,54%
Costo SS 4,48%
i jal: 333.333,61
Total Segyrldad Social: Total costo ART: 213.415,64 Costo OS 3,32%
Empleador: 333.333,61 )
Trabajador: 0,00 Empleador: 213.415,64 Costo ART 2,87%
Total costo SCVO: 424,62 Costo sindical 1,30%
ol 247.308,81 ’ o
Total Obra Social: 247 30881 Empleador: 424,62 Costo SCVO 0,01%
Empleador: 0’00
Trabajador: ’ Total Otros: 0,00
Total otros descuentos: 933.058,60 Empleador: 0,00
Trabajador: 933.058,60 Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Desie 7abien Peiia
2026-07-02T14:44:09-03:00
FIRMADO CONFORME

Firma del empleado

= xoceags
Firma del empleador
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TRANSPETROL SUR S.R.L.

VIZCACHERAS S/N CANADON SECO (9013)
C.U.LT.: 30-65355448-2
Leg. 238  Apellido: PENA Fecha de Ingreso: 17/09/2008
Nombres: DARIO FABIAN Inareso Anterior-
C.U.LL. Documento Categoria 9 ’
20-33260490-3 DU MECANICO
Remuneracién Basica : 2,802,528.37 Obra Social : OSDIPP

Liquidacion correspondiente a  Asignacion Cuencas GSJyA

Fecha de Nacimiento: 05/04/1988

( cop. Denominacion Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
21108 Obra Social 3% 11,400.00
54005 Asignacion Cuencas GSJyA 380,000.00
Haberes Depositados en: CREDICOOP COOP.LTDO. CA 252 003564 /5
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneracion Retencion No Rem Neto
TOTALES 0.00 11,400.00 $ 380.000,00 368,600.00
Son Pesos : TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL SEISCIENTOS

Dejo constancia de haber recibido copia de la presente 09/06/2026

Aportes del mes anterior : CREDICOOP COOP.LTDO.

Fecha de Pago : 06/07/2026

Desie 7abien Peiia
2026-07-02T14:39:46-03:00
FIRMADO CONFORME

Firma del empleado



TRANSPETROL SUR S.R.L.

VIZCACHERAS S/N CANADON SECO (9013)
C.ULT.: 30-65355448-2
Leg. 360  Apellido: ROMANO Fecha de Ingreso: 07/04/2022
Nombres: LEONARDO ALBERTO Inareso Anterior-
C.U.LL. Documento Categoria 9 ’
20-25619330-3 DU LIC. EN SEG. E HIG.
Remuneracién Basica : 3,778,552.75 Obra Social : OSDIPP

Liquidacion correspondiente a  1er Sac 2026

Fecha de Nacimiento: 25/12/1976

( cép. Denominacioén Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
80 Aguinaldo 3,444,877.98

20209 Jubilacion 1% 242,805.88

20219 Ley 19032 3% 66,219.79

20222 Obra Social 3% 66,219.79

20233 Cuota Sindical 4% 137,795.12

20240 Descuento Judicial p/Alimentos 674,322.60
Haberes Depositados en: NACION ARGENTINA CA 1266 17210297 / 8
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"

Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 3,444,877.98 1,187,363.18 $0,00 2,257,514.80
Son Pesos : DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CATORCE CON 80/100
Alberte Remanre

Dejo constancia de haber recibido copia de la presente
Aportes del mes anterior : CREDICOOP COOP.LTDO.

Fecha de Pago : 30/06/2026

08/06/2026

2026-06-30T08:51:59-03:00
FIRMADO CONFORME

Firma del empleado



ORIGINAL Recibo de haberes 48
TRANSPETROL SUR S.R.L.
‘-F. rptgi Direccion : VIZCACHERAS Nro.: /N Piso: Depto.:
E‘ CANADON SECO 9013
% Q’_:j gy' Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
Wogrpo 0% 30-65355448-2
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
06/2026 JUNIO / 2026 06/07/2026 TRANSPETROL SUR S.R.L.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO
360 ROMANO , LEONARDO ALBERTO 20-25619330-3 07/04/2022
CATEGORIA: LIC. EN SEG. E HIG. ANTIGUEDAD: 43 2m 24d
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
CREDICOOP COOP.LTDO. 05/2026 | 09/06/2026 25/12/1976 3,778,552.75
COSTO TOTAL EMPLEADOR 8.619.154,52
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
CONTRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL 419,306.32 419.306,32
CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL 310,853.86 310.853,86
CONTRIBUCIONES SINDICALES 121,903.47 121.903,47
CONTRIBUCION ART 247,849.52 247.849,52
SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.100.337,79
SUELDO BRUTO 7.518.816,73
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
Sueldo Basico 3,148,793.96 3.148.793,96
Zona Desfavorable 3,148,793.96 629.758,79
Bonificacion por Antigliedad 4 5,907.56 23.630,24
Horas Extras 50% 14.50 524.979,88
Horas Extras Nocturnas 50% 2.00 70.831,03
Horas de Viaje 25.50 5,907.56 150.642,78
Plus Dia Feriado 2 68,690.28 137.380,56
Horas de Manejo 50% 3.00 93.691,84
Adicional por Presentismo 84,503.25 84.503,25
Adicional Yacimiento/Produccion 138,697.70 138.697,70
Adicional por Disponibilidad 138,697.70 138.697,70
Adicional por Titulo 663,319.57 663.319,57
Bono Paz Social 290.246,37
Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176 5,944,530.89 2.080.585,81
Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176 5,944,530.89 -2.080.585,81
Jubilacion 11% 4,414,652.38 -485.611,76
Ley 19032 3% 4,414,652.38 -132.439,57
Obra Social 3% 4,414,652.38 -121.039,57
e — Pagina 1 de 2
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ORIGINAL 48

Recibo de haberes

‘-F. 1(7:_1 Direccion : VIZCACHERAS Nro.. S/N  Piso: Depto.:

u LE‘j CANADON SECO 9013

"% ‘_L_'_"‘"__"'_j 4}" Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
5»
Yorgrpors0®”  30-65355448-2
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
06/2026 JUNIO / 2026 06/07/2026 TRANSPETROL SUR S.R.L.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
360 ROMANO , LEONARDO ALBERTO 20-25619330-3 07/04/2022
CATEGORIA:  LIC. EN SEG. E HIG. ANTIGUEDAD: 43 2m 24d
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
CREDICOOP COOP.LTDO. 05/2026 09/06/2026 25/12/1976 3,778,552.75
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
Cuota Sindical 4% 6,095,173.67 -243.806,95
Descuento Judicial p/Alimentos 1,503,261.34 -1.503.261,34
Ayuda Alimentaria 22 36,952.09 812.945,98
Vianda Adicional + de 2 hs. 4 18,389.27 73.557,08
ASIGNACION VIANDA COMPLEMENTARIA 537.140,00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 6.095.173,67 No Remunerativo: 1.423.643,06 Descuentos: 2.486.159,19
SUELDO NETO: 5.032.657,54

Sueldo neto en pesos:

CINCO MILLONES TREINTAY DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTAY SIETE CON 54/100

Detalle de la composicion salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 121.903,47 Total costo INSSJP: 0,00 .
Empleador: 121.903,47 Empleador: 0,00 Sueldo neto 58,39%
Trabajador: 0,00 Trabajador: 0,00 Otros descuentos 28,84%
Costo SS 4,86%
i jal: 419.306,32
Total Seguridad Social Total costo ART: 247.849,52 Costo OS 3,61%
Empleador: 419.306,32
Trabajador: 0,00 Empleador: 247.849,52 Costo ART 2,88%
Total costo SCVO: 424,62 Costo sindical 1.41%
Total Obr: ial: 310.853,86 ’ o
otal Obra Socia 310.853.86 Empleador: 424,62 Costo SCVO 0,00%
Empleador: 0‘00
Trabajador: ’ Total Otros: 0,00
Total otros descuentos: 2.486.159,19 Empleador: 0,00
Trabajador: 2.486.159,19 Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Leonade Alberte Romane

2026-07-02T13:44:31-03:00
FIRMADO CONFORME

Firma del empleado

= xoceags
Firma del empleador
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TRANSPETROL SUR S.R.L.

VIZCACHERAS S/IN CANADON SECO (9013)
C.ULT.: 30-65355448-2
Leg. 360  Apellido: ROMANO Fecha de Ingreso: 07/04/2022
Nombres: LEONARDO ALBERTO Inareso Anterior-
C.U.LL. Documento Categoria 9 ’

20-25619330-3 DU LIC. EN SEG. E HIG.

Remuneracién Basica : 3,778,552.75 Obra Social : OSDIPP
Liquidacion correspondiente a  Asignacion Cuencas GSJyA Fecha de Nacimiento: 25/12/1976
( cop. Denominacion Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
20240 Descuento Judicial p/Alimentos 84,778.00
21108 Obra Social 3% 11,400.00
54005 Asignacion Cuencas GSJyA 380,000.00
Haberes Depositados en: NACION ARGENTINA CA 1266 17210297 / 8
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89)/15"
Remuneracion Retencion No Rem Neto
TOTALES 0.00 96,178.00 $ 380.000,00 283,822.00
Son Pesos : DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS
Leonaide Albeite Remanc
Dejo constancia de haber recibido copia de la presente 09/06/2026 2026-07-02T13:42:00-03:00
FIRMADO CONFORME
Aportes del mes anterior : CREDICOOP COOP.LTDO.

Fechade Pago :  06/07/2026 Firma del empleado



