TRANSPORTES CANADA SRL
C.U.L.T.: 30-67026407-2
VERDEAU 851 - COMODORO RIVADAVIA

NRO RECIBO: 13
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o APELLIDQYNDMBRE o N° LEGAJO . REM.ASIGNADA |  SUELDOBRUTO = |  ANTIGUEDAD
BARRA JONATHAN ALEJANDRO 73 1.125.444,76 3.862.016,94 3 Afios
~ CATEGORIALABORAL . Lol . PERIODO BANCO | F.PAGO APORTES
OPERARIO ESPECIALIZADO 20-39439289-9 05-2026 SANTANDER RIO 16/06/2026
N L ~ OBRA SOCIAL L . PERIODO DE PAGO.
JUNIO 2026
fgfeiﬁﬁemﬁﬂsﬁno&;;‘:,;~ T Lo e
S R T @ o b NDaD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $2.909.126,74 $:313.312,95
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 1,58% $ 2.927.538,60 $ 46.255,11
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $2.909.126,80 $ 136.728,96
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $2.909.126,59 $27.345,79
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5,10% $2.919.632,15 $148.901,24
5150 CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $2.919.632,22 $ 26.276,69
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 5,34% $2.917.445,31 $ 155.791,58
5400 CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62
e {COSTO DERIVADO DE GCT
5464 CONTRIBUCION FEDERACIC)N DE CAMIONEROS 2% $2.736.940,00 $ 54.738,80
5484 CONTRIBUCION SINDICATO DE CAMIONEROS 2% $ 2.736.940,00 $ 54.738,80
5494 CONTRIBUCION SOLIDARIA O SOCIAL CAMIONEROS $ 25.000,00
$989.514,54
- e s . $386201694
UNIDAD | BASE " MONTO

$1.125.444,80
$1.125.444,75
$ 13.408,61

$ 18.436,85
$5.638,87

$ 26.145,99
$13.120,01

$2.919.632,27
$2.919.632,33
$2.919.632,33
$2.919.632,00
$2.919.632,33

$1.125.444,76
$ 140.680,60
$ 450.177,90
$ 127.381,88
$ 55.310,55

$ 1.020.636,55

$ 627.503,76
$ 314.880,24
$0,70

$ 321.159,55
$ 87.588,97
$ 87.588,97
$ 43.794,48
$87.588,97

on Pesos Tres Millones Doscientos Treinta y Cuatro Mil Doscientos Noventa y Seis

Descuentos: $ 627.720,94

Total Costo Sindical
Empleador
Trabajador

Total Costo Seg. Social
Empleador
Trabajador

Total Costo Obra Social
Empleador
Trabajador

Detalle de la composicién salarial

$ 265.861,05 Total costo INSSJP $133.844,08

$134.477,60 Empleador §46.255,11

§131.383,45 Trabajador §$ 87.588,97 Empleador
$ 798.547,25 Total costo ART $155.791,58

$477.387,70 Empleador §$ 155.791,58 Empleador

$321.159,55 Trabajador
$ 262.766,90 Total costo SVCO $ 424,62

$175.177,93 Empleador $424,62

§$ 87.588,97

Total costo Camaras o
Entidades Empresariales

Total costo Otros rubros

Nota; Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$ 0,00
$0,00
$0,00

$0,00
$ 0,00

% Sueldo Neto

## Seguridad Social
[ Obra Social

& INSSJP

## Costo Sindical
# ART

i SVCo

M Camaras

1 Otros rubros

Costo total emplea

16,46 %

dor

542 %
2,76 %

3.21 %
0,00 %

OBSERVACIONES £

A

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR




TRANSPORTES CANADA SRL

NRO RECIBO: 6
C.U.L.T.: 30-67026407-2
VERDEAU 851 - COMODORO RIVADAVIA
Q | MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
6 2026 COLINA NESTOR FABIAN 1.220.506,96 8.672.905,20 11 Anos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
04/08/2014 Chofer de 1ra. Categoria 20-21355442-6 05-2026 SANTANDERRIO | 16/06/2026
i MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente JUNIO 2026
gl | COSTO TOTAL EMPLEADOR $10.730.549,21
! CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5015 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 7.162.546,98 $ 771.406,31
5025 CONTRIBUCION LEY 19032 1,58% $7.173.052,53 $113.334,23
5035 CONTRIBUCION ASIGN FAMILIARES 4,70% $7.162.547,02 $ 336.639,71
5045 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 7.162.546,80 $67.327,94
5051 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5,10% $7.173.052,54 $ 365.825,68
5170 CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $7.173.052,22 $ 64.557,47
5475 CONTRIBUCION TAREA DIFERENCIAL 2% $7.173.052,49 $ 143.461,05
~ COSTO DERIVADO DE CCT
5464 CONTRIBUCION FEDERACION DE CAMIONEROS 2% $ 4.252.290,50 $ 85.045,81
5484 CONTRIBUCION SINDICATO DE CAMIONEROS 2% $4.252.290,50 $ 85.045,81
5494 CONTRIBUCION SOLIDARIA O.SOCIAL. CAMIONEROS $ 25.000,00
: SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 2.057.644,01
‘ ; SUELDO BRUTO $ 8.672.905,20
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
0001 Sueldo Bésico $ 1.220.506,96
0003 Adicional Cuenca Petrolera $ 152.563,37
0006 Adicional Zona Petrolera 40% $488.202,78
0010 Horas extras 100% 14 $ 19.388,26 $ 271.435,66
0012 Horas extras 50% 5 $ 14.541,19 $72.705,98
0014 Complemento $ 640,00
0016 Ad. Carretén hasta 50T 96 $ 762,81 $73.230,42
0018 Horas Carretén 50% 29 $ 15.685,42 $ 454.877,22
0020 Horas Carretén 100% 59,50 $20.913,89 $1.244.376,77
0022 Antiguedad 11A $43.081,39 $473.895,36
0027 Horas recargo 5.7.3 34H $9.694,13 $ 329.600,45
0087 S.A.C. 181 $13.210,04 $2.391.017,49
NO REMUNERATIVO
0070 Comida ( Cod. 4.1.12 ) 35 $ 26.145,99 $915.109,65
0072 Viético Especial 4.1.13 26 $ 13.120,01 $ 341.120,26
0074 Pernoctada Cod. 4.1.14 8 $ 30.452,82 $ 243.622,56
9999 REDONDEO $0,27
' DESCUENTOS
0103 Seguro $ 107.595,79
0104 Cuota Solidaria 3% $215.191,57
0105 Cuota Mutual Camioneros $215.191,57
0106 Adelantos al Personal $ 400.000,00
0107 Retencién Impuesto a las Ganan $ 391.476,31
0108 JUBILACION 11% $ 6.634.240,20 $ 729.766,50
0109 LEY 19032 3% $ 6.634.241,00 $199.027,23
0110 OBRA SOCIAL 3% $ 6.634.241,00 $199.027,23
OBSERVACIONES
~

misma conforme a |a ley vigente

ebrrespondiente al periodo indicado de la

FIRMA DEL EMPLEADOR




TRANSPORTES CANADA SRL

NRO RECIBO: 6
C.U.L.T.: 30-67026407-2
VERDEAU 851 - COMODORO RIVADAVIA
Q MES Ao | APELLIDO Y NOMBRE ; N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
6 2026 COLINA NESTOR FABIAN 60 1.220.506,96 8.672.905,20 11 Afos
FECHA INGRESO ; CATEGORIA LABORAL CUR PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
04/08/2014 Chofer de 1ra. Categoria 20-21355442-6 05-2026 SANTANDER RIO 16/06/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION ) OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente JUNIO 2026

Remunerativo: §$ 7.173.052,46

No Remunerativo: $ 1.499.852,74

Descuentos: $ 2.457.276,20

SUELDO

$ 6.215.629,00

Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 15

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seis Millones Doscientos Quince Mil Seiscientos Veintinueve

del banco RIO DE LA PLATA

Detalle de la composicién salarial
Total Costo Sindical $517.878,98  Total costo INSSJP $312.36146  Total costo Cimaras o $0,00 | SucidoNeto
Empleador $195.091,62  Emploador §113.33423  Entidades Empresariales
Trabajador §32278736  Trabajador §199.027,23  Emploador R || et SEIETRE
¥ Obra Soclal
m INSSJP
Total Costo Seg. Social ~ $ 2.048.601,51 Total costo ART $0,00 Total costo Otros rubros $ 1.006.667,88 % Costo Sindical
Empleador $1.318.835,01 Empleador $0,00 Empleador $0,00 1 ART
Trabajador $729.766,50 Trabajador $1.006.667,88 |
{ svco
B Cémaras
Total Costo Obra Social $ 629.410,38 Total costo SVCO $0,00 #il Otros rubros
Empleador $430.383,15 Empleador $0,00
Trabajador $199.027,23
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

57,92 %

OBSERVACIONES

Recibi el importe peto de esta liquidacion en
remuneracion

isa conforme a la ley vigente

espondiente al periodo indicado de la

pago de mi

FIRMA DEL EMPLEADOR




TRANSPORTES CANADA SRL
C.U.LT.: 30-67026407-2
VERDEAU 851 - COMODORO RIVADAVIA

=

NRO RECIBO: 11 |

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
6 2026 DELGADO EDGAR JESUS 71 1.421.152,30 7.366.656,46 3 Afios |
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.LL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
27/02/2023 Chofer de Griias de mas de 20 y hasta 35 Tns. 20-31745213-7 05-2026 SANTANDER RIO 16/06/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente JUNIO 2026
: COSTO TOTAL EMPLEADOR $9.577.371,46
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $6.413.954,22 $690.782,87
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 1,58% $ 6.454.548,73 $101.981,87
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $6.413.954 25 $ 301.455,85
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $6.413.954,25 $60.291,17
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5,10% $ 6.424.459,80 $ 327.647,45
5150 CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $ 6.424.459,99 $ 57.820,14
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 5,34% $6.419.647,37 $342.809,17
5400 CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62
5474 CONTRIBUCION TAREA DIFERENCIAL 2% $ 6.424.460,00 $ 128.489,20
COSTO DERIVADO DE CCT
5464 CONTRIBUCION FEDERACION DE CAMIONEROS 2% $4.350.316,50 $ 87.006,33
5484 CONTRIBUCION SINDICATO DE CAMIONEROS 2% $ 4.350.316,50 $ 87.006,33
5494 CONTRIBUCION SOLIDARIA O.SOCIAL. CAMIONEROS $ 25.000,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $2.210.715,00
‘ SUELDO BRUTO $ 7.366.656,46
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
0001 Sueldo Basico $1.421.152,30
0003 Adicional Cuenca Petrolera $ 177.644,04
0006 Adicional Zona Petrolera 40% $ 568.460,92
0010 Horas extras 100% 61,50 $22.575,59 $ 1.388.399,18
0012 Horas extras 50% 14,50 $ 16.931,69 $ 245.509,61
0014 Complemento $ 640,00
0022 Antiguedad 3A $41.178,64 $ 123.535,93
0027 Horas recargo 5.7.3 28H $11.287,79 $ 316.058,35
0087 S.A.C. 181 $12.061,10 $2.183.059,44
' NO REMUNERATIVO
0070 Comida ( Cod. 4.1.12) 26 $ 26.145,99 $679.795,74
0072 Viético Especial 4.1.13 20 $13.120,01 $ 262.400,20
9999 REDONDEO $0,75
' i DESCUENTOS

0100 JUBILACION $ 706.690,57
0101 LEY 19032 $ 192.733,79
0102 OBRA SOCIAL $192.733,79
0103 Seguro $ 96.366,90
0104 Cuota Solidaria 3% $192.733,79
0107 Retencién Impuesto a las Ganan $ 220.154,62

OBSERVACIONES

uemuneracién correspondiente al periodo indicado de la

|

N U % \rwh DEL EVPLEADD

Recibiel importe neto de esta liquidacién en pago de mi

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR




TRANSPORTES CANADA SRL
C.U.L.T.: 30-67026407-2
VERDEAU 851 - COMODORO RIVADAVIA

NRO RECIBO: 11

|
|

Descuentos: $ 1.601.413,46

No Remunerativo: $ 942.196,69

$ 5.765.243,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cinco Millones Setecientos Sesenta y Cinco Mil Doscientos Cuarenta y Tres

Detalle de la composicién salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical $488.113,35  Total costo INSSJP $294.71566  Total costo Camaras o $0,00 19,71 % o
Empleador 19901266 Emploador s101.98187  Entidades Empresariales M Syeido Nelo ” 510%
Trabajador $289.100,69  Trabajador $192.733,79 Emploador 10,001 | A1 3sgUriced Socal 6,04 %

[# Obra Soclal 3.08 %

mI INSSJP 358 %
Total Costo Seg. Social  $ 1.887.709,66 Total costo ART $342.809,17 Total costo Otros rubros $220.154,62 2% Costo Sindical ggg ‘27
Empleador $1.181.019,09 Empleador $342.809,17 Empleador $000 | . ier :
Trabajador $ 706.690,57 Trabajador $220.154,62 -

% SVCo

B Camaras
Total Costo Obra Social $578.201,38 Total costo SVCO $ 424,62 i Otros rubros
Empleador $ 385.467,59 Empleador $424,62
Trabajador $192.733,79
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR
Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme 2 |a ley vigente

Q [ MES | afo | U APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REWM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD |
6 2026 DELGADO EDGAR JESUS 7 1.421.152,30 7.366.656,46 3 Afos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.LL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
27/02/2023 Chofer de Griias de méas de 20 y hasta 35 Tns. 20-31745213-7 05-2026 SANTANDER RIO 16/06/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente JUNIO 2026
COMPOSICION SALAR_IAL:“ _L A Remunerativo: 6.424.459,77 [




TRANSPORTES CANADA SRL
C.U.L.T.: 30-67026407-2

VERDEAU 851 - COMODORO RIVADAVIA

NRO RECIBO: 8

Q | MES ANO | APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
6 2026 LOMBARDI FERNANDO ALBERTO 66 1.366.492,60 6.272.643,17 7 Anos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.ULL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
15/11/2018 Chofer de Griias de mas de 10 y hasta 20 Tns. 20-31773050-1 05-2026 SANTANDERRIO | 16/06/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente JUNIO 2026
‘ COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 8.143.540,11
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 5.385.258,86 $579.992,38
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 1,58% $5.419.343,03 $ 85.625,62
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 5.385.258,93 $ 253.107,17
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 5.385.258,51 $50.621,43
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5,10% $5.395.764,31 $275.183,98
5150 CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $ 5.395.764,44 $ 48.561,88
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 5,34% $ 5.391.722,65 $287.917,99
5400 CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 42462
5474 CONTRIBUCION TAREA DIFERENCIAL 2% $ 5.395.764,50 $ 107.915,29
COSTO DERIVADO DE CCT
5464 CONTRIBUCION FEDERACION DE CAMIONEROS 2% $ 3.913.664,49 $78.273,29
5484 CONTRIBUCION SINDICATO DE CAMIONEROS 2% $ 3.913.664,49 $78.273,29
5494 CONTRIBUCION SOLIDARIA O.SOCIAL. CAMIONEROS $ 25.000,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.870.896,94
; SUELDO BRUTO $ 6.272.643,17
CONCEPTO ; UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
0001 Sueldo Bésico $ 1.366.492,60
0003 Adicional Cuenca Petrolera 12,50% $ 1.366.492,64 $170.811,58
0006 Adicional Zona Petrolera 40% 40% $ 1.366.492,60 $ 546.597,04
0010 Horas extras 100% 23 $21.707,30 $ 499.268,00
0012 Horas extras 50% 22 $ 16.280,47 $ 358.170,52
0014 Complemento $ 640,00
0022 Antiguedad TA $ 33.327,11 $ 233.289,79
0027 Horas recargo 5.7.3 36H $ 10.853,65 $390.731,48
0087 S.AC. 181 $10.109,18 $ 1.829.763,38
NO REMUNERATIVO
0070 Comida ( Cod. 4.1.12) 23 $ 26.145,99 $601.357,77
0072 Viético Especial 4.1.13 21 $13.120,01 $ 275.520,21
9999 REDONDEO $0,80
i : DESCUENTOS |
0100 JUBILACION 11% $ 5.395.764,36 $ 593.534,08
0101 LEY 19032 3% $ 5.395.764,33 $161.872,93
0102 OBRA SOCIAL 3% $5.395.764,33 $161.872,93
0103 Seguro 1,50% $ 5.395.764,66 $80.936,47
0104 Cuota Solidaria 3% 3% $5.395.764,33 $161.872,93
0107 Retencién Impuesto a las Ganan $88.120,83
\
OBSERVACIONES
\
/ \
SR _&

Ri irmport © de esta liquidacién en pago de mi

remuneracion correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR




C.U.1.T.: 30-67026407-2

TRANSPORTES CANADA SRL

VERDEAU 851 - COMODORO RIVADAVIA

NRO RECIBO: 8

Q MES ANO | APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
6 2026 LOMBARDI FERNANDO ALBERTO 66 1.366.492,60 6.272.643,17 7 Anos
FECHA INGRESO ] CATEGORIA LABORAL C.UIL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
15/11/2018 Chofer de Grlias de mas de 10 y hasta 20 Tns. 20-31773050-1 05-2026 SANTANDER RIO 16/06/2026
MODALIDAD DE CONTRATAGION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente JUNIO 2026
COMPOSICION SALARIAL: No Remunerativo: §$ 876.878,78 Descuentos: $ 1.248.210,17

$ 5.024.433,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cinco Millones Veinticuatro Mil Cuatrocientos Treinta y Tres

Detalle de la composicién salarial

Total Costo Sindical $42435598  Total costo INSSJP $247.498,55  Total costo Camaras o

Empleador $181.54658  Empleador sese2s62  Entidades Empresariales

Trabajador $242.809,40 Trabajador $161.872,93 Empleador

Total Costo Seg. Social  $ 1.585.170,35 Total costo ART $ 287.917,99 Total costo Otros rubros $
Empleador $991.636,27 Empleador $287.917,99 Empleador

Trabajador $593.534,08 Trabajador

Total Costo Obra Social $ 485.618,79 Total costo SVCO $ 424,62

Empleador $ 323.745,86 Empleador $424,62

Trabajador $161.872,93

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$0,00 @ Sueldo Neto
$0,00 | " Seguridad Social
3 Obra Social
I INSSJP
88.120,83 | = Costo Sindical
ssa.fzggg T
i svco
B Cémaras

% Otros rubros

Costo total empleador

18,47 %

61,70 %

OBSERVACIONES

AQELEFPLEADD

gneto de esta liquidacion e

p
agracion correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

n pago de mi

FIRMA DEL EMPLEADOR




TRANSPORTES CANADA SRL
C.U.L.T.: 30-67026407-2
VERDEAU 851 - COMODORO RIVADAVIA

NRO RECIEO: 0 |

Q | MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REWM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
6 2026 LONCOMILLA FRANCISCO JAVIER 68 1.421.152,30 7.205.085,88 6 Afos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL S PERIODO BANCO F.PAGO APORTES
01/02/2021 Chofer de Grias de mas de 20 y hasta 35 Tns. 23-28392753-9 05-2026 SANTANDER RIO 16/06/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente JUNIO 2026
| COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 9.548.403,74
CONCEPTO ' UNIDAD BASE MONTO
5015 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $6.723.481,61 $724.118,97
5025 CONTRIBUCION LEY 19032 1,58% $6.723.481,64 $106.231,01
5035 CONTRIBUCION ASIGN FAMILIARES 4,70% $6.723.481,70 $ 316.003,64
5045 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $6.723.481,91 $63.200,73
5051 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5,10% $ 6.733.987,05 $ 343.433,34
5170 CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $ 6.733.986,66 $ 60.605,88
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 5,34% $ 6.728.942,88 $ 359.325,55
5400 CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62
5474 CONTRIBUCION TAREA DIFERENCIAL 2% $ 6.733.986,99 $ 134.679,74
COSTO DERIVADO DE CCT
5464 CONTRIBUCION FEDERACION DE CAMIONEROS 2% $ 5.257.359,50 $ 105.147,19
5484 CONTRIBUCION SINDICATO DE CAMIONEROS 2% $ 5.257.359,50 $105.147,19
5494 CONTRIBUCION SOLIDARIA O.SOCIAL. CAMIONEROS $ 25.000,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $2.343.317,86
SUELDO BRUTO $ 7.205.085,88
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
0001 Sueldo Bésico $1.421.152,30
0003 Adicional Cuenca Petrolera 12,50% $1.421.152,32 $ 177.644,04
0006 Adicional Zona Petrolera 40% 40% $1.421.152,30 $ 568.460,92
0010 Horas extras 100% 17 $ 22.575,59 $ 383.785,14
0012 Horas extras 50% 10 $ 16.931,69 $ 169.316,97
0014 Complemento $ 640,00
0021 Plus Vacacional 14D $ 23.758,42 $332.617,88
0022 Antiguedad 5A $32.116,46 $ 160.582,32
0027 Horas recargo 5.7.3 14H $11.287,79 $ 158.029,18
0087 S.A.C. 181 $17.072,38 $3.090.102,44
0089 INASISTENCIAS 14 $77.615,98 $-1.086.623,80
0091 Vacaciones 14 $97.019,98 $ 1.358.279,76
: NO REMUNERATIVO
0070 Comida ( Cod. 4.1.12) 13 $ 26.145,99 $ 339.897,87
0072 Viético Especial 4.1.13 10 $ 13.120,01 $131.200,10
9999 REDONDEO $0,76
’ A DESCUENTOS ‘
0103 Seguro o 1,50% $6.733.987,33 $ 101.009,81
0104 Cuota Solidaria 3% 3% $ 6.733.987,00 $202.019,61
0105 Cuota Mutual Camioneros 3% $ 6.733.987,00 $202.019,61
0106 Adelantos al Personal $ 400.000,00
0107 Retencién Impuesto a las Ganan $ 182.796,39
0108 JUBILACION 11% $5.863.473,27 $ 644.982,06
0109 LEY 19032 3% $5.863.473,33 $ 175.904,20
0110 OBRA SOCIAL 3% $ 5.863.473,33 $ 175.904,20
N
/
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FIRMA DEL EMPLEADOR




TRANSPORTES CANADA SRL
C.U.L.T.: 30-67026407-2
VERDEAU 851 - COMODORO RIVADAVIA

NRO RECIBO: 9

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a |a ley vigente

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N® LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
6 2026 LONCOMILLA FRANCISCO JAVIER 68 1.421.152,30 7.205.085,88 6 Afos
FECHA INGRESO' i . CATEGORIA LABORAL C.U.lLL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
01/02/2021 Chofer de Grlas de mas de 20 y hasta 35 Tns. 23-28392753-9 05-2026 SANTANDER RIO 16/06/2026
! MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente JUNIO 2026
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: 5‘6.733'.987,15 | No Remunerativo: $ 471.098,73 Descuentos: $ 2.084.635,88
] e o TR ] T TR —
i R el LDO NETO . $ 5.120.450,00
IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cinco Millones Ciento Veinte Mil Cuatrocientos Cincuenta
Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical $538.323,80  Total costo INSSJP $28213521  Total costo Camaras o $0,00 564%
Emploador $23520438  Emploador s106281,01  Entidades Empresariales s » S
5 8 Seguridad Social 19.72% 2,95 %
rabajador $ 303.029,42 Trabajador $175.904,20 Empleador $0,00 3,76 %
B Obra Soclal 0,00 %
1 INSSJP 8.22 %
Total Costo Seg. Social §$ 1.882.985,14 Total costo ART $ 359.325,55 Total costo Otros rubros $784.816,00 % Costo Sindical
Empleador § 1.238.003,08 Empleador $359.325,55 Empleador $000 | o anr
Trabajador $ 644.982,06 Trabajador $784.816,00 -
| svco
B Cémaras
Total Costo Obra Social $579.943,42  Total costo SVCO $ 424,62 I Otros rubros
Empleador $404.039,22 Empleador §424,62
Trabajador $ 175.904,20 53,63 %
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
OBSERVACIONES
FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR




TRANSPORTES CANADA SRL
C.U.LT.: 30-67026407-2
VERDEAU 851 - COMODORO RIVADAVIA

NRO RECIBO: 3

1
|

Q MES AND APELLIDO Y NOMBRE N°® LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
6 2026 MANSILLA CRISTIAN HUGO 32 1.220.506,96 7.628.186,34 21 Afos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.UIL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
09/02/2005 Chofer de 1ra. Categoria 20-29239576-1 05-2026 SANTANDER RIO 16/06/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente JUNIO 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 9.865.240,74

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 6.531.540,57 $ 703.446,92
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 1,58% $6.572.879,74 $ 103.851,50
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 6.531.540,63 $ 306.982,41
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $6.531.540,42 $61.396,48
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5,10% $ 6.542.046,07 $ 333.644,35
5150 CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $ 6.542.046,66 $58.878,42
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 5,336% $ 6.542.046,10 $ 349.083,58
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.827,00
5400 CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 42462
5474 CONTRIBUCION TAREA DIFERENCIAL 2% $ 6.542.046,00 $ 130.840,92

: COSTO DERIVADO DE CCT :

5464 CONTRIBUCION FEDERACION DE CAMIONEROS 2% $ 4.041.955,00 $80.839,10
5484 CONTRIBUCION SINDICATO DE CAMIONEROS 2% $ 4.041.955,00 $ 80.839,10
5494 CONTRIBUCION SOLIDARIA O.SOCIAL. CAMIONEROS $ 25.000,00
b SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 2.237.054,40
SUELDO BRUTO $ 7.628.186,34

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
0001 Sueldo Basico $ 1.220.506,96
0003 Adicional Cuenca Petrolera 12,50% $ 1.220.506,96 $ 152.563,37
0006 Adicional Zona Petrolera 40% 40% $ 1.220.506,95 $ 488.202,78
0010 Horas extras 100% 47,50 $19.388,26 $920.942,42
0012 Horas extras 50% 32,50 $14.541,19 $ 472.588,88
0014 Complemento $ 640,00
0022 Antiguedad 21A $ 36.044,33 $ 756.930,96
0027 Horas recargo 5.7.3 36H $9.694,13 $ 348.988,71
0087 S.A.C. 181 $ 12.047,96 $2.180.682,04
NO REMUNERATIVO
0070 Comida ( Cod. 4112 ) 30 $ 26.145,99 $ 784.379,70
0072 Viético Especial 4.1.13 23 $13.120,00 $ 301.760,23
9999 REDONDEO $0,29
DESCUENTOS

0100 JUBILACION 11% $ 6.542.046,09 $ 719.625,07
0101 LEY 19032 3% $ 6.542.046,00 $196.261,38
0102 OBRA SOCIAL 3% $ 6.542.046,00 $ 196.261,38
0103 Seguro 1,50% $ 6.542.046,00 $98.130,69
0104 Cuota Solidaria 3% 3% $ 6.542.046,00 $ 196.261,38
0105 Cuota Mutual Camioneros 3% $ 6.542.046,00 $ 196.261,38
0107 Retencién Impuesto a las Ganan $ 178.890,06

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR




TRANSPORTES CANADA SRL

Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 140-231105/8 del banco RIO DE LA PLATA

NRO RECIBO: 3
C.U.L.T.: 30-67026407-2
VERDEAU 851 - COMODORO RIVADAVIA
Q MES ARO i ! APELLIDO Y NOMBRE N°® LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
6 2026 MANSILLA CRISTIAN HUGO 32 1.220.506,96 7.628.186,34 21 Afos
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.LL PERIODO BANCO F. PAGO APORTES
09/02/2005 Chofer de 1ra. Categoria 20-29239576-1 05-2026 SANTANDER RIO 16/06/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente JUNIO 2026
COMPOSIC!ON‘SALARI'AL:  Remunerativo: $ 6.542.046,12 _ No Remunerativo: $ 1.086.140,22 Descuentos: $ 1.781.691,34
T Fro W T T R T 7
bk e e  SUELDONETO 7z $ 5.846.495,00
IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cinco Millones Ochocientos Cuarenta y Seis Mil Cuatrocientos Noventa y Cinco

Detalle de la composicién salarial
Total Costo Sindical $481.070,27  Total costo INSSJP $300.112,88  Total costo Camaras o 10,000 e <lieidio/Nelo
Empleador $18667820  Emploador 510385150  Entidades Empresariales
Trabajador $294.392,07 Trabajador $196.261,38 Empleador $0,00 Segurldad Sociel
Obra Soclal
INSSJP
Total Costo Seg. Social  $ 1.922.291,80 Total costo ART $ 350.910,58 Total costo Otros rubros $375.151,44 Costo Sindical
Empleador $1.202.666,73 Empleador $350.910,58 Empleador $0,00 ART
Trabajador $719.625,07 Trabajador $375.151,44
i sveo
B Cémaras
Total Costo Obra Social $ 588.784,15 Total costo SVCO $ 424,62 B Otros rubros
Empleador $392,522,77 Empleador $424,62
Trabajador $196.261,38
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

19,49 %

Costo total empleador

59,26 %

4,88 %

5,97 %
3,04 %
3,56 %
0,00 %
3.80 %

OBSERVACIONES

Recibi el importe neto de esta Ii on en
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